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รายชื่อคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล ท่ีปรึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน พวกยะ ประธานกรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจ่ีย กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกาศิต   เจิมรอด กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ กันอ่่า กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธ์ิพัฒน์ กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.อัจฉราพรรณ  กันสุยะ กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.เมธารัตน์  จันตะน ี กรรมการ 
9. นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย กรรมการ 
10. นางสาวนันทนา ศรีชัยมูล กรรมการ 
11. นายภูรุจ จันทร์สว่าง กรรมการ 
12. นางเดือนเพ็ญ สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาววิภา การภักดี กรรมการและช่วยเลขานุการ 
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หน้าทีค่ณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. เสนอนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
ในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2. พัฒนาระบบกลไก และวางแผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ  
ในมหาวิทยาลัย  

3. พัฒนาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
เพื่อจัดท่าเป็นคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนารูปแบบ วิธีการ และแนวทางการด่าเนินงาน เพื่อการพัฒนาผลการด่าเนินงาน 
ตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

5. ให้ค่าปรึกษางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษากบัหน่วยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัย 
6. สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
   

 ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง......................................................................................................................  
 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
  
 ระเบียบวาระท่ี 1.2 เรื่อง......................................................................................................................  
........................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

ระเบียบวาระที่ 1.3 เรื่อง......................................................................................................................  
........................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................................... .................... 
 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2565  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2/2565 ซึ่งมี

สาระส่าคัญตามเอกสารรายงานการประชุมฯ จ่านวน 4 หน้า เพ่ือขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุม  

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
 ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ได้ก่าหนดจัดประชุม ครั้งที่ 2/2565                 
เมื่อวันอังคารที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.30-15.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting นั้น 
กรรมการและเลขานุการ ได้บันทึกและจัดท่ารายงานการประชุม กระบวนการ  คือ จดบันทึกข้อความ
สาระส่าคัญของการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ในระหว่างการประชุม โดยกรรมการและเลขานุการ  
ซึ่งมีสาระส่าคัญตามเอกสารรายงานการประชุม จ่านวน 4 หน้า 
 

 ข้อเสนอ/ญัตติ 
 ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2/2565 
 
  

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
 ................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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รายงานการประชุม 
    คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ครั้งที่ 2/2565 
วันอังคารที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล ที่ปรึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน พวกยะ ประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกาศิต   เจิมรอด กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ กรรมการ 
5. อาจารย์ ดร.อัจฉราพรรณ  กันสุยะ กรรมการ 
6. นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย กรรมการ 
7. นางสาวนันทนา ศรีชัยมูล กรรมการ 
8. นายภูรุจ จันทร์สว่าง กรรมการ 
9. นางเดือนเพ็ญ สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ 

10. นางสาววิภา การภักดี กรรมการและช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม  (ติดภารกิจ) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ กันอ่่า กรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.เมธารัตน์  จันตะนี กรรมการ 

  
เปิดประชุม  เวลา 13.30 น. 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน  พวกยะ เป็นประธานการประชุม พิจารณาจ่านวนกรรมการที่มาประชุม 
เห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงเปิดการประชุมและด่าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
  ระเบียบวาระที่  1.1 เรื่อง การเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ เรื่อง U-multirank ของ 
สป.อว. 

ตามที่งานประกันคุณภาพได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
การประเมินของ U-Multirank ประจ่าปี 2022 ของ สป.อว. เมื่อวันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565 เวลา 15.00 
- 17.00 น. ทั้งนี้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการปรึกษาหารือเกี่ยวกับนโยบายการเข้าร่วม ซึ่งหาก
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มหาวิทยาลัยจะเข้าร่วมการจัดอันดับของปีการศึกษา 2564 จะต้องด่าเนินการสมัครเข้าร่วมฯ ผ่านเว็บไซต์
ของ U-multirank ให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นเดือนพฤษภาคม 2565 นี้  

ทั้งนี้งานประกันคุณภาพได้จัดส่ง link เอกสารการประชุม และไฟล์บันทึกเสียงการประชุมไว้ในกลุ่มไลน์ 
ที่ :  https://drive.google.com/drive/folders/10ZEreNeBDlt4ONUuWlY6J9CB-yRFz9Qh?usp=sharing 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันอังคารที่ 25 มกราคม 
พ.ศ. 2565 
  

 สาระส าคัญโดยย่อ 
คณะกรรมการพัฒนาและด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ก่าหนดให้มีการจัดประชุม

คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2565 
โดยงานประกันคุณภาพ ได้แจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 
1/2565 เพ่ือรับรองรายงานการประชุมโดยขอให้คณะกรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 

1/2565  
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3.1 การด าเนินการตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 1/2565 
นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งรายงานผลเรื่องสืบเนื่องจากการ

ประชุมครั้งที่ 1/2565 จ่านวน 2 เรื่อง คือ 
1. เรื่อง (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ่าปีการศึกษา 

2564 ระดับมหาวิทยาลัย จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ่าปีการศึกษา 2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยงานประกันคุณภาพ ได้จัดส่งเล่มรายงานแผนพัฒนาฯ และ
เผยแพร่ไปยังหน่วยงาน เมือ่วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 และด่าเนินการติดตามรอบ 6 เดือนเรียบร้อยแล้ว 

2. การพิจารณาแนวทางการด่าเนินงานการเข้าร่วมการจัดอันดับ  U-Multirank โดย 
งานบริหารงานทั่วไป แจ้งว่ามีหนังสือเชิญประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ U-Multirank อีกครั้ง ใน
วันที่ 18 มีนาคม 2565 นี้ โดยอธิการบดีมอบหมายผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ (อาจารย์สุดารัตน์ เกลี้ยง
สอาด) เช้าร่วมประชุมในวันดังกล่าว 
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
  รับทราบ 

    
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบจากงานประกันคุณภาพ 
ระเบียบวาระท่ี 4.1.1 เรื่อง แจ้งแก้ไขค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ฉบับปรับปรุง 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ฉบับปรับปรุง ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2564 โดยปรับปรุงในข้อที่ 2 
คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยปรับปรุงจากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญ
ผล ต าแหน่ง : ประธานกรรมการ แก้ไขเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล ต าแหน่ง : ที่ปรึกษา และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน  พวกยะ  ต าแหน่ง : กรรมการ แก้ไขเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน  พวกยะ ต าแหน่ง 
: ประธานกรรมการ 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.1.2 การแจ้งผลพิจารณาการคัดเลือกเบื้องต้น (screening) และแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) จากข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการพิจารณาใบ
สมัครเพื่อการคัดเลือกเบื้องต้น (screening) ของ สป.อว. 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอ ข้อมูล screening ของ

มหาวิทยาลัย  หนังสือที่ อว 0204.5/ว4469 ลงวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การแจ้งผลพิจารณาการ
คัดเลือกเบื้องต้น (screening) และแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของ สป.อว. เพ่ือให้คณะกรรมการ
ได้รับทราบกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนาการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพใน
ปีการศึกษา 2564 ต่อไป 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.2 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่อง การพิจารณาแผนการด าเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอแผน และปฏิทินการด าเนินงาน

การด าเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  
เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง 

 
  

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
เห็นชอบ โดยมีมติให้งานประกันคุณภาพด าเนินการปรับปรุงแผน/ปฏิทินการด าเนินงานใน

แต่ละระดับตามข้อเสนอแนะ และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 เรื่องแจ้งปฏิทินการประชุมครั้งต่อไป 
 

  สาระส าคัญโดยย่อ 
  นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยแจ้งก าหนดการประชุมตามปฏิทินฯ ครั้งต่อไป
คือวันอังคารที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน (หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้
ทราบต่อไป) 
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทราบ 

 
ปิดประชุม เวลา 15.30 น.   
 
 
 
 

 
 

 

 

 
(นางเดือนเพ็ญ  สนแยม้) 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การด าเนินการตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 2/2565 

ระเบียบวาระ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 
5.1 การพิจารณาแผนการ

ด่าเนินงานการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ โดยมีมติให้งาน
ประกันคุณภาพด่าเนินการ
ปรับปรุงแผน/ปฏิทินการ
ด่าเนินงานในแต่ละระดับ
ตามข้อเสนอแนะ และ
น่าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการด่าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

น่าแผน/ปฏิทินการด่าเนินงานใน
แต่ละระดับแจ้งที่ประชุม
คณะกรรมการด่าเนินงาน
เรียบร้อยแล้ว 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

 ................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบจากงานประกันคุณภาพ 

ระเบียบวาระท่ี 4.1.1 เรื่อง รายงานผลโครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ์ EdPEx ระหว่างวันที่ 19-20 มีนาคม และ 21-22 พฤษภาคม 2565  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
สืบเนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ผู้ตรวจประเมินเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการที่เป็นเลิศ  EdPEx ระหว่างวันที่ 19-20 มีนาคม 
2565 และ 21-22 พฤษภาคม 2565 เสร็จเรียบร้อยไปแล้วนั้น โดยวิทยากร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชิญ
โชค  ศรขวัญ รองผู้อ่านวยการส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สก.สว.) ซึ่ง
การอบรมดังกล่าว มีผู้ผ่านการอบรม จ่านวน 32 ราย เพ่ือใช้เป็นระบบกลไกในการก่ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการด่าเนินงาน  ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการที่ เป็นเลิศ  EdPEx ภายใน
มหาวิทยาลัยนั้น  
   

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
งานประกันคุณภาพ จึงขอแจ้งบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีรายนาม ดัง
เอกสารแนบ 

 
  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  น่าเสนอเพ่ือทราบ  
  

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
  ................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บัญชีรายช่ือ 
ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

--------------------------- 
สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้ตรวจประเมิน

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระหว่างวันที่ 19-20 มีนาคม 2565 และ 21-22 
พฤษภาคม 2565 เสร็จเรียบร้อยไปแล้วนั ้น โดยวิทยากร คือ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.เชิญโชค ศรขวัญ  
รองผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สก.สว.) ซึ่งการอบรมดังกล่าว  
มีผู้ผ่านการอบรม จำนวน 32 ราย เพื่อใช้เป็นระบบกลไกในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ภายในมหาวิทยาลัย นั้น 

งานประกันคุณภาพ จึงขอแจ้งบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีรายนามดังนี้ 

 

ลำดับ  ชื่อ - สกุล  หลักสูตร/ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์  อีเมล์ 
1.  อาจารย์ ดร.นพดล ปรางค์ทอง ปรัชญาและศาสนา 08-1810-8548 nopphadonpr@gmail.com 

2.  ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง รัฐประศาสนศาสตร์ 08-1636-1611 wkamonwan@aru.ac.th 

3.  ผศ.ยุพิน  พวกยะ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 08-1870-8528 yupinpy@gmail.com 

4.  ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม เคมี 09-5534-9555 rwimon@aru.ac.th 

5.  อาจารย์ประพันธ์ แสงทองดี การจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

09-7240-1156 aunaru2544@gmail.com 

6.  ผศ.ดร.กานดา เต๊ะขันหมาก รัฐประศาสนศาสตร์ 08-9900-6574 tkdady@aru.ac.th 

7.  อาจารย์ ดร.ภาวินีย์ ธนาอนวัธ การบัญชี 08-6345-5083 sakeera@hotmail.com 

8.  ผศ.ดร.ปิยะธิดา  ทองอร่าม คณิตศาสตร์ 08-1666-7898 piyathida.to@gmail.com 

9.  ผศ.ภัธภร หลั่งประยูร การสอนภาษาอังกฤษ  09-6916-5542 koontika@hotmail.com 

10.  อาจารย์ปานหทัย วัชรีวงศ์ ณ 
อยุธยา 

ดนตรี 09-8901-0965 palmhatai@gmail.com 

11.  อาจารย์สุภารัตน์ ชัยกิตติภรณ์ อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

08-1870-7048 suparatc@hotmail.com 

12.  อาจารย์สมปรารถนา  
สุขเกษม 

อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 

08-1947-1539 nuuna898@gmail.com 

13.  อาจารย์ชะกาแก้ว สุดสีชัง วิศวกรรมการจัดการ 09-5959-5683 schakakaew@aru.ac.th 

14.  อาจารย์นพา  ลีละศุภพงษ์ คหกรรมศาสตร์ 08-9794-7919 jan_lsp@yahoo.com  
15.  อาจารย์สุนันทา คะเนนอก คหกรรมศาสตร์ 08-5985-9619 sununta.kanenok@gmail.com 

16.  อาจารย์สุวรรณ อาจคงหาญ เทคโนโลยีสารสนเทศ 08-9506-7009 suwan@aru.ac.th 

17.  อาจารย์สิริวรรณ สมิทธิอาภรณ์ เกษตรศาสตร์ 09-2641-9514 sirioom@hotmail.com 
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ลำดับ  ชื่อ - สกุล  หลักสูตร/ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์  อีเมล์ 
18.  ผศ.ดร.ภัททิรา หอมหวล วิทยาศาสตร์ศึกษา 08-9884-0457 pattira_h@hotmail.com 

19.  อาจารย์ ดร.จินดาวรรณ จันทมาส วิทยาศาสตร์ศึกษา 081-949-6488 jindawanaru@gmail.com 

20.  ผศ.นันทนิธิ์ เอิบอ่ิม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 08-5888-0980 nanthanit@aru.ac.th 

21.  ผศ.เพ็ญนภา หวังที่ชอบ การบัญชี 09-1414-5217 pennapa@aru.ac.th 

22.  นางวิรินดา มีบำรุง หัวหน้าสำนักงาน
คณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

08-9805-9663 mvirinda@gmail.com 

23.  นางสาวเพลินตา โมสกุล หัวหน้าสำนักงาน
ผู้อำนวยการสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

08-9547-3247 mphloenta@hotmail.com 

24.  นางสารภี พูลศิริ หัวหน้าสำนักงาน
ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

08-1780-7239 poolsirisa@gmail.com 

25.  นางสาวพิจิกามาศ แย้มบู่ ผู้อำนวยการ 
กองนโยบายและแผน 

08-6909-7596 yamnanpim@gmail.com 

26.  นางจุฑามาศ เจริญใจ เจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไปชำนาญการ 

08-3983-7113 aew_zy@yahoo.co.th 

27.  นางสาวสายรุ้ง กล่ำเพชร เจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไปชำนาญการ 

08-1838-6034 ksairoong@gmail.com 

28.  นางสาวเบญจลักษณ ์ 
ชิดชาญชัย 

นักวิชาการศึกษา  
ชำนาญการ 

08-7667-1954 cbenjaluk@aru.ac.th 

29.  นางเดือนเพ็ญ สนแย้ม นักวิชาการศึกษา  
ชำนาญการ 

08-1953-6667 sduanphen@aru.ac.th 

30.  นางสาวนันทนา ศรีชัยมูล นักวิชาการศึกษา  
ชำนาญการ 

09-8275-9493 nuntana.s@aru.ac.th 

31.  นางสาวเมตตา สังข์ทอง บรรณารักษ์ชำนาญการ 08-9800-9127 smetta@aru.ac.th 

32.  นายอรรถสิทธิ์ กิจที่พ่ึง บรรณารักษ์ชำนาญการ 08-7679-8355 kaustasit@aru.ac.th 

   
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ           

 
 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบวาระที่ 4.1.2 เรื่อง รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทาง “การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education 
:OBE)” ระหว่างวันที่ 21-22 และ 27-28 พฤษภาคม 2565  

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามที่งานประกันคุณภาพได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร             

ตามแนวทาง “การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  (Outcome Based Education: OBE)” เพ่ือให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้
และเข้าใจความสอดคล้องของ OBE, TQF กับเกณฑ์ AUN-QA  ในระหว่างวันที่ 21-22 และ 27-28 พฤษภาคม 
2565 แล้วนั้น 
   

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
งานประกันคุณภาพได้จัดท่ารายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรตามแนวทาง “การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education :OBE)” 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารแนบ 
     

ข้อเสนอ/ญัตติ 
  น่าเสนอเพ่ือทราบ  

 

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................... 

........................................................................................................................................................ ...................... 

............................................................................................................ ..................................................................  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง  
“การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education :OBE)”   

ระหว่างวันที่ 21-22 และ 27-28 พฤษภาคม 2565  
..................................................... 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร           
ด้วยเกณฑ์การประเมินของ สกอ. ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 ถึงปัจจุบัน อันประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ             
14 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนยุคใหม่ และการพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่การประกันคุณภาพการศึกษา ที่ทัดเทียมประเทศอาเซียนตามแนวทาง AUN-QA (ASEAN 
University Network Quality Assurance) นั้น โดยเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นเกณฑ์ที่พัฒนาขึ้น    
โดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างกลไกการประกันคุณภาพและมาตรฐาน                     
การอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยสมาชิก ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยท าการสนับสนุน พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้แนวทางเชิงประจักษ์ ผ่านการทดสอบ 
ประเมิน ปรับปรุงและเผยแพร่ ทั้งนี้รูปแบบของ AUN-QA ประกอบด้วยมิติทางกลยุทธ์ ระบบยุทธวิธีการประกัน
คุณภาพภายใน ซึ่งเป็นการให้ความมั่นใจว่าสถาบัน ระบบ หรือหลักสูตรมีนโยบายและกลไกที่สอดคล้อง          
กับวัตถุประสงค์และมาตรฐานของตนเอง รูปแบบของ AUN-QA สามารถปรับใช้ได้กับมหาวิทยาลัยในอาเซียน  
ซึ่ งเป็นแนวทางเดียวกับกรอบประกันคุณภาพทั้ งในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ  ซึ่ งขณะนี้มี
สถาบันอุดมศึกษาให้ความส าคัญ และสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงมีแนวคิดที่จะช่วยสนับสนุนความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย  
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรที่ดีขึ้น และเพ่ิมประสิทธิภาพ             
ในการแข่งขันในอนาคต 

แผนยุทธศาสตร์การศึกษาของชาติ มุ่งเป้าให้มีการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome 
Based Education: OBE) เป็นการศึกษาที่เน้นการออกแบบ “กระบวนการ” เพ่ือเปลี่ยนแปลงผู้ เรียน            
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้เป็นผลมาจากหลักส าคัญของการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ คือต้องมี
เป้าหมาย (Goal) ที่ก าหนดเป็นรูปธรรมด้วยผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) กุญแจส าคัญของการจัด
การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ 1) ต้องการให้นักศึกษาเรียนรู้อะไร 2) ท าไมจึงต้องการให้นักศึกษา
เรียนรู้สิ่งนั้น 3) จะช่วยนักศึกษาให้เรียนรู้ได้ดีที่สุดอย่างไร 4) จะรู้ได้อย่างไรว่านักศึกษาได้เรียนรู้สิ่งนั้นแล้ว  
โดยปัจจัยแห่งความส าเร็จ คือ การปฏิรูปหลักการวัดและประเมินผลที่มีวัตถุประสงค์  เพ่ือประเมินสัมฤทธิผล
ของผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) เมื่อผ่านกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชา หรือใน
หลักสูตร โดยที่วิธีการวัดผลต่างๆ ต้องมีความสอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้ในรายวิชาหรือหลักสูตร เพ่ือเป็นการเตรียมนักศึกษาส าหรับอนาคตและการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง             
ที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในสังคม 
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ในการนี้งานประกันคุณภาพ จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร             
ตามแนวทาง “การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education: OBE)” เพ่ือให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้
และเข้าใจความสอดคล้องของ OBE, TQF กับเกณฑ์ AUN-QA 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการของการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome based Education: OBE) และเข้าใจถึงความสอดคล้องของ OBE, TQF กับเกณฑ์ AUN-QA 

2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบและเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรเบื้องต้น 
3. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุง ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและ

รายละเอียดรายวิชา รวมทั้งจัดท าแผนที่กระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ตามแนวคิด OBE โดยใช้เกณฑ์ 
AUN-QA เป็นแนวทาง 
 
ขอบเขต/เนื้อหา 

อธิบายแนวคิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome based Education: 
OBE) และความสอดคล้องของ OBE, TQF กับเกณฑ์ AUN-QA และฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้แบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ความแตกต่างระหว่างผลการด าเนินงานปัจจุบัน กับผลการด าเนินงานที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ จ านวน 350 คน ประกอบด้วย 
    1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนจากทุกคณะ  330 คน 

2) เจ้าหน้าที่หลักสูตร/เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ         20  คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
วิธีการด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. ติดต่อวิทยากร และประสานงานด้านเอกสารประกอบการประชุม 
4. บันทึกข้อความ/และจัดท าบันทึกแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้

ส่งรายชื่อเข้าประชุม และรับใบตอบรับการเข้าร่วมประชุม 
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5. ด าเนินการจัดประชุม 
6. ประเมินและติดตามผล 

 
รูปแบบการประชุม 

บรรยายและฝึกปฏิบัติ รูปแบบออนไลน์ 
 
วิทยากร 

ดร.พีระพงศ์  ตริยเจริญ  (ผู้จัดการระบบ TCAS ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย) 
 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

-ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2565 ส าหรับ อาจารย์ทุกคนที่สังกัด คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (170 คน)  

-ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 27-28 พฤษภาคม 2565 ส าหรับ อาจารย์ทุกคนที่สังกัด คณะครุศาสตร์ และ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (180 คน) 
 
สถานที่ด าเนินการ 
 จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ผ่านแอพพลิเคชั่น  Zoom Meeting 
 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ขั้นตอน / กิจกรรม 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 วางแผนการด าเนินงาน             
2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ             
3 ติดต่อและประสานงานด้านเอกสาร

ประกอบการประชุม 
            

4 บันทึกข้อความแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย และจัดท าค าสั่ง
ให้เข้าร่วมประชุม 

            

5 ด าเนินการซื้อจ้าง/ขออนุมัติค่าใช้จ่าย             
6 ด าเนินการจัดอบรม             
7 ประเมินและติดตามผล             
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งบประมาณในการด าเนินงาน 
1. ค่าวิทยากร 1 คน จ านวน  2 ครั้งๆ ละ 14 ชั่วโมง x 1,200 บาท  33,600  บาท 
2. ค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร 350 คน x 50 บาท               -  บาท 
                งบประมาณส าหรับการด าเนินการทั้งสิ้น               33,600          บาท 

 
วิธีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

วัดความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
จากผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนโดยแบบสอบถามหลังการอบรม 
 
ผลการประเมินโครงการ 

จากการประเมินโครงการอบรมด้วยแบบสอบถามแบบออนไลน์ผ่าน google from มีผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นอาจารย์จากทุกคณะ จ านวน 132 คน จ าแนกเป็นผู้ตอบแบบสอบถามจากคณะครุศาสตร์ 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.85 คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 15.15 และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 15.15 โดยผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจต่อการเข้า
อบรม เป็นดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ผลประเมินความรู้ความเข้าใจ และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรมฯ 

รายการ 
ความรู้ความเข้าใจ/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.ความรู้ เรื่อง การพัฒนาและประเมินหลักสูตรตามแนวทาง "การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome Based Education : OBE) 

1.1 ความรู้ก่อนการอบรม 3.04 1.25 
1.2 ความรู้หลังการอบรม 3.68 0.92 

2.กระบวนการอบรม 3.59 1.03 
2.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 3.68 0.97 
2.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 3.45 1.08 
2.3 ความเหมาะสมของการจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม 3.65 1.03 

3.ด้านวิทยากร 3.86 1.12 
3.1 ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร 4.14 0.93 
3.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 3.79 1.13 
3.3 การตอบค าถาม 3.76 1.16 
3.4 ความเหมาะสมของวิทยากร ในภาพรวม 3.78 1.18 
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รายการ 
ความรู้ความเข้าใจ/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.การอ านวยความสะดวก  3.86 0.89 
4.1 เอกสาร 3.86 0.88 
4.2 โสตทัศนูปกรณ์ 3.90 0.80 
4.3 เจ้าหน้าที่สนับสนุน 3.96 0.79 
4.4 ความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวม 3.73 1.04 

เฉลี่ยรวมทุกด้าน 3.72 1.05 
 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การพัฒนาและประเมินหลักสูตรตามแนวทาง "การ
จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education : OBE)” 

t-Test: Paired Two Sample for Means  
   

  หลังการอบรม ก่อนการอบรม 

Mean 3.674242 3.037879 

Variance 0.84727 1.548173 

Observations 132 132 

Pearson Correlation 0.604052  
Hypothesized Mean Difference 0  
df 131  
t Stat 7.268513  
P(T<=t) one-tail 1.47E-11  
t Critical one-tail 1.656569  
P(T<=t) two-tail 2.93E-11  
t Critical two-tail 1.978239   

 
จากตารางที่ 2 พบว่าค่าเฉลี่ยของผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรม แตกต่าง

กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรมฯ ของอาจารย์ทุกคณะ โดยเฉลี่ยรวมทุก

ด้าน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 3.72 และเม่ือจ าแนกความพึงพอใจเป็นรายด้าน พบว่า ความพึงพอใจต่อ
ด้านกระบวนการการอบรม มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 3.59 ความพึงพอใจต่อด้านวิทยาการ มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจเท่ากับ 3.86 และความพึงพอใจต่อด้านการอ านวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 
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3.86 และเมื่อพิจารณาความพึงพอใจจ าแนกตามประเด็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในเรื่อง
ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากรมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 รองลงมา คือ เรื่องการอ านวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่ และโสตทัศนูปกรณ์ โดยมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.96 และ 3.90 ตามล าดับ  
 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เข้าอบรม 

1) ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินการจัดกิจกรรมในครั้งตอ่ไป 
-ต้องการให้มีการจัดอบรมผู้ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA (1) 
-ไม่ควรจัดอบรมต่อไป (1) 
-เป็นการอบรมที่ดีมาก ควรจัดอบรมต่อไป (2) 
-อยากให้จัดอบรมในวันและเวลาราชการ ไม่จัดตรงกับเสาร์-อาทิตย์ (4) 

2) ความคิดเห็นต่อวิทยาการ 
-วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยายดีมาก แต่ควรเป็นผู้ที่มีความสามารถและคุณสมบัติในการ

เป็น "ผู้ถ่ายทอดที่ดี" รวมทั้งเรื่องทั้งทัศนคติต่อผู้เข้าร่วมอบรม ต้องมีมารยาทในการพูด ต้องให้เกียรติผู้ฟัง ให้
เกียรติธรรมชาติของแต่ละศาสตร์ และมีความรอบรู้ในแต่ละศาสตร์ เพราะเนื้อหาบางอย่างไม่สามารถใช้กรอบ
เดียวกับทุกสาขาได้ และถ้าหากวิทยากรไม่ได้มีโลกทัศน์ที่กว้างพอในการพยายามเข้าถึงความหลากหลายของ
แต่ละสาขาวิชา แทนที่การน าเสนอเนื้อหาจะสร้างประโยชน์ กลับสร้างโทษในแง่ของการท าให้หลายสาขารู้สึก
ถูกบีบให้ท าในสิ่งที่ไม่ตรงกับธรรมชาติของศาสตร์ และไม่สามารถเข้าถึงแนวทางพัฒนาร่วมกันได้ เพียงเพราะ
วิทยากรไม่เปิดใจและมองเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว (3) 

-วิทยากร ยังไม่สามารถสื่อสารหรืออธิบายประเด็นได้ชัดเจนเท่าที่ควร และการ  comment ต่อการ
น าเสนอของผู้เข้าร่วม ยังมีความรู้สึกว่ามีอคติในเชิงศาสตร์พอสมควร ท าให้ผู้เข้าร่วมอาจจะไม่อยากในการ
แสดงความเห็น เนื่องจากไม่ได้ comment เพ่ือความก้าวหน้าหรือการพัฒนาเท่าใดนัก และอาจจะส่งผลต่อ
ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม (2) 

-วิทยากรไม่ได้มีความเข้าใจบริบทของมหาวิทยาลัย ข้อจ ากัดและปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนเลย การอบรมนี้จึงไม่เกิดประโยชน์ใดนอกจากให้ออกมาเป็นเพียงกระดาษที่ไม่สามารถเกิดผลได้จริง  
ท้ายที่สุดแล้วจึงมองว่าการอบรมครั้งนี้เป็นการเสียงบประมาณไปโดยไม่คุ้มค่า (1) 

-ควรเลือกวิทยากรที่ทัศนคติด้วย ไม่ใช่พิจารณาจากความรู้เพียงอย่างเดียว เพราะท าให้ไม่อยากร่วม
กิจกรรม แลกเปลี่ยน หรือซักถาม (3) 

-ควรเลือกเชิญวิทยากรที่มีความตั้งใจถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างกัลญาณมิตร  (ไม่มองว่าเราเป็น
สถาบันชนชั้นล่างๆ แต่มองด้วยความเข้าใจถึงบริบทพ้ืนที่ความรับผิดชอบที่แตกต่างกันของแต่ละ
มหาวิทยาลัย) มาบรรยายในครั้งต่อไป (1) 

-มหาวิทยาลัยควรมีการเช็คสอบภูมิหลังของผู้เป็นวิทยากร ก่อนเชิญมาจัดอบรม (จากที่เป็นข่าว อัน
แสดงถึงความไม่เหมาะสมในการมาน าเป็นวิทยากร) จากการอบรม 2 วันที่ผ่านมาเห็นได้ถึงทัศนคติที่ไม่เปิด
กว้าง ไม่รอบรู้ในศาสตร์ของมนุษย์และสังคม วิวิธีการพูดมีมากมาย แต่มีลักษณะการบรรยายและแนะน าแบบ
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ยกตนข่มท่าน ไม่เป็นคุณกับผู้ฟัง ไม่มีความเป็นกัลยาณมิตร ตั้งแต่อบรมวิทยากรคนนี้แย่ที่สุด เห็นควรอย่างยิ่ง
ว่ามหาวิทยาลัยไม่ควรจะเชิญมาในครั้งต่อไปอีก (1) 

-ในส่วนของวิทยากรนั้น ต่อให้เป็นผู้เชี่ยวชาญหรือมีความรู้มากแค่ไหน แต่ถ้าขาดจิตวิทยาในการ
ถ่ายทอดความรู้ ไม่คิดจะเปิดใจรับฟังและให้เกียรติผู้เข้าร่วมอบรม "อย่างแท้จริง" และมีธงของตัวเองมาอยู่
แล้ว.. การอบรมก็ไม่เกิดประโยชน์ที่แท้จริงอีกเช่นกัน เสียเวลาไปเปล่าๆ ครั้งต่อไปถ้าจะกรุณาหาข้อมูลของ
วิทยากรก่อนเชิญมาก็จะขอบคุณมากครับ (1) 

-ควรจัดวิทยากรที่มีทัศนคติที่ดีกว่านี้ มีความตระหนักถึงความเท่าเทียมของความเป็นมนุษย์ ไม่
เหยียดผู้อื่น มีจิตเมตตาต่อการเสนอแนะ สุภาพ  และวิทยากรควรเข้าใจบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (1) 

-วิทยากรควรมีเทคนิคในการจัดการอบรม กระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมโดยเป็นเทคนิคในด้านบวก  
ข้อมูลบางอย่างควรมีหลักฐานสนับสนุน ไม่ใช่เกิดจากข้อมูลจากวิทยากรเพียงฝ่ายเดียว เพราะอาจท าให้เกิด
ความสับสนกับแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรได้   เน้นการก ากับติดตามให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการ (1) 

3) ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
-เอกสารประกอบการอบรมเป็นภาษาอังกฤษ บางครั้งเข้าใจยาก (1) 
-ควรขยายเวลาการอบรม และควรจัดแบบออนไซต์ ไม่ควรออนไลน์ เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมกลุ่ม 

(workshop) ซึ่งแต่ละหลักสูตรควรได้มีกิจกรรมร่วมกัน น่าจะท าให้เข้าใจกระบวนการการท าหลักสูตรมากขึ้น (5) 
-ควรจัดสรรเวลาอบรมให้เหมาะสมกว่านี้ ไม่ควรอบรมในช่วงที่ต้องส่งเกรด  ควรเลือกเวลาการจัด

อบรมหลังการส่งเกรดแล้ว เพ่ือให้อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม Focus กับการอบรมได้เต็มที่และน าไปใช้ได้จริง (9) 
-ตัวอย่างควรจะเป็นตัวอย่างที่ตรงกับคณะที่เข้าอบรม (1) 
-ต้องการอบรมในลักษณะการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มย่อย เพ่ือชี้ประเด็นได้ละเอียดชัดเจนขึ้น 

ถึงจะเห็นผลที่ชัดเจนกว่านี้ (2) 
-ควรมีการสรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร OBE แบบ Infographic ที่สามารถมองเห็นภาพรวมทั้ง

กระบวนการได้ (1) 
-ควรจัดเป็น Workshop แบบ Onsite และมีผู้ช่วยวิทยากรประจ ากลุ่มแบบแบ่งตามศาสตร์ที่ช่วย

แต่ละสาขาวิชาลองร่างและพัฒนาหลักสูตรตามหลักของ OBE จะเห็นผลลัพธ์และเกิดความเข้าใจมากกว่านี้ (2) 
-กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นใบงานของวิทยากร หากมีการยกตัวอย่างที่ชัดเจนและมีความสอดคล้องกับ

แบบฟอร์มของใบงานที่ตั้งเป็นโจทย์ จะท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจกระบวนการท าและสามารถฝึกฝนได้อย่าง
ถูกต้องและน าไปสู่ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันในการปรึกษาหารือร่วมกันอีกด้วย  ทั้งนี้ ในใบงานต่างๆ 
ควรมีการเฉลยค าตอบโดยกรอกใส่ในแบบฟอร์มเดิมที่เป็นโจทย์เพ่ือให้เห็นภาพที่ถูกต้องมากขึ้น และเพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าไปต่อยอดได้จริง อีกด้วย (1) 

-วิธีการจัดอบรม หากต้องการให้มีการปฏิบัติการ ควรจัด onsite เพ่ือให้เกิดการฝึกทักษะ แต่หาก
จัด online ควรเลือกเฉพาะเรื่องที่เป็นประเด็นส าคัญและเป็นความรู้เบื้องต้นเพ่ือการท าความเข้าใจก่อน ทั้งนี้ 
เพ่ือป้องกันอคตติ่อการที่จะใช้แนวทางตรวจประเมินในรูปแบบนี้ เนื่องจากส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจ (1) 
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-ก าหนดการ/กิจกรรม ยังไม่ชัดเจนในการท าให้เกิดการมีส่วนร่วม ไม่ควรเป็นการเรียกการอาสาให้
น าเสนอ แต่น่าจะสร้างกระบวนการให้อยากน าเสนอ เช่น ก าหนดให้หลักสูตรที่จะต้องปรับปรุงเร่งด่วนในเรื่องนี้ 
ทดลองน าเสนอ แต่อย่างไรก็ตาม ควรมีการแจ้งการเตรียมตัว/เตรียมการก่อน เพ่ือจะได้มีส่วนร่วมได้อย่าง
เต็มที ่(1) 

-การอบรมนี้ยังขาดการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการให้อาจารย์เข้าอบรมว่า  เมื่อจบแล้วอาจารย์ต้อง
น าความรู้ไปท าอย่างไรต่อ โดยเฉพาะบริบทของมหาวิทยาลัย ว่า AUN-QA กับ OBE นี้จะต้องถูกน ามาใช้
เมื่อใด อย่างไร หลักสูตรฉบับ พ.ศ. ใด ที่จะต้องใช้ จึงท าให้การฟังวันนี้ขาดความตื่นตัวว่า จะมีผลกระทบต่อ
หลักสูตรที่รับผิดชอบอย่างไร และความเชื่อมโยงระหว่างงานประกันคุณภาพ (AUN-QA) กับการพัฒนา
หลักสูตร (OBE) คืออย่างไร (1) 

-เนื้อหาการอบรมมีมาก ท าให้จับประเด็นยากมาก สิ่งที่ยังไม่เข้าใจคือ (1) 
1) ภาพรวมของ OBE อยากให้มีการสรุปให้เข้าใจภาพกว้าง โครงสร้าง สิ่งที่สัมพันธ์กันภายใน 

OBE เป็น chart ก่อน แล้วจึงไปลงลึกในรายละเอียดของแต่ละ step เพราะเม่ือฟังอย่างเดียวแล้ว ไม่มีโอกาสรู้
เลยว่าเข้าใจถูกต้องหรือไม่ จะน าไปปฏิบัติได้หรือไม่   

2) ถ้ามีการสรุปให้เห็นความเชื่อมโยงหรือความแตกต่างระหว่าง  OBE กับ มคอ2 ได้จะดีมาก 
เพราะ มคอ2 เป็นสิ่งที่ฝังลงไปในความคิดแล้ว และมีสิ่งใดใน มคอ2 ที่น ามาปรับใช้กับ OBE ได้และไม่ได้ เท่าท่ี
ฟังดูก็มีความเชื่อมโยงกันอยู่ ถ้าท าได้ การท าหลักสูตร OBE ก็ไม่จ าเป็นต้องเริ่มต้นจากศูนย์  

-ควรมีการส ารวจข้อมูลว่าสาขาใดที่จะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรในรอบใหม่  เพราะการอบรมนี้ไม่
เกิดประโยชน์ต่อสาขาที่ผ่านการปรับปรุงหลักสูตรแล้ว รวมทั้งควรแยกอบรมเฉพาะแต่ละคณะ ด้วยแต่ละ
ศาสตร์มีความเฉพาะทาง ไม่อาจใช้มาตรฐานเดียวกันได้ทั้งหมด (1) 

-ควรมีตัวอย่างหลักสูตรหรือวิธีการเขียนให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เห็นภาพมากกว่านี้ (1) 
-วิทยากรควรเพ่ิมตัวอย่างการเขียน PLOs ในศาสตร์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ดูเป็นแนวทางในการท า

ได้มากยิ่งขึ้น (1) 
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ระเบียบวาระท่ี 4.1.3 เรื่อง แผนการด าเนินงานการจัดประชุมอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพตามแนวทาง AUN-QA  

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
  ตามที่งานประกันคุณภาพ ได้น านโยบายการพัฒนาหลักสูตร โดยน าระบบการประกัน
คุณภาพตามแนวทางของอาเซียน (AUN-QA) มาใช้ในการประเมินหลักสูตร จึงได้มีการด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานการจัดประชุมอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และน าระบบ
ดังกล่าวมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
  งานประกันคุณภาพจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานการจัดประชุมอบรมส าหรับ
บุคลากรของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการติดต่อทีมวิทยากรด้วยวาจาไว้เรียบร้อยแล้วนั้น 
   

ข้อเสนอ/ญัตติ 
  น าเสนอเพ่ือทราบ  

 

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................... 

....................................................................................................... ....................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
แผนการด าเนินงานการจัดประชุมอบรมพัฒนาความรู้ 
โดยวิทยากร : รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง กัญคดา  อนุวงศ์ และคณะ 

หลักสูตรการอบรม 
รูปแบบการอบรม/ 
จ านวนผู้เข้าอบรม 

วัน เวลา สถานที่ หมายเหตุ 

1.การอบรมเกณฑ์ AUN-
QA Overview Version 
4   

-อบรมแบบ Onsite  
-จ านวน 2 รอบๆ ละ 
150 คน 

ปี พ.ศ.2566 
(รอก าหนดวันที่ชัดเจน

จากคณะวิทยากร) 

อาจารย์ทุกคน 

2.การจัดท าหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE (Backward 
Curriculum Design)  
 

3.การอบรมพัฒนาผู้
ประเมินฯ ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
Overview Version 4 รุ่น 
1 เพื่อข้ึนทะเบียนผู้ประเมิน

-อบรมแบบ Onsite  
-จ านวน 70 คน 
 

ปี พ.ศ.2566 
(รอก าหนดวันที่ชัดเจน

จากคณะวิทยากร) 

-ก าหนดรายชื่อตาม
คุณสมบัติของผู้เข้า
อบรม 
-เป็นหลักสูตร
ต่อเนื่องกัน ผู้เข้า
อบรมต้องผ่านการ
อบรมทั้ง 2 หลักสูตร 
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หลักสูตรการอบรม 
รูปแบบการอบรม/ 
จ านวนผู้เข้าอบรม 

วัน เวลา สถานที่ หมายเหตุ 

คุณภาพภายในระดับหลักสตูร
ตามเกณฑ์ AUN-QA ของ
มหาวิทยาลยั 
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ระเบียบวาระท่ี 4.1.4 เรื่อง ปฏิทินเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้
บัญญัติให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนั้นนับตั้งแต่การ
ประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนนั้น  และทั้งนี้  สปอว. 
ได้เร่งรัดให้มหาวิทยาลัย ด าเนินการรับการประเมินคุณภาพภายนอกให้แล้วเสร็จภายใน พ.ศ.2566 นั้น 
  

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
  งานประกันคุณภาพจึงได้ด าเนินการจัดท าปฏิทินส าหรับเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก ของมหาวิทยาลัย เพื่อแจ้งให้หน่วยงานภายในทราบและเตรียมความพร้อมส าหรับ
การด าเนินการร่วมกันต่อไป 
   

ข้อเสนอ/ญัตติ 
  น าเสนอเพ่ือทราบ  

 

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................... 

........................................................................ ......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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(ร่าง) ปฏิทินเตรียมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)  

 

วัน เดือน ปี กิจกรรม หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2565 วิเคราะห์เกณฑ์ จัดท าร่างผู้ตอบค าถามและผู้เขียน
รายงานประเมินความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก  

งานประกันคุณภาพ  

พฤษภาคม 2565 ประชุมงานประกันคุณภาพ 
- เพ่ือแบ่งงานเขียนรายงานประเมินความพร้อมใน
การรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

งานประกันคุณภาพ  

พฤษภาคม 2565 เสนอ กบ. ให้พิจารณาส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ประเมินคุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

กบ.  

กรกฎาคม 2565 เสนอ สภาให้พิจารณาส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ประเมินคุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

สภามหาวิทยาลัย  

กรกฎาคม 2565 - จัดท าร่างค าสั่งคณะกรรมการเตรียมการรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 

งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม– 
พฤศจิกายน 2565 

- ผู้รับผิดชอบแต่ละด้านและประเด็นพิจารณา เขียน
รายงานประเมินความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก 
- น าเอกสารที่เกี่ยวข้องขึ้นระบบ หรือรวบรวมใน 
Google Drive 
- วิเคราะห์บทสรุปผู้บริหาร ประกอบรายงาน
ประเมินความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก พร้อมจัดท ารูปเล่มรายงาน
ประเมินความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

งานประกันคุณภาพ แบบฟอร์ม 
PA 2-1,  
PA 2-3 

27



วัน เดือน ปี กิจกรรม หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 

พฤศิจกายน-
ธันวาคม 2565 

- งานประกันคุณภาพกรอกแบบ PA2-1 และ 2-2 
ใน ระบบ Automated QA เพ่ือรายงานการ
ประเมินตนเอง 

งานประกันคุณภาพ  

มกราคม2566 - สมศ.แจ้งรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพภายนอกมายัง
มหาวิทยาลัยเพื่อท าการประสานข้อมูลเพ่ิมเติมใน
เบื้องต้น  

งานประกันคุณภาพ  

ประมาณการการรับประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ช่วงเดือน กรกฎาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 - ประชุมคณะกรรมการเตรียมการรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายนอก เพ่ือพิจารณาร่าง
รายงานผลการประเมินความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก(สมศ.) 
 

คณะกรรมการ
เตรียมการรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก
(สมศ.) 

แบบฟอร์ม 
PA 2-1,  
PA 2-3 

มิถุนายน 2566 ประชุมคณะกรรมการเตรียมการรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก (ชุดผู้บริหาร) เพ่ือท า
การพิจารณารายงานประเมินความพร้อมในการรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (ซักซ้อม
การตอบค าถาม) 

คณะกรรมการ
เตรียมการรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

 

มิถุนายน 2566 – 
ก่อนการประเมิน 
กรกฎาคม 2566 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ศึกษาข้อมูลของสถานศึกษา กรณีมีข้อสงสัย ให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบข้อมูลเตรียมการในการให้
ข้อมูลเพ่ิมเติม 

คณะกรรมการ
เตรียมการรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

 

กรกฎาคม 2566 คณะผู้บริหารรับประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
(รับการสัมภาษณ์ ) 
 

คณะผู้บริหาร  

หลังประเมิน 2
สัปดาห์ 

- สมศ. จัดท าร่างรายงานผลกประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยจัดส่งในระบบ Automated QA  
 
- งานประกันคุณภาพ ท าการ Download รายงาน
ผลจาก ระบบ Automated QA   

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 
-งานประกันคุณภาพ 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 

ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ 1สัปดาห์หลัง
ได้รับรายงานผล 

งานประกันคุณภาพ น าเสนอรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก ให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณา ให้ความเห็นชอบ  
กรณี เห็นชอบให้น าเสนอสภา เพื่อให้ทราบและ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายนอกต่อไป 
กรณี ไม่เห็นชอบ หรือมีข้อขัดแย้งในรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ให้แจ้งข้อคัดแย้ง ข้อชี้แจง
เพ่ือท าการพิจารณาผลการประเมินใหม่อีกครั้ง  

- กบ. 
-งานประกันคุณภาพ 

 

สิงหาคม-กันยายน 
2566 

งานประกันคุณภาพน ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก เสนอ กบ. และสภา
เพ่ือให้ทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายนอกตามล าดับ  

-งานประกันคุณภาพ  

กันยายน 2566 งานประกันคุณภาพจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-งานประกันคุณภาพ  

 

ผู้ประสานงาน สมศ. : ดร.สุชญา สังข์จรูญ หัวหน้าภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

        โทร. 06 2296 5114 

 

ปรับปรุง ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
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ระเบียบวาระท่ี 4.1.5 เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวโน้มของ 
KM ในยุคดิจิทัล” : ARU KM DAY ครั้งที่ 7 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย และคณะ ส่านัก/สถาบัน 

ในเรื่องการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้ภายในองค์กร เพ่ือพัฒนาไปสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ โดย
อาศัยกระบวนการจัดการความรู้ ผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือรักษาความรู้เหล่านั้นให้เป็น
ประโยชน์ต่อการท างาน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมไปถึงการรักษาความรู้ไม่ให้สูญหายไปจากองค์กร 
ตลอดจนการสร้างโอกาสในการแข่งขันด้านวิชาการนั้น 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
งานประกันคุณภาพ จึงได้ก าหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

“แนวโน้มของ KM ในยุคดิจิทัล” ARU KM Day ครั้งที่ 7  ในวันพุธที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 
08.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาบวรราชนายก ชั้น 2 อาคารเจ้าพระยาบวรราชนายก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และกระตุ้นให้ผู้บริหารของหน่วยงาน
เห็นความส าคัญในการผลักดันส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ร่วมกันสู่การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
ต่อไป 

ข้อเสนอ/ญัตติ 
น่าเสนอเพ่ือทราบ และช่วยประชาสัมพันธ์โครงการ รวมทั้งขอเชิญคณะกรรมการทุกคนเข้า

ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยต่อไป  

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. ..................... 

......................................................................................................................................... ..................................... 

............................................................................................. .................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “แนวโน้มของ KM ในยุคดิจิทัล” 
ARU KM Day ครั้งที่ 7 

ในวันพุธที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาบวรราชนายก 
ชั้น 2 อาคารเจ้าพระยาบวรราชนายก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

11 ว่า “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่่าเสมอ” รวมทั้งมหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้ภายในองค์กร เพ่ือพัฒนา
ไปสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ โดยอาศัยกระบวนการจัดการความรู้ ผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
กิจกรรมการถอดองค์ความรู้อันเนื่องมาจากประสบการณ์ตรงจากการท่างานก่อให้เกิดการสั่งสมความรู้ที่แฝง
อยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งความรู้ดังกล่าว จ่าเป็นต้องมีการถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือรักษาความรู้
เหล่านั้นให้เป็นประโยชน์ต่อการท่างาน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมไปถึงการรักษาความรู้ไม่ให้สูญหายไปจาก
องค์กร ตลอดจนการสร้างโอกาสในการแข่งขันด้านวิชาการ  

ดังนั้น งานประกันคุณภาพ จึงได้ก่าหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“แนวโน้มของ KM ในยุคดิจิทัล” ARU KM Day ครั้งที่ 7  ในวันพุธที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30-
13.00 น. ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาบวรราชนายก ชั้น 2 อาคารเจ้าพระยาบวรราชนายก มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า  โ ด ย ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  คื อ 
การประกวดผลงานจากการจัดการความรู้ที่มีกระบวนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนางานสู่ความ
เป็นเลิศ เผยแพร่ผลงานแนวปฏิบัตที่ดีผ่านช่องทางออนไลน์ และ การถ่ายทอดองค์ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ผลงานวิชาการบนเวที รวมทั้งกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานที่ได้รับรางวัล เพ่ือเป็น
การสร้างขวัญก่าลังใจ และกระตุ้นให้ผู้บริหารของหน่วยงานเห็นความส่าคัญในการผลักดันส่งเสริมให้บุคลากร
เรียนรู้ร่วมกันสู่การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ต่อไป 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานที่มีการจัดการความรู้จนเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
2. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้บริหารและหน่วยงานเห็นความส่าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้

ขององค์กร 
3. เพ่ือร่วมรับฟังการบรรยายหัวข้อ “แนวโน้มของ KM ในยุคดิจิทัล”
4. เพ่ือให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จ่านวน 70 คน 

2. มหาวิทยาลัยเครือข่ายงานประกันคุณภาพ จ่านวน 18 คน ประกอบด้วย 6 สถาบัน ได้แก่  
2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
2.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร่าไพพรรณี 
2.5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
2.6 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

3. เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย จ่านวน 4 คน 
รวมทั้งสิ้น 92 คน 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวโน้มของ KM ในยุคดิจิทัล ร้อยละ 100  

 

ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินการ 
 วันพุธที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาบวร 
ราชนายก ชั้น 2 อาคารเจ้าพระยาบวรราชนายก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

วิธีการด าเนินงาน 
1. วางแผนการด่าเนินงาน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. ติดต่อวิทยากรและประสานงานส่งลิงก์การประชุม 
4. บันทึกข้อความแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย

เครือข่ายเพื่อเข้าร่วมโครงการ และใบตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรม 
5. ด่าเนินการจัดกิจกรรม 
6. ประเมินและติดตามผล 

รูปแบบการสัมมนาทางวิชาการ 
1. การบรรยายพิเศษ 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. การตอบข้อซักถาม 

 

วิทยากร  : รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข่า 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติที่ดีตามกระบวนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
2. ผู้บริหารและหน่วยงานเห็นความส่าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ขององค์กร 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวโน้มของ KM ในยุคดิจิทัล 
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ก ำหนดกำร 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวโน้มของ KM ในยุคดิจิทัล” 

ARU KM Day ครั้งที่ 7 
ในวันพุธที่ 10 สิงหำคม พ.ศ. 2565 เวลำ 08.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมเจ้ำพระยำบวรรำชนำยก 

ชั้น 2 อำคำรเจ้ำพระยำบวรรำชนำยก มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

วัน/เวลำ หัวข้อ วิทยำกร/ผู้ด ำเนินกำร 
08.30-09.00 น. ลงทะเบียนรับอาหารว่าง 
09.00-09.15 น. กล่าวรายงานวัตถุประสงค์และเปิดงาน ผศ.ยุพิน พวกยะ ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
09.15-09.30 น. กล่าวต้อนรับและเปิดกิจกรรม อธิการบดี 
09.30-09.45 น. น าเสนอการด าเนินงานการจัดการความรู้ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
09.45-10.30 น. บรรยายพิเศษ “แนวโน้มของ KM ในยุคดิจิทัล” รศ.ดร.วิทยา เมฆข า 
10.30-11.45 น. เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลระดับ

ดีเด่นและผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
ผลงาน  

• ระดับดีเด่น ด้านการวิจัย
• ระดับดีเด่น ด้านการผลิตบัณฑิต
• ระดับดีเด่น ด้านการด าเนินงานตามพันธกิจของ

หน่วยงานสนับสนุน

รศ.ดร.วิทยา เมฆข า  
และ 
ผู้แทนน าเสนอผลงานระดับดีเด่น 

11.45-12.30 น. เครือข่ายภายนอกร่วมน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดีและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

12.30-12.45 น. ถ่ายภาพรวมกัน 
12.45-13.00 น. กล่าวขอบคุณและปิดกิจกรรม ผศ.ยุพิน พวกยะ ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

 หมำยเหตุ.  1. ก าหนดการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
2. หน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมกิจกรรมจะได้ใบประกาศเกียรติคุณ
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ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สาระส าคัญโดยย่อ 
...................................................................................................................................... ............

....................................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................................................................................................... ........................ 

.......................................................................................................... .................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................... ..................................... 
 
มติที่ประชุม……………………………….………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่อง ร่างค าสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามค่าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 1125/64 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 โดยคณะกรรมการ
ได้ด่าเนินงานครบรอบระยะเวลาในรอบปีการศึกษา 2564 แล้วนั้น  

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
เพ่ื อ ให้ การด า เนิ น งานการประกันคุณ ภาพการศึ กษาของมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2565 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดรับกับสภาวการณ์ด่าเนินงาน
ประกันคุณภาพในปัจจุบัน งานประกันคุณภาพจึงได้จัดท่าร่างค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ขึ้นใหม่เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบกลไกการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้มี
ความต่อเนื่องต่อไป  

 

 ข้อกฎหมาย 
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา “ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก่าหนด พร้อมทั้งจัดท่าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด่าเนินการตามแผนที่ก่าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด่าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก่ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ่าทุกปี” 
 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน่าเสนอร่างค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
เพ่ือให้ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงค่าสั่งต่อไป (ตามเอกสารแนบ) 
   

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................ .................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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(ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ที ่        / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
------------------------------------------- 

 

ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบกับกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ปีการศึกษา 2565 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และบรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๒๗ และ มาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยมีรายนามดังต่อไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา  
1.1     อธิการบดี          ประธานกรรมการ 
1.2    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา    รองประธานกรรมการ 
1.3    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร     กรรมการ 
1.4    รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน    กรรมการ 
1.5    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 
1.6    รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ 
1.7    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิ่น   กรรมการ 
1.8    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและกฎหมาย    กรรมการ 
1.9    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ      กรรมการ 
1.10  คณบดีคณะครุศาสตร์       กรรมการ 
1.11  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    กรรมการ 
1.12  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ      กรรมการ 
1.13  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     กรรมการ 
1.14  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย       กรรมการ 
1.15  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี      กรรมการ 
1.16  ผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา     กรรมการ 
1.17  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     กรรมการ  
1.18  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   กรรมการ 
1.19  นักวิชาการศึกษา งานประกันคุณภาพ     กรรมการและเลขานุการ 
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 หน้าที ่
1. ก าหนดและก ากับนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2. ก ากับดูแลองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
3. สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการระดับต่างๆ                 

ของมหาวิทยาลัย 
4. ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5. ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  

2. คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง ที่ปรึกษา 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล ที่ปรึกษา 
2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน พวกยะ ประธานกรรมการ 
2.4 อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย กรรมการ 
2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกาศิต   เจิมรอด กรรมการ 
2.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ กันอ่ า กรรมการ 
2.7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ กรรมการ 
2.8 อาจารย์ ดร.อัจฉราพรรณ  กันสุยะ กรรมการ 
2.9 อาจารย์ ดร.เมธารัตน์  จันตะนี กรรมการ 
2.10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา ทองอร่าม กรรมการ  
2.11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา เตะ๊ขันหมาก กรรมการ  
2.12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา   หวังที่ชอบ กรรมการ  
2.13 อาจารย์ชะกาแก้ว สุดสีชัง กรรมการ  
2.14 นางสาวเพลินตา โมสกุล กรรมการ 
2.15 นางสาวพิจิกามาศ แย้มบู่ กรรมการ 
2.16 นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย กรรมการ 
2.17 นางสาวนันทนา ศรีชัยมูล กรรมการ 
2.18 นายภูรุจ จันทร์สว่าง กรรมการ 
2.19 นางเดือนเพ็ญ สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ 
2.20 นางสาววิภา การภักดี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที ่
1.  เสนอนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับในมหาวิทยาลัย

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. พัฒนาระบบกลไก และวางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับในมหาวิทยาลัย  
3. พัฒนาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือจัดท าเป็นคู่มือ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
4. พัฒนารูปแบบ วิธีการ และแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือการพัฒนาผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
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5.  ให้ค าปรึกษางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัย 
6. สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

 

3. คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.1 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ประธานกรรมการ 
3.2 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ กรรมการ 
3.3 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
กรรมการ 

3.4 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ 

กรรมการ 

3.5 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กรรมการ 

3.6 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 
3.7 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
3.8 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
3.9 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรรมการ 

3.10 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
3.11 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ 
กรรมการ 

3.12 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กรรมการ 

3.13 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการ 

3.14 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการ 

3.15 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการ 

3.16 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
สถาบันอยุธยาศึกษา 

กรรมการ 

3.17 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการ 

3.18 รักษาการหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

กรรมการ 

3.19 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
กองนโยบายและแผน 

กรรมการ 
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3.20 ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
กองบริการการศึกษา 

กรรมการ 

3.21 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
กองพัฒนานักศึกษา 

กรรมการ 

3.22 ผู้อ านวยการกองกลาง/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง กรรมการ 
3.23 เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โครงการจัดตั้งศูนย์ภาษาและ

การศึกษานานาชาติ 
กรรมการ 

3.24 เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที ่
1.  เสนอนโยบาย เป้าหมาย วางแผน ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา    

ทุกระดับในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับในมหาวิทยาลัย และด าเนินงานตามแผน

ที่ก าหนด 
3. พิจารณา และกลั่นกรองเรื่องเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
4. จัดท าคู่มือ และรายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย 
5. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการประจ า

หน่วยงาน มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
6. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
7. พัฒนาและจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา           

สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
8. สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
9.  ให้ค าปรึกษางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัย 
10. ประสานงานและอ านวยความสะดวก แก่คณะกรรมการประกันคุณภาพทุกระดับในมหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประสานงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

  

 ให้คณะกรรมการดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราชการ หากมีปัญหาใด
ในการปฏิบัติงานให้รายงานมหาวิทยาลัยทราบ 
 

           ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

           สั่ง ณ วันที่           สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕65  
  
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบวาระที่ 5.2 เรื่อง ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบรับฟังเสียงผู้เรียนและ
ลูกค้ากลุ่มอ่ืน (VOC) ของมหาวิทยาลัย และแผนการด าเนินงานหมวด 3  

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายให้มีการด่าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ตามแนวทาง EdPEx ในระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่านัก/สถาบัน นั้น ทั้งนี้ส่าหรับปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยได้ด่าเนินการจัดท่าค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการ
ด่าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหาวิทยาลัย จัดท่าแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ จัดประชุมอบรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน รวมถึงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 
ไปแล้วนั้น  

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
ทั้งนี้เพ่ือให้การด่าเนินงานการพัฒนาระบบกลไกการด่าเนินงานรายหมวด 3 : ลูกค้า เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ งานประกันคุณภาพจึงได้ด่าเนินการจัดท่าร่างค่าสั่ง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการด่าเนินงานระบบรับฟังเสียงผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน (VOC) ของมหาวิทยาลัย และแผนการ
ด่าเนินงานหมวด 3 เพ่ือให้คณะกรรมการช่วยพิจารณาต่อไป 

 

 ข้อกฎหมาย 
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา “ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก่าหนด พร้อมทั้งจัดท่าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด่าเนินการตามแผนที่ก่าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด่าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก่ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ่าทุกปี” 
  ค่าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 438/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด่าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด่าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน่าเสนอเพ่ือให้ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พัฒนาการด่าเนินงานต่อไป (ตามเอกสารแนบ) 
   

มติที่ประชุม  
..................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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(ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ที่          / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบรับฟังเสียงผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่พึงมี (VOC) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

................................. 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านระบบรับฟังเสียงลูกค้า (Voice Of Customers: VOC) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์ EdPEx และนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย เพ่ิมช่องทางการรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ชมเชย การให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการด้านระบบรับฟังเสียงผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่พึงมี (VOC) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๒๗ และ มาตรา 
๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งและผู้มีรายนาม
ดังต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมการด าเนินงานระบบรับฟังเสียงผู้ เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่ พึงมี  (VOC) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
(1) อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
(2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา   รองประธานกรรมการ 
(3) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิ่น  กรรมการ 
(4) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร    กรรมการ 
(4) รองอธิการบดีพัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
(5) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน   กรรมการ 
(6) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายงานบริหารทั่วไปและกฎหมาย  กรรมการ 
(7) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ    กรรมการ 
(8) คณบดีคณะครุศาสตร์     กรรมการ 
(9) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 
(10) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    กรรมการ 
(11) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 
(12) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 
(13) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 
(14) ผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา    กรรมการ 
(15) ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
(16) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
(17)        กรรมการและเลขานุการ 
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ให้กรรมการมีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ก าหนดแนวทาง นโยบายการด าเนินงานระบบรับ
ฟังเสียงผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นที่พึงมี (VOC) ให้คณะกรรมการด าเนินงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

(1) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
(2) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานวิชาการ    รองประธานกรรมการ 
(3) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาท้องถิ่น  กรรมการ 
(4) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายงานบริหารทั่วไปและกฎหมาย  กรรมการ 
(5) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
(6) คณบดี       กรรมการ 
(7) ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน     กรรมการ 
(8)         กรรมการ 
(9)         กรรมการ 
(10) 
(11) 
(12)         กรรมการและเลขานุการ 
(13)        ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ให้กรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
(1) วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่พึงมี เพ่ือ

วิเคราะห์โอกาสในการพัฒนา และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพด้านลูกค้าสู่ความเป็นเลิศ 
(2) ก าหนดแนวทางการรับฟังเสียงของผู้ เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่พึงมี (VOC) เพ่ือให้ได้

สารสนเทศมาปรับปรุงและก าหนดแนวทางตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
(3) ก าหนดแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา วิจัย และบริการเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่พึงมี และการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
(4) ก ากับติดตามและด าเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพฯ และรายงานผลการด าเนินงานต่อ

มหาวิทยาลัย 
(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

 
 
 
สั่ง ณ วันที่        กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 

 

 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร์) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แผนการด าเนนิงานระบบรับฟังเสียงของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน (VOC)  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงานในแต่ละปกีารศึกษา 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

1.ทบทวนและพัฒนาช่องทางการรับฟังและเรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            

1.1 ทบทวนหรือก าหนดกลุ่มผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น             

1.2 พัฒนาช่องทางการรับฟังเสยีงของผู้รับบริการ             

1.3 ส ารวจและจัดการความต้องการและความคาดหวังของผู้รบับริการ             

1.4 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ             

2.ทบทวนระบบการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มสีว่นไดส้่วนเสีย (ทบทวน 
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสร้างความสัมพันธ์) 

            

3.วางระบบการติดตามคุณภาพการให้บริการและการวัดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
และการจัดการข้อร้องเรียน 

            

3.1 ออกแบบและสร้างแบบสอบถามความพงึใจ ความไมพ่ึงพอใจ และความผูกพันต่อ
การให้บริการ และเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงาน 

            

3.2 วัดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ และความผูกพันของผู้รบับริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย 

            

3.3 สรุปผลการประเมิน น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผลการประเมิน 

            

3.4 น าผลการวัดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ และความผูกพัน ของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียไปปรับปรุงการให้บริการและการด าเนินงาน 

            

3.5 การน าผลข้อร้องเรียนมาด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน             
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ระเบียบวาระที่ 5.3 เรื่อง ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้
บัญญัติให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนั้นนับตั้งแต่การ
ประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนนั้น  และทั้งนี้  สปอว. 
ได้เร่งรัดให้มหาวิทยาลัย ด าเนินการรับการประเมินคุณภาพภายนอกให้แล้วเสร็จภายใน พ.ศ.2566 นั้น 
  

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
  งานประกันคุณภาพจึงได้ด าเนินการจัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ของมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการจัดเตรียมข้อมูล เขียน
ผลการด าเนินงาน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามด้าน องค์ประกอบ และประเด็นการพิจารณาตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. และเตรียมพร้อมส าหรับการต้อนรับและให้ข้อมูลแก่ผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกต่อไป 

 

 ข้อกฎหมาย 
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา “ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี” 
   

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน าเสนอเพ่ือให้ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พัฒนาการด าเนินงานต่อไป (ตามเอกสารแนบ) 
   

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................... 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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(ร่าง)ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ที่        / 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก(สมศ.)  

............................................................... 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่างมีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 “มาตรา 47  ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก…” ประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง หน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ลงวันที่   10 มีนาคม พ.ศ. 2564 “ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.  2562 คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่  3/2564  พิจารณาเห็นว่าส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) มีคุณสมบัติและแนวทางการประเมินสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
วัตถุประสงค์ และเงื่อนไขในการก าหนดหน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา…” ประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ลงวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 “ข้อ 2 .. (1) จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่า
สถาบันอุดมศึกษาได้จัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างน้อยเป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาและตามพันธกิจหลัก
และยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบัน อุดมศึกษา” นั้น  อาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 27 อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยและ มาตรา 31(1) อธิการบดีมีอ านาจและหน้าที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัย จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก (สมศ.)  
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

1.1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     ประธานกรรมการ 
1.2 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา   รองประธานกรรมการ 
1.3 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร     กรรมการ 
1.4 รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน    กรรมการ 
1.5 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานวิชาการ    กรรมการ 
1.6 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
1.7 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิ่น   กรรมการ 
1.8 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและกฎหมาย   กรรมการ 
1.9 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ     กรรมการ 
1.10 คณบดีคณะครุศาสตร์      กรรมการ 
 1.11 คณบดีคณะ/... 
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1.11 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    กรรมการ 
1.12 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ     กรรมการ 
1.13 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    กรรมการ 
1.14 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย      กรรมการ 
1.15 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 
1.16 ผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา     กรรมการ 
1.17 ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 
1.18 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี     กรรมการ 
1.19 ผู้อ านวยการกองกลาง      กรรมการ 
1.20 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการ 
1.21 ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา     กรรมการ 
1.22 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา     กรรมการ 
1.23 เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ     กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที ่ 
 1. ร่วมต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน 
 2. ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม เกี่ยวกับการด าเนินงาน ตอบค าถามการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก (สมศ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามด้าน องคป์ระกอบและประเด็นการพิจารณาตาม
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษาภายนอก 
 3. ร่วมรับฟังการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ณ ห้องประชุมอยุธยา-
อาเซียน  
 
2. คณะกรรมด าเนินงานการให้ข้อมูล เขียนรายงานการประเมินตนเอง และจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมิน 
 
ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา ผู้ตอบค าถาม เขียน SAR และเตรียมเอกสาร 

ด้านที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 (1) ผลการ
สังเคราะห์เชิงคุณภาพทีส่ถาบันอุดมศึกษา
จัดท าในเร่ืองการด าเนนิงานทีส่ะท้อนอัต
ลักษณ์ภายใต้พันธกิจหลักของ
สถาบนัอุดมศึกษา 4 ด้าน และการ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ
ประเทศทั้งในเชิงภารกิจและเชงิพื้นที่เพื่อ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและทิศ
ทางการพฒันาประเทศในอนาคตตามแผน
ยุทธศาสตรช์าต ิ
 

1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

1. นายติณณ์  ภาณุเมศธนัน 
2. นายวีรศักดิ์  โพธิ์ภิรมย ์
3. น.ส.กัตติกมาส กิ่งแก้ว 
4. น.ส.เบญจลักษณ์   ชิดชาญชยั 
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ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา ผู้ตอบค าถาม เขียน SAR และเตรียมเอกสาร 
ประเดน็การพิจารณาที่ 2 (2) ผลการ
สังเคราะห์เชิงคุณภาพทีส่ถาบันอุดมศึกษา
จัดท าในเร่ืองการด าเนนิงานตามแผนพัฒนา
สถาบนัตามพนัธกิจหลักของ
สถาบนัอุดมศึกษาตามระบบหรอืกลไกที่
สถาบนัก าหนดโดยน าแผนพัฒนาสถาบันไป
ถ่ายทอดสู่การปฏบิัติที่เชื่อมโยงกับเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

1. นายติณณ์  ภาณุเมศธนัน 
2. นายวีรศักดิ์  โพธิ์ภิรมย ์
3. น.ส.กัตติกมาส กิ่งแก้ว 
4. น.ส.เบญจลักษณ์   ชิดชาญชยั 
 

ประเดน็การพิจารณาที่ 1 (3) ผลการ
วิเคราะห์เชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การ
บริหารสถาบนัอุดมศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 

1. นายติณณ์  ภาณุเมศธนัน 
2. นายวีรศักดิ์  โพธิ์ภิรมย ์
3. น.ส.กัตติกมาส กิ่งแก้ว 
4. น.ส.เบญจลักษณ์   ชิดชาญชยั 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 (4) ผลการ
วิเคราะห์เชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การ
บริหารสถาบนัอุดมศึกษาตามแนวทางธรร
มาภิบาล 

1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยบริหาร
ทั่วไปและกฎหมาย 

1. น.ส.กาญจน์พิชญา ภิญญา 
2. น.ส.นันทนา  ศรีชัยมลู 
 

ด้านที่ 2 คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 
ประเดน็การพิจารณาที่ 1 (5) การมีงานท า 
หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบ อาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. นักวิชาการศึกษา  
(งานประกันคุณภาพ) 

น.ส.เบญจลักษณ์   ชิดชาญชยั 
 

ประเดน็การพิจารณาที่ 2 (6) ผลการ
ประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 

1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. นักวิชาการศึกษา  
(งานประกันคุณภาพ) 

น.ส.เบญจลักษณ์   ชิดชาญชยั 
 

ประเดน็การพิจารณาที่ 3 (7) ทกัษะที่จ าเปน็
ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อาทิ 
ทักษะในการท างาน Hard Skill Soft Skill 
IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการ
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตหรือผลการปฏิบัติที่
แสดงถึงทักษะดงักล่าว 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
2. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
3. ผู้อ านวยการกองบริการ
การศึกษา 

1. น.ส.สมจิตร์  สอนดา 
2. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
3. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
4. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
5. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
6. น.ส.เบญจลักษณ์   ชิดชาญชยั 
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ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา ผู้ตอบค าถาม เขียน SAR และเตรียมเอกสาร 
ประเดน็การพิจารณาที่ 4 (8) ผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 

1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยกิจการ
พิเศษ 
2. นักวิเทศสัมพนัธ ์

1. นายสราวุธ  ค าสัตย์ 
2. นางอริสสา  บัวเจริญ 
3. น.ส.วีรวรรณ  แตงทอง 
4. น.ส.เบญจลักษณ์   ชิดชาญชยั 

องค์ประกอบที่ 2.2 คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 
ประเดน็การพิจารณาที่ 1 (9) ผลการน า
ความรู้ และทักษะในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางานโดยใช้ความรู้ข้ันสูงในการ
ปฏิบัติและพัฒนางานเพื่อให้งานหรือองค์กร
เกิดความ ก้าวหน้าในเชงินโยบาย วิชาการ 
หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพ
ผลงานเปน็ที่ยอมรับเชิงประจักษ์ 

1. คณบดบีัณฑิตวทิยาลัย 
2. รักษาการหัวหน้าส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลยั 

1. นางทิวาพร  ส่งแสง 
2. น.ส.เบญจลักษณ์   ชิดชาญชยั 

ประเดน็การพิจารณาที่ 2 (10) สัดส่วน
ผลงานของบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการ
ต่อยอดความรู้ที่สอดคล้องกับ (1) แนว
ทางการวิจัยและพฒันาตามความเชี่ยวชาญ
ของสถาบัน หรือ (2) แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ 
(3) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

1. คณบดบีัณฑิตวทิยาลัย 
2. รักษาการหัวหน้าส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลยั 

1. นางทิวาพร  ส่งแสง 
2. น.ส.เบญจลักษณ์   ชิดชาญชยั 

ประเดน็การพิจารณาที่ 3 (11) ผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ 

1. คณบดบีัณฑิตวทิยาลัย 
2. รักษาการหัวหน้าส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลยั 

1. นางทิวาพร  ส่งแสง 
2. น.ส.เบญจลักษณ์   ชิดชาญชยั 

ด้านที่ 3 คุณภาพงานวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3.1  คุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 (15) สัดส่วน
ผลงานวิจัยและผลงานสรา้งสรรค์ที่มีความ
สอดคล้องกับบริบทของสถาบนัอุดมศึกษา
และตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

1. อ.ดร.ศิรประภา  ดีประดิษฐ ์
2. น.ส. อัจฉรา  วงษ์หา 
3. นายอวิรุทธิ์  เจียมฮวดหลี 
4. นางวรรณิศา นัยชิต 
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
9. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม 
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ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา ผู้ตอบค าถาม เขียน SAR และเตรียมเอกสาร 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 (16) สัดส่วน
ผลงานวิจัยและผลงานสรา้งสรรค์ที่มีการ
อ้างอิงจากวารสาร วิชาการที่ตพีิมพ์เผยแพร่ 
(Citation) 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

1. อ.ดร.ศิรประภา  ดีประดิษฐ ์
2. น.ส. อัจฉรา  วงษ์หา 
3. นายอวิรุทธิ์  เจียมฮวดหลี 
4. นางวรรณิศา นัยชิต 
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
9. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 (17) สัดส่วน
ผลงานวิจัยและผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับ
รางวัล หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

1. อ.ดร.ศิรประภา  ดีประดิษฐ ์
2. น.ส. อัจฉรา  วงษ์หา 
3. นายอวิรุทธิ์  เจียมฮวดหลี 
4. นางวรรณิศา นัยชิต 
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
9. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม 

องค์ประกอบที่ 3.2 คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 (18) สัดส่วน
ผลงานวิจัยเชงิประยุกต์และการพัฒนา
นวัตกรรมที่มีความสอดคล้องกบับริบทของ
สถาบนัอุดมศึกษา ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ มีสิ่งประดษิฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

1. อ.ดร.ศิรประภา  ดีประดิษฐ ์
2. น.ส. อัจฉรา  วงษ์หา 
3. นายอวิรุทธิ์  เจียมฮวดหลี 
4. นางวรรณิศา นัยชิต 
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
9. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 (19) สัดส่วน
ผลงานวิจัยเชงิประยุกต์และการพัฒนา
นวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง อาทิ จดสทิธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ อนุสทิธิบัตร เปน็ต้น 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย

1. อ.ดร.ศิรประภา  ดีประดิษฐ ์
2. น.ส. อัจฉรา  วงษ์หา 
3. นายอวิรุทธิ์  เจียมฮวดหลี 
4. นางวรรณิศา นัยชิต 
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
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ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา ผู้ตอบค าถาม เขียน SAR และเตรียมเอกสาร 
และพัฒนา 8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 

9. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 (20) สัดส่วน
ผลงานวิจัยเชงิประยุกต์และการพัฒนา
นวัตกรรมที่สามารถน ามาประยกุต์ใช้ หรือได้
ทุนวิจัยพฒันาต่อยอดจากหน่วยงาน
ภายนอก 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

1. อ.ดร.ศิรประภา  ดีประดิษฐ ์
2. น.ส. อัจฉรา  วงษ์หา 
3. นายอวิรุทธิ์  เจียมฮวดหลี 
4. นางวรรณิศา นัยชิต 
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
9. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม 

ด้านที่ 4 ผลของการบรกิารวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4.1 ผลของการบริการวิชาการสูส่าธารณะ (Public Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 (21) ผลการ
ประเมินงานบริการวชิาการของผู้รับบริการที่
สามารถน าไป ใช้ในการพัฒนาหรือ
ประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหนึ่งได้ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

1. อ.ดร.จิราภรณ์  มีสง่า 
2. น.ส.บงกช  สมหวัง 
3. นายนัฐพงษ์  สาระเมฆ 
4. น.ส.สุธีรา  มูลด ี
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
9. น.ส.นันทนา  ศรีชัยมลู 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 (22) ผลการ
บริการวิชาการที่สามารถสร้างคณุค่า 
(Value) แก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมได้ 
โดยสามารถน าผลจากการบริการวิชาการไป
ใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็นรูปธรรม เป็น
ผลกระทบเชงิบวกในวงกว้าง 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

1. อ.ดร.จิราภรณ์  มีสง่า 
2. น.ส.บงกช  สมหวัง 
3. นายนัฐพงษ์  สาระเมฆ 
4. น.ส.สุธีรา  มูลด ี
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
9. น.ส.นันทนา  ศรีชัยมลู 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 (23) ผลความพงึ
พอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ
วิชาการของสถาบัน อุดมศึกษาโดยค านงึถึง
การใช้นวัตกรรมเพื่อตอบโจทยก์ารพัฒนา

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 

1. อ.ดร.จิราภรณ์  มีสง่า 
2. น.ส.บงกช  สมหวัง 
3. นายนัฐพงษ์  สาระเมฆ 
4. น.ส.สุธีรา  มูลด ี
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ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา ผู้ตอบค าถาม เขียน SAR และเตรียมเอกสาร 
สนับสนนุให้ชุมชนสร้างสังคมคณุภาพ 
รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต 

3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา  แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ  เจริญใจ 
9. น.ส.นันทนา  ศรีชัยมลู 

องค์ประกอบที่ 4.2 ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 (24) ผลการ
ประเมินงานบริการวชิาการจากหน่วยงานที่
ร้องขอสามารถท าให้เกิดประโยชน์ได้จริง 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

1. อ.ดร.จิราภรณ์  มีสง่า 
2. น.ส.บงกช  สมหวัง 
3. นายนัฐพงษ์  สาระเมฆ 
4. น.ส.สุธีรา  มูลด ี
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
9. น.ส.นันทนา  ศรีชัยมลู 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 (25) ผลงาน
บริการวิชาการสามารถสร้างคณุค่า (Value) 
โดยพิจารณาจากผลที่คาดว่าจะได้รับจากผล
การบริการวิชาการนั้น ๆ  ได้แก ่ (1) In 
Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่าน
ค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้ (2) In Kind คือ 
การสร้างคุณค่าทีไ่ม่เนน้มูลค่า/รายได้ อาทิ 
การสร้างความผูกพันต่อองค์กรการเกิด
วัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่  

เปน็ต้น 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยกิจการ
พิเศษ 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
4. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
5.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

1. อ.ดร.จิราภรณ์  มีสง่า 
2. น.ส.บงกช  สมหวัง 
3. นายนัฐพงษ์  สาระเมฆ 
4. น.ส.สุธีรา  มูลด ี
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
9. น.ส.นันทนา  ศรีชัยมลู 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 (26) ผลการ
ประเมินการบริการวชิาการแบบเฉพาะ 
(Specific Service) โดยคณะกรรมการ
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิน่ 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
3. คณบดี/รองคณบดีที่ได้รบั
มอบหมาย 
4.รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

1. อ.ดร.จิราภรณ์  มีสง่า 
2. น.ส.บงกช  สมหวัง 
3. นายนัฐพงษ์  สาระเมฆ 
4. น.ส.สุธีรา  มูลด ี
5. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
6. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
7. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
9. น.ส.นันทนา  ศรีชัยมลู 
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ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา ผู้ตอบค าถาม เขียน SAR และเตรียมเอกสาร 
ด้านที่ 5 ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องค์ประกอบที่ 5.1 ผลสัมฤทธิร์ะบบประกันคุณภาพภายใน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 (27) ผลการ
ประกันคุณภาพภายใน (IQA) ทีก่อ่ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการบริหารสถาบนัอุดมศึกษา 
สามารถน าไปปรบัปรุงพฒันาและเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารสถาบนัอุดมศึกษาได้ 

1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. รองคณบดีผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ 
3. นักวิชาการศึกษา (งาน
ประกันคุณภาพ) 

1. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
2. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
3. น.ส.วริศรา แน่นอุดร 
4. นางจุฑามาศ เจริญใจ 
5. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 (28) ผลการ
ประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการ
ด าเนินการประกันภายในโดย
สถาบนัอุดมศึกษา 

1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. รองคณบดีผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ 
3. นักวิชาการศึกษา  
(งานประกันคุณภาพ) 

1. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
2. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
3. น.ส.วริศรา  แน่นอุดร 
4. นางจุฑามาศ  เจริญใจ 
5. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 (29) ผลของการ
บริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่
เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้เกิด
วัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบนัอุดมศึกษา 

1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. รองคณบดีผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ 
3. นักวิชาการศึกษา  
(งานประกันคุณภาพ) 

1. นายภูรุจ  จันทร์สวา่ง 
2. น.ส.ฐานิต พนัธ ุ
3. น.ส.วริศรา  แน่นอุดร 
4. นางจุฑามาศ  เจริญใจ 
5. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม 
 

องค์ประกอบที่ 5.2 ผลสัมฤทธิข์องหลักสูตรทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 (30) ผลของการ
น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้
ปรับปรุง พฒันา และบริหารจัดการ 

 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. ผู้อ านวยการกองบริการ
การศึกษา 

1. น.ส.สมจิตร์  สอนดา 
2. น.ส.นันทนา  ศรีชัยมลู 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 (31) หลักสูตร
ได้รับการรับทราบจากหน่วยงานต้นสงักัด 
หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภา
วิชาชีพ) 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
2. ผู้อ านวยการกองบริการ
การศึกษา 

1. น.ส.สมจิตร์  สอนดา 
2. น.ส.นันทนา  ศรีชัยมลู 
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หน้าที ่
1. เข้าร่วมต้อนรับ และให้ข้อมูลแก่ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ตามด้าน องค์ประกอบและ

ประเด็นการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษาภายนอกที่ได้รับมอบหมาย  
ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน  

2. จัดเตรียมเอกสาร ตามด้าน องค์ประกอบและประเด็นการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษาภายนอกที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
(สมศ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

 
ทั้งนี้ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และผลดี

ต่อทางราชการ หากมีปัญหาใดในการปฏิบัติงานให้รายงานมหาวิทยาลัยทราบ 
   

สั่ง  ณ  วันที่         กรกฎาคม  พ.ศ. 2565   
  
 
 

            (รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร์) 
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปี พ.ศ.2564 
 

  สาระส าคัญโดยย่อ 
  งานประกันคุณภาพ ได้ก่าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ่าปี พ.ศ.2564 เพื่อวางแผนการด่าเนินงานและรายงานความคืบหน้าในการด่าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย หากมีการเปลี่ยนแปลง งานประกันคุณภาพจะแจ้งไปยัง
คณะกรรมการอีกครั้ง 

 

หมายเหตุ  ปฏิทินอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยงานประกันคุณภาพ จะแจ้งให้คณะกรรมการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทราบล่วงหน้า 
 
 

 
 
 
 
 

                  ว.ด.ป 
ครั้งที ่

วัน วันที่ เดือน พ.ศ. 

ครั้งที่ 1/2565 อังคาร 25 มกราคม 2565 
ครั้งที่ 2/2565 อังคาร 22 มีนาคม 2565 
ครั้งที่ 3/2565 อังคาร 17 พฤษภาคม 2565 
ครั้งที่ 4/2565 จันทร์ 19 กรกฎาคม 2565 
ครั้งที่ 5/2565 อังคาร 20 กันยายน 2565 
ครั้งที่ 6/2565 อังคาร 15 พฤศจิกายน 2565 
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