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รายช่ือคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
1 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ประธานกรรมการ 
2 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ กรรมการ 
3 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
กรรมการ 

4 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
5 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
กรรมการ 

 6 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
7 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันอยุธยาศึกษา กรรมการ 
8 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
กรรมการ 

9 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตศึกษาวิทยาลัย กรรมการ 
10 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
11 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ 
กรรมการ 

12 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กรรมการ 

13 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการ 

14 หัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการ 

15 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการ 

16 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
สถาบันอยุธยาศึกษา 

กรรมการ 

17 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการ 

18 รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
บัณฑิตศึกษาวิทยาลัย 

กรรมการ 

19 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา กอง
นโยบายและแผน 

กรรมการ 

20 ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา กอง
บริการการศึกษา 

กรรมการ 

21 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา กอง
พัฒนานักศึกษา 

กรรมการ 

22 ผู้อ านวยการกองกลาง/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง กรรมการ 
23 เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โครงการจัดตั้งศูนย์ภาษาและการศึกษา

นานาชาติ 
กรรมการ 

24 เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 

/หน้าที่... 



 
หน้าที ่
1.  เสนอนโยบาย เป้าหมาย วางแผน ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา        

ทุกระดับในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับในมหาวิทยาลัย และด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนด 
3. พิจารณา และกลั่นกรองเรื่องเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
4. จัดท าคู่มือ และรายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย 
5. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการประจ า

หน่วยงาน มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
6. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
7. พัฒนาและจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา          

สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
8. สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
9.  ให้ค าปรึกษางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัย 
10. ประสานงานและอ านวยความสะดวก แก่คณะกรรมการประกันคุณภาพทุกระดับในมหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประสานงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง การแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี (แทนต าแหน่งที่ว่าง)  
 
  ตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล ได้ลาออกจากต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี              
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยจึงมีค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี (แทนต าแหน่งที่ว่าง) คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน  พวกยะ มีผลในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป  
    

มติทีท่ี่ประชุม………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….………. 
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ระเบียบวาระท่ี 1.2 เรื่อง การประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกเบื้องต้น (screening) โครงการ 
EdPEx200 รุ่นที่ 9 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันพุธที่ 19 
มกราคม พ.ศ. 2565 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้จัด
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ :  EdPEx200 รุ ่นที ่ 9 พ.ศ. 2564 มีสถาบันอุดมศึกษา
จ านวน 119 หน่วยงาน ประกอบด้วย ระดับสถาบัน 9 หน่วยงาน และระดับคณะ 110 หน่วยงาน ให้ความสนใจ
สมัครเข้าร่วมโครงการ โดยจัดส่งโครงร่างองค์กร (OP) จ านวนไม่เกิน 5 หน้า ผลลัพธ์ จ านวนไม่เกิน 5 หน้า หัวข้อ 
2.2 ไม่เกิน 5 หน้า 6.1 ไม่เกิน 5 หน้า และค าถามส าหรับระดับสถาบัน ไม่เกิน 2 หน้า นั้น 

สป.อว. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 1/2564 เมื ่อว ันที ่ 19 มกราคม 2565  มีมติเห ็นชอบให้ประกาศผลการคัดเล ือกเบื ้องต ้น 
(screening) โดยม ีหน่วยงานที ่ผ ่านการค ัดเล ือก จ านวน  36  หน่วยงาน  ประกอบด้วย  ระด ับสถาบ ัน 4 
หน่วยงาน และระดับคณะ 32 หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

# สถาบัน คณะ 

1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะทันตแพทยศาสตร ์

2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร ์

3 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะสหเวชศาสตร ์

4 มหาวิทยาลยัขอนแก่น คณะเกษตรศาสตร ์

5 มหาวิทยาลยัขอนแก่น คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 

6 มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 

7 มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ คณะศึกษาศาสตร ์

8 มหาวิทยาลยัทักษิณ คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกจิ 

9 มหาวิทยาลยัทักษิณ คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

10 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

11 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี ส านักวิชาแพทยศาสตร ์

12 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ ระดับสถาบัน 

13 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์

14 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ คณะทันตแพทยศาสตร ์

15 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์

16 มหาวิทยาลยับูรพา ระดับสถาบัน 

17 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม คณะเภสัชศาสตร ์
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# สถาบัน คณะ 

18 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม คณะแพทยศาสตร ์

19 มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ส านักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

20 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คณะวิทยาศาสตร ์

21 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คณะพยาบาลศาสตร ์

22 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

23 มหาวิทยาลยัศิลปากร ระดับสถาบัน 

24 มหาวิทยาลยัศิลปากร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

25 มหาวิทยาลยัศิลปากร คณะมณัฑนศลิป ์

26 มหาวิทยาลยัศิลปากร คณะอักษรศาสตร ์

27 มหาวิทยาลยัศิลปากร คณะวิทยาการจัดการ 

28 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ คณะการแพทย์แผนไทย 

29 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ คณะวิทยาการจัดการ 

30 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ คณะศึกษาศาสตร ์

31 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ คณะวิทยาการอิสลาม 

32 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ระดับสถาบัน 

33 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี คณะวิศวกรรมศาสตร ์

34 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี คณะบริหารศาสตร ์

35 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี คณะวิทยาศาสตร ์

36 สถาบันการจดัการปญัญาภิวัฒน ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  

 

ทั้งนี้ มีหน่วยงานที่ได้สิทธิ์ในการสมัครส่งรายงานการประเมินตนเอง เนื่องจากเคยได้รับการ ลงพ้ืนที่
ตรวจประเมินของโครงการ EdPEx200 รุ่นที่ 8 จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 

# สถาบัน คณะ 

1 มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2 มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะเทคโนโลยี 

3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะกายภาพบ าบัด 
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โดย 
1. สป.อว. จะแจ้งรายละเอียดการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองให้แก่ผู้ประสานงานของ

หน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร 
2. สป.อว. จะจัดส่งหนังสือแจ้งผลการพิจารณาพร้อมข้อเสนอแนะให้แก่หน่วยงานที่ผ่านและ 

ไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเบื้องต้น (screening) อย่างเป็นทางการต่อไป 
 

 มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..………. 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 1.3 เรื่อง.................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
......................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... ................................................................................... 
 
 มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..………. 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2564 

 
สาระส าคัญโดยย่อ 
นางสาววิภา  การภักดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ได้น าเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 3/2564 ซึ่งมีสาระส าคัญตามเอกสารรายงานการประชุมฯ จ านวน 7 หน้า               
เพ่ือขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 
ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 

 ตามที่ คณะก ร รมก า รด า เ นิ น ง านปร ะกั น คุ ณภ า พกา ร ศึ กษ า  ไ ด้ ก า หนด จั ดป ร ะชุ ม  ค รั้ ง ที่                         
3/2564  เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2564 เวลา 13.30-15.10 น. ณ ห้องประชุมอยุธยา – อาเซียน โดย
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้บันทึกและจัดท ารายงานการประชุม กระบวนการคือ จดบันทึกข้อความสาระส าคัญ
ของการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ในระหว่างการประชุม ซึ่งมีสาระส าคัญตามเอกสารรายงานการประชุม  
 
 ข้อเสนอ/ญัตติ 
 ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 3/2564 
  
 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
 ........................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5



รายงานการประชุม 
    คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ครั้งที่ 3/2564 
วันอังคารที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2564 เวลา 13.30-15.10 น. 

ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 ******************************** 

 

ผู้มาประชุม 
1. ผศ.บุญไท เจริญผล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายงานประกันคุณภาพ 
2. ผศ.กฤษณะ กันอ่ า รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ผศ.ภัทราพร จันตะนี รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. อาจารย์เนตรนิภา  เจียมศักดิ์ รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
5. อาจารย์พันธรัตน์   ศรีสุวรรณ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. นางวิริดา มีบ ารุง หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. นางสาวเพลินตา โมสกุล หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ 
8. นางสารภี   พูลศิริ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. นางสาวพิจิกามาศ  แย้มบู่ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
10. นางทิวาพร ส่งแสง รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
11. นางสาวนุชจร ี สัญญะสาร ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 
12. นายภูรุจ จันทร์สว่าง ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
13. นางสาววริศรา  แน่นอุดร ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
14. นางสาวฐานิต  พันธุ ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์ 
15. นางจุฑามาศ เจริญใจ ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
16. นางสาวพิมพ์ประภา  พลรักษ์ ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
17. นางยุพิน   กิจที่พ่ึง ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาส านักวิทยบริการฯ 
18. นางสาวมาลัยรัก สระทองพูล ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพกองกลาง 
19. นางสาวปวีร์รตา นิธิปัญจเวชน ์ ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพกองกลาง 
20. นายสิทธิ์พงษ์ พงษ์สุข ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพกองพัฒนานักศึกษา 
21. นายพรศักดิ์ ทรัพย์สมบัติ ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพกองพัฒนานักศึกษา 
22. นางสาวกัตติกมาส  กิ่งแก้ว ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษากองนโยบายและแผน 
23. นางเดือนเพ็ญ สนแย้ม นักวิชาการศึกษาระดับช านาญการ งานประกันคุณภาพ 
24. นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย นักวิชาการศึกษาระดับช านาญการ งานประกันคุณภาพ 
25. นางสาวนันทนา ศรีชัยมูล นักวิชาการศึกษาระดับช านาญการ งานประกันคุณภาพ 
26. นางสาววิภา การภักดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานประกันคุณภาพ 

 
ผู้ไม่มาประชุม  (ติดราชการ) 

1. นางลักขณา เตชวงษ์ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
2. อาจารย์กันยารัตน์  คงพร รองผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 
3. ดร.เกษรา   ศรีวิเชียร หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 
4. นางสาวกาญจนา   เงินอ่อน ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
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เปิดประชุม  เวลา 13.30 น. 
  

ประธานพิจารณาจ านวนกรรมการที่มาประชุม เห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงเปิดการประชุม และด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง การประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria For Performance Excellence : EdPEx) ระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล ประธานกรรมการ  ได้แจ้งการใช้เกณฑ์การประเมิน        
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : 
EdPEx) ระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าวมีระดับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก         
มาตลอดหลายปีที่ผ่านมา ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงได้ส่งเสริมการน าเกณฑ์ EdPEx มาประเมินใน
ระดับส านักก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ต่อไป 
   

มติ/ความเห็นของที่ประชุม  
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2564 
  

    สาระส าคัญโดยย่อ 
  คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ก าหนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมอยุธยา-
อาเซียน โดยงานประกันคุณภาพ ได้แจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ครั้งที่ 2/2564 เพ่ือรับรองรายงานการประชุมโดยขอให้คณะกรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุม
ดังกล่าว  

  มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2/2564 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องการประชุม ครั้งที่ 2/2564 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 2/2564 
 

นางสาววิภา  การภักดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ได้แจ้งรายงานผลเรื่องสืบเนื่องจากการ
ประชุมครั้งที่ 2/2564 จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. เรื่อง รายงานการติดตามผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย  

2. เรื่อง รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

  มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม  
  รับทราบ ทั้งนี้ เรื่องที่ 1 - 2 ได้เข้าสู่กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 

2563 เรียบร้อยแล้ว 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
 นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้ง เรื่อง แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเป็นทีมงานในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม  
 รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง แจ้งปฏิทินการด าเนินงานของงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
 นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้ง  เรื่อง แจ้งปฏิทินการ

ด าเนินงานของงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือให้หน่วยงานใช้ในการวางแผนเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
 รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่อง แจ้งประกาศ เรื่อง นโยบายการด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ และปฏิทินการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางสาวนันทนา  ศรีชัยมูล กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้ง เรื่อง ประกาศ เรื่อง นโยบายการ

ด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ และปฏิทินการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx 
ระดับส านัก/สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการด าเนินงาน ไปสู่
ความเป็นเลิศต่อไป 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
 รับทราบ  มอบงานประกันคุณภาพ วางแผนบริหารปฏิทินการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ครบตามรอบ

ปีงบประมาณต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง นโยบายการจัดการความรู้สอดคล้องตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน และ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : 
EdPEx) และ ปฏิทินการด าเนินงานการจัดการความรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
  นางสาวนันทนา  ศรีชัยมูล กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้ง เรื่อง นโยบายการจัดการความรู้

สอดคล้องตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน และเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) และ ปฏิทินการด าเนินงานการจัดการความรู้ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการยกระดับการจัดการความรู้ ให้
สอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา ในการด าเนินงานที่เป็นเลิศ ต่อไป 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
 รับทราบ  มอบงานประกันคุณภาพปรับปรุงปฏิทินให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และแจ้งไปยังหน่วยงานอีก

ครั้ง ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะครุศาสตร์ 
 

  อาจารย์เนตรนิภา  เจิมศักดิ์ รองคณบดีคณะครุศาสตร์ ได้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงาน
ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 เรื่อง ดังนี ้
  1. คณะครุศาสตร์ ได้จัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
โดยได้ก าหนดหัวข้อ KM ส าหรับปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

* ด้านวิจัย เรื่อง เทคนิคการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 
และกลุ่ม 2) 

* ด้านผลิตบัณฑิต เรื่อง กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะความเป็นครู 
ตามหลักสูตรครุศาสตร์    

  2. คณะครุศาสตร์ อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ QIP  
  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   

สาระส าคัญโดยย่อ 
  อาจารย์พันธรัตน์  ศรีสุวรรณ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รายงานความ
คืบหน้าในการด าเนินงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 3 เรื่อง ดังนี ้

1.  เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือก ากับติดตาม และรวบรวมแผนพัฒนาคุณภาพ QIP ระดับหลักสูตร   

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ QIP เรียบร้อยแล้ว 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมองค์ความรู้ KM และ

ได้ด าเนินการก าหนดหัวข้อ KM เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 * ด้านวิจัย  : การขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 * ด้านผลิตบัณฑิต : การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.7 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาการจัดการ  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
  ผศ.ภัทราพร  จันตะนี รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ได้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงาน
ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
  1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ QIP และน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เรียบร้อยแล้ว 
  2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการกรอกข้อมูลในระบบ CHE QA 3D Online เรียบร้อยแล้ว 
  3 คณะวิทยาการจัดการ ได้ประสานงานกับบัณฑิต เพ่ือเก็บข้อมูลภาวะการมีงานท า ซึ่งมีบัณฑิต
ตอบข้อมูลกลับมาบางส่วนแล้ว 
  4. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564 โดย
ได้ก าหนดหัวข้อ KM เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
* ด้านวิจัย : การพัฒนาแนวทางการผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัย เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ   
* ด้านการผลิตบัณฑิต : กลยุทธ์การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ 
        

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4.8 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ผศ.กฤษณะ  กันอ่ า  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รายงานความคืบหน้าในการ

ด าเนินงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะ เรียบร้อยแล้ว 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดหัวข้อ KM เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

* ด้านวิจัย : การส่งเสริมนักศึกษาให้มีศักยภาพในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพื่อน าไปสู่
การใช้ประโยชน์ 

* ด้านการผลิตบัณฑิต : การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนยุค Next normal.    

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.9 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

  สาระส าคัญโดยย่อ 
นางสาวสารภี  พูลศิริ  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รายงานความ

คืบหน้าในการด าเนินงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา อยู่ระหว่างการหารือเพ่ือคัดเลือกหัวข้อด าเนินการ KM อย่างไม่เป็น

ทางการ เมื่อได้หัวข้อแล้วจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบอีกครั้ง 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือหาแนวทางการด าเนินงาน

เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามปฏิทินกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.10 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันอยุธยาศึกษา 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
เนื่องจากสถาบันอยุธยาศึกษา ติดภารกิจที่งานมรดกโลกบริเวณวัดไตรตรึง จึงขอน าเสนอความ

คืบหน้าในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.14 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางยุพิน  กิจที่พึ่ง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยี ได้รายงานความคืบหน้า ในการด าเนินงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 5 เรื่อง ดังนี ้
   1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี 
พ.ศ.2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) เมื่อวันที่ 22-23 พฤศจิกายน 2564  
    2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่ 
เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) 
   3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณธกรรมการด าเนินงาน
ขับเคลื่อน EdPEx เรียบร้อยแล้ว 
     4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ก าหนดประเด็นความเสี่ยง ประจ าปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 2 ความเสี่ยง คือ 
    4.1 ความปลอดภัยและสุขอนามัยต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการห้องสมุด 
    4.2 ความไม่ต่อเนื่องในการให้บริการระบบสารสนเทศ 
     5. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดส่ง (ร่าง) โครงร่างองค์กร (OP) ไปยังงาน

ประกันคุณภาพ เพ่ือรวบรวมในระดับมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.11 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากส านักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
  นางทิวาพร  ส่งแสง รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ได้รายงานความคืบหน้า
ในการด าเนินงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยน าเสนอเพ่ือทราบ คือ ส านักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
อยู่ระหว่างการศึกษาเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance 
Excellence : EdPEx) เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินต่อไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.12 เรื่อง น าเสนอเพื่อทราบจากส านักงานอธิการบดี 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางสาวนันทนา   ศรีชัยมูล   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงาน

อธิการบดี ได้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยน าเสนอเพ่ือทราบ           
คือ ส านักงานอธิการบดี อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล เพ่ือประกอบการจัดท าเอกสารสมัครคัดเลือกเบื้องต้น Screening 
เพ่ือสมัครรับการประเมินภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ระดับมหาวิทยาลัย 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่อง (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2564 ระดับมหาวิทยาลัย จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้น าเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับมหาวิทยาลัย จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพ่ือจัดท าเป็นแผนพัฒนา
คุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2564 และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ต่อไป 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
เห็นชอบ และมอบงานประกันคุณภาพ ประสานหน่วยงานเพ่ือเพ่ิมเติมข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์

ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี 6.1 เรื่องแจ้งปฏิทินการประชุมครั้งต่อไป 
 

  สาระส าคัญโดยย่อ 
  ก าหนดการประชุมตามปฏิทินประกันคุณภาพ ครั้งต่อไปคือวันอังคารที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565                          
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน (หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้ทราบต่อไป) 
 

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ปิดประชุม เวลา 15.10 น.   
 
 
 
 
 
 
 
 

....................................... 
(นางสาววิภา   การภักดี) 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

....................................... 
(นางเดือนเพ็ญ  สนแยม้) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การด าเนินการตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 3/2564 
   

ระเบียบ
วาระ 

เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

5.1    (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Quality Improvement 
Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2564 ระดับมหาวิทยาลัย 
จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 

    เห็นชอบ และมอบงานประกันคุณภาพ 
ประสานหน่วยงานเพ่ือเพ่ิมเติมข้อมูลให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ต่อไป 
 
 

   ง า น ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ  ไ ด้
ประสานทุกหน่ วยงานและ
จัดท าแผนฯ เรียบร้อยแล้ว โดย
จัดส่งเล่มรายงานแผนพัฒนาฯ 
เพ่ือเผยแพร่ไปยังหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
เรียบร้อยแล้ว 

 
มติที่ประชุม   ........................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 .1 เรื่อง แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาแนวปฏิบัติที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 

โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการสรรหารแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน คือ ด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย และด้านสนับสนุนพันธกิจของหน่วยงานสนับสนุน 

 
  ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้การด าเนินงานกิจกรรมการสรรหารแนวปฏิบัติที่ดี เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาแนวปฏิบัติที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินงานตามหน้าที่และเกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป  
  
  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  น าเสนอเพ่ือทราบ  
 

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ............................. 

.................................................................................................................................................................................. .... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 4.2 เรื่อง รายงานความคืบหน้าข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
เพ่ือให้การด าเนินงานการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงตามตัวบ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 
1 ปี ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด นั้น 

 
  ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 

งานประกันคุณภาพ ได้จัดท าข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 
2565 – 8 กุมภาพันธ์ 2565 มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

1)คณะครุศาสตร์ บัณฑิตตอบแบบสอบถามมาท้ังหมด 59 คน จากบัณฑิตที่จบ 266 คน คิดเป็นร้อย
ละ 22.18 หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท าเกินร้อยละ 70 แล้ว มีจ านวน 2 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรพลศึกษา 

2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ บัณฑิตตอบแบบสอบถามมาทั้งหมด 68 คน จากบัณฑิตที่จบ 349 คน     
คิดเป็นร้อยละ 17.99 ยังไม่มีหลักสูตรที่บัณฑิตตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท าเกินร้อยละ 70 

3) คณะวิทยาการจัดการ บัณฑิตตอบแบบสอบถามมาทั้งหมด 119 คน จากบัณฑิตที่จบ 233 คน 
คิดเป็นร้อยละ 51.07 หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท าเกินร้อยละ 70 แล้ว มีจ านวน           
3 หลักสูตร คือ หลักสูตรการตลาด หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์และหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4) คณะวิทยาศาสตร์ฯ บัณฑิตตอบแบบสอบถามมาทั้งหมด 12 คน จากบัณฑิตที่จบ 130 คน            
คิดเป็นร้อยละ 9.23 ยังไม่มีหลักสูตรที่บัณฑิตตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท าเกินร้อยละ 70 

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน าเสนอเพ่ือทราบ และด าเนินการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่ได้รับการอนุมัติจบการศึกษาจากสภาในปีการศึกษา 2563 
   

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ............................. 

............................................................................................................................... ....................................................... 

........................................................................... ...........................................................................................................  
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ร้อยละ

100 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 การประถมศึกษา 25 6 24.00

2 การศึกษาปฐมวัย 28 25 89.29 9 25 36.00

3 การศึกษาพิเศษและการสอนภาษาไทย 28 0.00

4 การสอนภาษาไทย 29 1 3.45

5 การสอนภาษาอังกฤษ 24 2 8.33

6 คณิตศาสตร์ 28 3 10.71

7 คอมพิวเตอร์ศึกษา 23 1 4.35

8 พลศึกษา 25 19 76.00 14 1 3 1 83.33

9 วิทยาศาสตร์ 28 2 7.14

10 สังคมศึกษา 28 0.00

รวมท้ังส้ิน 266 59 22.18

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.งานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

ข้อมูลติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต

บัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2563(ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 - 31 สิงหาคม 2564)

คณะครุศาสตร์

สถานภาพการท างาน

ร้อยละการมีงานท าล าดับท่ี หลักสูตร จ านวนบัณฑิตจบ (คน) จ านวนบัณฑิตท่ีตอบ
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ร้อยละ

ภาคปกติ กศ.บป. รวม ภาคปกติ กศ.บป. รวม 100 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 การปกครองท้องถ่ิน 34 1 35 12 0 12 34.29

2 การพัฒนาชุมชนและสังคม 20 2 22 5 0 5 22.73

3 ดนตรีไทย 5 0 5 0 0.00

4 ดนตรีสากล 4 0 4 0 0.00

5 นิเทศศาสตร์ 22 0 22 0 0.00

6 นิติศาสตร์ 19 25 44 8 0 8 18.18

7 ประวัติศาสตร์ 10 0 10 3 0 3 30.00

8 ภาษาไทย 34 0 34 0 0.00

9 ภาษาจีน 19 0 19 0 0.00

10 ภาษาญ่ีปุ่น 36 0 36 21 0 21 58.33

11 ภาษาอังกฤษ 46 0 46 12 0 12 26.09

12 รัฐประศาสนศาสตร์ 81 1 82 4 0 4 4.88

13 ศิลปกรรม 11 0 11 0 0.00

14 ศิลปะการแสดง 5 0 5 3 0 3 60.00

15 สหวิทยาการอิสลาม 3 0 3 0 0.00

รวมท้ังส้ิน 349 29 378 68 0 68 17.99

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.งานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

ข้อมูลติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต

บัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2563(ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 - 31 สิงหาคม 2564)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบ สถานภาพการท างาน
ร้อยละ

การมี

งานท าล าดับท่ี หลักสูตร

จ านวนบัณฑิตจบ (คน)
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ร้อยละ

ภาคปกติ กศ.บป. รวม ภาคปกติ กศ.บป. รวม 100 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 6 0 6 0 0 0 0.00

2 การจัดการ 31 60 91 17 36 53 58.24

3 การจัดการโลจิสติกส์ 33 0 33 19 0 19 57.58

4 การตลาด 4 0 4 3 0 3 75.00 3

5 การท่องเท่ียว 8 0 8 5 0 5 62.50

6 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 14 1 15 14 0 14 93.33 9 5 64.29

7 การบัญชี 30 0 30 4 0 4 13.33

8 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 0 27 21 0 21 77.78 9 12 42.86

9 การจัดการธุรกิจชุมชน 19 0 19 0 0 0 0.00

9.1 การเป็นผู้ประกอบการ 16 0 16 0 0 0 0.00

9.2 ธุรกิจระหว่างประเทศ 3 0 3 0 0 0 0.00

รวมท้ังส้ิน 172 61 233 83 36 119 51.07

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.งานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

ข้อมูลติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต

บัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2563(ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 - 31 สิงหาคม 2564)

คณะวิทยาการจัดการ

ล าดับท่ี หลักสูตร

จ านวนบัณฑิตจบ (คน) จ านวนบัณฑิตท่ีตอบ สถานภาพการท างาน

ร้อยละการมีงานท า
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ร้อยละ

ภาคปกติ กศ.บป. รวม ภาคปกติ กศ.บป. รวม 100 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 เกษตรศาสตร์ 4 0 4 0 0 0 0

2 เคมี 2 0 2 0 0 0 0

3 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 0 4 0 0 0 0

4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 1 4 0 0 0 0

5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(ต่อเน่ือง) 16 36 52 0 0 0 0

6 วิศวกรรมการจัดการ 5 0 5 0 0 0 0

7 คณิตศาสตร์ 5 0 5 0 0 0 0

8 คหกรรมศาสตร์ 3 0 3 0 0 0 0

9 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 13 0 13 0 0 0 0

10 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3 0 3 0 0 0 0

11 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 3 0 3 0 0 0 0

12 วิศวกรรมไฟฟ้า 8 0 8 0 0 0 0

13 สาธารณสุขชุมชน 4 0 4 0 0 0 0

14 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 20 0 20 12 0 12 60

93 37 130 12 0 12 9.23

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565

หมายเหตุ : สถานภาพในการท างาน

1.มีงานท าหลังจบการศึกษา 4.ก าลังศึกษาต่อ 7.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

2.มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 5.มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 8.ทหาร

3.ยังไม่มีงานท า 6.งานท าก่อนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 9.อุปสมบท

รวมท้ังส้ิน

ข้อมูลติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต

บัณฑิตท่ีได้รับการอนุมัติจบจากสภา ปีการศึกษา 2563(ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 - 31 สิงหาคม 2564)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ล าดับท่ี หลักสูตร

จ านวนบัณฑิตจบ (คน) จ านวนบัณฑิตตอบ (คน) สถานภาพการท างาน ร้อยละการมี

งานท า
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ระเบียบวาระท่ี 4.3 เรื่อง การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรผู้ตรวจประเมินเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx” รุ่นที่ 1  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพให้เข้าสู่การ

ด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) โดยได้วางแผนในการพัฒนา
ตามกระบวนการอย่างต่อเนื่อง นั้น 

 
  ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 

เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตรผู้ตรวจประเมินเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx” รุ่นที่ 1 ในระหว่างวันที่ 
19-20 มีนาคม พ.ศ. 2565 และ ในระหว่างวันที่ 23-24 เมษายน พ.ศ. 2565 โดยเกณฑ์การจัดอบรมดังกล่าว 
ผู้เข้าร่วมอบรมจะต้องเข้าอบรมครบตามวันและเวลาที่จัดกิจกรรม เมื่อผ่านการอบรมแล้วจะสามารถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ต่อไป รายละเอียดตามก าหนดการที่แนบมา
พร้อมนี้ 

 
 
 
 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน าเสนอเพ่ือทราบ โดยงานประกันคุณภาพจะท าหนังสือไปยังหน่วยงานอีกครั้ง 
   

มติที่ประชุม  
.................................................................................................................................................. ........ 

.......................................................................................................................... ............................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................... 
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ก ำหนดกำร 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัตกิำรหลักสูตรผู้ตรวจประเมินเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ 
เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx รุ่น 1 

ระหว่ำงวันที่ 19-20 มีนำคม และ วันที่ 23-24 เมษำยน 2565 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

 

เวลำ รำยละเอียด วิทยำกร 
19 มีนำคม 2565 ณ หอประชุม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียน  
08.30-08.40น. กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกัน

คุณภาพการศึกษา 
08.40-09.00 น. กล่าวเปิดกิจกรรม อธิการบดี 
09.00-12.00 น. รับฟังการบรรยาย : 

- ก้ำวใหม่สู่กำรใช้เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
- เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับ
ปี 2563-2566 

ผศ.ดร.เชิญโชค ศรขวัญ  
รองผู้อ านวยการ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สก.สว.) 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ห้อง 201 
13.00- 17.00 น. รับฟังการบรรยาย : 

- ความส าคัญและบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินคุณภาพ 
- กระบวนการและขั้นตอนการตรวจประเมินคุณภาพราย
หมวด 
- การให้คะแนนหมวดกระบวนการ (ADLI) และหมวด 7 
ผลลัพธ์ (LeTCI) 

ผศ.ดร.เชิญโชค ศรขวัญ  
รองผู้อ านวยการ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สก.สว.) 

20 มีนำคม 2565 ณ หอประชุม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียน  
08.30-12.00 น. รับฟังการบรรยาย : 

- การ Review OPR และ เทคนิคการถอด Key Factor (KF) 
- การพิจารณา OPR เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) และ
โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 
- การจัดท า Independent Review (IR) 

ผศ.ดร.เชิญโชค ศรขวัญ  
รองผู้อ านวยการ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สก.สว.) 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-17.00 น. รับฟงัการบรรยาย : 

- เทคนิคการจัดท า Item Lead และ การ Consensus 
ผศ.ดร.เชิญโชค ศรขวัญ  
รองผู้อ านวยการ ส านักงาน
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เวลำ รำยละเอียด วิทยำกร 
Review 
- การ Site visit และเทคนิคการสัมภาษณ์ 
 

คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สก.สว.) 

23 เมษำยน 2565 ณ หอประชุม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียน  
08.30-12.00 น. รับฟังการบรรยาย :  

- เทคนิคการเขียน Key Theme และ Complete 
Feedback report 
- กระบวนการตรวจประเมิน รายหมวด และ ฝึกปฏิบัติ  

ผศ.ดร.เชิญโชค ศรขวัญ  
รองผู้อ านวยการ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สก.สว.) 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-17.00 น. ฝึกปฏิบัติ : การ Concensus Meeting 1 และน าเสนอและ

อภิปราย 
ผศ.ดร.เชิญโชค ศรขวัญ  
รองผู้อ านวยการ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สก.สว.) 

24 เมษำยน 2565 ณ หอประชุม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียน  
08.30-12.00 น. ฝึกปฏิบัติ : การ Concensus Meeting 2 และน าเสนอและ

อภิปราย 
ผศ.ดร.เชิญโชค ศรขวัญ  
รองผู้อ านวยการ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สก.สว.) 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-17.00 น. ฝึกปฏิบัติ :  

-  การจัดท า Key Theme และการจัดท า Complete 
Feedback report  
-  เสนอและอภิปราย 

ผศ.ดร.เชิญโชค ศรขวัญ  
รองผู้อ านวยการ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สก.สว.) 

 
หมำยเหตุ :  1. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30-10.45 น. และ เวลา 14.30-14.45 น. 

2. ผู้เข้ารับการอบรมส่งการบ้านมายัง งานประกันคุณภาพภายในวันที่ 4 มีนาคม 2565  
 3. ท่านใดมีคู่มือ EdPEx กรุณาน ามาในวันอบรมด้วยนะค่ะ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะครุศาสตร์ 
  สาระส าคัญโดยย่อ 

............................................................................................................................. .................................
..................................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................................................................. ............ 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. .................................

..................................................................... ....................................................................................................................  
 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาระส าคัญโดยย่อ 
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................................................ ............................. 

..................................................................................................... .................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................ 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. .................................

................................................................................................................................................................................... ...... 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาการจัดการ 
สาระส าคัญโดยย่อ 
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

........................................................................................................................................................ ................................. 

................................................................................................. ........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ ................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4.7 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาระส าคัญโดยย่อ 
............................................................................................................................. .................................

........................................................................................................................................ ................................................. 

................................................................................. ........................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

................................................................................................................................................................ ......................... 

......................................................................................................... ................................................................................ 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. .................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.8 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สาระส าคัญโดยย่อ 
............................................................................................................................. .................................

........................................................................... ..............................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

.......................................................................................................................................................... ............................... 

................................................................................................... ...................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................ 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. .................................

................................................................................................................................................................................. ........ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.9 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากสถาบันอยุธยาศึกษา 

สาระส าคัญโดยย่อ 
..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................................................................................................... ................................... 

............................................................................................... ..........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
................................................................................................................................................. .............

...................................................................................................................... ................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 4.10 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ อยู่ระหว่ำงกำรปรับแก้  (ร่ำง) โครงร่ำงองค์อร (OP) 
ตำมข้อเสนอเสนอของ ผศ.ดร.เชิญโชค ศรขวัญ 
   2. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ก ำหนดหัวข้อกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 เรื่อง การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ARU Digital Workflow) ระดับ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร  
 

ยุพิน กิจที่พึ่ง ผู้สรุป 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. .................................

.........................................................................................................................................................................................  
 
ระเบียบวาระท่ี 4.11 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากส านักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สาระส าคัญโดยย่อ 
............................................................................................................................. .................................

.................................................................................................. ....................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. .................................

.................................................................................................................................................... ..................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.12 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากส านักงานอธิการบดี 

สาระส าคัญโดยย่อ 
........................................................................................................................................... ...................

................................................................................................................ ......................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................. .................................

.............................................................................................................................................. ........................................... 

27 



ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่  5.1 เรื่อง การพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (รอบ 6 เดือน) 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้ผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 22 ธันวาคม 2564 และผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 25 มกราคม 
2565 แล้วนั้น มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนา และติดตามคุณภาพการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง จึงได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานรายกิจกรรม/ โครงการ ในรอบ 6 เดือน โดยให้ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรม/โครงการ รายงานผลการด าเนินงานกลับมายังงานประกันคุณภาพภายในวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2565 แล้วนั้น   

 

  ข้อกฎหมาย 
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา “ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี” 

พรบ.มรภ.พ.ศ.2547 ม.37 ให้ คณบดี เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานในคณะ ม.41 ให้ 
ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านักเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานในส่วนราชการนั้น 

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน าเสนอเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2564 ต่อไป 
   

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................................. ............ 

.............................................................................................................................................................................. 
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ก 
 

      

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  

ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

(รอบ 6 เดือน) 
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ข 
 

ข 
 

 
ค าน า 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จาก

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้ผ่านมติที่ประชุม

คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 22 ธันวาคม 2564 และผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 25 มกราคม 2565 

แล้วนั้น มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนา และติดตามคุณภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง จึงได้

ก าหนดแผนการติดตามผลการด าเนินงานรายกิจกรรม/ โครงการ ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม/โครงการ สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2564 ต่อไป  

  
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ค 
 

ค 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
 

ค าน า ก 
สารบัญ  ข 
  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  
ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

1 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 1 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 6 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  8 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 9 

  
  
  
  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

31



ง 
 

ง 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 

รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 

ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564 รายงานดังกล่าวได้รับความร่วมมือจาก

ทุกหน่วยงานระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน ภายในมหาวิทยาลัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม/โครงการ

ในแผนพัฒนาคุณภาพ โดยงานประกันคุณภาพได้มีการจัดท าบันทึกข้อความเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานเป็น

ระยะอย่างต่อเนื่อง และจัดท าเป็นร่างรายงานผลการติดตามการด าเนินงานฯ โดยน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการที่ต้องรายงานทั้งหมด จ านวน 53 กิจกรรม/โครงการ ใน 5 
องค์ประกอบคุณภาพ โดยจากการติดตามผลการด าเนินงาน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้แล้ว
เสร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน .... กิจกรรม/โครงการ ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ จ านวน ... กิจกรรม
โครงการ โดยสรุปกิจกรรม/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ และสถานะผลการด าเนินการในภาพรวมทั้ง 53 
กิจกรรม/โครงการ เป็นดังนี้ 

โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

-รองานประกันคุณภาพ สรุปข้อมูลรอบ 12 เดือน-     
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1 
 

1 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564 ระดับมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

รอบ 6 เดือน (31 สิงหาคม 2564 – 31 มกราคม 2565) 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    
1.หลักสูตรที่อยู่ในระดับปานกลาง 
มหาวิทยาลยัควรพัฒนาแนวทางในการ
ยกระดับใหม้ีคณุภาพดยีิ่งข้ึน 
 

1.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (QIP) ระดับหลักสูตร และ
คณะ  

-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบริหารงานวิชาการ 
-ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกันคุณภาพการศึกษา 
-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 

 

2.ประเมินและเตรียมความพร้อมของอาจารย์
ที่จะเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยจัดล าดับ
และพัฒนาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทให้มี
ศักยภาพในการท างานวิจัยเพิ่มขึ้น 
 
 
3.สนับสนุนให้อาจารย์ที่ศึกษาระดับปริญญา
เอกให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 

2.จัดท าแผนการพัฒนาบคุลากรในระดับ
มหาวิทยาลยั และคณะทีเ่ชื่อมโยงกันท้ังระบบ 
จากข้อมูลการวเิคราะห์และจัดล าดับ เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพตามความพร้อมของอาจารย์ใน
การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ และการศึกษา
ต่อในระดับทีสู่งขึ้น  
3.จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสนับสนุน
อาจารย์ในการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 

-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 
-ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 

 

4.ควรน าผลการประเมินการจดักิจกรรมและ
การจัดบริการฯ ในปีท่ีผา่นมา โดยพิจารณา

4.จัดประชุมทบทวนผลการประเมนิการจัด
กิจกรรม/โครงการด้านการจดับริการ และการ

-รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการ
สภามหาวิทยาลยั 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564  

จากกิจกรรมหรือการจัดบริการทีม่ีค่าเฉลีย่ของ
ผลการประเมินน้อยทีสุ่ดมาปรับปรุง/พัฒนา 
ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของการประเมิน
ดังกล่าวและน าสู่การปรับปรุงการให้บริการที่
ตอบสนองความต้องการของนักศกึษา 

พัฒนานักศึกษา ในปีท่ีผ่านมา เพือ่จัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2564  

-กองพัฒนานักศึกษา 
-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 

5.เนื่องจากมหาวิทยาลยัไดม้ีการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่มีจ านวนเพิ่มขึ้นในปีท่ีผ่านมา 
ดังนั้นควรมีการบรูณาการกิจกรรมท่ีมีลักษณะ
ใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน 
 

5.จัดประชุมทบทวนแผนการจดักจิกรรมการ
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกคณะ เพื่อก าหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการจัดกิจกรรม  

 

6.ควรมีการบรูณาการการท างานรว่มกัน
ระหว่างสมาคมศิษยเ์ก่ากับมหาวิทยาลัยเพื่อให้
ได้รับข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างศิษยเ์ก่าและ
มหาวิทยาลยั 

6.ก าหนดผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ และ
แผนการด าเนินงานในการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานด้านการจดักิจกรรมโครงการ
เพื่อพัฒนาศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ  

 

7.มหาวิทยาลัยควรก าหนดเป้าหมายแก่คณะ
ในการก าหนดสัดส่วนหลักสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมให้ชัดเจน และ
ถ่ายทอดนโยบายลงสู่คณะ ตลอดจนสร้าง
ระบบในการก ากับติดตามคณะอย่างต่อเนื่อง 
เช่น เสนอเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 

7.จัดประชุมทบทวนแผนด้านการส่งเสริม
สนับสนุนนักศึกษาด้านการมีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม โดยก าหนดและถ่ายทอด
นโยบายและเป้าหมายการปฏิบตัทิี่ชัดเจนสู่ทุก
คณะหน่วยงาน และพัฒนาระบบการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง และ

-รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย นวัตกรรม และพัฒนา
ท้องถิ่น 
-รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการ
สภามหาวิทยาลยั 
-กองพัฒนานักศึกษา 
-คณบดีทุกคณะ 

• ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพ ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 21 
ธันวาคม 2564 มีการพิจารณาทบทวน
เป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบง่ช้ีการ
ประกันคณุภาพในระดับคณะ และ
มหาวิทยาลยั โดยก าหนดเปา้หมายการ
ด าเนินงานในตัวบ่งช้ีที่ 1.8: ร้อยละของ
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564  

เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินการให้
หลักสูตรมีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมบรรลุตามเป้าหมายต่อไป 
8.ควรให้หลักสูตรทีม่ีนวัตกรรมเดน่ชัดมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการสรา้งนวัตกรรมและ
การน าไปใช้ประโยชน์ 

รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นระยะ  
8.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
การสร้างนวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์  
 
 

-ประธานหลักสูตร หลักสตูรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม เท่ากับ ร้อยละ 80 และมอบหมาย
ให้ทุกคณะน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา 2563 
วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    
1.มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย
ภายในให้นักวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
 

1.1 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการบรหิารกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
1.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณางบประมาณอุดหนุนข้อเสนอ
โครงการจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
1.3 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อ
ทบทวนแนวทางการจัดสรรทุนวิจยัภายใน
มหาวิทยาลยั เพื่อทบทวนแนวทางการจัดสรร
งบประมาณของมหาวิทยาลยั  

-รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย นวัตกรรม และพัฒนา
ท้องถิ่น 
-ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณบดีทุกคณะ 

 

2.มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์และประเมินผล
การส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในเรื่องของ
การขอทุนภายนอก การตีพิมพ์ เผยแพร่
บทความวิจัย เพื่อน าไปวางแผนในการ
สนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ในการท าวิจัย
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.1 จัดท า (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการหน่วย
วิจัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา (Research Unit) 
2.2 จัดประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัย เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา และวางแผนในเรื่องการ
ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ในเรื่องการขอทุน
ภายนอก และการตีพิมพ์เผยแพรบ่ทความ
วิจัยให้มีประสิทธิภาพเพิม่มากข้ึน  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

3.มหาวิทยาลัยควรจัดท างานวิจัยสถาบัน เพื่อ
น าผลการวิจัยมาปรับปรุงการบริหารจัดการ
ภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 

3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง ผลการพจิารณา
จัดสรรทุนสนับสนุนการวจิัยจากกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 2 ทุน ทุนละ 10,000 บาท 
3.2 จัดสรรงบประมาณเพื่อการสนับสนุนการ
จัดท าวิจัยสถาบัน และน าผลการวจิัยไปใช้ใน
การพัฒนาปรับปรุงการบริหารจดัการภายใน
มหาวิทยาลยั  

 

4.มหาวิทยาลัยควรยกระดับคุณภาพผลงาน 
ด้านงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ให้ขึ้นไปอยู่ใน
ระดับนานาชาติ 

4.1 จัดประชุมวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ เพื่อเป็นเวทีให้อาจารยไ์ด้เผยแพร่
ผลงานระดับนานาชาต ิ 
4.2 สนับสนุนงบประมาณ และพฒันา
ศักยภาพอาจารย์ ในเรื่องการจดัท าผลงานฯ 
เพื่อการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ 

-รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย นวัตกรรม และพัฒนา
ท้องถิ่น 
-ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณบดีทุกคณะ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

5.มหาวิทยาลัยควรก ากับตดิตามและ
ประเมินผลการน าผลงานวิจยัและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์และสร้างความเข้มแข็งใน
ชุมชนในเชิงพาณิชย์อย่างมีประสทิธิภาพ 
 

5.1 จัดท า (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการหน่วย
วิจัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา (Research Unit) 
5.2 พัฒนาระบบการก ากับตดิตามและ
ประเมินผล การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการก ากบัติดตาม 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพื่อเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอย่าง
ต่อเนื่อง  

 

6.มหาวิทยาลัยควรสนบัสนุน และส่งเสริมให้
อาจารยส์ร้างเครือข่ายและท าความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาโจทย์หัวข้อวิจัยจากชุมชน 
ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม 
เพื่อน ามาพัฒนางานวิจัยให้ตอบโจทย์ในทุกๆ 
ภาคส่วน 

6.สร้างเครือข่ายและท าความร่วมมือจาก
ชุมชน ภาคเอกชน ภาครัฐ และ
ภาคอุตสาหกรรม  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

7.มหาวิทยาลัยควรก ากับตดิตาม และ
ประเมินผลระบบการคุ้มครองทรพัย์สินทาง
ปัญญาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลระบบการคุ้มครองทรพัย์สินทาง
ปัญญาให้มีประสิทธิภาพ 
7.2 ก ากับติดตาม และประเมินผลระบบการ
คุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญาใหม้ี
ประสิทธิภาพ โดยก าหนดเจา้หน้าที่
รับผิดชอบท่ีชัดเจน มีการจดัท ารายงานผล
การด าเนินงานการติดตามเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ  

 

 
องค์ประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

แนวทางเสริมจุดแข็ง    
1.คณาจารย์ที่ท างานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
ควรจะพัฒนางานในรูปแบบของงานวิจัย เพื่อ
จะน าไปเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้ด้วย 

1.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์จดัท าโครงการวิจัยที่
การบูรณาการกับการบริการวิชาการ โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน  
1.2 ส่งเสริมให้อาจารยเ์ขียนข้อเสนอ และ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
โครงการบริการวิชาการทีม่ีการบรูณาการกับ
งานวิจัย/การเรียนการสอน  

-รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย นวัตกรรม และพัฒนา
ท้องถิ่น 
-ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นฯ 
-คณบดีทุกคณะ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วม
การอบรม เรื่อง การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยใช้ผลงานจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
โครงการบริการวิชาการ 

2.มหาวิทยาลัยควรเพิ่มจ านวนชุมชนต้นแบบ
ให้มากขึ้น เช่น ตั้งเป้าหมายว่าแต่ละคณะควร
มี 1 ชุมชนต้นแบบ ในแต่ละปี นอกจากน้ันควร
มีการถอดบทเรียนชุมชนต้นแบบเพื่อน าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาชุมชนอื่นๆ ต่อไป 

2.1 มหาวิทยาลัยจดัท าแผนงานยทุธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยตั้งเปา้หมายและ
ตัวช้ีวัดทีเ่พิ่มจ านวนชุมชนต้นแบบ อย่างน้อย 
ปีละ 1 พ้ืนท่ี ตามความพร้อมของแต่ละๆ
พื้นที่ๆและสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2.2 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น เพื่อประเมิน และ
คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบ เพื่อน าไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาชุมชนอื่นๆ และจัดกจิกรรมถอด
บทเรียนการด าเนินงานของแต่ละชุมชนที่มี
แนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือน าไปขยายผลในชุมชนอื่นๆ 
ต่อไป  

 

3.ในการด าเนินโครงการบริการวิชาการในแต่
ละพื้นท่ี ควรมีการ บูรณาการระหว่างศาสตร์
ให้มากข้ึน เพื่อให้สามารถช่วยแก้ปัญหาและ
พัฒนาพ้ืนท่ีได้อย่างรอบด้านมากขึน้ เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.1 มหาวิทยาลัยจดัโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
และโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ ระหว่างคณะ เพื่อให้สามารถ
ช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่เป้าหมายเพื่อให้
สามารถช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ได้อย่าง
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

รอบด้านมากขึ้น เพื่อน าไปสู่การพฒันาที่ยั่งยืน
ได้อย่างรอบด้านมากข้ึน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน  
3.2 มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนนุให้คณะ/
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการพฒันาท้องถิ่น
และโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เพิ่มเครือข่ายในการท างาน ความร่วมมือต่างๆ 
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อจะได้เป็น
เครือข่ายในการพัฒนาชุมชนร่วมกันอย่าง
เข้มแข็ง 
3.3 มหาวิทยาลัยเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
บริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย เพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวคดิและร่วมก าหนด
ทิศทางความร่วมมือทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษา และเพื่อการพัฒนาส่งเสริม
ให้การบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
โดยอาศัยความรูต้่างๆอย่างมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง เกิดการบูรณาการทรัพยากรมนุษย์ใน
ระดับต่างๆ ให้เกิดองค์ความรู้ใหม ่ใหเ้กิด
ความเชี่ยวชาญ ทันเหตุการณ์สอดรับกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

แนวทางเสริมจุดแข็ง    
1.ควรพิจารณาก าหนดนโยบายและ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์และสรา้ง
มูลค่าเพิม่จากทุนทางวัฒนธรรมทีม่ีอยู่
ในท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนโดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก  

1.1 ก าหนดนโยบาย และแนวทางการ
ด าเนินงานด้านศลิปวัฒนธรรมที่ชัดเจน  
1.2 จัดท าแผนการใช้ประโยชน์และการ
สร้างมลูค่าเพิ่มจากทุนทางวัฒนธรรมที่มี
อยู่ในท้องถิ่น  

-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 
-ผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 
-คณบดีทุกคณะ 

• สถาบันอยุธยาศึกษา มีการประกาศนโยบายด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย เพื่อให้ทุกคณะ สถาบัน ส านัก ใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
• ในปีงบประมาณ 2565 สถาบันอยุธยาศึกษา ได้มีการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา “ผ้าลายอย่าง
อยุธยา” ณ พื้นที่วัดย่านอ่างทอง ต าบลบ้านใหญ่ อ าเภอผักไห่ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่มีทรัพยากรทางวัฒนธรรมทั้งโบราณวัตถุและ
โบราณสถานที่มีคุณค่า โดยได้สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบัน
อยุธยาศึกษา กับชุมชน วัด โรงเรียน และฝ่ายปกครองในท้องถิ่น โดย
ด าเนินการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ “ผ้าลายอย่าง” ซึ่งเป็น
โบราณวัตถุที่เก็บรักษาอยู่ในวัดย่านอย่างทอง จัดอบรมให้ความรู้แก่
คนในท้องถิ่น เกี่ยวกับเทคนิคการพิมพ์ผ้าลายอย่าง และส่งเสริมการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างรายได้และความเข้มแข็ง
ให้แก่คนในท้องถิ่น จากทุนทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นเอง 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

ปีการศึกษา 2563 
วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

2.ควรพิจารณาก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยให้เป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ  

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากร เกี่ยวกับแนวทาง
การสร้างมาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  
2.2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานใน
การสร้างมาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

• ในปีประมาณ 2565 สถาบันอยุธยาศึกษา ได้มีก าหนดจัดกิจกรรม
การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย ในโครงการวันอนุรักษ์มรดกไทย 
โดยมีแผนด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อก าหนดเกณฑ์
มาตรฐาน ส าหรับการประกวดดนตรีไทย เนื่องในวันอนุรักษ์มรดก
ไทย วันท่ี 2 เมษายน พ.ศ.2565 

3.ควรพิจารณาร่วมมือกับเครือข่ายใน
การจัดท าฐานข้อมลูเพื่อการเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ภาคกลาง  

3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่
ทบทวนแนวทางการด าเนินงานด้านการ
จัดท าฐานข้อมูลเพื่อการเรียนรูด้้าน
ศิลปวัฒนธรรม  

• สถาบันอยุธยาศึกษา ได้มีการประชุมร่วมกันกับส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เพื่อสร้างความร่วมมือ
ในการจัดท าฐานข้อมูลศิลปะวัตถุของสถาบันอยุธยาศึกษา โดย
เผยแพร่ผ่านระบบจัดการข้อมูลพิพิธภัณฑ์แบบเครือข่าย (Museum 
Pool) ซึ่งเป็นแอปพลิเคชันที่สามารถเข้าชมได้ทุกพิพิธภัณฑ์ใน
เครือข่าย 

4.ควรพิจารณาเรื่องการ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมด้านวัฒนธรรม
ให้เห็นเป็นวงกว้าง 

4.จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อทบทวน 
และปรับปรุงแนวทางในเรื่องการ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมด้านวัฒนธรรม  

• สถาบันอยุธยาศึกษา มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของ
สถาบันอยุธยาศึกษาเพื่อปรับปรุงแนวทางในการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม และเครือข่ายประชาสัมพันธ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับจังหวัด เพื่อน า
ข่าวสารด้านศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอยุธยาศึกษาไปเผยแพร่ในสื่อ
ต่าง ๆ เช่น เครือข่าย Line เฟสบุ๊ก และเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ 
เช่นส านักข่าวในท้องถิ่น และภูมิภาค การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และเครือข่ายทางวัฒนธรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา 2563 
วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

แนวทางเสริมจุดแข็ง    
1.ควรพิจารณาทบทวนผลการปฏบิัติราชการ
เทียบกับตัวช้ีวัดความส าเร็จและเป้าหมาย เพื่อ
วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ว่าผลที่ได้
สามารถตอบสนองต่อแผนปฏิบตัิราชการระยะ 
3 ปีได้มากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะโครงการ
หรือกิจกรรมใดที่ต้องด าเนินการเพื่อตอบโจทย์
หรือขับเคลื่อนนโยบายเชิงรุก ว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไวต้ามแผนหรอืไม่ และใช้
ผลจากการวิเคราะหม์าปรับปรุงหรือพัฒนาให้
การด าเนินงานมีประสิทธิผลและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

1.จัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัตริาชการของ
มหาวิทยาลยั เพื่อวิเคราะห์และทบทวนผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและเป้าหมาย และน า
ผลมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนนิงานให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
 

-รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

• กองนโยบายและแผนมีก าหนดจดัประชุมเพื่อ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการในช่วง
เดือนมีนาคม 2565 

2.ควรพิจารณาก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมายความส าเร็จ (KPIs and 
Targets) เพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลว่า
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเกิด
ผลสัมฤทธ์ิอย่างไรในแต่และประเด็นซึ่ง
สามารถน ามาปรับใช้ในการการบริหารจดัการ
ของมหาวิทยาลัย 

2.จัดท าแผนการยกระดับการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน
ภาครัฐ โดยก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานไว้ใน
แผนอย่างชัดเจน  

-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนแผนการ
ยกระดับการด าเนินงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั เมื่อวันท่ี 
13 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร
ป่าตอง  
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3.ควรพิจารณาส่งเสรมิให้มีการจัดการความรู้
ด้านอื่นๆ นอกเหนือจากดา้นการผลิตบัณฑติ
และวิจัย ท่ีส่งผลต่อการบรหิารงานตามพันธ
กิจต่างๆ โดยเฉพาะในหน่วยงานระดับคณะ 
และควรรวบรวมแนวปฏิบัติทีด่ ี(Good 
Practice) ของทุกปีให้อยู่ในระบบข้อมูล
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพื่อการน าไปใช้
ในการพัฒนางานของคณะต่างๆ และหน่วยงาน
สนับสนุนเพื่อก่อให้เกดิการใช้องค์ความรู้และ
น าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดีท่ีสุด (Best Practice)   

3.1 จัดประชุม ทบทวนนโยบาย และแนวทาง
การด าเนินงานการจัดการความรู้ในทุกระดับ 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
ด้านการเผยแพรผ่ลการด าเนินงาน/แนวปฏิบัติ
ที่ดีท่ีได้จากกระบวนการจัดการความรู้ของทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย  
 
 
 

-ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกันคุณภาพการศึกษา 
-คณบดีทุกคณะ 
-ผู้อ านวยการทุกส านัก/สถาบัน 

- จัดประชุมทบทวนนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานการจดัการความรู้ของมหาวิทยาลยั
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานเมื่อ
วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2564 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั 
ด้านการเผยแพรผ่ลการด าเนินงาน/แนวปฏิบัติ
ที่ดีท่ีได้จากกระบวนการจัดการความรู้ของทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ก าลังด าเนินการ
ประสานงาน IT 

4.ควรพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะ
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ประจ า
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการซึ่งยังต่ ากว่า
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ที่ร้อยละ 48 แต่มผีลการ
ด าเนินงานท่ีร้อยละ 35.51 ซึ่งไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย และมผีลการด าเนินงานอยู่ท่ี 2.96 
ทั้งนี้ควรด าเนินการจัดท าข้อมลูจากการ
ประเมิน (Assess) ความต้องการในการท า
ผลงานวิชาการ และน ามาหาวิธีหรือเลือกแนว
ปฏิบัติ (Approach) และด าเนินการ (Apply) 
ให้แก่คณาจารย์ และน ามาบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากรที่มีวตัถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

4.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
โดยก าหนดตัวช้ีวัด และเป้าหมายของการ
พัฒนาในเรื่องต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ให้ชัดเจน และก าหนดแนวทางในการ
ก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง  

-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 
-คณบดีทุกคณะ 
 

- ก าลังด าเนินการประสานกับ หน.ทรัพยากร
บุคคล จัดหลัง 18 มี.ค.65 

45



14 
 

14 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

และเป้าหมายที่ชัดเจนในการก ากบัติดตามให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิตามแผนในแต่ละปี   
5.ควรพิจารณาจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) ระหว่างสาขาวิชาใน
คณะและนอกคณะหรือระหว่างคณะใน
องค์ประกอบท่ีมีตัวช้ีวัดด้านกระบวนการและ
ผลลัพธ์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการ
ให้บรรลผุลตามเป้าหมายหรือสูงขึ้นตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (Impovement Plan) ใน
แต่ละระดบั ส่วนระดับมหาวิทยาลัยอาจมีการ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นที่ต้องการ
พัฒนากับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ให้มีคณุภาพที่
สูงขึ้น หรืออาจยกระดับการใช้เกณฑ์อื่นๆ ที่
สะท้อนกลุ่มมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น เช่น เกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

5.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ด าเนินงานด้านการพัฒนาผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคณุภาพ (QIP) ระดับหลักสูตร 
และคณะ  
5.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ระหว่างเครือข่ายมหาวิทยาลัย  
5.3 พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพตาม
แนวทาง EdPEx  

-ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกันคุณภาพการศึกษา 
-คณบดีทุกคณะ 
-ผู้อ านวยการทุกส านัก/สถาบัน 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    
1.ควรพิจารณาจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานในระดับมหาวิทยาลยั
ร่วมกับคณะและหลักสูตร และมีการถ่ายทอด
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็และเป้าหมาย
ของแผนในแต่ละระดับอยา่งชัดเจน  

1.1 จัดประชุมทบทวนแผนจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานในระดับมหาวิทยาลยั  
คณะ และหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับ และก าหนดตัวช้ีวัด และ

-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบริหารงานวิชาการ 
-คณบดีทุกคณะ 
-ประธานหลักสูตร 

 

46



15 
 

15 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ/ โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 

2.ควรพิจารณาจัดการความรู้ (Knowledge 
Management)  ด้านระบบและกลไกในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน ตามรูปแบบ Work Integrated 
Learning: WIL และ School Integrated 
Learning: SIL ในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อ
ค้นหาแนวปฏิบัติทีด่ีในการด าเนินงานด้านนี้
ของทุกคณะเพื่อใช้เป็นแนวปฏบัตทิี่ดีใน
ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายของแผนในแต่ละระดับให้ชัดเจนและ
สอดคล้องกัน  
2.1 พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีด้านระบบและกลไก
ในการวางแผนจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  
2.2 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ ใ ช้บัณฑิตด้ านก าลังคน หรือความ
ต้องการของผู้เรียน หรือความต้องการของ
องค์กรทางวิชาชีพได้อย่างแท้จริง 
2.3 พัฒนาคณาจารย์ให้มีความพร้อมและมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการท างานและมีความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของแหล่งเรียนรู้ในภาพจริง 
2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมและสมรรถนะ
ในการเรียนเชิงบูรณาการกับการท างาน 
2.5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการท างานมีการก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนแบบ
รายบุคคลและภาพรวม 
2.6 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่ตอบสนอง
ต่อการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน 
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3.ควรพิจารณาการบริหารความเสีย่งให้
ครอบคลมุทั้งด้านยุทธศาสตร์ ด้านการ
ปฏิบัติการ ด้านการเงิน ด้านกฎระเบียบหรือ
กฎหมาย และด้านอ่ืนๆ เพื่อบริหารความเสี่ยง
ไม่ให้กระทบต่อผลสมัฤทธ์ิที่ต้องการให้เกิดกับ
มหาวิทยาลยัตามพันธกิจต่าง ๆ 

3.จัดประชุมทบทวนและจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งท่ีมีความครอบคลมุทุกด้าน ทั้งด้าน
ยุทธศาสตร์ ด้านการปฏิบัติการ ดา้นการเงิน 
ด้านกฎระเบียบหรือกฎหมาย และด้านอ่ืนๆ  

-รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงเพื่อพิจารณาและจดัท าแผนบริหารความ
เสี่ยงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมกัน ในวันท่ี 
27 มกราคม 2565 ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรม/โครงการ ... 

4.ควรพิจารณาน าผลการวเิคราะหต์้นทุนต่อ
หน่วยของแต่ละรายวิชาในแต่ละคณะไปใช้ใน
การบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อพฒันา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจดัการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

4.จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อถ่ายทอดผล
การด าเนินงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยไป
ยังหน่วยงานระดับคณะและหลักสูตร และ
พัฒนาระบบการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
การน าผลการวิเคราะห์ฯ ไปใช้ส าหรับการ
ด าเนินงาน และรายงานผลการก ากับติดตามเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง  

-รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 
-คณบดีทุกคณะ 
-ผู้อ านวยการกองกลาง 
 

   งานบัญชีได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะหต์้นทุน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวมยอดค่าใช้จ่าย
ต่างๆ เพื่อประกอบการวิเคราะหฯ์ และกอง
นโยบายและแผนอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
คิดค่า FTES เพื่อใช้ประกอบในการด าเนินงาน
ฯ  
   คาดว่าประมาณเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 
งานบัญชีจะด าเนินการจัดประชุมเพื่อช้ีแจง
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน พร้อม
แจ้งแนวทางในการน าข้อมูลผลการวิเคราะห์ฯ 
ไปใช้ในการบริหารจัดการ และให้หน่วยงาน
รายงานผลการก ากับติดตามเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 5.2 เรื่อง การพิจารณารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน ประจ าปี
การศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย (รอบ 6 เดือน) 

 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามที่ปฏิทินด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 

สิงหาคม 2564 –30 กันยายน 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินงานส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการติดตามการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2564 – 31 มกราคม 2565) ที่ประกอบด้วย 1) การติดตามแผน QIP ระดับ
หลักสูตรและคณะ 2) การติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและคณะ โดยก าหนดให้หน่วยงานจัดส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินงาน มายังงานประกัน
คุณภาพภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 แล้วนั้น 
   

ข้อกฎหมาย 
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา “ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี” 

พรบ.มรภ.พ.ศ.2547 ม.37 ให้คณบดี เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานในคณะ  

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน าเสนอเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 ต่อไป 
   

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................. ............................................ 

..............................................................................................................................................................................  
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี     ข้อ 1
 ข้อ 2

รอข้อมูลจากทุกคณะ

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

     ข้อ 1 อยู่ระหว่างการประเมินกิจกรรม และ

การบริการ แต่ยังไม่ครบทุกกิจกรรม ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564

รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2564 - 31 มกราคม 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม (คะแนนเฉล่ียผลการประเมินระดับ

หลักสูตร)

รอผลการประเมินระดับหลักสูตร

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก

รอข้อมูลจากทุกคณะ
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างนวัตกรรม

มีการทบทวนและปรับปรุงแผน และ

อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดสอบวัด

ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

ด้านดิจิทัล

3 คะแนน พอใช้ มีการด าเนินการจัดสอบนักศึกษา 

ส าหรับปีการศึกษา 2564 ไปเรียบร้อย

แล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่างการจัดท าสรุป

ข้อมูลเพ่ือน าเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการและแจ้งผลการสอบให้

ทุกคณะทราบต่อไป

     ข้อ 4
     ข้อ 5
    ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษ

    ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3

    ข้อ 1 รอรวบรวมข้อมูลจากทุกหลักสูตร 

และคณะ โดยในปีการศึกษา 2564 มี

การก าหนดเป้าหมายการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษา ทุกคณะ ต้องไม่น้อยกว่า

 ร้อย 80

 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 1

รอข้อมูลจากทุกคณะ

รอข้อมูลจากทุกคณะตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างนวัตกรรม

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

รอข้อมูลจากทุกคณะ

รอรวบรวมข้อมูลจากทุกหลักสูตร 

และคณะ โดยในปีการศึกษา 2564 มี

การก าหนดเป้าหมายการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษา ทุกคณะ ต้องไม่น้อยกว่า

 ร้อย 80
     ข้อ 5

     ข้อ 7

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลผลการด าเนินงาน แต่ยังไม่ครบ

ทุกกิจกรรม

    ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

     ข้อ 6

อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลผลการด าเนินงาน แต่ยังไม่ครบ

ทุกกิจกรรม

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 3

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

    ข้อ 1 3 คะแนน พอใช้ อยู่ระหว่างการก ากับติดตามการ

ด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จ

ตามตัวบ่งช้ีของแต่ละกิจกรรม แต่ยัง

ไม่ครบทุกกิจกรรมตามแผน

 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

    ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

รอข้อมูลจากทุกคณะ

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเน่ืองตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

อยู่ระหว่างการด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูล
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะวัฒนธรรม และ

ความเป็นไทย

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 4

ข้อ 1 แผน อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรม

โครงการทบทวนแผน

ข้อ 2 ต้นทุนต่อหน่วย งานบัญชีอยู่

ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ

วิเคราะห์ต้นทุนฯ

ข้อ 3 ความเส่ียง กองนโยบายและแผน

 ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือท าแผนฯ 

เรียบร้อยแล้ว

ข้อ 4 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลผล

การด าเนินงานของอธิการบดี

ข้อ 5 การจัดการความรู้ อยู่ระหว่าง

การก ากับติดตามการด าเนินงานของ

ทุกหน่วยงาน

ข้อ 6 อยู่ระหว่างการเตรียมพร้อมจัด

ประชุมทบทวนแผน

ข้อ 7 อยู่ระหว่างการก ากับติดตามการ

ด าเนินงาน

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของสถาบัน

1) การพัฒนาแผน  5) การจัดการความรู้

2) ต้นทุนต่อหน่วย  6) แผนพัฒนาบุคลากร

3) ความเส่ียง       7) การประกันคุณภาพ

4) ธรรมาภิบาล

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

3 คะแนน พอใช้ อยู่ระหว่างการก ากับติดตามการ

ด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จ

ตามตัวบ่งช้ีของแต่ละกิจกรรม แต่ยัง

ไม่ครบทุกกิจกรรมตามแผน

     ข้อ 6

        ข้อ 8

     ข้อ 2
     ข้อ 3
     ข้อ 4
     ข้อ 5
     ข้อ 6

     ข้อ 1

    ข้อ 1
 ข้อ 2

     ข้อ 4
     ข้อ 5

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการท างาน

อยู่ระหว่างการเตรียมพร้อมในการจัด

ประชุมเพ่ือทบทวนแผน และตัวช้ีวัด

การด าเนินงานของคณะกรรมการ

        ข้อ 7

 ข้อ 3
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

ข้อ 1 แผน อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรม

โครงการทบทวนแผน

ข้อ 2 ต้นทุนต่อหน่วย งานบัญชีอยู่

ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ

วิเคราะห์ต้นทุนฯ

ข้อ 3 ความเส่ียง กองนโยบายและแผน

 ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือท าแผนฯ 

เรียบร้อยแล้ว

ข้อ 4 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลผล

การด าเนินงานของอธิการบดี

ข้อ 5 การจัดการความรู้ อยู่ระหว่าง

การก ากับติดตามการด าเนินงานของ

ทุกหน่วยงาน

ข้อ 6 อยู่ระหว่างการเตรียมพร้อมจัด

ประชุมทบทวนแผน

ข้อ 7 อยู่ระหว่างการก ากับติดตามการ

ด าเนินงาน

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของสถาบัน

1) การพัฒนาแผน  5) การจัดการความรู้

2) ต้นทุนต่อหน่วย  6) แผนพัฒนาบุคลากร

3) ความเส่ียง       7) การประกันคุณภาพ

4) ธรรมาภิบาล

     ข้อ 2
     ข้อ 1ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะ

อยู่ระหว่างการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ รอบ

 6 เดือน

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 

(คะแนนเฉล่ียผลการประเมินระดับคณะ)

     ข้อ 3
     ข้อ 4

     ข้อ 7

รอผลการประเมินระดับคณะ
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ตัวต้ัง

ตัวหาร

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

(ถ้ามี)
หมายเหตุ

ผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน

เป้าหมาย
มีการด าเนินการ (  ข้อ)

คะแนน

ประเมินผลลัพธ์ (% 

หรือ สัดส่วน)

ระดับผลการประเมิน

หมายเหตุ : 

1.  กรณียังไม่มีการด าเนินการในตัวบ่งช้ีของผู้รับผิดชอบ และไม่สามารถรายงานคะแนนได้ หรือก าลังรอผลด าเนินการ ให้ใส่ (X) 

2.  ระดับผลการประเมิน

          คะแนน 0.00– 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

          คะแนน 1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

          คะแนน 2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

          คะแนน 3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

          คะแนน 4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 5

คะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ (1 - 5)

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะ

อยู่ระหว่างการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ รอบ

 6 เดือน

     ข้อ 5
     ข้อ 6
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและด าเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2564-2565 
 
  สาระส าคัญโดยย่อ 
  งานประกันคุณภาพ ได้ก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือวางแผนการด าเนินงานและรายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน หากมีการเปลี่ยนแปลง งานประกันคุณภาพจะแจ้งไปยังหน่วยงานอีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ปฏิทินอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยงานประกันคุณภาพ จะแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนา
และด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทราบล่วงหน้า 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
.................................................................................................................. ..........................................................

............................................................................................................................. ............................................................  

........................................................................................................................................ .................................................

.................................................................................. .......................................................................................................  

    ว.ด.ป 
 
ครั้งที ่

 
วัน 

 
วันที่ 

 
เดือน 

 
พ.ศ. 

ครั้งที่ 1/2565 อังคาร 15 กุมภาพันธ์ 2565 
ครั้งที่ 2/2565 อังคาร 19 เมษายน 2565 
ครั้งที่ 3/2565 อังคาร 21 มิถุนายน 2565 
ครั้งที่ 4/2565 อังคาร 16 สิงหาคม 2565 
ครั้งที่ 5/2565 อังคาร 18 ตุลาคม 2565 
ครั้งที่ 6/2565 อังคาร 20 ธันวาคม 2565 
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