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รายชื่อคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจ่ีย กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกาศิต   เจิมรอด กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน พวกยะ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ กันอ่่า กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธ์ิพัฒน์ กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.อัจฉราพรรณ  กันสุยะ กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.เมธารัตน์  จันตะน ี กรรมการ 
9. นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย กรรมการ 
10. นางสาวนันทนา ศรีชัยมูล กรรมการ 
11. นายภูรุจ จันทร์สว่าง กรรมการ 
12. นางเดือนเพ็ญ สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาววิภา การภักดี กรรมการและช่วยเลขานุการ 
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หน้าทีค่ณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. เสนอนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
ในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2. พัฒนาระบบกลไก และวางแผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ  
ในมหาวิทยาลัย  

3. พัฒนาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
เพื่อจัดท่าเป็นคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนารูปแบบ วิธีการ และแนวทางการด่าเนินงาน เพื่อการพัฒนาผลการด่าเนินงาน 
ตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

5. ให้ค่าปรึกษางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษากบัหน่วยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัย 
6. สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
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สารบัญ 

 
  หน้า 

รายช่ือคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 1 
หน้าที่คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 2 
สารบัญ 3 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 4 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  5 
2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2564 5 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  29 
3.1 การด่าเนินการตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 1/2564 29 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 30 
4.1 เรื่องน่าเสนอเพ่ือทราบจากงานประกันคุณภาพ 30 
4.2 เรื่องน่าเสนอเพ่ือทราบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 31 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 32 
5.1 เรื่อง การพิจารณาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ระดับส่านัก สถาบัน 
32 

5.2 เรื่อง การพิจารณาโครงร่างองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 33 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 34 
6.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปี 

พ.ศ.2564 
34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
   

 ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง......................................................................................................................  
 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
  
 ระเบียบวาระท่ี 1.2 เรื่อง........................................................................ .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ........................................................... 
 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

ระเบียบวาระท่ี 1.3 เรื่อง......................................................................................................................  
.............................................................. ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2564  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่  1/2564 ซึ่งมี

สาระส่าคัญตามเอกสารรายงานการประชุมฯ จ่านวน 17 หน้า เพ่ือขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุม  

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
 ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ได้ก่าหนดจัดประชุม ครั้งที่ 1/2564                 
เมื่อวันอังคารที่ 5 มกราคม พ.ศ. 256 เวลา 13.30 -17.00 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ ได้บันทึกและจัดท่ารายงานการประชุม กระบวนการ คือ จดบันทึกข้อความสาระส่าคัญของ
การประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ในระหว่างการประชุม โดยกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  ซึ่งมี
สาระส่าคัญตามเอกสารรายงานการประชุม จ่านวน 17 หน้า 
 
 

 ข้อเสนอ/ญัตติ 
 ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2564 
 
  

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
 ................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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รายงานการประชุม 
    คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 5, 6, 22 และ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกาศิต   เจิมรอด กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน พวกยะ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ กันอ่่า กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.อัจฉราพรรณ  กันสุยะ กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.เมธารัตน์  จันตะนี กรรมการ 
9. นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย กรรมการ 
10. นางสาวนันทนา ศรีชัยมูล กรรมการ 
11. นายภูรุจ จันทร์สว่าง กรรมการ 
12. นางเดือนเพ็ญ สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาววิภา การภักดี กรรมการและช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม   
 (ไม่มี) 
  
เปิดประชุม  วันที่ 5 มกราคม 2564 เวลา 13.00 น. 
 ประธานพิจารณาจ่านวนกรรมการที่มาประชุม เห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงเปิดการประชุมและ
ด่าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
 
 
 
 
 



7 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
1. การเข้าร่วมประชุมเครือข่ายกลุ่มราชภัฏ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2563 โดยประธาน (ผศ.บุญไท  

เจริญผล ได้เข้าร่วมประชุม โดยมีหัวข้อส่าคัญเกี่ยวกับการประชุม ได้แก่ การก่าหนดจัดอบรมผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยต่างๆ ในกลุ่มเครือข่าย ผลการด่าเนินงานการจัดอบรมฯ ที่ผ่านมา 
ปัญหา อุปสรรคที่พบ การควบคุมคุณภาพผู้ประเมินให้มีมาตรฐานเดียวกัน การสอบผ่านการอบรม และการ
ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินฯ เป็นต้น 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม  
รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

           (ไม่มี) 
  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การด าเนินการตามมติที่ประชุม  

           (ไม่มี) 
     
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบจากงานประกันคุณภาพ 
ระเบียบวาระที่ 4.1.1 เรื่อง ปฏิทินการด าเนินงานของงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 สาระส าคัญโดยย่อ 
นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งแผน/ปฏิทินการด่าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563-2564 เพ่ือให้คณะกรรมการ และหน่วยงานระดับหลักสูตร คณะ 
ส่านัก/สถาบัน มีแนวทางการด่าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับนโยบาย ทิศทางของ
มหาวิทยาลัย โดยปฏิทินดังกล่าวประกอบด้วย กิจกรรมการด่าเนินงานที่ส่าคัญตั้งแต่เดือน สิงหาคม 2563 - 
พฤศจิกายน 2564 ประกอบด้วย กิจกรรมการประชุม อบรม ฯลฯ เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา งาน
การจัดการความรู้ งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) งานประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ
งานการส่ารวจภาวะการมีงานท่า เป็นต้น 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 4.1.2 เรื่อง (ร่าง) เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
ฉบับปี 2563-2566 ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

สาระส าคัญโดยย่อ 
นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้ง เอกสาร (ร่าง) เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา เพ่ือการด่าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2563-2566 ของส่านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 
ส่านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที่ได้เรียบเรียงจาก 2019 -2020 
Baldridge Excellence Framework (Education) Proven Leadership and management practices 
for high performance  โดยคู่มือดังกล่าวได้ปรับเปลี่ยนจากเล่มล่าสุด ฉบับปี 2558-2561 ของ สกอ. โดยจะ
มีตารางสรุปการปรับเปลี่ยนเกณฑ์หมวดต่างๆ ที่ส่าคัญ และในส่วนที่เกี่ยวเนื่องกัน ระหว่างฉบับเดิมและฉบับ
ใหม่ ในหน้า 79-82 ของเอกสาร 

 
  

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทราบ   

 
ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สาระส าคัญโดยย่อ 
คณะกรรมการทุกคน ได้เสนอรูปแบบ แนวทาง ปัญหา อุปสรรค และประสบการณ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยต่อไป ดังนี้ 

1) องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ยัง
เหมาะสมที่จะใช้ประเมินอยู่  

2) การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยเราเองเขียนได้ดี 
เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายที่ไปประเมินฯ 

3) มหาวิทยาลัยควรร่วมกันหาแนวทางการพัฒนาและผลักดันให้หลักสูตรสามารถผ่านการ
ประเมินในเกณฑ์ 4 คะแนน 

4) รูปแบบการกรอกข้อมูลในระบบ CHE QA Online ในแต่ละมหาวิทยาลัยมีความแตกต่าง
กัน และพบปัญหาอุปสรรคในการด่าเนินงานแตกต่างกัน ควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 
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มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทราบ โดยเสนอแนะให้ใช้เกณฑ์การประเมินเดิม ส่าหรับปีการศึกษา 2563 ในระดับ

หลักสูตร ส่วนการกรอกข้อมูลในระบบ CHE QA Online ให้ใช้วิธีการแนบไฟล์ SAR ร่วมกับการกรอก cds. 
ในระบบฯ เพ่ือลดปัญหาในเรื่องโหลดภาระงานของอาจารย์ และปัญหาหรือข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการใช้ระบบ
แบบเดิม 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่อง การพิจารณาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้น่าเสนอ เอกสารตารางเปรียบเทียบ

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 และปี 2563 ระดับ
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย และเอกสารตัวอย่างองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประ เมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากกลุ่มเครือข่ายราชภัฏ เพ่ือให้คณะกรรมการทุกคนได้
ศึกษาเปรียบเทียบและตัดสินใจประกอบการพิจารณาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัยต่อไป   

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
เห็นชอบ และมอบหมายให้งานประกันคุณภาพด่าเนินการปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพ

การศึกษา และน่าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบอีกครั้งเพ่ือพิจารณาต่อไป  โดยรายละเอียดการ
ปรับปรุงองค์ประกอบตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ 
และมหาวิทยาลัย ดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ตารางร่างองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 

1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
เกณฑ์การประเมิน 
   -ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
เกณฑ์การประเมิน 
   -ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน 
   -ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ่าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก่าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน 
   -ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ่าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก่าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์การประเมิน 
   -ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ่าคณะที่ด่ารงต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่ก่าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์การประเมิน 
   -ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ่าสถาบันที่ด่ารงต่าแหน่ง  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก่าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน 

1. จัดบริการให้ค่าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท่างานเมื่อส่าเร็จการศึกษาแก่

นักศึกษา 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน 

1. จัดบริการให้ค่าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ
แก่นักศึกษาในสถาบัน 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท่างานเมื่อส่าเร็จการศึกษาแก่
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 

ทุกข้อไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. น่าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ

การให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

นักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุก
ข้อไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. น่าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการ
ให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน 

1. จัดท่าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท่าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด่าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน 

1. จัดท่าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท่าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด่าเนินกิจกรรมในประเภท
ต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่
ก่าหนดโดยมหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
สารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด่าเนินการ มีการประเมินผลความส่าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน่าผลการประเมินมาปรับปรุงการด่าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

5. ประเมินความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

6. น่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

นักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ด่าเนินการ มีการประเมินผลความส่าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน่าผลการประเมินมาปรับปรุงการด่าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

5. ประเมินความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

6. น่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์การประเมิน 
-ค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล 

CEFR (B1) ก่าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 

*ปรับเกณฑ์การประเมิน 
-ปรับจากเชิงคุณภาพเป็นเชิงปริมาณ  
*ตรวจสอบค่าร้อยละ ของเด็กสอบผ่านปีที่ผ่านมา 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์การประเมิน 

1. มีการก่าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

2. จัดท่าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของ
คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด่าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

4. มีการประเมินความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน่าผล
จากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
เกณฑ์การประเมิน 
- ค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ

เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก่าหนด ก่าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 

ปรับเกณฑ์การประเมิน 
  - ปรับจากเชิงคุณภาพเป็นเชิงปริมาณ  
*ข้อมูลเดิมของมหาวิทยาลัย  
  -  เด็กท่ีมาสอบ มี 203/1000 คน มี 31 คน สอบผ่านครบ 3 โมดูล 
  -  ใช้ข้อสอบฟรีของกระทรวง 
 -  ใช้เกณฑ์เดิม และเพ่ิมหมายเหตุให้ชัดเจน (กลุ่มตัวอย่างที่สอบ 50%) 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
เกณฑ์การประเมิน 

1. มีการก่าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล 

2. จัดท่าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด่าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน่าผล
จากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล (IC3 หรือ
เทียบเท่า) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม ที่ก่าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
   -ปรับนิยามค่าว่า “นวัตกรรม” ให้ชัดเจน  
  *ปรับตามเล่มเขียว คปภ. และเพ่ิมนวัตกรรมด้านการศึกษาให้ชัดขึ้น 
  *เป็นวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมสร้าง และเป็นนวัตกรรมที่สะท้อน

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เกณฑ์การประเมิน 
   *คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน 

*ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของทุกคณะ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
ศาสตร์ของ นศ. ในหลักสูตรนั้น 
*นิยามหลักฐานการน่าเอาไปใช้ประโยชน์เชิงประจักษ์ 
* เสนอปรับเกณฑ์การประเมิน จากเชิงปริมาณเป็นเชิงคุณภาพ เพื่อวัด

เรื่องการมีส่วนร่วมของนักศึกษาอย่างแท้จริง 
เกณฑ์การประเมิน  

1. มีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

2. มีการก่ากับติดตามให้หลักสูตรด่าเนินการพัฒนานักศึกษาให้มีส่วน
ร่วมกับอาจารย์ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

3. มีการน่านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์กับชุมชนหรือท้องถิ่น และสังคม  
4. ทุกโครงการ/กิจกรรมที่ด่าเนินการมีการประเมินผลความส่าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม และรายงานผลต่อผู้บริหารคณะ  
5. น่าผลการประเมนิตามข้อ 4 ไปวางแผนการปรับปรุงการด่าเนินงานใน

ปีต่อไป 
6. มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

สูตรการค านวณ 

คะแนน
ที่ได้ = 

 จ่านวนหลักสตูรทั้งหมดที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม X 100 

 จ่านวนหลักสตูรทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

 
เกณฑ์การประเมิน  

1. มีการก่าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกให้คณะพัฒนา
นักศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2. มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีส่วน
ร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

3. มีการก่ากับติดตามให้ทุกโครงการ/กิจกรรมที่ด่าเนินการมีการ
ประเมินผลความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  

4. น่าผลการประเมินตามข้อ 3 ไปวางแผนการปรับปรุงการด่าเนินงานใน
ปีต่อไป 

5. ทุกคณะมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน่าไปใช้ประโยชน์

ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็น

ต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค่าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ่านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting  Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ- 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุนวิจัย และมีการสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก่าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการด่าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
เกณฑ์การประเมิน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน่าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็น
ต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค่าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ่านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
ก่าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการด่าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการน่าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด่าเนินการตามระบบที่
ก่าหนด 

7. มีการด่าเนินงานตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน่าไปใช้ประโยชน์ 

7. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์น่าผลงานเข้าสู่กระบวนการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน่าไปใช้ประโยชน์ 
 
ปรับเกณฑ์การประเมิน 
ข้อ 3 ปรับปรุงเกณฑ์เรื่องการจัดสรรงบประมาณเนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่มี
นโยบายให้คณะจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัย 
ข้อ 7 (รอพิจารณาร่วมกัน) ถ้าลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยด่าเนินการได้เอง ก็สามารถตัดข้อ 7 ได้เลย โดยด่าเนินงาน
เฉพาะในภาพมหาวิทยาลัย คณะไม่ต้องด่าเนินการ? 
*อาจพิจารณาเพ่ิมเกณฑ์เชิงคุณภาพในเรื่องการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
น่าผลงาน....แทนข้อ 7 
 
 
 

หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการน่าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด่าเนินการตามระบบที่
ก่าหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น่าไปใช้ประโยชน์และด่าเนินการตามระบบที่ก่าหนด 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจ่านวนเงินต่อจ่านวนอาจารย์ประจ่าและนักวิจัยประจ่าเป็น

คะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ่าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   จ่านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยที่ก่าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไป
ต่อคน 

2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   จ่านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยที่ก่าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไป
ต่อคน 

3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   จ่านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยที่ก่าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไป
ต่อคน 

 
 
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน 
(เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย) ของทุกคณะ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้่าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ่าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่ม
ตามสาขาวิชาดังนี้ 

1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้่าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ่าและนักวิจัยที่ก่าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้่าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ่าและนักวิจัยที่ก่าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้่าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ่าและนักวิจัยที่ก่าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ่าและนักวิจัยของทุกคณะ 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ่านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมต่อจ่านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของ
คณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน 
   โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ่านวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น่าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่
ประเมินที่ก่าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
ปรับสูตรการค านวณ 
  1. ค่านวณค่าร้อยละของจ่านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์  หรือ
นวัตกรรมที่น่าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์  

หรือนวัตกรรมที่น่าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
 x 100 

 
จ่านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์  

และนวัตกรรมที่แล้วเสร็จในปีที่ผ่านมา 
  2. ปรับนิยามค่าว่า “นวัตกรรม” ให้ชัดเจน 

 
คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการงานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ่านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมของทุกคณะ 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 
เกณฑ์การประเมิน 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก่าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชด่าริ 

2. จัดท่าแผนบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนว
พระราชด่าริและแผนการน่าไปใช้ประโยชน์  ที่มีการก่าหนดตัวบ่งชี้
ความส่ าเร็จ ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจ่าคณะเพ่ือพิจารณา 

3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน 

1. ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก่าหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา หรือตาม
แนวพระราชด่าริ 

2. มีการด่าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น่าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด่าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของ



20 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
3. ด่าเนินการตามแผนที่ก่าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
4. ประเมินความส่าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนตามข้อ 2 และน่าเสนอ

คณะกรรมการประจ่าคณะเพ่ือพิจารณา และน่าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

5. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น่าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ สร้างกลไกที่มีการ
พัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
และด่าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน  

6. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร
อย่างเข้มแข็ง 
 

คนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
2. จัดท่าแผนบริการวิชาการ/แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชด่าริและแผนการน่าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก่าหนดตัวบ่งชี้
ความส่าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอกบ/สภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

3. ด่าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการ/แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ก่าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน และประเมินความส่าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผน และน่าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และ
น่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนในปีต่อไป 

4. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น่าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ สร้างกลไกที่มีการ
พัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
และด่าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน  

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร
อย่างเข้มแข็ง 

6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและ
มหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก่าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5=ร้อยละ 20 
*รอพิจารณาตัดออก 
*การวัดไม่สะท้อนภาพการพัฒนาอย่างแท้จริง 

*ชุมชนเป้าหมายเราปรับเปลี่ยนตามนโยบายมหาวิทยาลัย/จังหวัด ไม่
แน่นอน 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน 
   โดยการแปลงค่าร้อยละจ่านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก่าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 
*รอปรับตามคณะ 

4. การท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เกณฑ์การประเมิน 

1. ก่าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. จัดท่าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก่าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถด่าเนินการได้ตามแผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน่าไปสู่การสืบสาน
การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เกณฑ์การประเมิน 

1. ก่าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. จัดท่าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก่าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถด่าเนินการได้ตามแผน 

3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน่าไปสู่การสืบสาน การสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
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ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการก่ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด่าเนินงาน และประเมิน
ความส่าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ
รายงานผลการด่าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

6. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 
 

ปรับเกณฑ์การประเมิน 
ข้อ 6 เพ่ิมเกณฑ์ข้อ 6 เพ่ือพัฒนาผลการด่าเนินงานด้านการสร้างแหล่ง
เรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
ตามตัวบ่งชี้ 4.2 ของมหาวิทยาลัย 
-รอวิพากษ์ร่วมกันในคณะกรรมการด่าเนินงานประกันฯ 
* หากตัดออก อาจปรับเป็นการส่งเสริมให้มีการสร้างผลงานแทน ในเกณฑ์
ข้อ 6 
 
 
 
 

4. ก่ากับติดตามให้มีการด่าเนินงาน และประเมินความส่าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหาร
สถาบัน 

5. น่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ต่อสาธารณชน 

7. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่  

8. ก่าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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  4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

เกณฑ์การประเมิน 
จ่านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท่าให้เกิดความภาคภูมิใจในความ

เป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม หรือน่าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน 
ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
มีการจัดท่าฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 เท่ากับ 6 เรื่อง 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
เกณฑ์การประเมิน 

1. มกีารจัดท่าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างานของ
คณะ โดยการมีส่วนร่วมของทุกหลักสูตร 

2. มีการก่ากับ ติดตามการด่าเนินงานของหลักสูตรตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน  

3. มีการประเมินความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท่างาน 

4. มีการน่าผลประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท่างานอย่างต่อเนื่อง 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน 
*ปรับเกณฑ์ ข้อ 1 โดยหลักสูตรไม่ต้องท่าแผน แต่ให้ท่าแผนในระดับคณะ

โดยการมีส่วนร่วมกับหลักสูตร และข้อ 2-4 ปรับให้สอดคล้องกันตามข้อ 1 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
เกณฑ์การประเมิน 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท่าแผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท่างาน  

2. มีการก่ากับ ติดตามให้ทุกคณะด่าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก่าหนด  
3. มีการก่ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนที่ก่าหนด 
4. มีการน่าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข้อ 1  
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5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
เกณฑ์การประเมิน 

1. พัฒนาแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (ระยะแรก 3 ปี) จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการด้านการเงิน และ
แผนปฏิบัติราชการประจ่าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และเสนอผู้บริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด่าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ด่าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด่าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่

5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
เกณฑ์การประเมิน 

1. พัฒนาแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (ระยะแรก 3 ปี) จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการ
ด้านการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

2. การก่ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด่าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด่าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด่าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม อย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย
การด่าเนินงานอย่างชัดเจน 

5. การก่ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ
ด่าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

6. การก่ากับติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
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อธิบายการด่าเนินงานอย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน่ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การก่ากับติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

7. ด่าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและ
กลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับ
ให้การด่าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
7. การก่ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ

ด่าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบัน
ก่าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 

1. มีระบบและกลไกในการก่ากับการด่าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก่ากับ ติดตามการด่าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
ก่าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ่าคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
เกณฑ์การประเมิน 
   -คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด่าเนินงานของหลักสูตรให้

เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก่าหนดเวลาทุกหลักสูตร และ

รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ่าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น่าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ่าคณะมา

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก่ากับ

มาตรฐาน 
 - 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก่ากับติดตามการด่าเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

2. มีคณะกรรมการก่ากับติดตามการด่าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
ก่าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด่าเนินงานของหลักสูตรและ
คณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4. น่าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของ
กรรมการระดับสถาบันเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 



27 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
5. น่าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุง

หลักสูตรและการด่าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก่ากับ

มาตรฐาน 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี 6.1 เรื่องแจ้งปฏิทินการประชุมครั้งต่อไป 
 

  สาระส าคัญโดยย่อ 
  นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม กรรมการและเลขานุการ ได้น่าเสนอปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปี พ.ศ. 2564 โดยแจ้งที่ประชุมเพ่ิมเติมเรื่องการปรับปรุงวันประชุม
ในครั้งที่ 4/2564 จากเดิมในวันอังคารที่ 20 เมษายน 2564 เป็น วันพุธที่ 7 เมษายน 2564 และก่าหนดการ
ประชุมตามปฏิทินฯ ครั้งต่อไปคือวันอังคารที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 เวลา 13.30 น. โดยประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้ทราบต่อไป) 
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
รับทราบ 

 
ปิดประชุม วันที่ 28 มกราคม 2564 เวลา 12.00 น.   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

....................................... 
(นางเดือนเพ็ญ  สนแยม้) 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

....................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล) 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การด าเนินการตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 1/2564  

ระเบียบ
วาระ 

เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

5.1 การพิจารณาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2563 
ระดับคณะ และ
มหาวิทยาลัย 

เห็ น ชอบ  และมอบหมายให้ งาน
ประกันคุณภาพด่าเนินการปรับปรุง
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
และน่าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

งานประกันคุณภาพ
ด่าเนินการปรับปรุงคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
และจะน่าเข้าท่ีประชุมต่างๆ 
ดังนี้ 
1) คณะกรรมการด่าเนินงาน
ประกันคุณภาพเพ่ือพิจารณา
ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 
2) คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในเดือนมีนาคม 
2564 

 
มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

 ...................................................................................................................................... .......................... 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบจากงานประกันคุณภาพ 

สาระส าคัญโดยย่อ 
..................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..................................................................... .........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................ ......................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................................................................................................................ ...... 

............................................................................................................................ .................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................................................................................................... ................... 

............................................................................................................... ............................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................................................................................................. ................................ 

.................................................................................................. ............................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................. ............................................. 

..................................................................................... .........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................ ......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
มติที่ประชุม……………………………….………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 



31 
 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สาระส าคัญโดยย่อ 
............................................................................................................................. .....................

..................................................................................... .........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................ ......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................................................................................................................... ... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................................................................................................................. ................ 

.................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................. ............................. 

..................................................................................................... ......................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................... .......................................... 

........................................................................................ ...................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................... ...................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 
มติที่ประชุม……………………………….………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง การพิจารณาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับส านัก สถาบัน 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้มีการด่าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับส่านัก/สถาบัน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย ที่ประกอบด้วยองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของแต่ละหน่วยงานตามพันธกิจ ซึ่งจากการด่าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
ส่านัก/สถาบัน ที่ผ่านมา พบปัญหา อุปสรรค และแนวทางที่ต้องพิจารณา ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือให้มีความสมบูรณ์และสอดคล้องกับบริบทและการด่าเนินงานของหน่วยงานมาก
ขึ้นต่อไป   

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้การด่าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานประกันคุณภาพจึงได้จัดท่าร่างแนว

ทางการปรับปรุงองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส่านัก/สถาบัน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 

 ข้อกฎหมาย 
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา “ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก่าหนด พร้อมทั้งจัดท่าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด่าเนินการตามแผนที่ก่าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด่าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก่ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ่าทุกปี” 

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน่าเสนอเพ่ือพิจารณา เพ่ือน่าไปปรับปรุงองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ส่าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับส่านัก/สถาบันต่อไป 
   

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................... 

........................................................................ ......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 5.2 เรื่อง การพิจารณาโครงร่างองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพที่ดีขึ ้น โดยในปีการศึกษา 2563 มีแนวคิดในการด่าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx ควบคู่กับการด่าเนินประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสามารถเทียบเคียงได้ในระดับสากลต่อไป 

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้การด่าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานประกันคุณภาพจึงได้จัดท่าร่าง โครง

ร่างองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 

 ข้อกฎหมาย 
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา “ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก่าหนด พร้อมทั้งจัดท่าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด่าเนินการตามแผนที่ก่าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด่าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก่ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ่าทุกปี” 

 

  ข้อเสนอ/ญัตติ 
  ขอน่าเสนอเพ่ือพิจารณา เพ่ือน่าไปปรับปรุงโครงร่างดังกล่าว และน่าเสนอในที่ประชุมที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
   

มติที่ประชุม  
............................................................................... ................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.......................................................................................................................................... .................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
ระเบียบวาระที่ 6.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปี พ.ศ.2564 
 

  สาระส าคัญโดยย่อ 
  งานประกันคุณภาพ ได้ก่าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ่าปี พ.ศ.2564 เพื่อวางแผนการด่าเนินงานและรายงานความคืบหน้าในการด่าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย หากมีการเปลี่ยนแปลง งานประกันคุณภาพจะแจ้งไปยัง
คณะกรรมการอีกครั้ง 

 

หมายเหตุ  ปฏิทินอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยงานประกันคุณภาพ จะแจ้งให้คณะกรรมการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทราบล่วงหน้า 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม  
............................................................................................................................................................ ....

............................................................................................................................. .................................................  

............................................................................................................................. .................................................

.............................................................................................................................................................. ................ 
 

                  ว.ด.ป 
ครั้งที ่

วัน วันที่ เดือน พ.ศ. 

ครั้งที่ 1/2564 อังคาร 5 มกราคม 2564 
ครั้งที่ 2/2564 อังคาร 2 กุมภาพันธ์ 2564 
ครั้งที่ 3/2564 อังคาร 2 มีนาคม 2564 
ครั้งที่ 4/2564 พุธ 7 เมษายน 2564 
ครั้งที่ 5/2564 อังคาร 4 พฤษภาคม 2564 
ครั้งที่ 6/2564 อังคาร 1 มิถุนายน 2564 
ครั้งที่ 7/2564 อังคาร 6 กรกฎาคม 2564 
ครั้งที่ 8/2564 อังคาร 3 สิงหาคม 2564 
ครั้งที่ 9/2564 อังคาร 7 กันยายน 2564 
ครั้งที่ 10/2564 อังคาร 5 ตุลาคม 2564 
ครั้งที ่11/2564 อังคาร 2 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งที่ 12/2564 อังคาร 7 ธันวาคม 2564 
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เอกสารแนบวาระการประชุม 
ครั้งที่ 2/2564 

 
ระเบียบวาระที่ 5.1 เร่ือง การพิจารณาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับส านัก สถาบัน 
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เอกสารแนบวาระการประชุม 
ครั้งที่ 2/2564 

 
ระเบียบวาระที่ 5.2 เร่ือง การพิจารณาโครงร่างองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
 

 


