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ค าน า 
 
 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย เป็นกลไกส าคัญของกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้ด าเนินการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) ให้เป็นไปตามบทบัญญัติ
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 และข้อกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องมาอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

ในระหว่างเดือนกรกฎาคม-พฤศจิกายน 2561 มหาวิทยาลัยรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของปีการศึกษา 2560 เสร็จสิ้นแล้วทุกระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก/สถาบัน และระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการน าผลการประเมินไปใช้ส าหรับการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

 
งานประกันคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
พฤศจิกายน 2561 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
.................................................... 

ปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ในเดือนกรกฎาคม-พฤศจิกายน 2561 ดังนี้ 

1) ระดับหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 13 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2561 
2) ระดับคณะ ในระหว่างวันที่ 29 สิงหาคม – 1 กันยายน 2561  
3) ระดับส านัก/สถาบัน ในระหว่างวันที่ 8-17 ตุลาคม 2561  
4) ระดับมหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2561 
และเพ่ือเป็นการน าผลการประเมินไปใช้ส าหรับการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

งานประกันคุณภาพจึงได้รวบรวมผลการประเมินดังกล่าวน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการระดับต่าง ๆ เพ่ือ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปปรับปรุงหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือการน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ส าหรับปีการศึกษา 2561  ต่อไป  

โดยผลการประเมินคุณภาพภายใน ในแต่ละระดับจ าแนกได้ ดังนี้ 
 

1. ระดับหลักสูตร รับการประเมิน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 54 หลักสูตร (4 คณะ) เป็นดังนี้ 

คณะ 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตร 

ที่ผ่าน/ไม่ผ่านมาตรฐาน 
(องค์ประกอบท่ี 1) 

คะแนนเฉลี่ย 
รวมทุกหลักสูตร 

(องค์ประกอบท่ี 2-6) 

ระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 
ครุศาสตร์ 13 - 13 3.38 ดี 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 15 - 15 3.31 ดี 

วิทยาการจัดการ 11 - 11 3.29 ดี 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 - 15 3.52 ดี 
รวมทุกหลักสูตร 54 - 54 3.38 ดี 

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับหลักสูตร 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมายถึง  หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00  หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01-2.00 น้อย 
2.01-3.00 ปานกลาง 
3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมาก 
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2. ระดับคณะ รับการประเมิน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 4 คณะ เป็นดังนี้ 

คณะ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ครุศาสตร์ 4.16 ดี 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.19 ดี 
วิทยาการจัดการ 4.03 ดี 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.46 ดี 

รวมทุกคณะ 4.21 ดี 
หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับคณะ มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
3.51 – 4.50 ด ี
4.51 – 5.00 ดีมาก 

  
3. ระดับส านัก/สถาบัน รับการประเมิน 2 องค์ประกอบ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 4 ส านัก/สถาบัน เป็นดังนี้ 

คณะ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 ดีมาก 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 5.00 ดีมาก 
ส านักงานอธิการบดี 5.00 ดีมาก 
สถาบันอยุธยาศึกษา 5.00 ดีมาก 

รวมทุกส านัก/สถาบัน 5.00 ดีมาก 
หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับส านัก/สถาบัน มีระดับคณุภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
3.51 – 4.50 ด ี
4.51 – 5.00 ดีมาก 
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4. ระดับมหาวิทยาลัย รับการประเมิน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2560 ระดับมหาวิทยาลัย จ าแนกตามองค์ประกอบ เป็นดังนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1.การผลิตบัณฑิต 5 2.63 5.00 3.38 3.73 ดี 
2.การวิจัย 3 4.44 5.00 4.67 4.70 ดีมาก 
3.การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4.การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5.การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.21 4.74 ดีมาก 
รวม 13 3.23 5.00 4.09 4.38 ดี 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี   

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับมหาวิทยาลัย มรีะดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
3.51 – 4.50 ด ี
4.51 – 5.00 ดีมาก 
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ส่วนที่ 1 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสตูร 
ปีการศึกษา 2560 

(1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2560 (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

..................................................................................... 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 ในระหว่างเดือน

กรกฎาคม 2561 งานประกันคุณภาพร่วมกับคณะได้ด าเนินการรวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 54 หลักสูตร ใน 4 คณะ ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่รับการประเมินทั้งสิ้น จ านวน 13 หลักสูตร (ป.โท 2 หลักสูตร/ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร/ ป.ตรี 10 หลักสูตร)  

1.1 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน (ทุกหลักสูตร
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์) 

1.2 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 พบว่า มีหลักสูตรที่ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีทุก 
หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย  3.01  

 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรที่รับการประเมินทั้งสิ้น จ านวน 15 หลักสูตร (ป.ตรี 

15 หลักสูตร) 
2.1 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน (ทุกหลักสูตร

ได้มาตรฐานตามเกณฑ์) 
2.2 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 พบว่า มีหลักสูตรที่ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน

กลาง 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรภาษาจีน มีค่าเฉลี่ย 2.70 และอีก 14 หลักสูตรอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย  3.01  
 
3. คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่รับการประเมินทั้งสิ้น จ านวน 11 หลักสูตร (ป.โท 1 

หลักสูตร/ ป.ตรี 10 หลักสูตร) 
3.1 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน (ทุกหลักสูตร 

ได้มาตรฐานตามเกณฑ์) 
3.2 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 พบว่า มีหลักสูตรที่ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

1 หลักสูตร คือ หลักสูตรการท่องเที่ยว มีค่าเฉลี่ย 2.83 และอีก 10 หลักสูตรอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย  3.01  
 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่รับการประเมินทั้งสิ้น จ านวน 15 หลักสูตร (ป.ตรี 

15 หลักสูตร) 
4.1 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน (ทุกหลักสูตร 

ได้มาตรฐานตามเกณฑ์)  
4.2 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 พบว่า ทุกหลักสูตรที่ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 1 

หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศกรรมไฟฟ้า มีค่าเฉลี ่ย 4.04 และอีก 14 หลักสูตรอยู ่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 
 3.01 
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สรุปข้อเสนอแนะภาพรวม 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ในภาพรวมทุกคณะ 
 

ด้าน/ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านบัณฑิต/นักศึกษา  
1) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น 
เพ่ือให้สังคม ชุมชน และท้องถิ่นได้รับรู้ และยอมรับ 

- คณบดี  
- ประธานหลักสูตร 

2) ควรพัฒนานักศึกษาด้านทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือให้สอดรับกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และเพ่ือให้บัณฑิตสามารถเข้าสู่ต าแหน่งงานได ้

- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- คณบดี  
- ประธานหลักสูตร 

3) ในเรื่องการรับนักศึกษา กรณีที่จ านวนนักศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนใน 
มคอ.2 ควรมีแนวทางในการประชาสัมพันธ์ที่เน้นให้นักศึกษาได้เห็นถึง
ศักยภาพของหลักสูตรที่มีทรัพยากรอยู่อย่างเพียงพอ และสร้างเครือข่าย
ร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

 

4) บริหารจัดการหลักสูตร ให้มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาเร็วขึ้น และมีอัตรา
การตกออกน้อยลง โดยปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษา มีแผนการให้
ค าปรึกษา และการติดตามอย่างใกล้ชิด 

 

5) ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาโทท าวิทยานิพนธ์และเผยแพร่
วิทยานิพนธ์ในฐานข้อมูลที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ และมีโครงการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
โดยก าหนดให้มกีิจกรรมพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษา 

- ผู้อ านวยการส านักงาน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

ด้านอาจารย์   
1) คุณวุฒิทางปริญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ ยัง
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ควรจัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร 
เพ่ือให้สามารถก ากับ ติดตาม ผลการพัฒนาอาจารย์ได้ง่าย และสามารถ
วางเป้าหมายในภาพรวมของหลักสูตรได้ชัดเจน โดยน าผลการด าเนินงาน 
การก ากับติดตาม มาวางแผนเพ่ือท าเป้าหมาย และก าหนดภาระหน้าที่ของ
อาจารย์แต่ละท่าน โดยต้องท าการวิเคราะห์อาจารย์รายบุคคลเพ่ือเตรียม
ความพร้อมการปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 

- รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
- คณบดี  
- ประธานหลักสูตร 

2) จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ จัดสรรงบประมาณ ให้อาจารย์ในการท าวิจัย
และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง ให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในแหล่งที่มีค่าน้ าหนักคะแนนสูงขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการท าผลงานไปยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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ด้าน/ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษา ระหว่างศิษย์เก่า 
สถานประกอบการ ในการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 

- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- คณบดี  
- ประธานหลักสูตร 

2) จัดท าแผนการบูรณาการการเรียนการสอน กับพันธกิจด้านการวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

3) ทบทวนกระบวนการในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ตลอดจนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.3/4 และการรายงานผลการ
ด าเนินการสอนใน มคอ.5/6 รวมถึงการสังเคราะห์ผลการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือน าเสนอใน มคอ.7 ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่การขอ
ขึ้นทะเบียนหลักสูตรที่มีคุณภาพ (TQR) 

 

4) ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 และควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ให้สอดรับกับเกณฑ์ โดยเพิ่มผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน TCI 1 และ TCI 2 
โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้ท างานวิจัยและตีพิมพ์บทความทาง
วิชาการด้วย โดยหลักสูตรที่ยังใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 ควร
พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้รองรับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558  

 

5) การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ในตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ
ควรก าหนดค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ เพ่ือวัดความส าเร็จของกระบวนการ
ตามตัวบ่งชี้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งจะท าให้การก าหนดระบบและ
กลไกในการด าเนินงาน กระบวนการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริงในปีการประเมิน 
สามารถจัดท าได้ภายใต้วงจรคุณภาพ  มีผลการประเมินที่วัดผลส าเร็จของ
กระบวนการได้อย่างตรงประเด็น และน าผลไปพัฒนา/ปรับปรุง และควรจะ
มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้กระบวนการย้อนหลัง 3 ปี
ต่อเนื่องเพ่ือวัดความส าเร็จของกระบวนการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายงาน
ประกันคุณภาพ 
- คณบดี  
- ประธานหลักสูตร 

ด้านอ่ืนๆ  
เขียนรายงานผลการด าเนินงาน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณให้

ชัดเจน และเขียนข้อมูลเชิงคุณภาพให้สะท้อนถึงความเป็นรูปธรรม เพ่ือให้
เห็นถึงประโยชน์และความส าคัญในแต่ละด้าน และควรมีการประชุมสรุปผล
การเขียนรายงานร่วมกันในหลักสูตร เพ่ือให้เนื้อหามีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งการใช้หลักการเขียนแบบ PDCA 

- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายงาน
ประกันคุณภาพ 
- คณบดี  
- ประธานหลักสูตร 
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สรุปผลคะแนน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 

(1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 
1. คณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 ทั้งสิ้น 
13 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี 10 หลักสูตร มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะครุศาสตร ์    
หลักสูตรปริญญาโท    

1. การบริหารการศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.54 ดี 
2. การจัดการการเรียนรู้ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.10 ดี 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ    
3. ประกาศนียบัตร สาขาวชิาชพีครู ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.38 ดี 

หลักสูตรปริญญาตร ี    
4. การสอนภาษาไทย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.26 ดี 
5. การศึกษาปฐมวัย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.54 ดี 
6. การศึกษาพิเศษและการสอนภาษาไทย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.53 ดี 
7. พลศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.67 ดี 
8. การสอนภาษาอังกฤษ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.39 ดี 
9. คณิตศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.34 ดี 
10. คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.53 ดี 
11. สังคมศึกษา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.01 ดี 
12. วิทยาศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.35 ดี 
13. การประถมศึกษา ผา่น/ได้มาตรฐาน 3.30 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที ่2-6 ทุกหลักสูตร 3.38 ดี 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรทีข่อรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR 

หลักสูตร 
ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน TQR 

สมควรให้เผยแพร่ ยังไม่สมควรให้เผยแพร่ 
1. การศึกษาปฐมวัย  - 
2. คณิตศาสตร ์ -  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมิน (CAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร ์ 

ล าดับ 
*องค์ประกอบที/่ 

ตัวบ่งชี้ที ่
หลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 

4.2 
4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

1) 2) 3) เฉลี่ย 
1 การบริหารการศึกษา (ป.โท) ผ่าน 4.31 5.00 3 3 3 3 5.00 1.25 5.00 3.75 4 3 3 3 5.00 3 3.54 ด ี
2 การจัดการการเรียนรู ้(ป.โท) ผ่าน 4.28 5.00 1 3 2 3 5.00 2.50 1.50 3.00 3 2 3 3 5.00 3 3.10 ด ี
3 ประกาศนียบตัร สาขาวิชาชีพคร ู ผ่าน 4.33 - 3 3 3 3 5.00 2.50 5.00 4.17 3 3 3 3 5.00 3 3.38 ด ี
4 การสอนภาษาไทย ผ่าน 4.54 4.72 3 3 3 3 0.00 3.33 0.00 1.11 3 3 3 3 5.00 3 3.26 ด ี
5 การศึกษาปฐมวัย ผ่าน 4.45 4.62 3 3 2 4 5.00 1.67 5.00 3.89 3 3 3 3 5.00 4 3.54 ด ี
6 การศึกษาพิเศษและการสอนภาษาไทย ผ่าน 4.00 5.00 3 3 3 3 5.00 1.67 5.00 3.89 4 3 3 3 5.00 3 3.53 ด ี
7 พลศึกษา ผ่าน 4.31 5.00 3 3 3 4 5.00 3.33 5.00 4.44 4 3 3 3 5.00 3 3.67 ด ี
8 การสอนภาษาอังกฤษ ผ่าน 4.39 5.00 3 3 3 3 0.00 0.00 5.00 1.67 4 3 3 3 5.00 3 3.39 ด ี
9 คณิตศาสตร ์ ผ่าน 4.39 5.00 3 3 3 3 5.00 0.00 4.00 3.00 3 3 3 2 5.00 3 3.34 ด ี
10 คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 4.18 4.21 3 3 3 3 5.00 3.33 5.00 4.44 4 3 3 3 5.00 3 3.53 ด ี
11 สังคมศึกษา ผ่าน 4.37 3.30 3 3 2 3 0.00 0.00 0.00 0.00 4 3 3 3 4.50 3 3.01 ด ี
12 วิทยาศาสตร ์ ผ่าน 4.38 4.60 3 4 3 3 0.00 1.67 0.00 0.56 4 3 3 3 5.00 3 3.35 ด ี
13 การประถมศึกษา ผ่าน 4.36 5.00 3 3 3 3 0.00 1.67 0.00 0.56 4 3 3 3 5.00 3 3.30 ด ี

 
คะแนนเฉลี่ยรวมระดับคณะ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.38 ดี 

หากหลักสูตรไม่ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ถือว่าคะแนนระดับหลักสตูร = 0 (ไม่ได้มาตรฐาน)                                                       
หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  ไม่รับประเมินในตัวบ่งช้ีนั้น 
  (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้ 

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคณุภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคณุภาพด,ี 4.01-5.00 =ระดับคณุภาพดีมาก  
* องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
  องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
  องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย ์
  องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสตูร 
  องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร ์

 
ด้าน/ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านบัณฑิต/นักศึกษา  
1) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น 
เพ่ือให้สังคม ชุมชน และท้องถิ่นได้รับรู้ และยอมรับ 

- คณบดี /รองคณบดี 
- ประธานหลักสูตร 

2) ควรส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาโทท าวิทยานิพนธ์และเผยแพร่
วิทยานิพนธ์ในฐานข้อมูลที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ และมีโครงการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
โดยก าหนดให้มกีิจกรรมพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษา 

- ผู้อ านวยการส านักงาน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
- ประธานหลักสูตร 

ด้านอาจารย์   
1) ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายปี มีการจัดสรรงบประมาณให้ โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีการวางแผนจะท าอะไร อย่างไร เช่น การ
ท าวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในปีนั้นๆ ใครจะตีพิมพ์กี่เรื่อง หรือไป
น าเสนอท่ีไหนอย่างไร ให้ระบุคนหรือตั้งเป้าหมายไว้ให้ชัดเจน  

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- ประธานหลักสูตร  

2) ควรส่งเสริมอาจารย์ในการท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ/
ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง และให้ครอบคลุมทุกคน 
โดยมีระบบพ่ีเลี้ยงในการผลงานทางวิชาการ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- ประธานหลักสูตร  

ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
1) ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรปี 2558 และควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้สอดรับ
กับเกณฑ์ โดยเพ่ิมผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2 
โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้ท างานวิจัยและตีพิมพ์บทความทาง
วิชาการด้วย 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- ประธานหลักสูตร  

2) ควรประเมินความส า เร็จของกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่เกิดขึ้นมากกว่าการประเมินจ านวนและความพึง
พอใจ เพ่ือน าผลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมครัง้ต่อไป 

 

3) ควรมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ให้มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา
เร็วขึ้น และมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงนักศึกษาที่ตกออก 

 

4) ควรมีการจัดวางผู้สอน โดยให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านสอนรายวิชา
จ านวนไม่มาก แต่ให้สอนจ านวนหลายห้อง เพ่ือลดภาระงานสอนของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

5) ควรมีการหาแนวทางในการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ เนื่องจาก
ในการเข้าสู่ต าแหน่งงานของนักศึกษาจ าเป็นในการใช้ภาษาอังกฤษ เช่น การ
สอบบรรจุครูคืนถ่ิน  
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ด้าน/ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
6) ควรมีการทบทวนกระบวนการในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ตลอดจน
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.3/4 และการรายงานผลการ
ด าเนินการสอนใน มคอ.5/6 รวมถึงการสังเคราะห์ผลการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือน าเสนอใน มคอ.7 ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่การขอขึ้น
ทะเบียนหลักสูตรที่มีคุณภาพ (TQR) 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- ประธานหลักสูตร  

7) ควรปรับ curriculum mapping ให้เหมาะสมกับในทุกรายวิชา 
ใน มคอ 2  

 

8) ควรวางแผนการบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัย บริการวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจน 

 

9) หลักสูตรควรก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนาในด้านต่างๆ เพ่ือ
น าไปสู่ผลการปรับปรุงที่ เป็นรูปธรรมโดยเฉพาะในองค์ประกอบที่ เป็น
กระบวนการ 

 

ด้านอ่ืนๆ  
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ควรเขียนให้อยู่ในรูปแบบ PDCA ใน

ทุกตัวบ่งชี้ และมีการประชุมกรรมการประจ าหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 
 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ  
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานประกัน
คุณภาพ 
- ประธานหลักสูตร 
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สรุปผลคะแนน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 

(1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                  

ปีการศึกษา 2560 ทั้งสิ้น 15 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
หลักสูตรปริญญาตร ี    

1. ภาษาอังกฤษ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.11 ดี 
2. ภาษาญีปุ่่น ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.38 ดี 
3. นิเทศศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.25 ดี 
4. ภาษาไทย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.42 ดี 
5. นิติศาสตร ์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.46 ดี 
6. ประวัติศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.35 ดี 
7. การพัฒนาชุมชนและสังคม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.51 ดี 
8. ดนตรีไทย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.14 ดี 
9. ดนตรีสากล ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.30 ดี 
10. รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.50 ดี 
11. ศิลปกรรม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.04 ดี 
12. ศิลปะการแสดง ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.35 ดี 
13. สหวิทยาการอิสลาม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.35 ดี 
14. การปกครองท้องถ่ิน ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.77 ดี 
15. ภาษาจนี ผ่าน/ได้มาตรฐาน 2.70 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที ่2-6 ทุกหลักสูตร 3.31 ดี 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรทีข่อรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR 

หลักสูตร 
ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน TQR 

สมควรให้เผยแพร่ ยังไม่สมควรให้เผยแพร่ 
1. นิเทศศาสตร์ -  

2. ภาษาไทย -  

3. นิติศาสตร ์  - 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมิน (CAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

ล าดับ 
*องค์ประกอบที/่ 

ตัวบ่งชี้ที ่
หลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 

4.2 
4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

1) 2) 3) เฉลี่ย 
1 ภาษาอังกฤษ ผ่าน 4.55 3.87 3 3 2 3 5.00 0.00 1.00 2.00 2 3 3 3 5.00 3 3.11 ดี 
2 ภาษาญี่ปุ่น ผ่าน 3.91 4.52 3 4 3 4 0.00 1.67 0.00 0.56 3 3 4 3 5.00 3 3.38 ดี 
3 นิเทศศาสตร ์ ผ่าน 4.31 5.00 2 3 3 2 0.00 1.67 4.00 1.89 4 3 3 3 5.00 3 3.25 ดี 
4 ภาษาไทย ผา่น 4.52 4.07 3 3 3 3 5.00 1.67 5.00 3.89 3 3 3 3 5.00 3 3.42 ดี 
5 นิติศาสตร ์ ผ่าน 3.81 3.82 4 4 3 3 0.00 0.00 1.00 0.33 4 4 3 3 5.00 4 3.46 ดี 
6 ประวัติศาสตร ์ ผ่าน - - 3 3 3 3 5.00 1.67 5.00 3.89 4 3 3 3 5.00 3 3.35 ดี 
7 การพัฒนาชุมชนและสังคม ผ่าน 3.87 3.95 3 3 4 3 5.00 3.33 3.00 3.78 4 3 3 3 5.00 3 3.51 ดี 
8 ดนตรไีทย ผ่าน 3.68 3.21 3 3 3 2 4.17 2.78 3.33 3.43 4 3 3 2 4.50 3 3.14 ดี 
9 ดนตรสีากล ผ่าน - - 3 3 3 3 5.00 0.00 5.00 3.33 4 3 3 3 5.00 3 3.30 ดี 
10 รัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน 4.43 3.66 3 3 4 3 5.00 3.33 5.00 4.44 3 3 3 3 5.00 3 3.50 ดี 
11 ศิลปกรรม ผ่าน 4.49 3.13 3 3 2 3 5.00 1.39 0.83 2.41 3 3 3 2 4.50 3 3.04 ดี 
12 ศิลปะการแสดง ผ่าน - - 3 3 3 3 5.00 1.67 5.00 3.89 3 4 3 3 5.00 3 3.35 ดี 
13 สหวิทยาการอสิลาม ผ่าน - - 3 3 2 3 5.00 1.67 5.00 3.89 4 4 3 3 5.00 3 3.35 ดี 
14 การปกครองท้องถิ่น ผ่าน - - 4 3 3 4 5.00 3.33 5.00 4.44 4 4 4 3 5.00 3 3.77 ดี 
15 ภาษาจีน ผ่าน - - 2 3 2 3 0.00 0.00 5.00 1.67 3 2 3 2 5.00 3 2.70 ปานกลาง 

 
คะแนนเฉลี่ยรวมระดับคณะ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.31 ดี 

หากหลักสูตรไม่ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ถือว่าคะแนนระดับหลักสตูร = 0 (ไม่ได้มาตรฐาน)   
หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  ไม่รับประเมินในตัวบ่งช้ีนั้น 
  (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคณุภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคณุภาพด,ี 4.01-5.00 = ระดับคณุภาพดีมาก  
* องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
  องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
  องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย ์
  องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสตูร 
  องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ด้าน/ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านบัณฑิต/นักศึกษา  
1) การประเมินการมีงานท าของบัณฑิต ควรประเมินให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีการส ารวจเชิงลึกบัณฑิตที่จบมีงานท าตรง
สาขาหรือไม่ อย่างไร เงินเดือนขั้นต่ าเป็นอย่างไร เพ่ือน ามาวางแผน/
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาทักษะให้กับ
นักศึกษา 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 

2) ควรทบทวนแบบประเมินคุณภาพบัณฑิตให้มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 เพ่ือผลการประเมินที่ชัดเจน และ
สะท้อนถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่ประสงค์ได้ น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 

3) การจัดโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาในศตวรรษที่  21 ควร
ระบุโครงการหรือกิจกรรมให้ชัดเจน 

 

4) ควรมีแนวทางการก ากับดูแลนักศึกษาให้คงอยู่และสามารถส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ด้านอาจารย์   
1) มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มากขึ้น - คณบดี 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
- ประธานหลักสูตร  

2) ควรก ากับดูแลแผนพัฒนารายบุคคลให้สามารถท าได้ตามแผน   
3) ส่งเสริมคุณภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยอาจารย์ในหลักสูตรยังไม่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และต าแหน่ง
ทางวิชาการ เร่งการน าเสนอผลงานวิชาการในฐานข้อมูล TCI 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร  

4) ส่งเสริมการเข้าร่วมอบรมด้านการวิจัย และการท าผลงานทางวิชาการ 
 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร  

5) อาจารย์ควรสร้างผลงานวิชาการหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยปีละ 1 
ผลงาน 

 

ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
หลักสูตรที่ยังใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 ควรพัฒนา

ศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้รองรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2558 เป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงของการเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร  
 
 



 
 

~ 17 ~ 
 

ด้าน/ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
1) ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาอย่าง
เพียงพอ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
- ประธานหลักสูตร 

2) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้บางรายการยังไม่สมบูรณ์ เช่น อุปกรณ์ประกอบ
ห้องเรียนไม่เหมาะสม 
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สรุปผลคะแนน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 

(1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 
3. คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
ทั้งสิ้น 11 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญาตรี 10 หลักสูตร มีผลการ
ประเมิน ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ    
หลักสูตรปริญญาโท    

1. บริหารธุรกิจ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.32 ดี 
หลักสูตรปริญญาตรี    

2. การบัญชี ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.24 ดี 
3. การจัดการ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.41 ดี 
4. การตลาด ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.28 ดี 
5. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.46 ดี 
6. การจัดการโลจิสติกส์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.54 ดี 
7. การท่องเที่ยว ผ่าน/ได้มาตรฐาน 2.83 ปานกลาง 
8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.45 ดี 
9. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.28 ดี 
10. ธุรกิจระหว่างประเทศ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.27 ดี 
11. การเป็นผู้ประกอบการ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.14 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ 2-6 ทุกหลักสูตร 3.29 ด ี
 

หมายเหตุ : หลักสูตรทีข่อรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR 

หลักสูตร 
ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน TQR 

สมควรให้เผยแพร่ ยังไม่สมควรให้เผยแพร่ 
1. การจัดการโลจิสติกส์ -  

2. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ -  

3. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ -  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมิน (CAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ   
 

ล าดับ *องค์ประกอบที/่ 
ตัวบ่งชี้ที ่

หลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

1) 2) 3) เฉลี่ย 
1 บริหารธรุกิจ (ป.โท) ผ่าน 4.75 0.63 4 3 2 3 5.00 1.25 5.00 3.75 3 4 3 3 5.00 4 3.32 ดี 
2 การบัญชี ผ่าน 4.36 4.17 3 3 3 3 0.00 1.67 0.00 0.56 4 3 3 3 5.00 3 3.24 ดี 
3 การจัดการ ผ่าน 4.53 4.77 3 4 3 3 0.00 0.00 3.00 1.00 4 3 3 3 5.00 3 3.41 ดี 
4 การตลาด ผ่าน 4.36 3.67 3 3 3 3 5.00 0.00 0.00 1.67 4 3 2 3 5.00 4 3.28 ดี 
5 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ผ่าน 4.35 4.05 3 3 3 3 5.00 3.33 4.00 4.11 3 3 3 3 4.50 4 3.46 ดี 
6 การจัดการโลจิสติกส ์ ผ่าน 4.01 5.00 4 4 3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 4 4 3 3 5.00 3 3.54 ดี 
7 การท่องเที่ยว ผ่าน 4.48 4.29 3 2 3 3 0.00 1.67 3.00 1.56 4 2 1 1 4.50 3 2.83 ปานกลาง 

8 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ผ่าน 4.16 4.05 4 3 3 3 4.17 1.39 2.50 2.69 4 3 3 3 5.00 3 3.45 ดี 
9 เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ ผ่าน 3.60 4.33 3 3 3 3 5.00 1.67 0.00 2.22 4 3 3 3 4.50 3 3.28 ดี 
10 ธุรกิจระหว่างประเทศ ผ่าน - - 3 4 3 3 0.00 0.00 0.00 0.00 3 4 4 3 5.00 4 3.27 ดี 
11 การเป็นผูป้ระกอบการ ผ่าน - - 3 3 4 3 0.00 1.67 3.00 1.56 3 3 3 3 5.00 3 3.14 ดี 
 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับคณะ ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.29 ดี 

หากหลักสูตรไม่ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ถือว่าคะแนนระดับหลักสตูร = 0 (ไม่ได้มาตรฐาน)                 
หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  ไม่รับประเมินในตัวบ่งช้ีนั้น 
  (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคณุภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคณุภาพด,ี 4.01-5.00 =ระดับคณุภาพดีมาก  
 
* องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
  องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
  องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย ์
  องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสตูร 
  องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

ด้าน/ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านบัณฑิต/นักศึกษา  
1. ควรมีแผนการให้ค าปรึกษา ปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษา และการ
ติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือลดอัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษา และให้
นักศึกษามีระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
- ประธานหลักสูตร 

2. ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษา ระหว่าง
ศิษย์เก่า สถานประกอบการ ในการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร 

 

ด้านอาจารย์   
1) คุณวุฒิทางปริญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ ยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ควรจัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร 
เพ่ือให้สามารถก ากับ ติดตาม ผลการพัฒนาอาจารย์ได้ง่าย และสามารถ
วางเป้าหมายในภาพรวมของหลักสูตรได้ชัดเจน โดยน าผลการด าเนินงาน 
การก ากับติดตาม มาวางแผนเพ่ือท าเป้าหมาย และก าหนดภาระหน้าที่ของ
อาจารย์แต่ละท่าน โดยต้องท าการวิเคราะห์อาจารย์รายบุคคลเพ่ือเตรียม
ความพร้อมการปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
- ประธานหลักสูตร  

2) ควรจัดโครงการเตรียมความพร้อมในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีระดับค่าคะแนนสูงขึ้น 

  

ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
1) ควรจัดให้มีการพบปะ พูดคุยระหว่างผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในเรื่องการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของ
ศิษย์เก่าให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เช่น ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ ความรอบรู้ทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ และการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ในเรื่องของการพยากรณ์ข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
- ประธานหลักสูตร  

2) ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและเกิดประโยชน์สูงสุดกับนักศึกษาให้มากยิ่งขึ้น โดยก าหนด
เป้าหมาย ในการพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

 

3) ควรมีกระบวนการในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สอดคล้อง
กับ มคอ. และให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 

4) ควรมีการจัดท าแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการ
วิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ และมีการน าผลการประเมิน
มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการอย่างเป็นรูปธรรม 
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ด้าน/ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านอ่ืนๆ  
1) การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ในตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ 
ควรก าหนดค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ เพ่ือวัดความส าเร็จของกระบวนการ
ตามตัวบ่งชี้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งจะท าให้การก าหนดระบบและ
กลไกในการด าเนินงาน กระบวนการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริงในปีการประเมิน 
สามารถจัดท าได้ภายใต้วงจรคุณภาพ  มีผลการประเมินที่วัดผลส าเร็จของ
กระบวนการได้อย่างตรงประเด็น และน าผลไปพัฒนา/ปรับปรุง และควรจะ
มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้กระบวนการย้อนหลัง 3 ปี
ต่อเนื่องเพ่ือวัดความส าเร็จของกระบวนการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 
- ประธานหลักสูตร 
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สรุปผลคะแนน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 

(1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                 
ปีการศึกษา 2560 ทั้งสิ้น 15 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
หลักสูตรปริญญาตรี    

1. คณิตศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.47 ด ี

2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน/ไดม้าตรฐาน 3.44 ด ี

3. เคมี ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.66 ด ี

4. เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.01 ด ี

5. วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน/ได้มาตรฐาน 4.04 ดีมาก 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.44 ด ี

7. เกษตรศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.67 ด ี

8. จุลชีววิทยา ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.62 ด ี

9. คหกรรมศาสตร์ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.42 ด ี

10. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.41 ด ี

11. วิศวกรรมการจัดการ ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.46 ด ี

12. สาธารณสุขชุมชน ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.53 ด ี

13. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.58 ด ี

14. เทคโนโลยีการผลิตพืช ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.49 ด ี

15.  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผ่าน/ได้มาตรฐาน 3.49 ด ี

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ 2-6 ทุกหลักสูตร 3.52 ดี 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรทีข่อรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR 

หลักสูตร 
ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน TQR 

สมควรให้เผยแพร่ ยังไม่สมควรให้เผยแพร่ 
1. คณิตศาสตร์ -  

2. เกษตรศาสตร์ -  

3. วิศวกรรมการจัดการ -  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมิน (CAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ล าดับ 
*องค์ประกอบที/่ 

ตัวบ่งชี้ที ่
หลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 

4.2 
4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

1) 2) 3) เฉลี่ย 
1 คณิตศาสตร ์ ผ่าน 4.07 5 3 3 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 3 3 3 3 5.00 3 3.47 ด ี
2 วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ผ่าน 4.58 5.00 3 3 3 3 0.00 3.33 3.00 2.11 4 3 3 3 5.00 3 3.44 ด ี
3 เคม ี ผ่าน 4.55 5.00 3 3 3 3 5.00 5.00 5.00 5.00 3 3 3 3 5.00 4 3.66 ด ี
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 4.14 3.45 3 2 2 3 4.17 1.39 5.00 3.52 4 3 2 2 5.00 2 3.01 ด ี
5 วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน 4.50 5.00 4 4 2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 4 4 4 3 5.00 4 4.04 ดีมาก 
6 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผ่าน 4.36 4.88 3 3 2 3 5.00 3.33 5.00 4.44 3 3 3 3 5.00 3 3.44 ด ี
7 เกษตรศาสตร ์ ผ่าน 4.29 4.58 3 4 3 4 5.00 1.67 5.00 3.89 4 3 3 3 5.00 3 3.67 ด ี
8 จุลชีววิทยา ผ่าน 5.00 5.00 3 3 2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 3 3 3 3 5.00 3 3.62 ด ี
9 คหกรรมศาสตร ์ ผ่าน 4.78 5.00 3 3 4 3 0.00 0.00 2.00 0.67 4 3 3 3 5.00 3 3.42 ด ี
10 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่าน 4.38 5.00 4 4 3 3 0.00 0.00 0.00 0.00 3 3 3 3 5.00 4 3.41 ด ี
11 วิศวกรรมการจัดการ ผ่าน 4.77 5.00 3 3 3 3 5.00 1.67 3.00 3.22 4 2 3 3 5.00 3 3.46 ด ี
12 สาธารณสุขชุมชน ผ่าน 4.42 5.00 1 3 4 3 5.00 3.33 5.00 4.44 3 3 4 3 5.00 3 3.53 ด ี
13 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ผ่าน 4.11 5.00 3 3 3 3 5.00 3.33 5.00 4.44 4 3 3 3 5.00 3 3.58 ด ี
14 เทคโนโลยีการผลติพืช ผ่าน - - 4 3 3 3 5.00 0.00 5.00 3.33 3 3 4 3 5.00 4 3.49 ด ี
15 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผ่าน - - 3 4 3 3 5.00 0.00 5.00 3.33 3 3 4 3 5.00 4 3.49 ด ี

 
คะแนนเฉลี่ยรวมระดับคณะ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.52 ดี 

หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  ไม่รับประเมินในตัวบ่งช้ีนั้น 
  (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคณุภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคณุภาพด,ี 4.01-5.00 =ระดับคณุภาพดีมาก  
* องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
  องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
  องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย ์
  องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร 
  องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ด้าน/ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านบัณฑิต/นักศึกษา  
1) การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลักสูตรควรมีการพัฒนาระบบกลไกใน
การเก็บข้อมูลผลกระทบ ในเชิงการพัฒนาคุณภาพที่มีผลต่อการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาว่ามีผล
มากน้อยเพียงใด เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดแก่นักศึกษาได้อย่างเหมาะสมนอกเหนือจากการ
ประเมินโครงการในเชิงปริมาณในเรื่องของจ านวนผู้เข้าร่วมและความพึงพอใจ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- ประธานหลักสูตร 

2) การรับนักศึกษา กรณีที่จ านวนนักศึกษายังไม่เป็นไปตาม มคอ.2 ควรมี
แนวทางในการประชาสัมพันธ์ที่เน้นให้นักศึกษาได้เห็นถึงศักยภาพของ
หลักสูตรที่มีทรัพยากรอยู่อย่างเพียงพอ และสร้างเครือข่ายร่วมกับสถาน
ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

3) ควรมีการจัดเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาแรกเข้า โดยท า
การวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดในแต่ละคน เพ่ือให้การคงอยู่ และ
การส าเร็จการศึกษา มีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

 

4) ควรขยายการฝึกงานด้านสหกิจศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ที่ดี ให้กับ
นักศึกษา และเพ่ือเพ่ิมโอกาสการได้งานท าของนักศึกษา 

 

ด้านอาจารย์   
1) ควรส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อหรือท าผลงานทางวิชาการให้มากขึ้น 
รวมถึงการส่งเสริมการท าวิจัยหรือเอกสารต ารา เพ่ือประโยชน์ทางการเรียน
การสอนและเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีการท าแผนพัฒนารายบุคคล
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้ครอบคลุมการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในทุกด้าน เช่น การส่งเสริมการสอน การวิจัย และ
การฝึกอบรม รวมทั้งการท าผลงานทางวิชาการควรแสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงของพัฒนาการในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์เพ่ือไปสู่เป้าหมาย
ทีก่ าหนดไว้ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- ประธานหลักสูตร  

2) ควรปรับปรุงระบบกลไกในการพัฒนาคุณภาพผลงานด้านวิชาการของ
คณาจารย์ให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในแหล่งที่มีค่าน้ าหนักคะแนนสูงขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการท าผลงานไปยื่นข้อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

  

ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
1) ควรมีการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์และสรุปผลตามรายวิชาให้ชัดเจน เพ่ือ
ท าให้ทราบจุดที่ควรพัฒนาของแต่ละวิชาการน าผลการทวนสอบไปปรับปรุง
การเรียนการสอนรายวิชาไดอ้ย่างชัดเจน 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- ประธานหลักสูตร  
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ด้าน/ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
2) ควรจัดท าแผนการบูรณาการการเรียนการสอน กับพันธกิจด้านการวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด าเนินการตาม
แผนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

3) ควรวางแผนในการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการและ
การเปลี่ยนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัย และประเทศ 

 

ด้านอ่ืนๆ  
1) ควรตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือเป็น
แนวทางการประเมินส าหรับปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบในปีต่อไปอย่าง
มีทิศทาง 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 
- ประธานหลักสูตร 

2) การเขียนรายงานผลการด าเนินงาน โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ให้ชัดเจน และเขียนข้อมูลเชิงคุณภาพให้สะท้อนถึงความเป็นรูปธรรม เพ่ือให้
เห็นถึงประโยชน์และความส าคัญในแต่ละด้าน และควรมีการประชุมสรุปผล
การเขียนรายงานร่วมกันในหลักสูตร เพ่ือให้เนื้อหามีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งการใช้หลักการเขียนแบบ PDCA 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปกีารศึกษา 2557-2560 
 

ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

ครุศาสตร์             
หลักสูตรปริญญาเอก             
1.การบริหารการศึกษา  ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
- ปิดหลักสตูร - - ปิดหลักสตูร - 

หลักสูตรปริญญาโท             
2.การบริหารการศึกษา  ผ่าน 2.96 ปานกลาง ผา่น 3.09 ด ี ผ่าน 3.37 ดี ผ่าน 3.54 ดี 
3.การจัดการการเรียนรู ้ ผ่าน 2.47 ปานกลาง ผ่าน 3.22 ด ี ผ่าน 3.27 ดี ผ่าน 3.10 ดี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต            
4.ประกาศนียบตัร สาขา
วิชาชีพครู 

- - - ผ่าน 3.14 ด ี ผ่าน 3.33 ดี ผ่าน 3.38 ดี 

หลักสูตรปริญญาตรี             
5.การสอนภาษาไทย ผ่าน 3.09 ด ี ผ่าน 3.15 ด ี ผ่าน 3.24 ดี ผ่าน 3.26 ดี 
6.การศึกษาปฐมวัย ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
ผ่าน 3.74 ด ี ผ่าน 3.55 ดี ผ่าน 3.54 ดี 

7.การศึกษาพิเศษและการ
สอนภาษาไทย 

ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้
มาตรฐาน 

ผ่าน 3.40 ด ี ผ่าน 3.62 ดี ผ่าน 3.53 ดี 

8.พลศึกษา ผ่าน 3.41 ด ี ผ่าน 3.42 ด ี ผ่าน 3.50 ดี ผ่าน 3.67 ดี 
9.การสอนภาษาอังกฤษ ผ่าน 2.00 น้อย ผ่าน 2.91 ปานกลาง ผ่าน 3.21 ดี ผ่าน 3.39 ดี 
10.คณิตศาสตร ์ ผ่าน 3.54 ด ี ผ่าน 3.55 ด ี ผ่าน 3.35 ดี ผ่าน 3.34 ดี 
11.คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 3.29 ด ี ผ่าน 3.36 ด ี ผ่าน 3.32 ดี ผ่าน 3.53 ดี 
12.สังคมศึกษา ผ่าน 2.52 ปานกลาง ผ่าน 3.14 ด ี ผ่าน 3.22 ดี ผ่าน 3.01 ดี 
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ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

13.วิทยาศาสตร ์ ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้
มาตรฐาน 

ผ่าน 3.27 ด ี ผ่าน 3.23 ดี ผ่าน 3.35 ดี 

14.การประถมศึกษา ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้
มาตรฐาน 

ผ่าน 3.05 ด ี ผ่าน 2.87 ปานกลาง ผ่าน 3.30 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบท่ี 2-6  
ทุกหลักสูตร 

1.79 น้อย  3.03 ดี  3.31 ดี 
 

 3.38 ดี 

หากหลักสูตรไม่ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ถือว่าคะแนนระดับหลักสตูร = 0 (ไม่ได้มาตรฐาน)                                                       
หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  หลักสตูรไมไ่ด้เปดิรับนักศึกษาและไม่ได้รับการประเมินในปีการศึกษาน้ัน 
                        (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคณุภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคณุภาพด,ี 4.01-5.00 =ระดับคณุภาพดีมาก  
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ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์            

หลักสูตรปริญญาโท             
1. รัฐประศาสนศาสตร ์ ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
- ปิดหลักสตูร - - ปิดหลักสตูร - 

หลักสูตรปริญญาตรี             
2. ภาษาอังกฤษ ผ่าน 2.66 ปานกลาง ผ่าน 2.82 ปานกลาง ผ่าน 2.86 ปานกลาง ผ่าน 3.11 ดี 
3. ภาษาญี่ปุ่น ผ่าน 2.79 ปานกลาง ผ่าน 3.17 ด ี ผ่าน 3.27 ดี ผ่าน 3.38 ดี 
4. นิเทศศาสตร ์ ผ่าน 2.68 ปานกลาง ผ่าน 3.45 ด ี ผ่าน 3.41 ดี ผ่าน 3.25 ดี 
5. ภาษาไทย ผ่าน 2.18 ปานกลาง ผ่าน 2.84 ปานกลาง ผ่าน 3.49 ดี ผ่าน 3.42 ดี 
6. นิติศาสตร ์ ผ่าน 2.22 ปานกลาง ผ่าน 3.10 ด ี ผ่าน 3.79 ดี ผ่าน 3.46 ดี 
7. ประวัติศาสตร ์ ผ่าน 1.61 น้อย ผ่าน 2.52 ปานกลาง ผ่าน 3.03 ดี ผ่าน 3.35 ดี 
8. การพัฒนาชุมชน ผ่าน 2.82 ปานกลาง ผ่าน 3.41 ด ี ผ่าน 3.17 ดี ผ่าน 3.51 ดี 
9. ดนตรไีทย ผ่าน 2.08 ปานกลาง ผ่าน 3.10 ด ี ผ่าน 3.11 ดี ผ่าน 3.14 ดี 
10. ดนตรสีากล ผ่าน 1.20 น้อย ผ่าน 3.08 ด ี ผ่าน 3.12 ดี ผ่าน 3.30 ดี 
11. รัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน 2.79 ปานกลาง ผ่าน 3.17 ด ี ผ่าน 3.34 ดี ผ่าน 3.50 ดี 
12. ศิลปกรรม ผ่าน 2.13 ปานกลาง ผ่าน 3.19 ด ี ผ่าน 3.08 ดี ผ่าน 3.04 ดี 
13. ศิลปะการแสดง ผ่าน 2.38 ปานกลาง ผ่าน 3.46 ด ี ผ่าน 3.06 ดี ผ่าน 3.35 ดี 
14. สหวิทยากรอสิลาม ผ่าน 1.79 น้อย ผ่าน 2.61 ปานกลาง ผ่าน 3.15 ดี ผ่าน 3.35 ดี 
15. การปกครองท้องถิ่น ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
ผ่าน 3.54 ด ี ผ่าน 3.77 ดี ผ่าน 

3.77 ดี 

16. ภาษาจีน - - - ผ่าน 2.00 น้อย ผ่าน 2.91 ปานกลาง ผ่าน 2.70 ปานกลาง 
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ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบท่ี 2-6  
ทุกหลักสูตร 

1.96 น้อย  2.84 ปานกลาง  3.24 ดี  3.31 ดี 

หากหลักสูตรไม่ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ถือว่าคะแนนระดับหลักสตูร = 0 (ไม่ได้มาตรฐาน)                                                       
หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  หลักสตูรไมไ่ด้เปดิรับนักศึกษาและไม่ได้รับการประเมินในปีการศึกษาน้ัน 
                        (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคณุภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคณุภาพด,ี 4.01-5.00 =ระดับคณุภาพดีมาก  
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ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ             
หลักสูตรปริญญาโท             
1. บริหารธรุกิจ ผ่าน 2.94 ปานกลาง ผ่าน 3.09 ด ี ผ่าน 3.29 ดี ผ่าน 3.32 ดี 
หลักสูตรปริญญาตรี             
2. การบัญชี ผ่าน 2.13 ปานกลาง ผ่าน 3.17 ด ี ผ่าน 3.30 ดี ผ่าน 3.24 ดี 
3. การจัดการ ผ่าน 1.80 น้อย ผ่าน 2.51 ปานกลาง ผ่าน 3.33 ดี ผ่าน 3.41 ดี 
4. การตลาด ผ่าน 2.16 ปานกลาง ผ่าน 3.57 ด ี ผ่าน 3.35 ดี ผ่าน 3.28 ดี 
5. การบริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
ไม่ผา่น 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
ผ่าน 3.16 ดี ผ่าน 3.46 ดี 

6. การจัดการโลจิสติกส ์ ผ่าน 2.04 ปานกลาง ผ่าน 3.04 ด ี ผ่าน 3.52 ดี ผ่าน 3.54 ดี 
7. การท่องเที่ยว ผ่าน 1.97 น้อย ผ่าน 3.07 ด ี ผ่าน 3.04 ดี ผ่าน 2.83 ปานกลาง 
8. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ผ่าน 2.59 ปานกลาง ผ่าน 3.17 ด ี ผ่าน 3.46 ดี ผ่าน 3.45 ดี 
9. เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ ผ่าน 2.81 ปานกลาง ผ่าน 3.54 ด ี ผ่าน 3.72 ดี ผ่าน 3.28 ดี 
10. ธุรกิจระหว่างประเทศ ผ่าน - - ผ่าน 2.91 ปานกลาง ผ่าน 3.24 ดี ผ่าน 3.27 ดี 
11. การเป็นผูป้ระกอบการ ผ่าน - - ผ่าน 2.93 ปานกลาง ผ่าน 3.20 ดี ผ่าน 3.14 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบท่ี 2-6  
ทุกหลักสูตร 

2.05 ปานกลาง  2.82 ปานกลาง  3.33 ดี  3.29 ดี 

หากหลักสูตรไม่ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ถือว่าคะแนนระดับหลักสตูร = 0 (ไม่ได้มาตรฐาน)                                                       
หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  หลักสตูรไมไ่ด้เปดิรับนักศึกษาและไม่ได้รับการประเมินในปีการศึกษาน้ัน 
                        (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคณุภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคณุภาพด,ี 4.01-5.00 =ระดับคณุภาพดีมาก  
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ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            
หลักสตูรปริญญาตร ี             
1. คณิตศาสตร ์ ผ่าน 2.35 ปานกลาง ผ่าน 3.36 ด ี ผ่าน 3.62 ดี ผ่าน 3.47 ดี 
2. วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
ผ่าน 3.10 ด ี ผ่าน 3.26 ด ี ผา่น 3.26 ดี ผ่าน 3.44 ดี 

3. เคม ี ผ่าน 2.26 ปานกลาง ผ่าน 3.34 ด ี ผ่าน 3.61 ดี ผ่าน 3.66 ดี 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 2.31 ปานกลาง ผ่าน 3.06 ด ี ผ่าน 3.41 ดี ผ่าน 3.01 ดี 
5. วิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน 2.98 ปานกลาง ผ่าน 3.55 ด ี ผ่าน 3.73 ดี ผ่าน 4.04 ดีมาก 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(วิศวกรรมการจัดการ) 
ผ่าน 2.58 ปานกลาง ผ่าน 3.25 ด ี ผ่าน 3.45 ดี ผ่าน 3.44 ดี 

7. เกษตรศาสตร ์ ผ่าน 2.72 ปานกลาง ผ่าน 3.54 ด ี ผ่าน 3.70 ดี ผ่าน 3.67 ดี 
8. จุลชีววิทยา ผ่าน 2.43 ปานกลาง ผ่าน 2.99 ปานกลาง ผ่าน 3.28 ดี ผ่าน 3.62 ดี 
9. คหกรรมศาสตร ์ ผ่าน 2.36 ปานกลาง ผ่าน 3.18 ด ี ผ่าน 3.46 ดี ผ่าน 3.42 ดี 
10. อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
ผ่าน 2.41 ปานกลาง ผ่าน 3.12 ด ี ผ่าน 3.57 ดี ผ่าน 3.41 ดี 

11. การจัดการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ผ่าน 2.70 ปานกลาง ผ่าน 3.43 ด ี ผ่าน 3.66 ดี ผ่าน 3.46 ดี 

12. สาธารณสุขชุมชน ผ่าน 3.20 ด ี ผ่าน 3.17 ด ี ผา่น 3.21 ดี ผ่าน 3.53 ดี 
13. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผ่าน 2.55 ปานกลาง ผ่าน 2.86 ปานกลาง ผ่าน 3.31 ดี ผ่าน 3.58 ดี 

14. เทคโนโลยีการผลติพืช ผ่าน 1.90 น้อย ผ่าน 3.21 ด ี ผ่าน 3.39 ดี ผ่าน 3.49 ดี 
15.วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ผ่าน 1.75 น้อย ผ่าน 2.89 ปานกลาง ผา่น 3.26 ดี ผ่าน 3.49 ดี 



 
 

~ 32 ~ 
 

ชื่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

ผลประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบท่ี 2-6  
ทุกหลักสูตร 

2.51 น้อย  3.21 ดี  3.46 ดี  3.52 ดี 

หากหลักสูตรไม่ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ถือว่าคะแนนระดับหลักสตูร = 0 (ไม่ได้มาตรฐาน)                                                       
หมายเหตุ :   ( - )   หมายถึง  หลักสตูรไมไ่ด้เปดิรับนักศึกษาและไม่ได้รับการประเมินในปีการศึกษานั้น 
  (0,1,2,3,4,5) หมายถึง ค่าคะแนนการประเมิน โดยก าหนดคะแนน  0-5 และการแปลผลระดับคุณภาพตามค่าคะแนน ดังนี ้ 

คะแนน 0.01-2.00 =ระดับคณุภาพน้อย, 2.01-3.00 =ระดับคุณภาพปานกลาง, 3.01-4.00 =ระดับคณุภาพด,ี 4.01-5.00 =ระดับคณุภาพดีมาก  
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รายละเอียด 
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2560  (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

.................................................... 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  จ านวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน (1 ตัวบ่งชี)้ 
 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ.  
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต (2 ตัวบ่งชี้) 
 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา (3 ตัวบ่งชี้) 
 3.1 การรับนักศึกษา 
 3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 
 3.3 ผลลัพธท์ี่เกิดกับนักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ (3 ตัวบ่งชี้) 
 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
 4.2 คุณภาพอาจารย ์(1. ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒปิริญญาเอก 2. ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหนง่

ทางวชิาการ 3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์) 
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (4 ตัวบ่งชี้) 
 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 
 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (1 ตัวบ่งชี้) 
 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
หมายเหตุ :  

1. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นองค์ประกอบที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง มี 1 ตัวบ่งชี้ จ านวนเกณฑ์
ขึ้นอยู่กับระดับปริญญา หากผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งถือว่าหลักสูตรนั้น “ไม่ได้
มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย”์ หากหลักสูตรนั้นมีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2-6 

2. รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐานระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ของ สกอ. และรายละเอียดของเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 2-6 อ้างอิงได้ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ สกอ. 
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ส่วนที่ 2 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2560 

(1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ปีการศึกษา 2560 (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

........................................................................................ 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ในเดือนสิงหาคม 2561 งานประกันคุณภาพ
ร่วมกับคณะได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 ระดับคณะ 
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คคศ. คมส. ควจ. ควท. 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต 3.51 ดี 3.35 พอใช้ 3.37 พอใช้ 4.00 ด ี
2. การวิจัย 5.00 ดีมาก 4.78 ดีมาก 3.90 ดี 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

3.00 พอใช้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.50 ด ี
รวมทุกองค์ประกอบ 4.16 ดี 4.19 ดี 4.03 ดี 4.46 ดี 
หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับคณะ มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
3.51 – 4.50 ด ี
4.51 – 5.00 ดีมาก 

  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ยทุก

องค์ประกอบคุณภาพทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า ทุกคณะมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับดี 
เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบ พบว่า ส่วนใหญ่ทุกคณะมีคะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบอยู่ในระดับดีและดีมาก
แต่ยังมี 1 องค์ประกอบที่อยู่ในระดับพอใช้ คือ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (3.35) และคณะวิทยาการจัดการ (3.37)  

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตามตาราง ป.1 ในรายตัวบ่งชี้ทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบของทุกคณะ 
พบว่า มี 3 องค์ประกอบ 6 ตัวบ่งชี้ ที่มีผลประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง และพอใช้ คือ 
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1) องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ได้แก่ 
1.1) ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

- คณะวิทยาการจัดการ (1.73) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
1.2) ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

- คณะวิทยาการจัดการ (1.28) อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
- คณะครุศาสตร์ (1.72) และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.53) อยู่ในระดับต้อง

ปรับปรุง 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.52) อยู่ในระดับพอใช้ 

1.3) ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES:อาจารย์) 
- คณะครุศาสตร์ (2.07) และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.67) อยู่ในระดับต้อง

ปรับปรุง เนื่องจากมีจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน:จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ สูงกว่าเกณฑ์ปกติท่ีก าหนด    
2) องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย ได้แก่ 

2.1) ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
- คณะวิทยาการจัดการ (3.41) อยู่ในระดับพอใช้ 

2.2) ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
- คณะวิทยาการจัดการ (3.31) อยู่ในระดับพอใช้  

3) องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ 
3.1) ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- คณะครุศาสตร์ (3.00) อยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจากยังไม่ชัดเจนในเรื่องการก าหนดตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณและคุณภาพ และการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 
โดยรายละเอียดผลการประเมินจ าแนกรายคณะ 4 คณะ ดังนี้ 
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1. คณะครุศาสตร์ 
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ 
คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานระดับคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่ เลขที่ 

96 หมู่ 2 ถนนปรีดีพนมยงค์ ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการ
ในการผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 113 ปี มีการขยาย การจัดการ
ศึกษาครอบคลุม ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก ด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “คณะครุศาสตร์ จะเป็นผู้น าในการผลิตและพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณภาพ คุณธรรม ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและมุ่งสู่สากล ส่งเสริม
เอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการบริหารจัดการแนวใหม่เป็นฐานในการพัฒนา” และมีการวางแผน 
การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง มีกลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 10 
สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท จ านวน 2 สาขาวิชา ปัจจุบันมี
นักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 1,630 คน ประกอบด้วย นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน 1,479 คน ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 75 คน ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ จ านวน 76 คน มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 
104 คน เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 72.5 คน และบุคลากร สายสนับสนุน จ านวน 31 คน มีงบประมาณ  
ในการบริหารจัดการทั้งสิ้น 29,097,545 บาท 

คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจโดยได้น าระบบการประกันคุณภาพมาใช้เป็นกลไกพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2543 และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ต่อไป 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2560 
ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของ 

สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.16 คณะสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือ  
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการประเมินด้านปัจจัย
น าเข้า (Input) คะแนนเฉลี่ย 3.17 การด าเนินงานระดับพอใช้ ด้านกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย 4.71  
การด าเนินงานระดับดีมาก และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 4.19 การด าเนินงานระดับดี  เมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินของคณะจ าแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี ้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  นักศึกษามีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ยอมรับด้านวิชาการ  

และมีจิตวิญญานความเป็นครูสูง 
2.  การบริหารงานของคณะเป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท าให้เกิดวัฒนธรรม

องค์การในการอยู่ร่วมกันแบบพี่น้อง 
3.  คณะมีระบบและกลไกที่เข้มแข็งในการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  คณะควรมีการทบทวนการจัดท าแผนในทุกพันธกิจโดยการก าหนดวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดทั้ง      

เชิงปริมาณและคุณภาพที่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามพันธกิจได้อย่างแท้จริง รวมถึง
การก ากับติดตามในการด าเนินงานตามแผน  

2.  คณะควรมีการทบทวนภาระงานของบุคลากรโดยพิจารณาให้สอดคล้องกับเกณฑ์การก าหนด
ภาระงานของมหาวิทยาลัยและมีการกระจายภาระรับผิดชอบให้กับบุคลากรอย่างสมดุลซึ่งจะเป็นการเรียนรู้
และพัฒนาความสามารถของบุคลากรได้อย่างทั่วถึง 

3.  คณะควรมีการวิเคราะห์คุณลักษณะ และศักยภาพของนักศึกษาที่ต้องการพัฒนาและสามารถ
รองรับความเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเทคโนโลยี การใช้ภาษาอ่ืนๆ การสื่อสาร ตลอดจนการเป็นพลเมือง และ
พลโลกที่สามารถอยู่ในศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตามนโยบายการศึกษา 4.0 
 
รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมจันทร์  พานิชผลินไชย ประธานกรรมการ  
 สังกัด : มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โยธิน  ศรีโสภา   กรรมการ 
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

3) อาจารย์ ดร.สุขรักษ์  แซ่เจี่ย กรรมการ 
 สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

4) อาจารย์สุวรรณ อาจคงหาญ กรรมการและเลขานุการ 
 สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

5) นางสาวนันทนา  ศรีชัยมูล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 สังกัด : งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การ

ประเมิน 
(ตามเกณฑ์ 

สกอ.) 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4 คะแนน 43.95 3.38 

คะแนน 
3.38 

13 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญา
เอก 

ร้อยละ 
32 

22.50 X 100 ร้อยละ 
31.03 

3.88 
72.50 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
48 

15.00 X 100 ร้อยละ
20.69 

1.72 
72.50 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า (30:1) 

4 คะแนน 33.51-30 X 100 2.08 
คะแนน 

2.07 
30 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ - 6 ข้อ 5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 คะแนน 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1  3.51 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย    
ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

4 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ 20,000:
คน 

1,770,700 25,116.31:
คน 

5 คะแนน 5.00 
70.50 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

ร้อยละ 
16 

23.60 ร้อยละ
32.55 

5 คะแนน 5.00 
72.50 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2  5.00 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3  5.00 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ - 4 ข้อ 3.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4  3.00 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

4 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่5 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.16 

ใบงานที่ 1 
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ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 2.56 5.00 3.38 3.51 ดี 
2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

1 
- 3.00 - 3.00 

พอใช้ 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
รวม 13 3.17 4.71 4.19  4.16 ด ี
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี   

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1. การบริหารหลักสูตรให้มี
ค ว า ม พ ร้ อ ม เ พ่ื อ ร อ ง รั บ 
การขอรับการประเมินแบบ 
TQR  

เนื่องจากหลักสูตรทุกหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี แต่อย่างไรก็
ตามคณะควรมีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาวิเคราะห์ แต่ละตัวบ่งชี้
และองค์ประกอบ เพ่ือน ามาวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินการบริหาร
หลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น เพ่ือให้พร้อมในการขอขึ้น TQR รวมทั้งควรมีการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ขอรับการขึ้น 
TQR และผ่านการประเมินของคณะกรรมการแล้ว 

2. การจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาที่ชัดเจนและสอด
รับกับบริบทของคณะ และ
ความต้องการของนักศึกษา
และผู้ใช้บัณฑิต 

1. คณะมีโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ แต่อย่างไรก็ตาม ควรมีการวิเคราะห์คุณลักษณะ ศักยภาพของ
นักศึกษาที่สอดรับกับความต้องการของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต อัตลักษณ์ และ
บริบทที่ เปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือน ามาเป็นสารสนเทศในการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น 
การพัฒนาความเชื่อม่ัน ทักษะชีวิต ภาษาอังกฤษ การสื่อสาร เป็นต้น 

 2. ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา รวมไปถึง
การก าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจน ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพให้สอดรับกับ
วัตถุประสงค์ของแผน/โครงการ/กิจกรรม และด าเนินการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน 
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณะมีระบบกลไกการบริหาร
งานวิจัยท าให้มีงบประมาณ
วิจัยเพิ่มข้ึน และมีผลงานวิจัย
ตีพิมพ์จ านวนมาก 

คณะมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์จ านวนมาก แต่อย่างไรก็ตามผลงานวิจัย
ส่วนใหญ่เป็นผลงานเนื่องมาจากการตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นที่ปรึกษา ดังนั้นควรผลักดันให้อาจารย์ด าเนินการวิจัยและเผยแพร่
ผลงานวิจัยที่เป็นของอาจารย์ และสนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์ลงในวารสารที่มี
ค่าน้ าหนักเพ่ิมขึ้น รวมถึงเป็นวารสารที่ไม่ใช่ของมหาวิทยาลัยเท่านั้น ทั้งนี้
ผลงานวิจัยดังกล่าวจะเป็นผลงานที่อาจารย์สามารถน าไปสู่การขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้ 

 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดท าแผนบริการวิชาการ
ที่ครอบคลุมการให้บริการ
แบบให้เปล่าและแบบหา
รายได้ 
 

1. คณะมีการด าเนินโครงการบริการวิชาการจ านวนมาก แต่อย่างไรก็ตาม
คณะควรมีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการบริการวิชาการ เพ่ือจัดท าแผน
บริการวิชาการท่ีวัดความส าเร็จได้ตามเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ภายใต้ศักยภาพของคณะและสาขาวิชา รวมทั้งตรงกับความต้องการของสังคม 
ชุมชน  

2. คณะมีโอกาสในการจัดโครงการบริการวิชาการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และครูประจ าการ 
ดังนั้นควรมีการวิเคราะห์และจัดท าโครงการบริการวิชาการในลักษณะที่
สามารถหารายได้ ทั้งนี้เพ่ือให้คณะมีรายได้ที่สามารถน ามาใช้ในการบริหาร
จัดการคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
การจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้มีความ
ชัดเจนที่สามารถสะท้อน
กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมไปถึงการก าหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจน ทั้ง
ให้สอดรับกับวัตถุประสงค์ของแผนโครงการ/กิจกรรม และด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินควรสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561-2565 

เนื่องจากคณะมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561 -2565 ควรมีการ
ทบทวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และ
ควรมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมทั้งรายรับ จากค่าลงทะเบียน
เรียนของนักศึกษา และโครงการบริการวิชาการที่สามารถหารายได้ รวมทั้ง
รายจ่ายเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
2. ควรท าความเข้าใจในการ

วิเคราะห์ความเสี่ยง 
 
 

1. คณะควรมีการทบทวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีโอกาสและผลกระทบที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการของคณะ ซึ่งความเสี่ยงที่วิเคราะห์ในปีการศึกษานี้ 
เป็นความเสี่ยงที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริหารพัฒนาคณะ เช่น การ
เพ่ิมคะแนน O-net ให้กับโรงเรียนขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่คณะไม่
สามารถด าเนินการได้ ด้วยมีปัจจัยของโรงเรียนที่อาจส่งผลกระทบในการ
จัดการความเสี่ยง 
2. คณะควรจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยงให้กับบุคลากร 

เพ่ือน ามาวางแผนในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงได้อย่างถูกต้อง 

3. การวิเคราะห์ประเด็นการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  KM ที่
จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับ
การผลิตบัณฑิต 

คณะควรมีการก าหนดประเด็นความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับ
แนวทางในการผลิตบัณฑิตของคณะ และมหาวิทยาลัยที่สามารถสะท้อนถึง
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น เช่น ประเด็นความรู้ เกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 และการเป็นพลโลก 

4. การจัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความ
ชัดเจนทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

คณะควรมีการวิเคราะห์ความต้องการและศักยภาพที่จ าเป็นของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรให้มีความชัดเจนทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้ง
ควรมีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
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2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นหน่วยงานระดับคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตั้งอยู่ที่อาคาร 43 ห้อง 43102 และมีอาคาร
เรียนประกอบด้วย อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 อาคาร 13 และอาคาร 43 ในปีการศึกษา 2560            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มีโครงสร้างภายในแบ่งเป็น  2 
ภาควิชา 15 สาขาวิชา 3 กลุ่มสาขาวิชา มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1,669 คน มีอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ทั้งสิ้น 98 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 15 คน มีงบประมาณส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ จ านวนทั้งสิ้น 10,546,345 บาท 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2560 
ในปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมี

ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.19 คณะสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการ
ประกันคุณภาพ คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการ
ประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) คะแนนเฉลี่ย 2.78 การด าเนินงานระดับพอใช้ ด้านกระบวนการ (Process) 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 4.16 การด าเนินงานระดับดี  เมื่อ
พิจารณาผลการประเมินของคณะจ าแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีแผนด้านการสนับสนุนการวิจัยที่ชัดเจน มีการด าเนินการตามแผนจนมีผลการด าเนินงานที่

พัฒนาขึ้นอย่างเห็นได้ชัด มีนักวิจัยและจ านวนเงินวิจัยเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน และมีการบูรณาการงานวิจัยข้าม
สาขาวิชา ทั้งนี้ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมมากขึ้น  

2. มีผลงานวิชาการที่หลากหลาย โดยผลการด าเนินงานมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ควรมี
การส่งเสริมให้อาจารย์เขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 

3. มีคณาจารย์ทีม่ีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่หลากหลาย สอดรับกับความต้องการของสังคม
และชุมชน มีอุปกรณ์ อาคารสถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการอบรม เพ่ือการบริการวิชาการที่เพียงพอ และ
สามารถบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนสอนได้เป็นอย่างดี  

4. มีการด าเนินงานการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
รวบรวมองค์ความรู้จากท้ังภายในคณะ และระหว่างคณะ ท าให้ได้องค์ความรู้เพ่ือใช้ในการพัฒนาด้านการเรียน
การสอน และการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 
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5. มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดค่าบ ารุง
การศึกษาได้อย่างสอดคล้องกับความเป็นจริงในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ควรน าข้อมูลการวิเคราะห์
ดังกล่าวไปใช้เพื่อการพิจารณาปรับปรุงค่าบ ารุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเป็นจริงต่อไป 

6. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพที่มีคุณภาพ ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ร่วมแรงร่วมใจกันท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 และส าหรับ

หลักสูตรที่มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ในระดับปานกลาง ควรมีแผนการพัฒนาอย่างจริงจัง โดย
จัดให้มีที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการด าเนินงาน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาประธานหลักสูตรให้มากขึ้น เพ่ือให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง สามารถบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 

3. พัฒนาทบทวนในเรื่องสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าให้
เป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุ่มสาขาด้านนิติศาสตร์ และกลุ่มสาขาด้าน
ศิลปกรรมศาสตร์  

4. ควรพัฒนาระบบกลไกการแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกให้ชัดเจน เพ่ือให้คณาจารย์ได้รับ
ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 

5. คณะและหลักสูตรควรก าหนดพ้ืนที่การให้บริการวิชาการเฉพาะ และก าหนดประเด็นปัญหาร่วมกัน
ระหว่างคณาจารย์และชุมชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

6. ควรมีแผนการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนในเรื่องการก าหนดต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 
รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1) อาจารย์ ดร.สมปอง  รักษาธรรม ประธานกรรมการ  
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

2) อาจารย์ ดร.ภิศักดิ์  กัลยาณมิตร กรรมการ 
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพรบรมราชูปถัมภ์    

3) อาจารย์ยุพิน  พวกยะ  กรรมการ 
 สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

4) อาจารย์ฤดี  เสริมชยุต กรรมการและเลขานุการ 
 สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

5) นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม ผู้ช่วยเลขานุการ 
 สังกัด : งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ์ 

สกอ.) 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4 คะแนน 49.64 3.31 

คะแนน 
3.31 

15 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 32 28x100 ร้อยละ

28.57 
3.57 

98 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 48 18 x100  ร้อยละ

18.37 
1.53 

98 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (สังคม/มนุษย์ 25:1, นิติ 50:1, ศิลปกรรม 8:1) 

4 คะแนน 5+0+0 1.67 
คะแนน 

1.67 
3 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1  3.35 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย    
ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ 20,000:คน 2,122,700 21,660.
20:คน 

4.33 
98 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 

ร้อยละ 16 20x100 ร้อยละ
20.41 

5.00 
98 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2  4.78 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3   
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4  5.00 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งช้ีที ่5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5  5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.19 
 
 
 

ใบงานที่ 1 
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ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 2.26 5.00 3.31 3.35 พอใช้ 
2. การวิจัย 3 4.33 5.00 5.00 4.78 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 2.78 5.00 - 5.00 ดีมาก 
รวม 13 2.78 5.00 4.16 4.19 ดี 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี   

 *ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น / แนวทางเสริม 

จุดเด่น 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา มีการส่งเสริมคุณลักษณะของ

นักศึกษาครบถ้วนทุกด้าน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษา โดย
เพ่ิมช่องทางการสมัครงานให้กับนักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมทั้งมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ก าหนดปฏิทินเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือไม่ให้มีการจัดกิจกรรมที่ซ้ าซ้อนในวันเดียวกนั  
2. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรที่มีผลการประเมินในระดับปานกลาง ให้มีผลการด าเนินงานดี

ขึ้น โดยจัดให้มีที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการด าเนินงาน 
3. พัฒนาทบทวนในเรื่องสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าให้เป็นไป

ตามเกณฑ์ เพื่อการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุ่มสาขาด้านนิติศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์  
 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น / แนวทางเสริม 

จุดเด่น 
1. มีแผนด้านการสนับสนุนการวิจัยที่ชัดเจน และด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด 
2. มีความหลากหลายของประเภทผลงานวิชาการมากข้ึน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ ต ารา หรือหนังสือ 
3. มีนักวิจัยเป็นจ านวนมาก 
4. มีการบูรณาการงานวิจัยข้ามสาขาวิชา 
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แนวทางเสริม 
ควรมีมาตรการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการที่หลากหลายประเภทและให้อยู่ใน

ระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับนานาชาติ  
2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้มีการน าคู่มือการจัดการความรู้ (KM) เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนบทความวิชาการและการ

เขียนเสนอขอทุนวิจัยของคณะไปใช้ในการผลิตผลงานวิชาการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเริ่มเขียนบทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการและตีพิมพ์ลงใน

วารสารวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ก่อน และพัฒนาให้ไปสู่ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
3. ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ของวารสาร TCI กลุ่ม 1 

และกลุ่ม 2 ของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก รวมถึงการรับบทความในช่องทางสื่อ Online ของคณะ
และสนับสนุนให้คณาจารย์ไปน าเสนอผลงาน  

4. ควรมีเจ้าหน้าที่ดูแลและด าเนินการด้านสารสนเทศให้ทันสมัยตลอดเวลา 
5. ควรให้นักศึกษาได้มีโอกาสน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปกรรมในระดับชาติ 

 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น / แนวทางเสริม 

จุดเด่น 
1. คณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชามีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการให้บริการวิชาการ 
2. คณะมีความพร้อมด้านบุคลากร อุปกรณ์และอาคารสถานที่ในการให้การอบรมกิจกรรมบริการ

วิชาการ 
3. การให้บริการวิชาการของสาขาวิชาท าให้ได้บูรณาการศาสตร์/ความรู้ในการพัฒนาชุมชน ได้แนวทาง 

ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนและพัฒนาชุมชน 
แนวทางเสริม 

1. ควรมีการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ เพ่ือให้เห็นผลเชิงคุณภาพของการ
ให้บริการวิชาการอย่างชัดเจน 

2. ควรมีการติดตามแผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการให้เห็นผลเชิงคุณภาพมากขึ้น 
3. ควรมีกิจกรรมบริการวิชาการที่ต่อยอดในพ้ืนที่หรือกลุ่มเป้าหมายเดิม เพ่ือให้เห็นถึงการพัฒนาอย่าง

ชัดเจน 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น / แนวทางเสริม 

จุดเด่น 
1. มีหลักสูตรและรายวิชาที่เอ้ือต่อการด าเนินงานและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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2. บุคลากรของคณะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเผยแพร่ผลงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ทางศิลปกรรมศาสตร์ในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง และควรยกระดับเป็นการประชุมนานาชาติ เพ่ือให้
อาจารย์และนักศึกษาไดม้ีเวทีในการน าเสนอผลงาน สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้มาตรฐานทางวิชาการ 

2. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้คณะสามารถเชื่อมโยงกับเครือข่ายต่างๆ ในการจัดโครงการแลกเปลี่ยน
หรือน าเสนอผลงานด้านศิลปะวัฒนธรรมในต่างประเทศ  

3. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นของคณะหรือมหาวิทยาลัยเอง และด าเนินการตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น / แนวทางเสริม 

จุดเด่น 
1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (2560-2564) ที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะ และมีการน าไป

เป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีอย่างเป็นรูปธรรม 
2. มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดค่าบ ารุง

การศึกษาได้อย่างสอดคล้องกับความเป็นจริงในการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการบริหาร การจัดการ และการควบคุมดูแล เป็นไปอย่างมีระบบ 
4. มีการจัดท า KM โดยรวบรวมองค์ความรู้ที่มีในคณะ และร่วมกันระหว่างคณะ ซึ่งท าให้ได้ข้อมูลองค์

ความรู้เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. มีการก าหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ID Plan) อย่างชัดเจน 
6. มีระบบและกลไก ขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีระบบการติดตามหรือประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีอย่างต่อเนื่องเป็นรายเดือนเพ่ือให้

เกิดการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ควรมีการน าข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยไปใช้เพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดค่าบ ารุง

การศึกษาให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
3. ควรพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 
4. ควรมีการก าหนดกองทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยในระดับคณะ แยกออกจากระดับมหาวิทยาลัย 
5. คณะและหลักสูตรควรก าหนดพื้นที่การให้บริการวิชาการเฉพาะ โดยเฉพาะการก าหนดประเด็น

ปัญหาควรมาจากการวิเคราะห์ร่วมกันระหว่างคณาจารย์กับชุมชน 
6. ควรพัฒนาระบบและกลไกในการแสวงหาแหล่งวิจัยจากภายนอก เช่น การท า MOU กับหน่วยงานต่างๆ 
7. ควรมีการก าหนดตัวบ่งชี้ในการพัฒนาอัตลักษณ์ให้ชัดเจนทั้งการใฝ่รู้ อุตสาหะ ส านึกดี มีจิตอาสา 
8. ควรมีแผนการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนในเรื่องการก าหนดต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้น 
9. ควรมีการก าหนดรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติมในทุกหลักสูตร เพื่อเพ่ิมทักษะความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา 
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3. คณะวิทยาการจัดการ 
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ 
คณะวิทยาการจัดการ เป็นหนึ่งในแปดหน่วยงานหลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตั้งอยู่ที่อาคาร 41 มีห้องปฏิบัติการเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติของแต่ละสาขาวิชา มีอาคารศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพธุรกิจ ซึ่งเน้นด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยว (อาคารสวนหลวง) โครงสร้างคณะวิทยาการจัดการ 
ประกอบด้วยส านักงานคณบดี และหน่วยงานย่อยแยกตามหลักสูตร คือระดับปริญญาตรี จ านวน 10 หลักสูตร 
และระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร  

 

คณะวิทยาการจัดการ มีพันธกิจส าคัญ คือ ให้การศึกษาและผลิตบัณฑิตด้านวิทยาการจัดการที่มี
ความรู้คู่คุณธรรมและส านึกในความเป็นไทย วิจัยและแสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ          
ด้านวิทยาการจัดการ ให้บริการทางวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งเสริมสร้างความรู้            
ความเข้าใจในคุณค่าและความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติ เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิทยาการ
จัดการของผู้น าชุมชน ร่วมมือและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสานความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้านวิทยาการจัดการ แสวงหาแนวทางปรับปรุง พัฒนา และถ่ายทอดนวัตกรรม          
และเทคโนโลยีด้านวิทยาการจัดการให้เหมาะสมกับท้องถิ่น และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นด้านวิทยาการจัดการ  

 

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1,079 คน มีอาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ทั้งสิ้น 65 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 12 คน มีงบประมาณ
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ จ านวนทั้งสิ้น 7,209,795 บาท 
 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2560 
ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.00 คณะสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) คะแนนเฉลี่ย 
2.59 การด าเนินงานระดับพอใช้ ด้านกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 3.30 การด าเนินงานระดับพอใช้  เมื่อพิจารณาผลการประเมินของคณะจ าแนก       
ตามองค์ประกอบได้ดังนี ้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะมีศูนย์บ่มเพาะธุรกิจชุมชนให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ที่ส่งผลต่อชุมชนในด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ด้านเศรษฐกิจและสังคมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนของมหาวิทยาลัย  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรทบทวนวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และพันธกิจของคณะ 
2. ควรมีระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าคณะ ในเรื่องของคุณวุฒิ

ปริญญาเอกและการด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
3. ควรพัฒนาให้มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ 
4. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าคณะผลิตและเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยการ       

สร้างแรงจูงใจต่าง ๆ เช่น เงินสนับสนุนงานวิจัย และ การยกย่องให้รางวัลแก่นักวิจัย 
5. ควรจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคมที่ระบุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน มีการก าหนด ตัวชี้วัด 

แผนการใช้ประโยชน์การบริการวิชาการ รวมทั้งมีการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผน โครงการ/กิจก รรม 
และตัวชี้วัดให้ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม 

6. ควรมีการบูรณาการโครงการศิลปวัฒนธรรมในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการในภาพรวมของคณะ 

7. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ควรเน้นการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ มีการเรียงล าดับประเด็นและคะแนนความเสี่ยง ตลอดจนรายงาน
ผลมาตรการจัดการความเสี่ยง คะแนนความเสี่ยง และแสดงระดับความเสี่ยงที่ลดลงจากเดิม  

8. ควรน าแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงของคณาจารย์ประจ าคณะ 
 

รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะศิริ  เรืองศรีมั่น ประธานกรรมการ   
 สังกัด : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพล  นววงศ์เสถียร กรรมการ  
 สังกัด : วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก   

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง กรรมการ  
 สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4) อาจารย์สิริวรรณ  สมิทธิอาภรณ์ กรรมการและเลขานุการ 
 สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5) นางสาววิภา  การภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ  
 สังกัด : งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ์ 

สกอ.) 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4 คะแนน 36.21 3.29คะแนน 3.29 

11 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 

32 
9x100 ร้อยละ13.85 1.73 

65 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
48 

10 x100  ร้อยละ15.38 1.28 
65 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (25:1) 

4 คะแนน (26.06–25) 
x100 

ร้อยละ 4.24 
คะแนน 

3.94 

25 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1  3.37 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย    
ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ 20,000:
คน 

1,090,000 17,031.25:
คน 

3.41 
64 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

ร้อยละ 
16 

9.60x100 ร้อยละ14.77 3.69 
65 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2  4.03 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3  5.00 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4  5.00 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งช้ีที ่5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5  5.00 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.03 

    

ใบงานที่ 1 
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ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 2.32 5.00 3.29 3.37 พอใช้ 
2. การวิจัย 3 3.41 5.00 3.69 4.03 ดี 
3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
รวม 13 2.59 5.00 3.30 4.03 ด ี
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก พอใช้   

 *ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรมีการก ากับการด าเนินงานของหลักสูตรกรณีได้คะแนนระดับปานกลาง ให้มีการจัดคุณภาพ
การศึกษาให้ดีขึ้น  

2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ ใช้บัณฑิต คณะควรเพ่ิมทักษะความรู้ ให้กับนักศึกษาในเรื่องของ
ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีน  รวมถึงทักษะการสื่อสาร และความสัมพันธ์ส่วนบุคคล 

3. ควรมีระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าคณะในเรื่องของคุณวุฒิปริญญาเอก 
และการด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

4. ควรวิเคราะห์กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ 

5. ควรประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนา/บริการนักศึกษาให้ครอบคลุมนักศึกษาทุกระดับชั้นปีและทุก
สาขาวิชา 

6. ควรน าผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการบริการนักศึกษามาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือท าให้ผลการประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

7. โครงการพัฒนาศิษย์เก่า ควรมีการน าเสนอการด าเนินงานให้ชัดเจน 
8. ควรมีรายละเอียดการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไปอย่างชัดเจน รวมทั้งแสดงให้เห็นพัฒนาการใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาของคณะ 
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้อาจารย์ประจ าคณะเพ่ิมมากขึ้น โดยให้ใกล้เคียง
เกณฑ์จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. คณะควรแสดงถึงระบบกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดและด าเนินตามระบบ 

3. ควรสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ประจ าคณะท าผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้มากข้ึน 

4. ควรพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยในลักษณะชุดโครงการที่มุ่งพัฒนาท้องถิ่นโดยบูรณาการศาสตร์
ต่างๆ ในคณะ   
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น / แนวทางเสริม 

คณะมีศูนย์บ่มเพาะธุรกิจชุมชนให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ที่มีผลกระทบต่อชุมชนในด้านการพัฒนา 
สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ และอัตลักษณ์ของคณะ และยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนของมหาวิทยาลัย        
จากข้อมูลการสัมภาษณ์ชุมชน คณาจารย์ประจ าคณะมีการบริการวิชาการในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งก่อให้เกิด
คุณภาพชีวิตที่ดีในชุมชน 

 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเขียนแผนบริการวิชาการแก่สังคม ควรระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน วัดได้ โครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนฯ วัตถุประสงค์แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด แผนการใช้ประโยชน์การบริการวิชาการ รวมทั้งมี
การประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผน โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดให้ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ควรประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมมาปรับปรุงแผน
หรอืพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เห็นเป็นรูปธรรม รวมทั้งแสดงให้เห็นพัฒนาการการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น / แนวทางเสริม 

มีแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระบบและกลไกการด าเนินการตามแผนฯ ที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะและสถาบัน 

 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

1. การประเมินและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน และโครงการ/กิจกรรม ควรมีการประเมิน              
ตามวัตถุประสงค์ของแผนโครงการ/กิจกรรม และตัวบ่งชี้ให้ครบถ้วน 

2. ควรแสดงถึงการเผยแพร่กิจกรรมหรือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจนแก่ชุมชนในพ้ืนที่
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

3. ควรมีการบูรณาการโครงการศิลปวัฒนธรรมในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการในภาพรวมของคณะ 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

1. ควรทบทวนวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และพันธกิจของคณะ 
2. ควรรายงานผลการด าเนินงานในเรื่องการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติราชการให้

มีรายละเอียดอย่างชัดเจน 
3. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแข่งขันควรวิเคราะห์เปรียบเทียบให้เห็นข้อมูลที่ชัดเจนในแต่ละหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
การบริหารจัดการของคณะ 

4. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ควรเน้นการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ มีการเรียงล าดับประเด็นและคะแนนความเสี่ยง ตลอดจนรายงานผล
มาตรการจัดการความเสี่ยง คะแนนความเสี่ยง และแสดงระดับความเสี่ยงที่ลดลงจากเดิม ในรอบ 6 เดือน      
9 เดือน และ 12 เดือน 

5. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณาจารย์ประจ าคณะ ควรจัดท าปฏิทินการด าเนินงานและการประชุม             
ของคณาจารย์ประจ าคณะล่วงหน้า และควรมีการสื่อสารข้อมูลส าคัญ ๆ ในการบริหารจัดการคณะ                  
เป็นลายลักษณ์อักษรแก่คณาจารย์ 

6. ควรน าแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงของคณาจารย์ประจ าคณะ 
7. การก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอก         

และการด ารงต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในคณะ ควรรายงานให้เห็นพัฒนาการการด าเนินงานที่เพ่ิมข้ึน 
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4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ 
ในปีการศึกษา 2528 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 ซึ่งเปิดโอกาสให้วิทยาลัยครู

สามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากวิชาชีพครูได้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้เริ่มเปิดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาต่าง ๆ เช่น วิทยาการคอมพิวเตอร์ ชีววิทยาประยุกต์ สถิติประยุกต์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป เป็นต้น และเม่ือมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบัน
ราชภัฏ พ.ศ.2538 ท าให้สามารถเปิดสอนหลักสูตรที่สูงกว่าระดับปริญญาตรีได้วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา
จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหน้าที่รับผิดชอบ          
การผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ โดยตรง ต่อมาสถาบัน ราชภัฏทั่ วประเทศได้รับการยกฐานะ                           
ให้เป็นมหาวิทยาลัย ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 จึงท าให้สถาบัน
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้รับการยกฐานะให้เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” ซึ่งปัจจุบัน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนทั้งหมดจ านวน 15 หลักสูตร ได้แก่  

1. สาขาวิชาเคมี     2. สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    4. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์    6. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  8. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  

 9. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน   10.สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 11.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  12.สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  
 13. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   14. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 15. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2560 
ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าเฉลี่ย

ทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.46 คณะสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกัน
คุณภาพ คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการประเมิน
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) คะแนนเฉลี่ย 4.12 การด าเนินงานระดับดี ด้านกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย 
4.71 การด าเนินงานระดับดีมาก และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 4.26 การด าเนินงานระดับดี  เมื่อพิจารณาผล
การประเมินของคณะจ าแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี ้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. จากการบริหารงานด้วยธรรมภิบาลท าให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีความสุขและ

ทัศนคติที่ดีต่อคณะ 
2. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นจ านวนมาก 
3. ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกเป็นจ านวนมาก 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรทบทวนแผนทุกแผนโดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนแต่ละด้าน ให้ครอบคลุมทั้งเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
2. ควรก าหนดตัวชี้วัดในเชิงผลลัพธ์ (outcome) ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการที่

สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส  ถกลภักดี ประธานกรรมการ  
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ  ยศเมธากุล กรรมการ 
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทนิธิ์  เอิบอิ่ม  กรรมการ 
 สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

4) อาจารย์สิอร  หาสาสน์ศรี กรรมการและเลขานุการ 
 สังกัด : คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

5) นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 สังกัด : งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ์ 

สกอ.) 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4 คะแนน 52.73 3.52 คะแนน 3.52 

15 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 

32 
31x100 ร้อยละ 

31.79 
3.97 

97.5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

48 
29.5 x100  ร้อยละ

30.26 
2.52 

97.5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (20:1) 

4 คะแนน (10.39-
20)x100 

ร้อยละ  
-48.05 

 

5.00 

20 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5 ข้อ ข้อ 1-5 5 ข้อ 4.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1  4.00 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย    
ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ 60,000:
คน 

6,282,560 68,661.86 :
คน 

5.00 
91.5 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

ร้อยละ 
25 

31.4x100 ร้อยละ 
32.21 

5.00 
97.5 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2  5.00 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3  5.00 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4  5.00 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งช้ีที ่5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ ข้อ
1,2,4,5,6,7 

6 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 5 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5  4.50 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.46 
 

ใบงานที่ 1 
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ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.83 4.50 3.52 4.00 ดี 
2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ดี 
รวม 13 4.12 4.71 4.26 4.46 ดี 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   

 *ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาอาจารย์ 
2. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการบริการฯ ไม่สมบูรณ์ เรื่องกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร 

และแหล่งงานเต็มเวลา นอกเวลา 
3. การปรับปรุงกิจกรรม โครงการ ไม่สอดคล้องกับผลการประเมิน 
4. ไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดแผนพัฒนานักศึกษาด้านคุณภาพ และไม่มีการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
5. การจัดกิจกรรมไม่เน้นกระบวนการ PDCA และไม่มีการวัดทักษะที่เกิดข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยสร้างมาตรการในระดับคณะ 
2. การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและบริการ ควรมีการวิเคราะห์แบบประเมินให้

ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น 
3. ผู้บริหารควรประสานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือหาแหล่งงานนอกเวลาให้กับนักศึกษา 
4. ควรมีการวิเคราะห์ผลประเมินการจัดกิจกรรมในแต่ละเรื่องเพ่ือน ามาปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 
5. ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดแผนพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพและ

ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิต และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6. การจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาควรเน้นกระบวนการ PDCA 
เพ่ือให้นักศึกษาน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนตลอดจนมีการประเมินทักษะที่เกิดข้ึนอย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น / แนวทางเสริม 

จุดเด่น 
1. มีงานวิจัยและนวัตกรรมจ านวนมาก 
2. มีเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจ านวนมาก 

แนวทางเสริม 
1. ควรน างานวิจัย งานนวัตกรรมไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ เพ่ือเป็นการแสดงถึงศักยภาพของ

บุคลากรรวมถึงเป็นการประชาสัมพันธ์ 
2. ควรจัดให้นักวิจัยที่มีประสบการณ์ขอทุนภายนอกเป็นพ่ีเลี้ยง นักวิจัยร่วมให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ 

เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมข้ึน 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
อาจารย์ที่มีศักยภาพในการด าเนินการทางด้านวิจัยมีจ านวนน้อยและไม่ครอบคลุมทุกศาสตร์ที่มีใน

ทุกสาขาของคณะ 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการน าประเด็นด้านผลงานวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาตนเอง 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีการก าหนดตัวชี้วัดแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไม่สมบูรณ์ 
2. กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไม่เชื่อมโยงกับจุดเด่นของพ้ืนที่ในจังหวัด 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ

และประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ควรมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เกี่ยวข้องกับโบราณสถานใน

พ้ืนที่เมืองมรดกโลก 
3. ควรมีกิจกรรมที่เป็นการอนุรักษ์ในด้านโบราณสถาน 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
กระบวนการในการด าเนินงานตามแผนความเสี่ยงยังไม่สมบูรณ์ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการวางแผน วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะ

เป็นด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 



 
 

~ 62 ~ 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2557-2560 

คณะ/องค์ประกอบ 
2557 2558 2559 2560 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ครุศาสตร ์         
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.54 ดี 3.56 ดี 3.98 ดี 3.51 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.10 พอใช้ 2.78 พอใช้ 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 4.00 ดี 4.00 ดี 3.00 พอใช้ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5.00 ดีมาก 4.00 ดี 3.00 พอใช้ 

3.00 
พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.00 ดี 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.66 ดี 3.52 ด ี 3.99 ดี  4.16 ดี 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์         
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.04 พอใช้ 3.02 พอใช้ 2.95 พอใช้ 3.35 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.64 ดี 3.53 ดี 3.83 ดี 4.78 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 ดี 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.70 ดี 3.59 ด ี 3.79 ดี 4.19 ดี 

วิทยาการจัดการ         
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2.72 พอใช้ 2.60 พอใช้ 2.98 พอใช้ 3.37 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 2.92 พอใช้ 4.80 ดีมาก 3.13 พอใช้ 4.03 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
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คณะ/องค์ประกอบ 
2557 2558 2559 2560 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.00 ดี 4.50 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.31 พอใช้ 3.60 ด ี 3.64 ดี 4.03 ดี 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2.38 ต้องปรับปรุง 3.86 ดี 3.93 ดี 4.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.25 ดี 4.59 ดีมาก 4.67 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 3.00 พอใช้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
3.00 พอใช้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 ดี 4.50 ดี 4.50 ดีมาก 4.50 ดี 
เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.23 พอใช้ 4.30 ด ี 4.35 ดี 4.46 ดี 
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รายละเอียด 
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ 

(จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้) ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้ 
1. การผลิตบัณฑิต (5 ตัวบ่งชี้) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. การวิจัย (3 ตัวบ่งชี้) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
3. การบริการวิชาการ (1 ตัวบ่งชี้) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (1 ตัวบ่งชี้) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การบริหารจัดการ (3 ตัวบ่งชี้) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ส่วนที่ 3 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับส านัก/สถาบัน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก/สถาบัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

........................................................................................ 
  

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก/สถาบัน ระหว่างวันที่ 8-17 ตุลาคม 2561 
งานประกันคุณภาพร่วมกับส านัก/สถาบัน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับส านัก/สถาบัน ตามองค์ประกอบคุณภาพ 2 องค์ประกอบ มีผลการ
ประเมินดังนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ส านักงาน
อธิการบดี 

สถาบันอยุธยา
ศึกษา 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1. การบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. การด าเนินงานตาม
พันธกิจของหน่วยงาน
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินระดับส านัก/สถาบัน มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
3.51 – 4.50 ดี 
4.51 – 5.00 ดีมาก 

  
โดยรายละเอียดผลการประเมินจ าแนกตามส านัก/สถาบัน เป็นดังนี้ 
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1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน เทียบเท่าคณะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่ ณ อาคารบรรณราชนครินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์ ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จัดตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สนับสนุนการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่ม ข ที่เน้นระดับปริญญาตรี ตามภาระกิจของสถาบันอุดมศึกษา 4 
ประการ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี
พันธกิจ คือการพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกๆด้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ แหล่ง
รวมความรู้ชั้นน าของสังคม บริการทรัพยากรสารสนเทศและวิชาการอย่างสุภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับสังคม 
สืบสานการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของสังคม สร้างพันธกิจ 
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุด ทั้งภายในและภายนอก พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมภิบาล 
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยค านึงถึงผลประโยชน์เป็นส าคัญ 

ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผู้อ านวยการ คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช  ปุริสังคหะ มีรองอ านวยการ 3 คน คือ 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  ณ หนองคาย 2. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิป  โพทอง 3. อาจารย์ทัศนี  สุทธิวงศ์ มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 45 คน มีงบประมาณ
ส าหรับการด าเนินงาน จ านวนทั้งสิ้น 16,517,504 บาท 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง เพ่ือติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามกรอบ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส านัก/สถาบัน ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จ านวน 2 องค์ประกอบ 6 ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของผลการ
ประเมินเท่ากับ 5.00 จ าแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ได้ดังนี ้

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานตามพันธกิจของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
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รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา   พงษ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 

 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
2. อาจารย์ยุพิน พวกยะ กรรมการ 

 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
3. อาจารย์ปกาศิต เจิมรอด กรรมการ 

 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 
ผลการประเมินจ าแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ตาราง ป.1 สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน  
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/ข้อ) 

คะแนน 

1. การบริหารจัดการภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (1 ตัวบ่งชี้) 
 1.1 การบริหารเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 6 ข้อ 5.00  

เกณฑ์การประเมิน   
1) มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิ เคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์ของหน่วยงานและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์ 

  

 2) ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจาก
การวิ เคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยภายในที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 

  

 3) บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ทั้ง 
10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  

 4) ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
อย่างน้อย 1 ด้าน และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

  

 5) จัดท าแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน  
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/ข้อ) 

คะแนน 

 6) ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนาการของหน่วยงานที่ ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานหน่วยงานตามปกติที่ประกอบด้วยการ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคณุภาพ 

  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 5.00 
องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานตามพันธกิจของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (5 ตัวบ่งชี้) 
 2.1 ระดับความส าเร็จของการให้บริการที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้รับบริการ 
5 ข้อ 5.00 

2.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านห้องสมุด 6 ข้อ 5.00 
2.3 การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 8 ข้อ 5.00 
2.4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 5 ข้อ 5.00 
2.5 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 5.00 
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 1-2 5.00 

 
ตาราง ป.2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ประกอบที่ จ านวนตัวบ่งช้ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
2 5 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 6 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
ผลการประเมิน - ดีมาก -   

 
 
 
 



 

                                                                                                                                  

~ 71 ~ 
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม/ จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุงในภาพรวม 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

จุดเด่น 
1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอาคารสถานที่ที่เพียงพอต่อการให้บริการ และมีภูมิทัศน์ที่

สวยงาม มีการจัดมุมบริการที่หลากหลายรองรับการใช้งานทั้งในเชิงวิชาการและนันทนาการ 
2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดสีเขียว ที่สอดคล้องกับ

นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมนุษย์อย่างเป็น

รูปธรรม 
4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรที่มีคุณภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

แนวทางเสริม 
1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรก าหนดตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรตั้งเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนองค์ประกอบที่ 2 ควรพิจารณาให้มีความเหมาะสมในแต่ละตัวบ่งชี้ 
โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินการด าเนินการให้มีความยาก ง่าย เป็นล าดับขั้นที่
สัมพันธ์กันกับค่าคะแนน และตัวบ่งชี้แบบกระบวนการควรมีเกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน มีความท้าทาย เพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต 

3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีการก าหนดตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ เพ่ือให้เห็นแนวโน้ม
ของพัฒนาการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/ จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุงรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1  การบริหารจัดการภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (1 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
     1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงควรวิเคราะห์จากความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต แต่ไม่ใช่การวิเคราะห์ปัญหาที่
เกิดข้ึนแล้ว 
     2. หลักนิติธรรมควรทบทวนแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการใช้บริการส านัก         
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2551 ให้มีความทันสมัย  
 
องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานตามพันธกิจของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (5 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งช้ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการให้บริการที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
      1. แผนการให้บริการที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการควรก าหนดตัวชี้วัดเป็นเชิงคุณภาพ/ เชิง
ปริมาณ 
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     2. กิจกรรมการปรับปรุงการด าเนินงานการให้บริการควรมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านห้องสมุด 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
     การเขียนผลการด าเนินงานควรเขียนให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ 
 
ตัวบ่งชี้ 2.3 การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
     ควรพิจารณาตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ใหม่ โดยให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นตามพันธกิจหรือนโยบายการบริหารงานของ  ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยไม่ควรก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในสิ่งที่ด าเนินการตามปกติอยู่แล้ว 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
     1. ควรแสดงข้อมูลแผนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพื่อการแสดงผลการด าเนินการตามแผน
ได้อย่างชัดเจน 
     2. การแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศควรมีการแสดงผลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 
ปี เพื่อดูแนวโน้มของความพึงพอใจ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
     ควรก าหนดระบบและกลไกการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ชัดเจนครอบคลุมทุกกระบวนการ  
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2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีขอบข่าย              
พันธกิจและภาระหน้าที่ ในการ สนับสนุน ให้การศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมและส านึกในความ
เป็นไทย วิจัยและแสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้บริการทางวิชาการ ร่วมมือและสนับสนุน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น
และของชาติ  เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน  สนับสนุนและพัฒนาการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประสานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  แสวงหาแนวทางปรับปรุง พัฒนาและถ่ายทอด
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมากจากแนวพระราชด าริเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนามีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  โดยมีค่าเฉลี่ย

ทุกตัวบ่งชี้ของผลการประเมินเท่ากับ 5.00 เมื่อพิจารณาผลการประเมินของหลักสูตรจ าแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการประเมิน 5.00 เกณฑ์ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานตามพันธกิจหลักสถาบันวิจัยและพัฒนา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 อยู่ใน

ระดับดีมาก 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

จุดเด่น 
1. มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบจนได้รับรางวัลดีเด่น ARU KM DAY ของมหาวิทยาลัยใน

ระดับส านัก สถาบัน 
2. มีคณะกรรมการบริการวิชาการที่เข้มแข็งและมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจนชุมชนเกิดความ

เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้  
แนวทางเสริม  

1. ควรน าองค์ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ หรือแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ 
เพ่ิมเติมจนเกิดแนวปฏิบัติเป็นเลิศ 

2. ควรต่อยอดการบริการวิชาการสู่การเป็นชุมชนต้นแบบในท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. โครงการ กิจกรรมยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรที่ได้ท าการ

วิเคราะห์ไว้ การติดตามการน าผลการพัฒนาตนเองไปใช้ประโยชน์ยังไม่ครบถ้วนทุกคน ตลอดจนผลการพัฒนา
ตนเองยังไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

2. งบประมาณในการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ 
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3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
แต่ยังขาดคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพตามระบบและกลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. การคุ้มครองสิทธิของนักวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ยังมีจ านวนน้อยและการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
5. การแต่งตั้งกองบรรณาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกยังมีลักษณะอย่างไม่เป็นทางการ 

แนวทางปรับปรุง 
1. ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร ตรงตามพันธกิจของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา และมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง ความก้าวหน้าทางสายงานของบุคลากรสายสนับสนุน  
เพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ และควรมีการก ากับ ติดตามการน าผลการพัฒนาตนเองไปใช้
ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเติมใน
การพัฒนาการบริหารจัดการงานให้บรรลุตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตลอดจนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

3. ควรมีการพัฒนาคณะกรรมการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเป็นคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยให้ก าหนดบทบาทในการ
จัดท าคู่มือเป็นส่วนหนึ่งในหน้าที่ รวมถึงการก าหนดปฏิทินด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างชัดเจน 

4. ควรเพิ่มกระบวนการให้ผู้วิจัย สามารถแสดงความประสงค์ในการจดลิขสิทธิหรือสิทธิบัตร จาก
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ภายหลังจากที่ส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้วโดยการประชาสัมพันธ์ไปยัง
คณะ ส านัก สถาบัน ให้ทั่วถึง และควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้สอยและค่าสมนาคุณในการน าผลงานไปจด
อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร ตลอดจนการออกประกาศในการจ่ายใช้สอยและค่าสมนาคุณดังกล่าว 

5. ควรมีการจัดท าค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งกองบรรณาธิการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกของ
วารสารราชภัฏกรุงเก่าให้ชัดเจน  

 
รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ สิงห์ม่วง ประธานกรรมการ 
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

2. อาจารย์ ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี กรรมการ 
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

3. อาจารย์ปกาศิต เจิมรอด กรรมการและเลขานุการ 
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
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ผลการประเมินจ าแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ตาราง ป.1 สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน  
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/ข้อ) 

คะแนน 

1. การบริหารจัดการภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา (1 ตัวบ่งชี้) 
 1.1 การบริหารเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 6 ข้อ 5.00  

เกณฑ์การประเมิน   
1) มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิ เคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์ของหน่วยงานและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์ 

 - 

 2) ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจาก
การวิ เคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยภายในที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 

 - 

 3) บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ทั้ง 
10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 - 

 4) ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
อย่างน้อย 1 ด้าน และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

 - 

 5) จัดท าแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 - 

 6) ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนาการของหน่วยงานที่ ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานหน่วยงานตามปกติที่ประกอบด้วยการ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคณุภาพ 
 

 - 

คะแนนเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 5.00 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน  
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/ข้อ) 

คะแนน 

2. การด าเนินงานตามพันธกิจหลัก สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 5.00 

 

2.2 การสร้างระบบในการพัฒนาวารสารทางวิชาการ
เพ่ือรองรับการประเมินการรับรองคุณภาพของศูนย์ดัชนี
การอ้างอิงวารสารไทย กลุ่มที่ 1 (Thai Journal 
Citation Index-TCI) 

5 ข้อ 5.00 

 2.3 การบริหารวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 1-2 5.00 
 
ตาราง ป.2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
2 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
ผลการประเมิน - ดีมาก -   

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1  การบริหารจัดการภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จุดเด่นและแนวทาง 

 จุดเด่น  แนวทางเสริม  
- มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบจนได้รับรางวัล

ดีเด่น ARU KM DAY ของมหาวิทยาลัยในระดับส านัก 
สถาบัน 

- ควรน าองค์ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ หรือแลกเปลี่ยน
กับหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติม
จนเกิดแนวปฏิบัติเป็นเลิศ 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางปรับปรุง  

- โครงการ กิจกรรมยังไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรที่ได้ท าการวิเคราะห์
ไว้  การติดตามการน าผลการพัฒนาตนเองไปใช้
ประโยชน์ยังไม่ครบถ้วนทุกคน ตลอดจนผลการพัฒนา
ตนเองยังไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
- งบประมาณในการบริหารจัดการสถาบันวิจัย

และพัฒนาเพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจของสถาบันวิจัย
และพัฒนายังไม่เพียงพอ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา แต่ยัง
ขาดคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพตาม
ระบบและกลไกการด า เนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

- ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคลากร ตรงตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และมาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่ง ความก้าวหน้าทางสายงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน  เพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
อย่างเพียงพอ และควรมีการก ากับ ติดตามการน าผล
การพัฒนาตนเองไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง  
- มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการ

บริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเติมในการ
พัฒนาการบริหารจัดการงานให้บรรลุตามพันธกิจของ
สถาบันวิ จั ยและพัฒนา  ตลอดจนพันธกิ จของ
มหาวิทยาลัย 
- ควรมีการพัฒนาคณะกรรมการจัดท าคู่มือ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเป็นคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยให้ก าหนดบทบาทใน
การจัดท าคู่มือเป็นส่วนหนึ่งในหน้าที่  รวมถึงการ
ก าหนดปฏิทินด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
อย่างชัดเจน 

 
องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานตามพันธกิจหลัก สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จุดเด่นและแนวทาง 

 จุดเด่น  แนวทางเสริม  
- มีคณะกรรมการบริการวิชาการที่เข้มแข็งและมี

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจนชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 
พ่ึงพาตนเองได ้

- ควรต่อยอดการบริการวิชาการสู่การเป็นชุมชน
ต้นแบบในท้องถิ่น 
 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางปรับปรุง  
- การคุ้มครองสิทธิของนักวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ยังมีจ านวนน้อยและการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
- การแต่งตั้งกองบรรณาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกยังมีลักษณะอย่างไม่เป็นทางการ 

- ควรเพ่ิมกระบวนการให้ผู้วิจัย สามารถแสดง
ความประสงค์ในการจดลิขสิทธิหรือสิทธิบัตร จาก
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ภายหลังจากที่ส่งเล่ม
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้วโดยการประชาสัมพันธ์ไป
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางปรับปรุง  
ยังคณะ ส านัก/สถาบัน ให้ทั่วถึง  และควรจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้สอยและค่าสมนาคุณในการน า
ผลงานไปจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร ตลอดจนการ
ออกประกาศในการจ่ายใช้สอยและค่าสมนาคุณดังกล่าว 
- ควรมีการจัดท าค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งกอง

บรรณาธิการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกของวารสาร    
ราชภัฏกรุงเก่าให้ชัดเจน  
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3. ส านักงานอธิการบดี 
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ส านักงานอธิการบดี ตั้งอยู่ ณ อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 ถนนปรีดีพนมยงค์ ต าบลประตูชัย 
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ 13000 โทรศัพท์ 0 -3532-2076-9 ต่อ 
1227 โทรสาร 0-3524-2708 
 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อ ง  
การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธย พ.ศ. 2549 ในส่วนของส านักงานอธิการบดี 
เทียบเท่าคณะ แบ่งออกเป็น 4 กอง คือ 1) กองกลาง 2) กองบริการการศึกษา 3) กองนโยบายและแผน และ  
4) กองพัฒนานักศึกษา 
 
รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา   ความคุ้นเคย ประธานกรรมการ 

 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
2. อาจารย์ฤดี เสริมชยุต กรรมการ 

 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง กรรมการและเลขานุการ 

 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี   
ผลการประเมินจ าแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ตาราง ป.1 สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/

ข้อ) 
คะแนน 

1. การบริหารจัดการภายในส านักงานอธิการบดี (1 ตัวบ่งช้ี) 
 1.1  การบริหารเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ

กิจ 
6 ข้อ 5.00 

เกณฑ์การประเมิน   
1) มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิ เคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์ของหน่วยงานและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์ 

 - 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/

ข้อ) 
คะแนน 

 2) ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยภายในที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 

 - 

 3) บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ทั้ง 
10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 - 

 4) ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ ในตัว
บุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ด้าน และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

 - 

 5) จัดท าแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 - 

 6) ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของหน่วยงานที่ได้ปรับให้
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานหน่วยงานตามปกติที่ประกอบด้วย
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคณุภาพ 

 - 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 6 ข้อ 5.00 
2.การด าเนินงานตามพันธกจิของส านักงานอธิการบดี (9 ตัวบ่งชี้) 
 2.1 การรับนักศึกษา (ตบช. 3.1 ระดับหลักสูตร) 4 ข้อ 5.00 

2.2 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตบช. 1.4 
ระดับสถาบัน) 

7 ข้อ 5.00 

2.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ตบช. 1.5 ระดับสถาบัน) 

6 ข้อ 5.00 

2.4 กระบวนการพัฒนาแผน (ตบช. 5.1 ข้อ 1 ระดับ
สถาบัน) 

8 ข้อ 5.00 

 2.5 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน (ตบช. 5.1 
ข้อ 2 ระดับสถาบัน) 

5 ข้อ 5.00 

 

2.6 การบริหารความเสี่ยง (ตบช. 5.1 ข้อ 3 ระดับ
สถาบัน) 
 

6 ข้อ 5.00 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/

ข้อ) 
คะแนน 

 2.7 การจัดการความรู้ (ตบช. 5.1 ข้อ 5 ระดับสถาบัน) 4 ข้อ 5.00 

 
2.8 แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร (ตบช. 5.1 ข้อ 
6 ระดับสถาบัน) 

2 ข้อ 5.00 

 2.9 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ตบช. 5.1 
ข้อ 7 ระดับสถาบัน) 

6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 5.00 
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 1-2 5.00 

 
ตาราง ป.2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี 

องค์ประกอบที่ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
2 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 10 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
ผลการประเมิน - ดีมาก -   

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/ จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุงในภาพรวม 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
- มีระบบและกลไกการจัดความรู้ที่น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/ จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุงรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1  การบริหารจัดการภายในส านักงานอธกิารบดี (1 ตัวบ่งช้ี) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
- มีการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ โดยด าเนินโครงการ Green University        
มีกิจกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ การบริหารจัดการเน้นความพอเพียง ความคุ้มค่า การลดการใช้คาร์บอน  เป็นต้น  
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
- ควรก าหนดผลลัพธ์ของแผนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และมีตัวชี้วัดที่สามารถวัดได้ 
- การด าเนินโครงการ Green University ควรสมัครเข้าร่วมเครือข่าย UI Green Matrix  เพ่ือน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
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องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานตามพันธกิจของส านักงานอธิการบดี (9 ตัวบ่งชี้) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

มีระบบและกลไกการจัดการความรู้ ระบบการก ากับ ติดตามที่ดี รวมทั้งมีเครือข่ายการจัดการความรู้
จากภายนอก น าไปสู่องค์ความรู้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน และท าให้การจัดการความรู้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร (ตบช. 5.1 ข้อ 5 ระดับสถาบัน) 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. การรับนักศึกษาควรระบุผลลัพธ์ของระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้ชัดเจนในเชิงรูปธรรม เพ่ือให้
การพัฒนาระบบและกลไกมีความเหมาะสม การด าเนินงานบรรลุผล  และสามารถประเมินผลได้ 

2. การประเมินกระบวนการระบบและกลไกการรับนักศึกษาควรวิเคราะห์ทบทวนทุกกระบวนการ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีควรมีกิจกรรมที่กระตุ้นให้ศิษย์เก่าสามารถเข้าถึงหรือติดตาม
กิจกรรมต่างๆ และการเผยแพร่องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย ทางโซเชียลมีเดีย 

4. การประเมินผลกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี ในการก าหนดตัวชี้วัดตามอัตลักษณ์ที่
คาดหวังของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ควรระบุผลลัพธ์ที่ชัดเจนและวัดได้ 

5. การประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาตามตัวชี้วัดต่างๆ ควรระบุผลเชิงปริมาณให้ชัดเจน 
6. ควรทบทวนการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพ่ือให้การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า  

7. การรายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรม โครงการในกระบวนการพัฒนาแผนของมหาวิทยาลัย 
ควรรายงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/ โครงการ (ตบช. 5.1 ข้อ 1 ระดับสถาบัน) 

8. ในกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ควรเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนเพ่ือวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน (ตบช. 5.1 ข้อ 2 
ระดับสถาบัน) 

9. ในเรื่องแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ควรส ารวจความต้องการของบุคลากรเกี่ยวกับการ
จัดการสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 

10. ควรก าหนดตัวชี้วัดแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม เช่น ความผูกพันต่อองค์กร 
ความสุขในการท างาน เป็นต้น  
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4. สถาบันอยุธยาศึกษา 
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 

สถาบันอยุธยาศึกษา เป็นหน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่ด าเนินงาน
ด้านการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และสืบค้นข้อมูล เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ โบราณคดี ศิลปะและวัฒนธรรม วิถีชีวิต
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้การส่งเสริมสนับสนุนในการผลิตบัณฑิต การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้การบริการข้อมูลเกี่ยวกับอยุธยาศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นเมือง คติชนวิทยาของภาคกลางแก่ผู้สนใจทั่วไปทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

ปัจจุบันสถาบันอยุธยาศึกษา มีผู้อ านวยการคือ อาจารย์ ดร.จงกล  เฮงสุวรรณ  มีการด าเนินงาน
ภายใต้พันธกิจ คือ 1) รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมอยุธยา 2) อนุรักษ์ 
สืบสาน ส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมอยุธยา และ 3) ส่งเสริม และสนับสนุนการน าแนวทางพระร าชด าริ 
และข้อมูลทางวัฒนธรรมอยุธยามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมปัจจุบันอย่างยั่งยืน มีรองผู้อ านวยการจ านวน 
3 คน หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 1 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 10 คน และ คนงานจ านวน 
2 คน มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวนทั้งสิ้น  3,547,400 บาท  
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สถาบันอยุธยาศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยทุก

ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 5.00 เมื่อพิจารณาผลการประเมินของคณะจ าแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการภายในสถาบันอยุธยาศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงาน

ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลักของหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง 
1. มีกระบวนการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานที่ชัดเจน จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดี และน าไปสู่การ

เผยแพร่ให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่นต่างๆ ในท้องถิ่นเพ่ือใช้ประโยชน์ รวมถึงการต่อยอดสู่การท าวิจัยของสถาบัน 
ทั้งนี้การน าองค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์  

2. มีกิจกรรมการมอบรางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่โดดเด่น โดยการให้การยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นทางการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

3. มีการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน โดยจัดกิจกรรม/โครงการ จ านวนมากและ
หลากหลาย มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒธรรมที่หลากหลายผ่านทางวารสารอยุธยา
ศึกษา เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย และหอศิลป์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

แนวทางเสริม 
1. ควรก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายให้ชัดเจนเพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่หน่วยงานก าหนด โดยจัดท า 

KPI ไว้เป็นระยะอย่างชัดเจน เพ่ือไปสู่เป้าหมายได้อย่างถูกต้องตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ควรก าหนดปัจจัยเสี่ยงที่แท้จริงจากปัจจัยภายนอกของหน่วยงาน เพ่ือน าสู่การบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ควรมีตัวชี้วัด
ที่ชัดเจน ที่วัดได้ว่าความเสี่ยงลดลงได้จริง นอกเหนือจากการวัดด้วยความพึงพอใจ 
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3. ควรก าหนดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน 
รวมถึงกิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรก าหนดทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ เพ่ือน าไปสู่การประเมินการบรรลุเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ และเชื่อมโยงสู่การประเมินผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป 

 
รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา   ความคุ้นเคย ประธานกรรมการ 
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   

2. อาจารย์เอกพล วิงวอน กรรมการ 
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
  

3. อาจารย์ยุพิน พวกยะ กรรมการและเลขานุการ 
 สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
  

 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี   
ผลการประเมินจ าแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ตาราง ป.1 สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันอยุธยาศึกษา 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ผลการด าเนินงาน  
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/

ข้อ) 
คะแนน 

1. การบริหารจัดการภายในสถาบันอยุธยาศึกษา (1 ตัวบ่งชี้) 
 1.1 การบริหารเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ

กิจ 
6 ข้อ 5.00  

เกณฑ์การประเมิน   
1) มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์ของหน่วยงานและพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้  และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

 - 

 2) ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผล
จากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยภายในที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 
 
 

 - 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
ผลการด าเนินงาน  
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/

ข้อ) 
คะแนน 

 3) บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน 
ทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 - 

 4) ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ด้าน และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 - 

 5) จัดท าแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 - 

 6) ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของหน่วยงานที่ได้ปรับให้
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานหน่วยงานตามปกติที่ประกอบด้วย
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

 - 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 6 ข้อ 5.00 
2. การด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอยุธยาศึกษา (1 ตัวบ่งช้ี) 
 2.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุ งศิลปะและ

วัฒนธรรม 
6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 5.00 
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 1-2 5.00 

 
ตาราง ป.2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันอยุธยาศึกษา 

องค์ประกอบที่ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
2 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
ผลการประเมิน - ดีมาก -   
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการภายในสถาบันอยุธยาศึกษา 

จุดเด่น/แนวทางเสริม 
จุดเด่น 
1. มีกระบวนการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานที่ชัดเจน มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

ประเด็น “เทคนิคการส ารวจและเผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น” จนได้คู่มือการ
ส ารวจและเผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และน าไปเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาใน
ท้องถิ่นต่าง ๆ ของอ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 5 แห่ง และต่อยอดสู่การวิจัยเพ่ือส ารวจองค์
ความรู้ในท้องถิ่น จ านวน 3 โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ด้วย 

2. มีกิจกรรมการมอบรางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ที่เป็นกิจกรรมโดดเด่นในการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลากรผู้มีผลงานดีเด่นทางการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

แนวทางเสริม 
1. ควรก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายให้ชัดเจนเพื่อมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ที่หน่วยงานก าหนด โดยจัดท า 

KPI ไว้เป็นระยะอย่างชัดเจนเป็นรายปี เพ่ือให้ง่ายต่อการด าเนินการเพ่ือไปสู่เป้าหมายได้อย่างถูกต้องตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ควรก าหนดปัจจัยเสี่ยงที่แท้จริงจากปัจจัยภายนอกของหน่วยงาน เพ่ือน าสู่การบริหารความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ควรมีตัวชี้วัด
ที่ชัดเจน ที่วัดได้ว่าความเสี่ยงลดลงจริง นอกเหนือจากการวัดด้วยความพึงพอใจ 

3. การน าองค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ควรมีวิธีการที่ชัดเจน
และหลากหลาย และติดตามผลการน าไปใช้ว่าเกิดอะไรเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 
องค์ประกอบท่ี 2 ภารกิจหลักของหน่วยงานที่ด าเนินงานในภาพของมหาวิทยาลัย 

จุดเด่น/แนวทางเสริม 
จุดเด่น 
1. มีการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน โดยจัดกิจกรรม/โครงการ จ านวนมากและ

หลากหลาย มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒธรรมที่หลากหลายผ่านทางวารสารอยุธยา
ศึกษา เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย และหอศิลป์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จุดเสริม 
1. ควรก าหนดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน 
2. กิจกรรม/โครงการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรก าหนดทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพให้ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การประเมินการบรรลุเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ และเชื่อมโยงสู่
การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างชัดเจนมากข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหน่วยงาน 
สร้างจุดเด่นของหน่วยงานให้สามารถเป็นจุดเด่น มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง เช่น เป็นจุดที่

นักท่องเที่ยวซึ่งมาเที่ยวจังหวัดอยุธยา ก็จะมาแวะมาเที่ยวที่นี่ เช่น มีเว็บไซต์ ฐานข้อมูลด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม มีลานวัฒนธรรม เป็นต้น 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับส านัก/สถาบัน 
องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการภายในส านัก/สถาบัน 
ทุกส านัก/สถาบัน (จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จ านวน 5 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการให้บริการที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านห้องสมุด  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา (จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี) 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาวารสารวิชการให้ผ่านการรับรองคุณภาพของศูนย์ดัชนี

อ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การบริการวิชาการแก่สังคม  
ส านักงานอธิการบดี (จ านวน 9 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 กระบวนการพัฒนาแผน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 การบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 การจัดการความรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 การบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 การประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันอยุธยาศึกษา (จ านวน 1 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 



89 
 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

 (ข้อมูล 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
วันที่รับการประเมิน : วันที่ 8-9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
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1. บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบ่งโครงสร้างการบริหาร

ออกเป็น 4 คณะ 2 ส านัก และ 2 สถาบัน มีอธิการบดีคนปัจจุบัน คือ อาจารย์ ดร.เกษม  บ ารุงเวช  ในปี
การศึกษา 2560 จัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และปริญญาโท มีหลักสูตรที่เปิด
สอนทั้งสิ้น 54 หลักสูตร มีจ านวนนักศึกษา ทั้งสิ้น 5,379 คน มีอาจารย์ประจ า 333 คน บุคลากรสายสนับสนุน 
297 คน และมีงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอนและด าเนินงานตามภารกิจ รวม 
566,891,100 บาท  

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2560 ของมหาวิทยาลัย 
ในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของผล

การประเมินเท่ากับ 4.38 มหาวิทยาลัยสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือ ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (output) โดยมีผลการประเมินด้านปัจจัย
น าเข้าอยู่ในระดับพอใช้ ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิตอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาผล
การประเมินของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ที ่จ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั ้ง  5 
องค์ประกอบ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 อยู่ในระดับดีมาก 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่หลากหลายและมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี 
2. ชุมชนที่ได้รับบริการวิชาการมีความเข้มแข็ง 
3. มีการบริการวิชาการโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน และมีการขยายพื้นที่ในการให้บริการวิชาการที่

เพ่ิมข้ึน 
4. มีสถาบันอยุธยาศึกษาที่เป็นศูนย์รวม ศูนย์ฝึกอบรม เผยแพร่ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนา การบริหารจัดการเห็นได้จากคะแนนประเมินด้านการบริหาร

จัดการดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ให้มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. ส ารวจศักยภาพอาจารย์เพ่ือให้อาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมในการบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ 
3. ควรให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกอบรม เผยแพร่ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้

นักศึกษาธ ารงรักษาความเป็นไทยต่อไป 
4. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาทักษะ ผู้บริหารในด้านต่าง ๆ ให้เพ่ิมมากข้ึน 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังไม่บรรลุ

เป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 
2. แผนปฏิบัติราชการ แผนการด าเนินงานตามพันธกิจ เช่น แผนบริการนักศึกษา แผนพัฒนา

นักศึกษา ยังขาดการประเมินผลในเชิงคุณภาพที่สะท้อนผลการด าเนินงานตามความส าเร็จของวัตถุประสงค์
ของแผน 
 
 ข้อเสนอแนะ 

1. วิเคราะห์อาจารย์ที่มีศักยภาพในการพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และอาจารย์ที่มีศักยภาพใน
การพัฒนาสู่ต าแหน่งทางวิชาการและส่งเสริมให้มีคุณวุฒิให้สูงขึ้น 

2. วิเคราะห์หาตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้เหมาะสมไม่ให้มีจ านวน           
ตัวบ่งชี้มากเกินไป 
 
2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญวัฒน์  อัตชู  ประธานกรรมการ 
สังกัด : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาคย์  ดุลสัมพันธ์  กรรมการ 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง  กรรมการ 

สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

4. อาจารย์สุขรักษ์  แซ่เจี่ย    กรรมการ 

สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

5. อาจารย์สิริวรรณ  สมิทธิอาภรณ์   กรรมการและเลขานุการ 

สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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3.  บทน า 
สรุปข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ปฏิบัติหน้าที่

สนองพระมหากรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานชื่อ 
“สถาบันราชภัฏ” และทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อชาวราชภัฏเป็นล้นพ้น ด้วยทรงเมตตาโปรดเกล้า ฯ 
พระราชทานพระราชลัญจกรประจ าพระองค ์ให้เป็น “สัญลักษณ์ประจ าสถาบัน”  

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบ่งโครงสร้างการ
บริหารออกเป็น 4 คณะ 2 ส านัก และ 2 สถาบัน มีอธิการบดีคนปัจจุบัน คือ อาจารย์ ดร.เกษม  บ ารุงเวช  
ในปีการศึกษา 2560 จัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และปริญญาโท มีหลักสูตรที่
เปิดสอนทั้งสิ้น 54 หลักสูตร มีจ านวนนักศึกษา ทั้งสิ้น 5,379 คน มีอาจารย์ประจ า 333 คน บุคลากรสาย
สนับสนุน 297 คน และมีงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและด าเนินงานตามภารกิจ 
รวม 566,891,100 บาท  

 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 

ปรัชญา 
คุณธรรม น าความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น สานศิลป์มรดกโลก 
วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนาครูที่มีสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเมืองมรดกโลก และเป็นผู้น าด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
ภายในปี 2564 

พันธกิจ 
1. แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น          

ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 

อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต
ดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และของชาติ 

4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มี
จิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับ
การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ 
การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ในการปฏิบัติภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ค่านิยมองค์กร 
เสียสละ สามัคคี มีใจใฝ่รู้ 
อัตลักษณ์ 
ใฝ่รู้ อุตสาหะ ส านึกดี มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เชี่ยวชาญงานครู เชิดชูมรดกโลก 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
มหาวิทยาลัยมีเป้าประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม  น าการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยการ

เป็นคนเก่งมีความรู้ รักท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
1. ด้านความรู้ มีความรู้ในทางวิชาการ มีความรู้รอบ สามารถประยุกต์ความรู้ 
2. ด้านความคิด คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเชิงบวก คิดสร้างสรรค์ 
3. ด้านทักษะ มีทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี มีทักษะในการท างานเป็นทีม มีทักษะ

ในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
4. ด้านบุคลิกนิสัย มีความใฝ่รู้ อุตสาหะ ส านึกดี มีจิตอาสา 

 
4.  วิธีการประเมิน 

4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
การประเมินคุณภาพภายในของคณะ มีการด าเนินงานตามขั้นตอนที่ส าคัญ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 

คือ ขั้นตอนที่ 1 ก่อนการตรวจเยี่ยมคณะ ขั้นตอนที่ 2 ระหว่างการตรวจเยี่ยมคณะ และขั้นตอนที่ 3 หลังการ
ตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ก่อนการตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย 
1)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในแต่ละคนศึกษา ทบทวนเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่

เกี่ยวข้องเพ่ือท าความเข้าใจ ศึกษาแนวทางพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรฐานการอุดมศึกษา คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2547 กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก พ.ศ. 
2559-2563 เป็นต้น 

2)  คณะผู้ประเมินร่วมกันวางแผนการตรวจเยี่ยมและการประเมิน และทบทวนก าหนดการประเมิน  
3)  ประธานคณะผู้ประเมินประชุมเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทางการประเมินให้

คณะกรรมการตรวจประเมินทราบ พร้อมทั้งร่วมกันวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือสรุปประเด็น ข้อสงสัย และหาข้อมูลเพิ่มเติมในเบื้องต้นก่อนการประเมิน  

4)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในแต่ละคนศึกษาท าความเข้าใจในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ศึกษารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย (Self-Assessment Report : SAR) รวมทั้ง
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (Common Data Set : CDS) ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง และความสอดคล้อง
ของ CDS กับข้อมูลที่เขียน 
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5) เลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน ด าเนินการจัดท าร่างรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในล่วงหน้าก่อนวันประเมิน และนัดหมายเวลาคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือลงพ้ืนที่ใน
หน่วยงานที่รับการประเมิน  

2. ระหว่างการตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย 
1)  คณะผู้ประเมินเดินทางไปถึงมหาวิทยาลัย ตามก าหนด วันเวลาที่นัดหมาย ซึ่งก าหนดเวลา

การตรวจเยี่ยมมีก าหนดระยะเวลา 2 วัน  
2)  คณะผู้ประเมินประชุมเพ่ือวางแผนการประเมินประจ าวัน ก่อนการเข้าพบผู้บริหาร อาจารย์

และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
3)  คณะผู้ประเมินพบผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  และชี้แจงแนวทาง 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน พร้อมแนวทางการประเมิน  เพ่ือให้ทราบกระบวนการและวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน รวมทั้งชี้แจงให้ทราบเกี่ยวกับแผนและตารางการปฏิบัติงาน ตลอดจนการปฏิบัติตนของผู้เข้ารับการ
ประเมินระหว่างการตรวจเยี่ยม และแจ้งให้มหาวิทยาลัยเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมตามที่ต้องการโดย
รายละเอียดของการประชุมชี้แจง อาจประกอบด้วย 

- ประธานคณะกรรมการ แนะน ากรรมการตรวจประเมิน และแจ้งวัตถุประสงค์ในการ
ประเมิน  

- มหาวิทยาลัยแนะน าอาจารย์ประจ า และสรุปรายงานสถานภาพปัจจุบัน ตลอดจนแนวทาง
พัฒนาผลการด าเนินงาน 

- สัมภาษณ์ผู้บริหาร ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน ผู้อ านวยการกองและสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้ประกอบการ ตัวแทน
ผู้ปกครอง ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนชุมชน ตัวแทนอาจารย์ ตัวแทนเจ้าหน้าที่ และตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน 

4) คณะผู้ประเมินด าเนินการประเมินตามแนวทางการประเมินแบบพิชญพิจารณ์ (Peer 
Review)  

5) คณะผู้ประเมินร่วมกันด าเนินการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการจัดท ารายงานผลการประเมิน 
(1) วิเคราะห์ผล สรุปผลการประเมินในภาพรวมในแต่ละองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
(2) วิเคราะห์จุดแข็ง วิธีปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรม จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง ตลอดจนแนวทาง

ในการเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง  
(3) เขียนบทสรุปผู้บริหาร  

6) คณะผู้ประเมินน าเสนอผลการประเมินต่อผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
3. หลังการตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย 

1) เลขานุการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยจากข้อมูลทั้งหมด
ที่รวบรวมได้จากวันประเมิน   

2) เลขานุการคณะผู้ประเมินส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อมหาวิทยาลัยภายใน 
7 วัน นับจากวันสุดท้ายของการตรวจประเมิน  

3) มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบรายงานการประเมินภายใน 7 วันนับจากวันที่ได้รับ หากพ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่ามหาวิทยาลัยยอมรับรายงานการประเมินโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 

4) กรรมการและเลขานุการด าเนินการบันทึกผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D 
online ของ สกอ. 

5) ประธานกรรมการประเมินตรวจสอบและยืนยัน 
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4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
คณะผู้ประเมินใช้วิธีการตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

โดยใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลจากการศึกษา วิเคราะห์เอกสาร หลักฐาน ข้อมูล การสังเกต และการสัมภาษณ์
เพ่ือตรวจสอบข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี  คณบดี รองคณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน ผู้อ านวยการกอง ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้ประกอบการ ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทน
ศิษย์เก่า ตัวแทนชุมชน ตัวแทนอาจารย์ ตัวแทนเจ้าหน้าที่ และตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน  
 
5. ผลการประเมิน 

5.1 ตาราง ป 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตามตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

การประเมิน ตัวตั้ง/ตัวหาร, ข้อ ผลลัพธ์ 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 182.52 3.38 3.38 

54 
1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 93 x100 ร้อยละ 

27.93 
3.49 

333 
1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

70.5 x 100 ร้อยละ 
21.17 

1.76 
333 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1 2 3 4 5 6 6 ข้อ 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1 2 3 4 5 6 6 ข้อ 5.00 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 

1 2 3 4 5 6 6 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00+4.33+3.41+5.00 4.44 4.44 
4 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

5.00+5.00+3.69+5.00 4.67 4.67 
4 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 1 2 3 4 5 6 6 ข้อ 5.00 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 2 3 4 5 6  6 ข้อ 5.00 

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตาม 
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

1 2 3 4 5 6 7 7 ข้อ 5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.16+4.19+4.03+4.46 4.21 4.21 
4 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

1 2 3 4 5 6 6 ข้อ 5 

 

ใบงานที่ 1 
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5.2 ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัยจ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1.การผลิตบัณฑิต 5 2.63 5.00 3.38 3.73 ดี 
2.การวิจัย 3 4.44 5.00 4.67 4.70 ดีมาก 
3.การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4.การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5.การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.21 4.74 ดีมาก 
รวม 13 3.23 5.00 4.09 4.38 ดี 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี   

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
*ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
 

5.3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่หลากหลายและมีผลการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี 
ให้ มุ่ ง เน้ นคุณภาพผู้ เ รี ยน ให้ สอดคล้ องกับ

คุณลักษณะบัณฑิตและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
3. การบริการนักศึกษา 
4. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ท าการวิเคราะห์อาจารย์ที่มีศักยภาพในการ
พัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และส่งเสริมให้มี
คุณวุฒิให้สูงขึ้น 
2. ท าการวิเคราะห์อาจารย์ที่มีศักยภาพในการ
พัฒนาสู่ต าแหน่งทางวิชาการและส่งเสริมให้เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ควรประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการบริการเพ่ือน ามา
พัฒนาการให้บริการให้เกิดคุณภาพมากขึ้น 
4. ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาโดยก าหนดตัวชี้วัด
ที่ชัดเจนเพ่ือประเมินความส าเร็จและน าผลปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงานวิจัย 
2. งานวิจัยในลักษณะแผนบรูณาการ 
 
 

1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงานวิจัยที่
มีอยู่ให้เป็นระบบที่สมบูรณ์ 
2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยในลักษณะ
แผนบรูณาการมากขึ้น 

 

องค์ประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. ชุมชนที่ได้รับบริการวิชาการมีความเข้มแข็ง 
2. มีการบริการวิชาการโดยเน้นความร่วมมือกับ
ชุมชน และมีการขยายพื้นท่ีในการให้บริการวิชาการที่
เพ่ิมข้ึน 

ส ารวจศักยภาพอาจารย์เพ่ือให้อาจารย์เข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ 
 

 

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีสถาบันอยุธยาศึกษาที่ เป็นศูนย์ รวม ศูนย์
ฝึกอบรม เผยแพร่ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ควรให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 
เผยแพร่  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้
นักศึกษาธ ารงรักษาความเป็นไทยต่อไป 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1. มาตรฐานของวารสารอยุธยาศึกษา 
2. แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

1. พัฒนาวารสารอยุธยาศึกษาให้ได้มาตรฐาน TCI 
2. ควรจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
ก าหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพและท าการประเมินเพ่ือ
พัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนา การบริหาร
จัดการเห็นได้จากคะแนนประเมินด้านการบริหาร
จัดการดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาทักษะ ผู้บริหารในด้าน
ต่าง ๆ ให้เพิ่มมากข้ึน 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1. ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2561  
2. ประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 

1. ควรวิ เคราะห์หาตัวบ่ งชี้ วัดความส า เร็ จของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ให้ เหมาะสมไม่ให้มี
จ านวนตัวบ่งชี้มากเกินไป 
2. ควรหาวิธีการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกให้มีความเสี่ยงลดลงทุกยุทธศาสตร์ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
(จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี) ดังนี้ 
 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ 
1.การผลิตบัณฑิต  
(5 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2.การวิจัย  
(3 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
3.การบริการวิชาการ  
(1 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
4.การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

(1 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5.การบริหารจัดการ  
(3 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของสถาบัน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

- ระดับหลักสูตร 

- ระดับคณะ 

- ระดับส านัก/สถาบัน 

- ระดับมหาวิทยาลัย 



~ 103 ~ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปกีารศึกษา 2560 
 
คณะครุศาสตร์   

1) ส าหรับหลักสูตรที่ขอรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR  

หลักสูตร วันตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ เลขานุการ 
1.การศึกษาปฐมวัย 18  ก.ค. 2561 กศพ. 

223 
รศ.ดร.ธีรพงศ์  แก่นอินทร์ ผศ.ดร.อัญชลี  ไสยวรรณ ผศ.ดร.สมุาลี  งามสมบัต ิ นางนันทนา ศรีชัยมูล 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 086-9602657 โทร. 081-3411534 โทร. 081-8802129 โทร. 098-2759493 

2.คณิตศาสตร ์ 26  ก.ค. 2561 กศพ. 
223 

รศ.ดร.อุษาพร  เสวกว ิ รศ.ดร.เทียมจันทร์ พานิชย์
ผลินไชย 

ผศ.อนุสรณ์  จิตมนัส นางเดือนเพ็ญ  สนแยม้ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี

มหาวิทยาลยันเรศวร มหาวิทยาลยัราชภฏั 
นครศรีธรรมราช 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 085-4842272 081-8870038 โทร. 091-0343181 โทร. 08-1953-6667 
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2) ส าหรับหลักสูตรที่ยังไม่ขอรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR 
 

หลักสูตร วันตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
3.ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขา
วิชาชีพครู 

13 ก.ค. 2561 กศพ. 223 ผศ.ดร.โยธิน  ศรโีสภา ผศ.ดร.ณฏัฐกรณ ์ ปะพาน อ.ยุพิน  พวกยะ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.085-1724105 โทร.089-7185195 โทร.081-870-8528 

4.การประถมศึกษา 16 ก.ค. 2561 กศพ. 223 ผศ.ดร.ศักดิส์ิทธ์ิ  ฤทธิลัน ดร.เบญพร  ชนะกุล อ.ดร.สุขรักษ์  แซ่เจี่ย 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาฬสินธุ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร. 096-3914288 โทร 089-6506724 โทร. 083-5492913 

5.การบริหารการศึกษา 17 ก.ค. 2561 ห้อง 3013 รศ.ดร.นันทิยา  น้อยจันทร ์ สิบโท ดร.พิสุทธิ์ บัวเปรม ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธณัง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร. 085-1556676 โทร. 0813716611 โทร. 081-6361611 

6.คอมพิวเตอร์ศึกษา 18 ก.ค. 2561 กศพ. 222 อ.กิตติพงษ์  คงเอียด ผศ.ดร.ณฏัฐกรณ ์ ปะพาน อ.ยุพิน  พวกยะ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร. 089-1995921 โทร.089-7185195 โทร.081-870-8528 

7.การสอนภาษาอังกฤษ 19 ก.ค. 2561 กศพ. 222 ผศ.ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ ผศ.ดร.ปรียาภรณ์  เจริญบุตร อ.อัจฉราพรรณ  กันสุยะ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร. 085-9176399 โทร 085-4141646 โทร. 099-0022905 

8.การศึกษาพิเศษและการสอน
ภาษาไทย 
 

19 ก.ค. 2561 กศพ. 223 ผศ.ดร.เชษฐา  จักรไชย ผศ.สนธยา  สวัสดิ ์ อ.ดร.สุขรักษ์  แซ่เจี่ย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร. 084-5186972 โทร. 086-6563663 โทร. 083-5492913 

9.สังคมศึกษา 20 ก.ค. 2561 กศพ. 221 ผศ.ดร.จันทร์แรม  เรือนแป้น ผศ.ดร.ชัชภูมิ สีชมพู อ.ดร.สุขรักษ์  แซ่เจี่ย 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
  โทร. 083-5492913 
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หลักสูตร วันตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
10.การสอนภาษาไทย 20 ก.ค. 2561 กศพ. 222 ผศ.ดร.เชษฐา  จักรไชย ผศ.ดร.นิตยา  วรรณกติร ์ อ.ดร.สุวนติย์ รุ่งราตร ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร. 084-5186972 โทร. 080-4958779 โทร. 081-948-6735 

11.วิทยาศาสตร ์ 20 ก.ค. 2561 กศพ. 223 ผศ.ดร.จุมพต  พุ่มศรีกานนท์ อ.พิภัทรา  สิมะโรจนา อ.อัจฉราพรรณ  กันสุยะ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุวรรณภูม ิ มหาวิทยาลยัราชภฏัฉะเชิงเทรา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
  โทร. 099-0022905 

12.พลศึกษา 24 ก.ค. 2561 กศพ. 222 ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทรเสม อ.เกรียงไกร  พร้อมนฤฤทธิ ์ อ.ดร.ธีระวัฒน์  มอนไธสง 
สถาบันการพลศึกษาสมุทรสาคร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตสกลนคร มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร. 038-054212 โทร. ‭098-097-2884‭  โทร. 084-4636398 

13.การจัดการการเรียนรู ้ 24 ก.ค. 2561 ห้อง 3025 ผศ.ดร.อัญชลี  ไสยวรรณ รศ.ดร.นันทิยา  น้อยจันทร ์ ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร. 081-3411534 โทร. 085-1556676 โทร. 08-1636-1611 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
1) ส าหรับหลักสูตรที่ขอรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR  

หลักสูตร วันตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ เลขานุการ 
1..นิเทศศาสตร ์ 16 ก.ค. 2561 อาคาร 43 

ห้อง 43104 
รศ.ดร.ธิติพัฒน์  เอี่ยมนิรันดร ์ รศ.ดร.กาญจนา โชคเหรยีญสุขชัย ผศ.ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน นางเดือนเพ็ญ  สนแยม้ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-3659-2414 โทร. 08-5166-7529 โทร. 09-5145-1685 โทร. 08-1953-6667 

2.นิติศาสตร ์ 20 ก.ค. 2561 อาคาร 1 
ห้อง 121A 

ผศ.ขนิษฐา  สุขสวสัดิ ์ อ.ดร.ชวลิต หมื่นนุช อ.ศรีสรุักษ์  สีวันนา นางเดือนเพ็ญ  สนแยม้ 
มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑติ ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-1832-2334 โทร. 08-1816-4391 โทร. 0-2954-7300 ต่อ 483 โทร. 08-1953-6667 

 
3.ภาษาไทย 
 

25 ก.ค. 2561 อาคาร 43 
ห้อง 43111 

อ.ดร.พัชรินทร์ บูรณะกร ผศ.นิดา  มสีุข อ.ธิดา จินดามณ ี นางเดือนเพ็ญ  สนแยม้ 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-9446-4330 โทร. 08-9173-9306 โทร. 08-9614-9235 โทร. 08-1953-6667 
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2) ส าหรับหลักสูตรที่ยังไม่ขอรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR 

หลักสูตร 
วันตรวจ
ประเมิน 

สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
4.ภาษาอังกฤษ 16 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43105 ผศ.ดร.สมเกียรติ  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ อ.จิราภรณ์  บัวพวง อ.เอกพล  วิงวอน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 08-6630-2442 โทร. 09-5954-7754 โทร. 08-5156-0676 
5.รัฐประศาสนศาสตร ์ 16 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43111 ผศ.ดร.มยรุี  รัตนเสรมิพงศ ์ อ.ณฐมน  หมวกฉิม อ.ฤดี  เสริมชยตุ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี สถาบันรัชตภ์าคย ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 08-1545-4560 โทร. 08-7495-7781 โทร. 08-9949-6236 
6.สหวิทยาการอสิลาม 16 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43106 ผศ.เจะ๊เหล๊าะ  แขกพงศ์ อ.ดร.วิสตูร  ดารากัย อ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ 

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 09-1848-5132 โทร. 08-5504-9583 โทร. 06-1464-4544 
7.ดนตรไีทย 17 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43111 รศ.ดร.วิบูลย์  ตระกลูฮุ้น อ.จิราภรณ์  บัวพวง อ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ 

วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยรังสติ มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 09-4914-4665 โทร. 09-5954-7754 โทร. 06-1464-4544 
8.การพัฒนาชุมชนและสังคม 18 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43111 รศ.ดร.เพ็ญประภา  ภัทรานุกรม อ.สมโชค  ฤทธิ์จ ารูญ อ.ตราดลุย์  นรนิตผิดุงการ 

มหาวิทยาลยัเกริก มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร ี มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 08-6076-0231 โทร. 08-1808-8021 โทร. 08-1905-0617 
9.ประวัติศาสตร ์ 19 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43111 ผศ.ดร.วรางคณา  นิพัทธ์สุขกิจ อ.ธีรพร  พรหมมาศ ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง 

มหาวิทยาลยัศิลปากร มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 09-5163-8919 โทร. 08-92119-466 โทร. 08-1636-1611 
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หลักสูตร 
วันตรวจ
ประเมิน 

สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
10.ดนตรีสากล 
 

20 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43104 ผศ.ดร.เฉลิมพล  งามสุทธิ ผศ.ดร.เอกราช  เจริญนิตย ์ อ.ปานหทัย  สุคนธรส 
ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลยัศิลปากร มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 08-6324-7172 โทร. 08-1636-8538 โทร. 09-8901-0965 

11.ภาษาจีน 
  

24 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43111 อ.ดร.บณัศิกาญจ ตั้งภากรณ ์ อ.สราวุฒิ  เขียวพฤกษ์ อ.อิทธิเทพ  หลีนวรัตน ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา 
โทร. 09-0914-7428 โทร. 09-1914-1923 โทร. 08-8519-1651 

12.ภาษาญี่ปุ่น 
 

25 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43104 รศ.ดร.ทัศนีย์  เมธาพิสิฐ ผศ.พรทิพย์  นิธิธนวัฒน์ อ.นภัสนันท์  ทองอินทร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (ศูนยร์ังสิต) มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็

เจ้าพระยา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 08-9301-0040 โทร. 08-9495-1918 โทร. 08-6548-5951 
13.ศลิปกรรม 25 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43105 อ.นิลุบล ขอรวมเดช อ.ดร.ไมตรี  เกตุขาว อ.อิทธิเทพ  หลีนวรัตน ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 08-1613-6439 โทร. 08-1995-0056 โทร. 08-8519-1651 
14.การปกครองท้องถิ่น 25 ก.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43106 รศ.ดร.อภินันท์  จันตะน ี อ.ดร.ธิติวุฒิ  หมั่นม ี อ.ภัทราพร จันตะน ี

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 08-9900-4334 โทร. 09-8281-0799 โทร. 08-7119-2299 
15.ศิลปะการแสดง 1 ส.ค. 2561 อาคาร 43 ห้อง 43111 อ.ธรรมรตัน์  โถวสกลุ อ.ดร.หฤทัย นัยโมกข ์ อ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

โทร. 08-4377-5909 โทร. 09-8429-4156 โทร. 06-1464-4544 
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คณะวิทยาการจัดการ  
1) ส าหรับหลักสูตรที่ขอรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR  

หลักสูตร วันตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธาน กรรมการ กรรมการ เลขานุการ 
1.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 3 

 
ผศ.ดร.สุวิมล  วงศ์สิงห์ทอง 
มหาวิทยาลยัเกริก 
โทร.081-6325622 ,  

ดร.ทรงพล  นคเรศเรืองศักดิ ์
วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก 
โทร.083-9461514 

อ.เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา 
โทร.081-8868474 

น.ส.เบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย 
โทร.087-6671954 

2.การจัดการ 
โลจสิติกส ์

18 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 3 
 

อ.นรภัทร  สถานสถิตย ์
วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
โทร.084-6452365 

อ.สายพิน  เดชเรือง 
วิทยาลัยดสุิตธาน ี
โทร.081-2451525 

อ.พิมพิกา  ลาค าเสน 
มหาวิทยาลยัการจดัการและ
เทคโนโลยีอีสเทริ์น 
โทร.089-7176244 

น.ส.เบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย 
โทร.087-6671954 

3.เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 20 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 3 
 

ผศ.ดร.ปภาวี  สุขมณ ี
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์
โทร.086-2181252 

อ.ดาเรศ  วีระพันธ์ 
มรภ.ราชนครินทร ์
โทร.081-8349014 

ดร.ตระกลู   จิตวัฒนากร 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
โทร.083-9123123 

น.ส.เบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย 
โทร.087-6671954 

 
2) ส าหรับหลักสูตรที่ยังไม่ขอรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR 

หลักสูตร วันตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธาน กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
4.การท่องเที่ยว 17 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 2 

 
รศ.ราณี  อิสิกุลชัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 
โทร.089-4991032 

ผศ.ประพันธ์พงษ์  ชิณพงษ์ 
มรภ.วไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
โทร.081-9300703 

อ.สุวรรณ  อาจคงหาญ 
มรภ.อยุธยา 
โทร.089-5067009 

5.การบัญชี 18 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 2 
 

ผศ.เสาวณี  ใจรักษ์ 
มรภ.เชียงใหม่ 
โทร.081-9524035 

อ.บุษณีย์  เทวะ 
มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 
โทร.089-1948299 

ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง 
มรภ.อยุธยา 
โทร.081-6361611 
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หลักสูตร วันตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธาน กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
6.การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 19 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 3 

 
อ.นีรนุช   เนื่องวัง 
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
โทร.081-9207255 

ดร.วิชญพงศ์  ศรีคชา 
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
โทร.084-3338059 

อ.ฤดี  เสริมชยตุ 
มรภ.อยุธยา 
โทร.089-9496236 

7.ธุรกิจระหว่างประเทศ 19 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 2 
 

รศ.ดร.กัญญามน  อินหว่าง 
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
โทร.083-0130533 

ผศ.ดร.สุธาสินี  ศิริโภคาภริมย์ 
มรภ.เทพสตร ี
โทร.091-9145499 

อ.สิริวรรณ  สมิทธิอาภรณ ์
มรภ.อยุธยา 
โทร.092-6419514 

8.การจัดการ 20 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 2 
 

อ.นีรนุช   เนื่องวัง 
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
โทร.081-9207255 

ผศ.ดร.สุธาสินี  ศิริโภคาภริมย์ 
มรภ.เทพสตร ี
โทร.091-9145499 

อ.เพ็ญนภา  หวังที่ชอบ 
มรภ.อยุธยา 
โทร.091-4145217 

9.การเป็นผู้ประกอบการ 24 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 3 
 

ผศ.ดร.สุธาสินี  ศิริโภคาภริมย์ 
มรภ.เทพสตร ี
โทร.091-9145499 

อ.สุพจน์  สกุลแก้ว 
มรภ.อดุรธาน ี
โทร.092-4191964 

อ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ 
มรภ.อยุธยา 
โทร.089-8105015 

10.การตลาด 25 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 3 
 

อ.ดร.วรรีัตน์  สัมพัทธ์พงศ ์
มรภ.วไลยอลงกรณ ์
โทร.089-8934808 

อ.อรนี  บุญมีนิมิตร 
มรภ.จันทรเกษม 
โทร.081-3141793 

อ.เพ็ญนภา  หวังที่ชอบ 
มรภ.อยุธยา 
โทร.091-4145217 
 

11.บริหารธุรกิจ 31 ก.ค. 2561 ห้องประชุมอินทนิล 3 
 

ผศ.ดร.สมุาลี  รามนัฏ 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
โทร.089-6723241 

ผศ.ดร.สุธาสินี  ศิริโภคาภริมย์ 
มรภ.เทพสตร ี
โทร.091-9145499 

ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง 
มรภ.อยุธยา 
โทร.081-6361611 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
1) ส าหรับหลักสูตรที่ขอรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR  

หลักสูตร วันที่ตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
1.วิศวกรรมการจัดการ 21 ก.ค. 2561 ห้อง 42111 

อาคาร42 
อ.ธนัตถา  กรพิทักษ์ ผศ.พงษ์สวัสดิ์  อ านาจกิติกร อ.ดร.ปารณีย์  ขาวเจริญ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.081-785-5922 โทร.093-130-7788 โทร.081-860-2535 

2.คณิตศาสตร ์ 25 ก.ค. 2561 ห้องศว.108 
อาคารศูนย์วิทย์ฯ 

รศ.ปิยะพงศ์  เนียมทรัพย ์ ผศ.อนุสรณ์  จิตมนัส อ.ศุภชัย  ด าค า 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ี
โทร.089-558-4947 โทร.091-034-3181 โทร.081-899-4359 

3.เกษตรศาสตร ์ 31 ก.ค. 2561 ห้อง ศว.108 
อาคารศูนย์วิทย์ฯ 

รศ.ดร.มนตรี  อิสรไกรศลี ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์  ด ารงรักษ ์ รศ.ดร.อภิรดี  เมืองเดช 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์
โทร.081-958-7737 โทร.093-581-3597 โทร.081-173-9574 

 
2) ส าหรับหลักสูตรที่ยังไม่ขอรับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ TQR 

หลักสูตร วันที่ตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
4.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

16 ก.ค. 2561 ห้อง ศว.108 
อาคารศูนย์วิทย์ฯ 

ผศ.ทรงพลธนฤทธ์ิ มฤครัฐอินแปลง ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ อ.สุนันทา คะเนนอก 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.091-873-8860 โทร.081-534-0167 โทร.085-985-9619 

5.คหกรรมศาสตร ์ 18 ก.ค. 2561 ห้องพักอาจารย ์
คหกรรมศาสตร์  
อาคารบ้านพลูหลวง 

ผศ.ดร.สถาพร  ถาวรอธิวาสน ์ อ.ธนวิทย์  ลายิ้ม อ.ดร.วีรภัทร ภัทรกลุ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.056-482-444 โทร.085-814-9913 โทร.081-807-7793 

6.อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

20 ก.ค. 2561 ห้อง ศว.108 
อาคารศูนย์วิทย์ฯ 

รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภยั อ.ดร.วิบูลย์ลักษณ์ ปรียาวงศากลุ อ.ฤดี เสรมิชยุต 
มหาวิทยาลยับูรพา มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.038-390-041 โทร.091-887-4445 โทร.089-949-6236 
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หลักสูตร วันที่ตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
7.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 22 ก.ค. 2561 ห้อง 42111 

อาคาร42 
อ.ธนัตถา กรพิทักษ์ ผศ.พงษ์สวัสดิ์ อ านาจกิติกร อ.ดร.ปารณีย์ ขาวเจริญ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.081-785-5922 โทร.093-130-7788 โทร.081-860-2535 

8.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 
 

23 ก.ค. 2561 ห้องศว.108 
อาคารศูนย์วิทย์ฯ 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักด ี ผศ.ขวัญกมล ขุนพิทักษ์ อ.ยุพิน พวกยะ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.095-047-4444 โทร.081-542-4001 โทร.081-870-8528 

9.เทคโนโลยีสารสนเทศ 23 ก.ค. 2561 ห้องประชุม 1 
อาคารศูนย์วิทย์ฯ 

ผศ.ศศิธร  แก้วมั่น อ.ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช อ.ดร.สุวนติย์ รุ่งราตร ี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.089-861-6143 โทร.085-059-6669 โทร.081-948-6735 

10.สาธารณสุขชุมชน 24 ก.ค. 2561 ห้อง ศว.108 
อาคารศูนย์วิทย์ฯ 

รศ.พิริยา ศภุศร ี อ.ดร.วิบูลย์ลักษณ์ ปรียาวงศากลุ อ.สุนันทา คะเนนอก 
มหาวิทยาลยับูรพา มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.089-936-2056 โทร.091-887-4445 โทร.085-985-9619 

11.เคมี 24 ก.ค. 2561 ห้องประชุม 1 
อาคารศูนย์วิทย์ฯ 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักด ี ผศ.ดร.ขวัญดาว แจม่แจ้ง อ.ยุพิน พวกยะ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.095-047-4444 โทร.055-706-555 โทร.081-870-8528 

12.วิศวกรรมไฟฟ้า 25 ก.ค. 2561 ห้องประชุม สวพ. 
อาคารบัณฑิต 

รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู ผศ.วิญญู  แสวงสินกสิกิจ อ.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

โทร.081-813-8912 โทร.089-895-0539 โทร.089-810-5015 
13.จุลชีววิทยา 
 
 

25 ก.ค. 2561 ห้องประชุม 1 
อาคารศูนย์วิทย์ฯ 

ผศ.รตันะ  ยศเมธากุล ผศ.ดร.ปัณรภสั  ถกลถักด ี อ.สุนันทา  คะเนนอก 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.087-313-5977 โทร.095-047-4444 โทร.085-985-9619 

14.วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 31 ก.ค. 2561 ห้อง31120 
อาคาร 100 ปี 

อ.ดร.ณัฏฐกรณ์ ปะพาน อ.ธรรมรตัน์ สมิะโรจนา อ.ดร.สุวนติย์ รุ่งราตร ี
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.02-942-5800 โทร.081-948-6735 โทร.081-948-6735 
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หลักสูตร วันที่ตรวจประเมิน สถานที ่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร 
15.เทคโนโลยีการผลิตพืช 31 ก.ค. 2561 ห้องประชุม 1 

อาคารศูนย์วิทย์ฯ 
รศ.ดร.คนึงนิตย์ เหรียญวรากร อ.ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล อ.สุวรรณ อาจคงหาญ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
โทร.087-119-4662 โทร.02-544-8421 โทร.089-506-7009 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดหน่วยงาน 
คณะครุศาสตร์ (วันที่ 30 สิงหาคม-31 สิงหาคม 2561) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมจันทร์  พานิชผลินไชย ประธานกรรมการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โยธิน  ศรีโสภา   กรรมการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
3. อาจารย์ ดร.สุขรักษ์  แซ่เจี่ย กรรมการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. อาจารย์สุวรรณ อาจคงหาญ กรรมการและเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5. นางสาวนันทนา  ศรชีัยมูล ผู้ช่วยเลขานุการ งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (วันที่ 30-31 สิงหาคม 2561) 

1. อาจารย์ ดร.สมปอง  รักษาธรรม ประธานกรรมการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
2. อาจารย์ ดร.ภิศักดิ์  กัลยาณมิตร กรรมการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพรบรมราชูปถัมภ์   
3. อาจารย์ยุพิน  พวกยะ  กรรมการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. อาจารย์ฤดี  เสริมชยุต กรรมการและเลขานุการ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม ผู้ช่วยเลขานุการ งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดหน่วยงาน 
คณะวิทยาการจัดการ (วันที่ 29-30 สิงหาคม 2561) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะศิริ  เรืองศรีมั่น ประธานกรรมการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพล  นววงศ์เสถียร กรรมการ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง กรรมการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. อาจารย์สิริวรรณ  สมิทธิอาภรณ์ กรรมการและเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5. นางสาววิภา  การภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วันที่ 31สิงหาคม 1 กันยายน 2561) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี ประธานกรรมการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ ยศเมธากุล กรรมการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทนิธิ์  เอิบอิ่ม  กรรมการ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. อาจารย์สิอร  หาสาสน์ศรี กรรมการและเลขานุการ คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5. นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย ผู้ช่วยเลขานุการ งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 

 



~ 116 ~ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับส านัก/สถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดหน่วยงาน 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (วันที่ 12 ตุลาคม 2561) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงษ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
2. อาจารย์ยุพิน  พวกยะ กรรมการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. อาจารย์ปกาศิต  เจิมรอด กรรมการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. นางสาววิภา  การภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (วันที่ 8 ตุลาคม 2561) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  สงห์ม่วง ประธานกรรมการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
2. อาจารย์ ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี กรรมการ คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. อาจารย์ปกาศิต  เจิมรอด กรรมการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย ผู้ช่วยเลขานุการ งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ส านักงานอธิการบดี (วันที่ 17 ตุลาคม  2561) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา   ความคุ้นเคย ประธานกรรมการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  วรรธนัง กรรมการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 



~ 117 ~ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดหน่วยงาน 
3. อาจารย์สิริวรรณ  สมิทธิอาภรณ์ กรรมการและเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. นางสาวนันทนา  ศรีชัยมูล ผู้ช่วยเลขานุการ งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
สถาบันอยุธยาศึกษา (วันที่ 16 ตุลาคม  2561) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา   ความคุ้นเคย ประธานกรรมการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2. อาจารย์เอกพล  วิงวอน กรรมการ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. อาจารย์ยุพิน  พวกยะ กรรมการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม ผู้ช่วยเลขานุการ งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 118 ~ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปกีารศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดหน่วยงาน 
วันที่ 8-9 ตุลาคม 2561 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญวัฒน์  อัตชู ประธานกรรมการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาคย์  ดุลสัมพันธ์ กรรมการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง กรรมการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
4. อาจารย์สุขรักษ์  แซ่เจี่ย กรรมการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5. อาจารย์สิริวรรณ  สมิทธิอาภรณ์ กรรมการและเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 


