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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน 

ครั้งที่ 1/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567  

เวลา 13.00 – 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมอยุธยา - อาเซียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
********************************** 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.ดร.ชูสิทธ์ิ ประดับเพ็ชร์         อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   ประธานกรรมการ  
2.  รศ.ดร.ธาตรี  มหันตรัตน์        รองอธฺการบดี               กรรมการ 
3.  อาจารย์จริศักดิ์ ชุมวรานนท ์     รองอธิการบด ี     กรรมการ  
4. นายชัชวัสส์ ณ สงขลา       ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการคลัง)     กรรมการ 
5. นางมยรุี กาจกำแหง        ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านงบประมาณ)     กรรมการ 
6. นางสาวบุญยาพร อุณาภาค       ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านกฎหมาย)     กรรมการ 
7. ผศ.เนตรนิภา เจียมศักดิ์    (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร ์    กรรมการ 
8. รศ.ดร.ภาคิน โชติเวศย์ศิลป์         คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.สมเกียรติ แดงเจรญิ      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ     กรรมการ 
10. รศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  กรรมการ 
11. รศ.ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 
12. ผศ.ดร.เลิศชาย สถิตพนาวงศ์     ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพฒันา   กรรมการ 
13. นางสาวรสสุคนธ์ คำสอน     (แทน) ผู้อำนวยการสถาบันอยุธยาศึกษา   กรรมการ 
14. ผศ.สาโรช ปุรสิังคหะ      ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ กรรมการ 
15. ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ศิริพรวิศาล      ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ    กรรมการ 
16. นางลักขณา เตชวงษ์      ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี   กรรมการและเลขานกุาร  
17. นางสาวพิจกิามาศ แย้มบู่        ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นายไอศูรย์ จิตกระแสร ์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางศิขรินทร์ สุวรรณทัศน์       รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต 

2. นางศราริตา แจ้งพันธ์        นิติกร ชำนาญการ กองกลาง 

3. นางสาวกมลทิพย์ ทองทิพย์        นิติกร กองกลาง 

4. นายวีรศักดิ์ โพธ์ิภิรมย์      รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานบริหารยุทธศาสตร์ 
5. นางสาวนัฐฐา ภูมิดี       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 

6. นางสาวเบญจมาภรณ์ ขำเขียว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองนโยบายและแผน 
 

 

เปิดประชุม เวลา 13.30 น. 
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รศ.ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ประธาน 
พิจารณาแล้วเห็นว่าคณะกรรมการมาประชุมเกินกึ่งหนึ่งขององค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุม
และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 กำหนดการประชุม 
 

 รศ.ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ประธาน  
ได้แจ้งเรื่องกำหนดการประชุมให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง แต่ถ้ามีความจำเป็นเร่งด่วน 
ก็สามารถจัดการประชุมตามความจำเป็นได้ 
 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2566 
 

สาระสำคัญโดยย่อ 
นางลักขณา เตชวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ นำเสนอ

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ครั้งที่ 4/2566 วันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 
2566 ณ ห้องประชุมอยุธยา - อาเซียน ซึ่งมีสาระสำคัญตามเอกสารรายงานการประชุม จำนวน 12 
หน้า เพื่อขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 

มติท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ครั้งที่  4/2566  

โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุม  
ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานผลการดำเนินการตามมติท่ีประชุม ครั้งท่ี 4/2566 
 

 นางลักขณา เตชวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ นำเสนอ
รายงานผลการดำเนินการตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 4/2566  
 

ระเบียบ 
วาระที่ เรื่อง 

มติที่ประชุม/ 
ข้อเสนอแนะและข้อสั่งการ 

ผลการปฏิบัติตามมติ 

5.1 ขอความเห็นชอบ การเก็บเงินค่าบำรุง
การศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรของ
นักศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา 2567 ในปริญญาวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (ปริญญาคู่ขนาน) สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและสาขาวิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เห็นชอบ การเก็บค่าบำรุงการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคปกติ 
ประจำปีการศึกษา 2567 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปริญญา
คู่ขนาน) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยให้ออกเป็นประกาศเฉพาะ 
และให้ระบุอัตรากรณีภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 18,000 บาท 
ภาคเรียนฤดูร้อนภาคเรียนละ 7,500 บาท 

อธิการบดีลงนามใน
ประกาศท่ี 235 ณ 
วันท่ี 2 พ.ค. 2567 
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ระเบียบ 
วาระที่ เรื่อง 

มติที่ประชุม/ 
ข้อเสนอแนะและข้อสั่งการ 

ผลการปฏิบัติตามมติ 

5.2 ขอความเห็นชอบกรอบวงเงิน (เพ่ิมเติม) 
บัณฑิตวิทยาลัย งบประมาณจำนวน 
11,500,000 บาท  

เห็นชอบกรอบวงเงิน (เพ่ิมเติม) งบประมาณจำนวน 1,500,000 
บาท และให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบในการประชุม
ครั้งท่ี 12/2566  
เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 
2566 

5.3 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศอัตรา
ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น สำหรับการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(ฉบับท่ี 4) 

เห็นชอบ โดยให้แก้ไขดังนี้ 
          1. ข้อ 4 เดิม "ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ 8" แก้ไขเป็น 
ให้เพ่ิมเติมความต่อไปนี้ในข้อ 8 (8.3 และ 8.4) ของประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น สำหรับการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
          2. ข้อ 5 เดิม "ให้แก้ไขข้อความต่อไปนี้ในข้อ 8.5 ฯ" 
แก้ไขเป็น ให้ยกเลิกข้อความต่อไปนี้ในข้อ 8. ของประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น สำหรับการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
          3. ข้อ 6 เดิม "ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ 9" แก้ไขเป็น 
ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ในข้อ 9 (9.3 และ 9.4) ของประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น สำหรับการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
          4. ในอนาคตควรรวมประกาศเป็นฉบับเดียว เพ่ือให้ผู้
ปฏิบัติใช้งานสะดวกขึ้น 
          5. มอบผู้เกี่ยวข้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะและตรวจสอบ
ความถูกต้องเรียบร้อย ก่อนเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

อธิการบดีลงนามใน
ประกาศท่ี 399 ณ 
วันท่ี 10 ส.ค. 2566 
 

 
มติท่ีประชุม  
รับทราบ  
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนำเสนอเพื่อทราบ 
          - ไม่มี -  
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 ขอความเห็นชอบ บัญชีอัตราการเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 

รศ.ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร ขอความเห็นชอบ บัญชีอัตรา
การเบิกจ ่ายเง ินประจำตำแหน่งประเภทผู ้บร ิหาร ส ังกัดโรงเร ียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 
สาระสำคัญโดยย่อ 
ตามท ี ่ ได ้ม ีประกาศคณะกรรมการบร ิหารงานบ ุคคลประจำมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องการได้รับเงินประจำแหน่งประเภทผู้บริหาร สังกัด
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ต่อมา มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 โดยได้แก้ไข ข้อ 10 และ ข้อ 11 ของข้อบังคับมหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2564 ซึ่งกำหนดให้มีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต 
นั้น 

มหาวิทยาลัยจึงมีความประสงค์จะขอแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหารสงักดั
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2567 ดังกล่าวข้างต้น และได้กำหนดให้มีการทบทวนบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายประกาศการได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทผู ้บริหาร สังกัดโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีข้อมูลดังนี้ 

ตำแหน่ง 
ประเภทผู้บริหาร 

ตำแหน่ง อัตราเงินประจำต่ำแหน่ง 
ผู้บริหาร (เดิม) 

อัตราเงินประจำต่ำแหน่ง 
ผู้บริหาร (ใหม่) 

ผู้อำนวยการ 

ศาสตราจารย ์ 10,000 10,000 
รองศาสตราจารย ์ 10,000 10,100 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 10,000 14,400 
อาจารย ์ 20,000 20,000 

ครูโรงเรียนสาธติ ไม่ได้กำหนด 20,000 

รองผู้อำนวยการ 

ศาสตราจารย ์ 5,600 5,600 
รองศาสตราจารย ์ 5,600 5,600 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5,600 5,600 
อาจารย ์ 11,200 11,200 

ครูโรงเรียนสาธติ ไม่ได้กำหนด 11,200 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

ศาสตราจารย ์ 2,800 2,800 
รองศาสตราจารย ์ 2,800 2,800 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2,800 2,800 
อาจารย ์ 5,600 5,600 

ครูโรงเรียนสาธติ ไม่ได้กำหนด 5,600 
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จึงเสนอขอความเห็นชอบบัญชีอัตราการเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหาร สังกัด

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ซึ่งที่ประชุม มีข้อเสนอแนะให้แก้ไขเพิ่มเติมในรายละเอียด ชื่อตาราง การกำหนดเงินประจำ

ตำแหน่งผู้บริหารในแต่ละตำแหน่งเป็นเท่าไร และเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการด้วยเป็นเท่าไร ซึ่งเมื่อ
รวมแล้วอัตราที่จะได้รับควรจะเทียบกับตำแหน่งประเภทผู้บริหารนั้นๆ 

 
มติท่ีประชุม  

           เห็นชอบบัญชีอัตราค่าตอบแทนจ่ายเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหาร สังกัดโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมอบหมายให้งานนิติการปรับแก้ไขเพิ่มเติมตามที่กรรมการมี
ข้อเสนอแนะ และให้เสนออธิการบดีีลงนามต่อไป 
 
 
ระเบียบวาระที่ 5.2 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ พ.ศ. .....
   
          รศ.ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร ขอความเห็นชอบ (ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ พ.ศ. ..... 
 

สาระสำคัญโดยย่อ 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561  
โดยให้บุคคลตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย
บุคคลหรือคณะกรรมที่สามารถได้รับค่าตอบแทนมี ดังนี้ 

1. บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
2. คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
3. คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
4. คณะกรรมการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
ซึ่งในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกำหนดนั้น จะต้องไม่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ที่

ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2460 มาตรา 100 

วรรคสี ่ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ เป็นค่าใช้จ่ายตามข้อ 6 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 กำหนด
ว่าค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือ หนังสือเวียนของกระทรวงการคลังกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ หรือที ่ได้รับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลังให้หัวหน้าส่วนราชการเบิกจ่ายตามรายการและอัตราที่กำหนดไว้ ดังนั้น มหาวิทยาลัย
จึงสามารถจัดทำแผนตั้งงบประมาณเพื ่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการได้โดยการ
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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เพื่อให้สอดคล้องกับหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว85 ลงวันที่ 6 

กันยายน 2561 และเป็นการควบคุมการเบิกจา่ยและการบริหารงบประมาณตามความจำเป็น ประหยัด
และเหมาะสม  

จึงเสนอขอความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ พ.ศ. ..... 

ซึ่งกรรมการมีข้อเสนอแนะ 3 ข้อหลักๆ ดังนี้ 
1. นิยาม “ผู้มีสิทธิ” ให้ปรับเป็น “ผู้มีสิทธิ” หมายความว่า ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินการ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และมีสิทธ์ิได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบดังกล่าว 

2. ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0402.5/ว 85 และตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 100 วรรคสี่ จะหมายถึงผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังนั้นเจ้าหน้าที่พัสดุจะไม่มีสิทธิ์ได้รับ
ค่าตอบแทนดังกล่าว   

3. กำหนดอัตราให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้าย ส่วนการตั้งงบประมาณอาจจะเป็นเงินงบประมาณ
หรือเงินรายได้ 

 
       มติท่ีประชุม  
 เห็นชอบโดยให้แก้ไขตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ และให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5.3 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
เรื่อง อัตราค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  

ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ศิริพรวิศาล ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร ื ่อง อัตราค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
สาระสำคัญโดยย่อ 
ตามที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรอียุธยา ได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง อัตราค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยกำหนดอัตราค่าจ้างเทียบเคียงกับแนวทางการจ้างครูชาวต่างประเทศที่ใช้จา้ง
ด้วยเงินนอกงบประมาณ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมมีความเห็นและเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม และได้จัดทำ จัดทำ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง อัตราค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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จึงเสนอขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง อัตรา

ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ซึ่งกรรมการมีข้อเสนอแนะ 2 ข้อ ดังนี้ 
1. กรณีการต่อสัญญาจ้าง อาจจะเทียบเคียงกับสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และควรทำ

สัญญาปีต่อปี ส่วนการบริหารจดัการในอนาคตกรณีหาคนสอนยาก อาจจะเวียนสอนทั้งสองระดับหรอืไม่ 
ต้องพิจารณาเพราะอัตราค่าจ้างทั้งสองระดับต่างกัน 

2. ลักษณะงานที่ต่างกันของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละระดับชั้น ทั้งเรื่องอัตราค่าตอบแทน จำนวน
ชั่วโมงการสอน ค่าตอบแทนที่ต่างกันต้องจ้างเป็นลักษณะ หากมีการบริหารจัดการอัตราอาจส่งผลถึง
การปรับเปลี่ยนภาระงาน 
 
       มติท่ีประชุม  
 เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื ่อง อัตราค่าจ้างครูชาว
ต่างประเทศ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และให้เสนออธิการบดีีลงนามต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5.4 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
เร ื ่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร ระดับ
บัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 (ฉบับท่ี 2)  
 

รศ.ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าลงทะเบียนแบบเหมา
จ่ายตลอดหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 (ฉบับที่ 2) 

 
สาระสำคัญโดยย่อ 
เพื่อให้การดำเนินงานและเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่ายตลอด

หลักสูตรของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาต่างชาติ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีการปรับข้ึนค่าบำรุงการศึกษา จากเดิม 500,000 บาท ปรับเป็น 
550,000 บาท และสามารถแบ่งชำระ เป็น 2 งวดได้ 

จึงเสนอขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง อัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับ
นักศึกษาต่างชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 (ฉบับที่ 2) 

 
มติท่ีประชุม  

 เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื ่อง อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาและค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาต่างชาติ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ฉบับที่ ๒) และให้เสนออธิการบดีีลงนามต่อไป 

 
 
 
 
 



ประมาณการ

 ค่าสาธารณูปโภค งบด าเนินงาน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

  432,230,300    432,230,300    68.53     73.14
198,456,700   39,691,540 19,845,670   138,919,490   158,765,160   31.47   26.86    
61,312,000     12,262,400 6,131,200    42,918,400     49,049,600      9.72     8.30      
75,903,000     15,180,600  7,590,300    53,132,100    60,722,400     12.03   10.27    

9,990,000       1,998,000    999,000        6,993,000       7,992,000       1.58     1.35      
33,550,000     6,710,000   3,355,000    23,485,000     26,840,000     5.32     4.54      

8,545,700       1,709,340   854,570       5,981,790       6,836,360       1.35     1.16      
3,456,000       691,200      345,600       2,419,200       2,764,800       0.55     0.47      
5,700,000       1,140,000    570,000       3,990,000       4,560,000        0.90     0.77      

630,687,000   39,691,540 19,845,670   138,919,490   590,995,460    100.00 100.00  

1. งบ แผ่นดิน (ข้ัน ร่าง พรบ.)
2. งบ รายได้
 2.1 งบบ ารุงการศึกษา (โรงเรียนสาธิต)
 2.2 งบบ ารุงการศึกษา (บ.กศ.) ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ
 2.3 งบการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (งบ กศ.บป.) 
 2.4 งบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (งบบัณฑิตศึกษา)
 2.5 งบเงินรายได้จากเงินผลประโยชน์จากท่ีราชพัสดุ
 2.6 งบเงินรายได้จากศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง)
 2.7 งบเงินรายได้จากศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

รวม

ประเภทงบประมาณ/แหล่งท่ีมาของงบประมาณ

ส ารองจ่าย งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่าย  ร้อยละของ
ประมาณการ

รายรับ

 ร้อยละของ
ประมาณการ

รายจ่าย
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ระเบียบวาระที่ 5.5 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) กรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน  นำเสนอขอความ
เห็นชอบ (ร่าง) กรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 
สาระสำคัญโดยย่อ 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการบริหารจัดการเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 มีข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
- กำหนดให้มหาวิทยาลัยต้องจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ตามปีงบประมาณเงิน

รายได้ โดยให้มีระยะเวลาตามปีงบประมาณแผ่นดิน  
- กำหนดให้มหาวิทยาลัยต้องประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณจากเงินรายได้แล้วจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ภายในวงเงินประมาณการรายรับแต่ละปี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ร้อยละ 80 
ดังนั ้นมหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผนจึงได้จัดทำ กรอบวงเงินงบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน
และเสนอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติสำหรับใช้ในการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกรอบวงเงินงบประมาณทั้งงบประมาณเงินแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ โดยมีรายละเอียดแต่ละแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จาก (ร่าง) กรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณทั้งสิ้น 

630,687,000 บาท แบ่งเป็น  
- เงินงบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณจำนวน 432,230,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.53  
- เงินรายได้   งบประมาณจำนวน 198,456,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.47  
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และเมื ่อเปรียบเทียบการประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ
ปีงบประมาณ 2568 จะได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากงบประมาณในภาพรวม เพิ่มข้ึน ร้อยละ 5.17 โดยมีเหตุผลจากงบประมาณแผ่นดินได้รับ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุนเพิ่มขึ้น ส่วนงบประมาณเงินรายได้มีการปรับอัตราค่าบำรุง
การศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

และเมื ่อเปร ียบเทียบการประมาณการรายจ ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กับปีงบประมาณ 2568 จะได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากงบประมาณในภาพรวมตั้งงบประมาณรายจ่าย เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.30 โดยงบประมาณ

แผ่นดิน เพิ่มข้ึน ร้อยละ 6.13 และเงินนอกงบประมาณ เพิ่มข้ึน ร้อยละ 6.61  
จึงเสนอขอความเห็นชอบ 2 ข้อ ดังนี ้
1. ขอความเห็นชอบ (ร ่าง) กรอบวงเง ินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา งบประมาณจำนวน 630,687,000 บาท 
2. ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา งบประมาณจำนวน 590,995,460 บาท 
 

       มติท่ีประชุม  
 เห็นชอบ (ร่าง) กรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา และให้เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 

เพ่ิมข้ึน +/
(บาท)  ร้อยละ (บาท)  ร้อยละ (บาท)

  407,251,700    63.21   432,230,300    68.53 24,978,600   6.13     
192,478,700  36.80   198,456,700  31.48   6,038,000     3.14     

64,568,700    11.52   61,312,000    9.72     (3,256,700)    5.04-      
71,387,000    14.34   75,903,000    12.03   4,516,000      6.33     

7,990,000      1.88     9,990,000      1.58     2,000,000     25.03   
30,879,000    5.80     33,550,000    5.32     2,671,000     8.65     

8,798,000      1.59     8,545,700      1.35     (252,300)       2.87-      
3,456,000      0.65     3,456,000      0.55     คงท่ี -       
5,400,000      1.01     5,700,000      0.90     300,000        5.56     

599,730,400  100      630,687,000  100      31,016,600   5.17     

1. งบ แผ่นดิน (ข้ัน ร่าง พรบ.)
2. งบ รายได้
 2.1 งบบ ารุงการศึกษา (โรงเรียนสาธิต)
 2.2 งบบ ารุงการศึกษา (บ.กศ.) ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ
 2.3 งบการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (งบ กศ.บป.) 
 2.4 งบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (งบบัณฑิตศึกษา)
 2.5 งบเงินรายได้จากเงินผลประโยชน์จากท่ีราชพัสดุ
 2.6 งบเงินรายได้จากศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง)
 2.7 งบเงินรายได้จากศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

รวม

ประเภทงบประมาณ/แหล่งท่ีมาของงบประมาณ
เปรียบเทียบประมาณการรายรับ

ปี งปม.2567 ปี งปม.2568  คิดเป็น
ร้อยละ

เพ่ิมข้ึน +/
(บาท)  ร้อยละ (บาท)  ร้อยละ (บาท)

  407,251,700    72.56   432,230,300    73.14 24,978,600   6.13       
153,982,760  27.44   158,765,160  26.86   4,782,400     6.61       

51,654,960    9.20     49,049,600    8.30     (2,605,360)    5.04-        
57,109,600    10.18   60,722,400    10.27   3,612,800     0.10       
6,392,000      1.14     7,992,000      1.35     1,600,000      0.21       

24,703,200    4.40     26,840,000    4.54     2,136,800     8.65       
7,038,200      1.25     6,836,360      1.16     (201,840)       2.87-        
2,764,800      0.49     2,764,800      0.47     -                -         
4,320,000      0.77     4,560,000      0.77     240,000        5.56       

561,234,460  100      590,995,460  100      29,761,000   5.30       

 คิดเป็น
ร้อยละ

1. งบ แผ่นดิน (ข้ัน ร่าง พรบ.)
2. งบ รายได้
 2.1 งบบ ารุงการศึกษา (โรงเรียนสาธิต)
 2.2 งบบ ารุงการศึกษา (บ.กศ.) ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ
 2.3 งบการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (งบ กศ.บป.) 
 2.4 งบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (งบบัณฑิตศึกษา)
 2.5 งบเงินรายได้จากเงินผลประโยชน์จากท่ีราชพัสดุ
 2.6 งบเงินรายได้จากศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง)
 2.7 งบเงินรายได้จากศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

รวม

ประเภทงบประมาณ/แหล่งท่ีมาของงบประมาณ
เปรียบเทียบประมาณการรายจ่าย

ปี งปม.2567 ปี งปม.2568
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ระเบียบวาระที่ 5.6 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
เรื่อง นโยบาย การจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน นำเสนอขอความ
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง นโยบายการจัดสรรและการ
บริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สาระสำคัญโดยย่อ 
เพื ่อให ้การจัดสรรและการบริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 กรอบนโยบายและยุทธศาสตรก์าร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนของประเทศ ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ นโยบาย และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน การกำหนด
ลำดับความสำคัญของภารกิจหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามพันธกิจที ่หน่วยงาน
รับผิดชอบ จึงกำหนดนโยบายการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยประกอบด้วยนโยบาย จำนวน 7 ข้อ หลักการสำคัญ จำนวน 2 ข้อ และแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

 
นโยบาย 
 การจัดสรรงบประมาณ 

1. การจัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายและข้อกำหนดที่สำคัญ 
2. การจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
3. การจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
4. การทบทวนการดำเนินภารกิจในปีที่ผ่านมา 
5. การจัดลำดับความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วน ความพร้อม แหล่งงบประมาณในการดำเนินงาน 
6. ความประหยัดและเหมาะสม 
7. ศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
หลักการสำคัญ 
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้องมีหลักสำคัญในการ

ดำเนินการ ดังนี้ 
1) หลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า   
2) หลักการมีส่วนร่วม 
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แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื ่อให้การจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับนโยบายสำคัญตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล มีความชัดเจนในการวัด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของแผนงาน/โครงการกับงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน โดยจำแนกวงเงิน
งบประมาณและรายละเอียดงบประมาณออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  

1) แผนงานยุทธศาสตร์     
2) แผนงานพื้นฐาน           
3) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  :  
 

  จึงเสนอขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง นโยบาย 
การจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
       มติท่ีประชุม  
 เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง นโยบาย การจัดสรรและการ
บริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้เสนออธิการบดีีลงนามต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5.7 ขอความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินคงคลัง เพื่อดำเนินการ 
ฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด   
 
 อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน นำเสนอขอความ
เห็นชอบการเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินคงคลัง เพื่อดำเนินการฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พระนครศรีอยุธยา จำกัด  
 

สาระสำคัญโดยย่อ 
ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด ส่งหนังสือที่ สอ.อย. 0529/2567 เรื่อง 

ขอใช้บร ิการเง ินกู ้ ซ ึ ่งม ีความประสงค์ท ี ่จะขอใช้บริการเงินกู ้ระยะสั ้นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนและจำนวน 500,000,000 บาท ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
3.00 ระยะเวลา 60 งวด โดยชำระเงินต้นเป็นรายเดือนๆละ 8,500,000 บาท 
ตามระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรอียุธยา ว่าด้วย การบริหารจดัการเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 
พ.ศ. 2556 หมวด 3 การเก็บรักษาและการบริหารเงินรายได้ ข้อ 14 มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบรหิารงบประมาณและการเงิน (ก.บ.ง.) อาจนำเงินรายได้ไปลงทุนหรือหาประโยชน์ ได้
ในกรณี ข้อ 4. ฝากธนาคารประเภทฝากประจำ หรือประเภทออมทรัพย์ไว้กับธนาคารพานณิชย์หรือ
ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ และ 5. ซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงินของรัฐ หรือเอกชนที่มีฐานะ
มั่นคง โดยมีธนาคารอาวัล และ 6. การลงทุนหรือหาผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดโดยได้รับอนมุัติจาก
สภามหาวิทยาลัย  

และตามระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการเก็บรักษาเงนิ 
และเงื่อนไขการใช้เงินคงคลัง พ.ศ.2560 ข้อ 5 การใช้เงินคงคลังตามระเบียบนี้ ให้ใช้ได้ (7) การลงทุน
เพื่อจัดหารายได้สำหรับมหาวิทยาลัย และ (8) อื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ นั้น 

 
 



[12] 
 

 
 จึงเสนอขอความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินคงคลัง เพื่อดำเนินการฝากเงิน 

กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด   
 

       มติท่ีประชุม  
 เห็นชอบการเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินคงคลัง เพื่อดำเนินการนำฝากเงินกับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครพูระนครศรีอยุธยา จำกัด และให้เสนอขออนมุัติสภามหาวิทยาลัยต่อไป    
 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 
          - ไม่มี -  
 

ปิดประชุม  15.00  น. 
  

ผู้บันทึกรายงานการประชุม  นายไอศูรย์ จิตกระแสร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ตรวจรายงานการประชมุ นางสาวพิจกิามาศ แย้มบู่ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารงบประมาณ
และการเงิน 

ผู้ทานรายงานการประชุม นางลักขณา เตชวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
     กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 


