
ACTION PLAN 2025
แผนปฏิบัติราชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา

รายละเอียดโครงการตาม

จากที�ราชพัสดุ

เล่มที�  6

งบประมาณรายจ่ายจากเงินผลประโยชน์





ก 
 

 

คำนำ 
 

 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา งบประมาณรายจายจากเงินรายไดจากเงินผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุ จัดทำข้ึนภายใตวงเงิน

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตรกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม เปาหมายการใหบริการกระทรวง กับเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

กลยุทธหนวยงานผลผลิต ตัวชี้วัดและกิจกรรมหลัก โดยประกอบดวย 4 ผลผลิตและ 1 รายการ งบประมาณรายจาย

ประจำปรวมท้ังสิ้น 6,836,360 บาท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเปนอยางยิ่งวารายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้ จะเปนประโยชนตอผู บริหารทุกระดับ ผู ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของและ

ผูรับผิดชอบในการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผลตอไป 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กันยายน 2567 



ข 

สารบัญ 
 

 หนา 
  
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตาม ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ/หนวยงาน ค 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ง 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามหนวยงาน/โครงการ จ 
กองกลาง  
   1 6811000005 สืบสานและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา (กฐินสามัคคี) 1-3 
   2 6811000006 ยกระดับบริหารจัดการรายไดเชิงพ้ืนท่ี (โรงอาหาร รานคา ซุม พ้ืนท่ีใหเชา) 4-7 
   3 6811000014 สนับสนุนการสรางเครือขายเพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมระดับทองถิ ่นและ
ระดับชาติ 

8-12 

   4 6811000015 ยกระดับงานพิธีการ วันสำคัญตามธรรมเนียม ประเพณีปฏิบัต ิ 13-18 
   5 6811000016 ยกระดับการบริหารจัดการเงินรายไดจากท่ีราชพัสดุ (ตลาดนัด)และสวัสดิการ 19-24 
กองนโยบายและแผน  
   6 6812000010 งบท่ีราชพัสดุอ่ืน ไมดำเนินโครงการ 25-27 

 



ค 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตาม ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ/หนวยงาน 



ง 

สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 



จ 

สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามหนวยงาน/โครงการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ชื่อโครงการ สืบสานและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา (กฐินสามัคคี)    
     รหัสโครงการ 6811000005 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 17 ดานความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมการเติบโตอยางยั่งยืน 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 9 ดานสังคม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.3 พลิกฟนและพัฒนาองคกร สังคม ชุมชนทองถ่ิน ดวยหลักการความเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและสรางภูมิคุมกันรวมกันกับคนภายในสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน 

เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68B01 โครงการบริหารเงินรายไดจากทรัพยสินและผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P601 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ่ืน ๆ 
    แผนงาน :  P6 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ่ืน ๆ 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 408 เงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนตอป (รอยละ 12) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
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3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีนโนบายการบรหิารงานเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน นอกจากการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในมิติตาง ๆ เชน สรางรายได สรางองคความรู 
พัฒนาคุณภาพผลผลิต ผลิตภัณฑใหกับทองถิ่นตามโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพื่อทองถิ่น การพัฒนา
ดานสังคมโดยเฉพาะการสงเสริมสนับสนุนทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยก็ถือเปนนโยบาย หนาท่ี
ความรับผิดชอบหนึ่ง ท่ีต 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ืออนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา บุคลากร วัด ประชาชนท่ัวไป 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 1.เสนอโครงการ 

     2. ประสานงานผูเก่ียวของ 
     3. ระดมเงินบริจาค 
     4 จัดองคกฐินและนำไปถวายวัด 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 01/12/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 230,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆ 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. รอยละจำนวนวัสดุอุปกรณที่จัดซื้อองคกฐิน รอยละ 100 

   2. จำนวนผูรวมงาน รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจ รอยละ 85 

เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานเปนไปตามแผน รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   

   1. ตนทุนตอหนวยของการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ คน 230 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           จัดกิจกรรมอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           หนวยงานไดรับการยอมรับและเชื่อถืออยางกวางขวาง 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           มหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือจากหนวยงาน ประชาชน สังคมเปนอยางดี 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรม
ยอย 

หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

Q
06

10
10

10
12

1 

1. ถวายกฐิน
สามัคคี 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   7 ตุลาคม - 
30 
พฤศจิกายน 
2567 
 
สถานที่
ดำเนินการ 
   วัดใหญเทพ
นิมิตร ตำบล
สามไถ อำเภอ
นครหลวง 
จังหวัด
พระนครศรีอยุ
ธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : -คาจัดองคกฐินและ
บริวารกฐิน เปนเงิน 40,000 บาท 
- คาจางพิมพการด/ใบฎีกา เปนเงิน   
8,000 บาท 
-คาปจจัยถวายพระ เปนเงิน 8,000 
บาท 
- คาเครื่องไทยธรรม เปนเงิน 10,000 
บาท 
- เงินทำบุญถวายวัด เปนเงิน 
150,000 บาท 
- คาดนตรีพิธีกรรม เปนเงิน 4,000 
บาท 
-คาอาหารถวายพระและผูรวมงาน 
เปนเงิน 5,000 บาท 
-คาน้ำมันรถยนต เปนเงิน 4,000 
บาท 
- คาวัสดุจัดงานอ่ืน ๆ 1,000 บาท 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 230,000 บาท 

230,000.00 230,000.00 0.00 0.00 0.00 

        
        

รวม 230,000.
00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. ถวายกฐินสามัคค ี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูรวมงาน คน 230.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 0.00 0.00 0.00 
       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
   

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ชื่อโครงการ ยกระดับบริหารจัดการรายไดเชิงพ้ืนท่ี (โรงอาหาร รานคา ซุม พ้ืนท่ีใหเชา)    
     รหัสโครงการ 6811000006 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.3 พลิกฟนและพัฒนาองคกร สังคม ชุมชนทองถ่ิน ดวยหลักการความเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและสรางภูมิคุมกันรวมกันกับคนภายในสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน 

เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68B01 โครงการบริหารเงินรายไดจากทรัพยสินและผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P601 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ่ืน ๆ 
    แผนงาน :  P6 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ่ืน ๆ 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 408 เงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนตอป (รอยละ 12) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
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3. หลักการและเหตุผล 
         งานบริการวิชาการและจัดหารายได กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เปนหนวยงานที่มีภารกิจ
ในการบริหาร จัดการบริหารทรัพยสิน และจัดหารายไดเชิงพื้นที่เปนหลักและอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เปน
หนวยงานสำคัญที่สามารถจัดหาเงินรายไดเขามหาวิทยาลัยเพื่อนำไปบริหารจัดการมาอยางตอเนื่อง และใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งานบริการวิชาการและจัดหารายได ยังคงมีภาระงานเชิงพื้นที่ภายใน เชน โรง
อาหารอาคารสวนหลวงคางคาว มีระบบศูนยอาหารเพื่อรับชำระเงินรายวัน ซุมสินคา รานสะดวกซื้อ ตูสินคา
อัตโนมัติ รานถายเอกสาร ระบบเชาเสาสัญญาณแตละบริษัทเปนตน รวมทั้งดูแลการใชสอยพื้นที่ที ่ศูนย
อุดมศึกษาอางทอง และอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง   ดังนั้น จึงเล็งเห็นวาโครงการยกระดับ
การบริหารจัดการรายไดเชิงพื้นที่ (โรงอาหาร รานคา ซุม พื้นที่ใหเชา) มีความสำคัญเปนอยางยิ่งซ่ึงนอกจาก
เปนโครงการหารายไดเชิงพ้ืนท่ีดังกลาวแลว ยังจะตองบำรุงรักษาโรงอาหารอาคารสถานท่ีตาง ๆ รานคา พ้ืนท่ี
โดยรอบใหสอดคลองกับการหารายไดของมหาวิทยาลัยและการดำเนินงานดังกลาวนั้นมีความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง และตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดานที่ 4 
ดานการพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมุงพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด กาวทัน
เทคโนโลยี เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีความล้ำสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Digital University) 
ยึดหลักการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางมปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และคำนึงถึง
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมท่ียั่งยืน (University of Green Recovery)  
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการบริหารจัดการการหารายไดจากท่ีราชพัสดุ (โรงอาหารฯ) เปนไปดวยความเรียบรอย 

2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีรายไดจากการหารายไดจากโรงอาหารฯ เพ่ิมข้ึน 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรและบุคคลท่ัวไป 
6. วิธีการดำเนินงาน 1.จัดหาผูประกอบการ 

    2.บริหารขอตกลง 
    3.บริการสินคาและบริหาร (อาหารและเครื่องดื่ม) 
    4. ดูแล ซอมบำรุงสถานท่ี 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,250,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆ 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนรายไดเพ่ิมข้ึนจากปกอน เปอรเซ็นต 12 

   2. จำนวนรานคา ซุม ผูเชาสถานที่ รายการ 26 
   3. จำนวนผูใชบริการ ตอคน/ตอเดือน 4,400 
เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละความพึงพอใจ รอยละ 85 
เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานเปนไปตามแผนที่กำหนด รอยละ 100 

เชิงคาใชจาย   
   1. ตนทุนตอหนวย คน/คร้ัง/วัน 471 
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11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1. มีรานคา สินคาเพียงพอตอการใหบริการ 

2. มีรายไดเชิงพ้ืนท่ี โรงอาหาร ซุม รานคา พ้ืนท่ีใหเชาบริการ 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           ผูรับบริการจากโรงอาหาร รานคา ตางๆ มีความพึงพอใจในการใชบริการอยางตอเนื่อง 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           1. มีระบบการดำเนินการท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

2. มีรายไดเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.68-มี.ค.68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.68-มิ.ย.68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.68-ก.ย.68) 

Q
06

10
10

20
12

1 

1. บริหารจัดการเชิง
พ้ืนที่ โรงอาหาร ซุม 
รานคา พ้ืนที่ใหเชา 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2567 - 
30 /09/2568 
 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1. วัสดุงานบาน
งานครัว และวัสดุอ่ืน ๆ ในการ
บริหารจัดการโรงอาหาร ซุม 
รานคา พ้ืนที่ใหเชา ฯ เปนเงิน 
350,000 บาท 
2.คาใชสอย/คาตอบแทน 
ปฏิบัติงานลวงเวลา  คาจางเหมา 
เปนตน เปนเงิน 100,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 450,000 บาท 

450,000.00 112,500.00 112,500.00 112,500.00 112,500.00 

Q
06

10
10

20
22

1 

2. ซอมบำรุงอาคาร
สถานที่ วัสดุ
อุปกรณ ระบบศูนย
อาหาร ครุภัณฑ 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2567 - 
30/09/2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : 1. คาบำรุงรักษา
ระบบศูนยอาหารฯ เปนเงิน 
200,000 บาท 
2.คาบำรุงรักษาเครื่องพิมพ
บัตรศุูนยอาหาร (RFID) เปนเงิน 
50,000 บาท 
3.คาซอมบำรุง รักษาความสะอาด
เครื่องดูดควัน เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องลางจาน เครื่องเสียง พัดลม 
ระบบไฟฟา ประปา กำจัดสิ่ง
ปฏิกูล บอไขมัน ฯ เปนเงิน 
500,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 750,000 บาท 

750,000.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 

Q
06

10
10

20
32

1 

3. สงเสริมและ
พัฒนาการใหบริการ
ศูนยอาหาร 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2568 - 
30/09/2568 
 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1. คาใชจายใน
จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา 
การใหบริการศูนยอาหาร  เปนเงิน 
40,000 บาท 
2. คาวัสดุจัดกิจกรรม เปนเงิน 
10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 

50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 

รวม 1,250,00
0.00 
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. บริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ โรงอาหาร 
ซุม รานคา พ้ืนที่ใหเชา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูประกอบการ 

รายการ 26.00 26.00 26.00 26.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

2. ซอมบำรุงอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ ระบบศูนยอาหาร ครุภัณฑ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูประกอบการ 

รายการ 26.00 26.00 26.00 26.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

3. สงเสริมและพัฒนาการใหบริการ
ศูนยอาหาร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผูใชบริการ คน 3500.00 3500.00 3500.00 3500.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ชื่อโครงการ สนับสนุนการสรางเครือขายเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมระดับทองถ่ินและระดับชาต ิ   

     รหัสโครงการ 6811000014 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.3 พลิกฟนและพัฒนาองคกร สังคม ชุมชนทองถ่ิน ดวยหลักการความเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและสรางภูมิคุมกันรวมกันกับคนภายในสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน 

เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68B01 โครงการบริหารเงินรายไดจากทรัพยสินและผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P601 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ่ืน ๆ 
    แผนงาน :  P6 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ่ืน ๆ 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 408 เงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนตอป (รอยละ 12) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
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3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนหนวยงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีพันธกิจตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษาฯ โดยเฉพาะพันธกิจดาน
การพัฒนาทองถ่ินและยังเปนยุทธศาสตรแรกท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ มีการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตาง 
ท่ีใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย โดยจะตองประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน หนวยงานภาครัฐ 
เอกชน และชุมชน ทองถิ่นเปนตน ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือในดาน
วิชาการ วิจัย การทุนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดานเทคโนโลยีและอื่น ๆ เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ทำใหมหาวิทยาลัย
จำเปนตองจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อมารองรับการประชุมพบปะผูบริหาร การประชุม เจรจา ตกลงความ
รวมมือ ฯ ซึ่งการรับรองภารกิจดังกลาว ถือเปนเรื่องที่ตองใหความสำคัญมาก เพราะจะเปนสวนหนึ่งที่ชวยให
การพบปะ การประชุม เจรจา ตกลงความรวมมือ เครือขายพันธมิตรประสบผลสำเร็จ เกิดความเขมแข็ง ยั่งยืน 
ตลอดจนทำใหบุคคลภายนอก องคกรหนวยงานอื ่นทั ้ เกิดความประทับใจและเกิดภาพลักษณที ่ด ีตอ
มหาวิทยาลัยตอไป งานบริการวิชาการและจัดหารายได จึงเสนอโครงการสรางเครือขายเพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวมระดับทองถ่ินและระดับชาติ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปน
องคกรสมรรถนะสูง และตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาดานที่ 4 ดานการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ซึ่งมุงพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด กาวทันเทคโนโลยี เปน
มหาวิทยาลัยดิจิทัลท่ีมีความล้ำสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Digital University) 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางเครือขาย สรางสัมพันธอันดีและสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

2. เพ่ือใหการสรางเครือขาย การประสานงานระหวางหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานภาครัฐ เอกชน บุคลากรของมหาวิทยาลัยและประชาชนท่ัวไป 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 1. เตรียมการตอนรับ  

     2.ประสานงาน สถานท่ี ทีพัก อาหารเครื่องดื่มและอ่ืน ๆ /จัดซ้ือจัดจาง 
     3. เดินทางไปราชการภายในประเทศ   
     4. จัดการประชุม จัดพิธีลงนามความรวมมือ จัดกิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย 
     5. รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 402,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆ 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนจัดกิจกรรม คร้ัง 6 

   2. จำนวนเครือขาย หนวยงาน 12 
   3. จำนวนองคคณะ/หนวยงาน หนวยงาน 12 
เชิงคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจ รอยะ 85 
   2. ความเชื่อมัน รอยละ 85 
เชิงเวลา   

   1. ดำเนินการเปนไปตามแผน รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1. มีความรวมมือกับองคกรในตางประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน 
 2. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับภาคีเครือขาย 
 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           หนวยงานเปนท่ียอมรับกับองคกรภายในประเทศ ท้ังภาครัฐและเอกชน   
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           มหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือความไววางใจจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนอยาง 
ตอเนื่อง  
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรม
ยอย 

หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

Q
06

10
10

30
12

1 

1. รับรองทาง
ราชการของ
มหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   
01/10/2567 - 
30/09/2568 
 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม อาหารกลางวัน อาหารเย็น 
คาตกแตงสถานที่ คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ คาตอบแทน คา
ของที่ระลึก คาจัดดนตรีการแสดง 
เปนตน เปนเงินจำนวน 83,000 บาท 
2. คาวัสดุอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เปนเงิน
จำนวน 10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 93,000 บาท 

93,000.00 23,250.00 23,250.00 23,250.00 23,250.00 

Q
06

10
10

30
22

1 

2. รับรองทาง
ราชการระดับ
คณะ/สถาบัน/
สำนัก 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   
01/10/2567 - 
30/09/2568 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : 1.คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม อาหารกลางวัน อาหารเย็น  
คาตกแตงสถานที่ คาใชจายในการไป
ราชการ คาตอบแทน คาของที่ระลึก 
คาดนตรีและการแสดง เปนตน  
- คคศ. ควท. คมส. ควจ. บว.และ
โรงเรียนสาธิต หนวยละ 5,000 บาท  
เปนเงิน 30,000 บาท 
- สวท. สวพ. สอศ. และสนอ. หนวย
ละ 4,000 บาท  เปนเงิน 16,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 46,000 บาท 

46,000.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 

Q
06

10
10

30
32

1 

3. สนับสนุน
การดำเนินงาน 
ทปอ./อว. 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชจายในสนับนุน
การดำเนินของ ทปอ.,คาสนับสนุน
การดำเนินงานของ อว. หรือ
หนวยงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท 

90,000.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00 

Q
06

10
10

30
42

1 

4. สนับสนุน
เครือขายเชิง
วิชาการ การ
บริหารจัดการ
ระหวาง
หนวยงานตาม
ภารกิจ 
 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาใชจายในการ
รวมสนับสนุนเครือขายทางวิชาการ 
พิธีลงนามความรวมมือ การบริหาร
จัดการระหวางหนวยงาน กับองคกร
อ่ืน เปนเงิน 50,000 บาท 
2. คาวัสดุที่เกี่ยวของในการ
ดำเนินการ เปนเงิน 10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 

60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

Q
06

10
10

30
52

1 

5. สนับสนุน
โครงการสาน
ใจไทยสูใจใต 
รุนที่ 43 ,  รุน
ที่ 44 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1. คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม อาหารกลางวัน    คาดนตรี 
คาการแสดง คาของที่ระลึก คาน้ำมัน
รถ  เปนตน เปนเงิน 45,000 บาท 
2. คาวัสดุอ่ืนในการจัดกิจกรรม เปน
เงิน 12,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 57,000 บาท 

57,000.00 28,500.00 0.00 28,500.00 0.00 

Q
06

10
10

30
62

1 

6. สนับสนุน
การตรวจ 
ติดตามผลการ
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1. คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม อาหารกลางวัน   คาจัดทำ
ขอมูล เอกสารรูปเลม คาของที่ระลึก 
คาน้ำมันรถ/คาเชารถ เปนตน เปน
เงิน 50,000 บาท 
2. คาวัสดุอ่ืนในการดำเนินการ เปน
เงิน 6,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 56,000 บาท 

56,000.00 0.00 28,000.00 28,000.00 0.00 

รวม 402,000.     
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. รับรองทางราชการ
ของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนหนวยงาน หนวยงาน 3.00 3.00 3.00 3.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อถือ 
ไววางใจ 

รอยละ 90.00 90.00 90.00 90.00 

2. รับรองทางราชการ
ระดับคณะ/สถาบนั/
สำนัก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนกิจกรรม คร้ัง 3.00 3.00 3.00 3.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

3. สนับสนุนการ
ดำเนินงาน ทปอ./อว. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กิจกรรมที่สนับสนุน รายการ 0.00 1.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 
4. สนับสนุนเครือขายเชิง
วิชาการ การบริหาร
จัดการระหวางหนวยงาน
ตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเครือขาย รายการ 2.00 2.00 2.00 2.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

5. สนับสนุนโครงการสาน
ใจไทยสูใจใต รุนที่ 43 ,  
รุนที่ 44 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักเรียนที่
เขารวมโครงการ 

คน 320.00 0.00 320.00 0.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 0.00 85.00 0.00 
6. สนับสนุนการตรวจ 
ติดตามผลการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนการตรวจ 
ติดตาม 

กิจกรรม 0.00 1.00 1.00 0.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 85.00 85.00 0.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ชื่อโครงการ ยกระดับงานพิธีการ วันสำคัญตามธรรมเนียม ประเพณีปฏิบัต ิ   

     รหัสโครงการ 6811000015 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.3 พลิกฟนและพัฒนาองคกร สังคม ชุมชนทองถ่ิน ดวยหลักการความเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและสรางภูมิคุมกันรวมกันกับคนภายในสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน 

เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68B01 โครงการบริหารเงินรายไดจากทรัพยสินและผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P601 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ่ืน ๆ 
    แผนงาน :  P6 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ่ืน ๆ 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 408 เงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนตอป (รอยละ 12) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
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3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดตระหนักและใหความเห็นสำคัญในการแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติแดพระองคทานมาอยางตอเนื่อง ให
ความสำคัญและรำลึกถึงประวัติศาสตรความเปนมาของมหาวิทยาลัยจากอดีตจนถึงปจจุบัน ใหความสำคัญการ
จัดงานตามประเพณี ธรรมเนียมปฏิบัติเพื่อสืบสานมรดกของชาติไทยกิจกรรมวันสำคัญดังกลาวขางตน ลวน
เปนกิจกรรมที่บุคลากรของมหาวิทยาลัย ไดปฏิบัติมาอยางตอเนื่อง ใหความรวมมือรวมใจการแสดงรวมงาน 
และแสดงออกถึงความจงรักภักดี เปนคุณคาของธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม รวมท้ังสอดคลองตามนโยบายของ
รัฐบาล ดังนี้นเพื่อสรางความตระหนัก สำนึก และรักษาประเพณีที่ดีงาม มหาวิทยาลัยจึงควรจัดใหกิจกรรมใน
วันสำญตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และประเทศที่ปฏิบัติสืบตอกันมา อีกทั้งมหาวิทยาลัย ไดจัดสวัสดิการใหกับ
บุคลากรผานสโมสรคณาจารย และสโมสารบุคลากรและเจาหนาท่ี เปนผูประสานงานและจัดงาน เชน งานมุฑิ
ตาจิตใหกับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิการในแตละป ซึ่งการจัดงานมุฑิตาจิตถือเปนธรรมเนียม
ประเพณีการปฏิบัติใหกับคณาจารย บุคลากร เจาหนาท่ีผูมีความทุมเท เสียสละ ปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัย 
เปนผูท่ีควรเคารพนับถือ และแสดงมุฑิตาจิตเม่ือคณาจารย บุคลากร เจาหนาท่ีไดครบเกษียณอายุราชการ การ
จัดงานพิธีการอื่น ๆ การจัดการแขงขันกีฬาเชื่อความสัมพันธระหวางสถาบัน ซึ่งการจัดกิจกรรมและเขารวม
กิจกรรมที่ผานมาไดสรางความสมัพันธและเครือขายที่เขมแข็งใหกับมหาวิทยาลัย สรางเสริมสุขภาพกาย และ
จิตใจของบุคลากร โดยผลการจัดกิจกรรมดังกลาวทำใหมาหาวิทยาลัยเปนหนวยงานของรัฐที่มีระเบียบแบบ
แผน บุคลากรมีความจงรักภักดีตอสถาบัน องคกร และมีเครือขายอยางตอเนื่องเปนอยางดียิ่ง จึงสมควรท่ี
มหาวทิยาลัยจะจัดใหมีกิจกรรมดังกลาวขางตนอยางตอเนื่องตอไป  
 
4. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากร เจาหนาท่ี นักศึกษา ไดแสดงออซ่ึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

2.เพ่ือใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากร เจาหนาท่ี ไดแสดงมุฑิตาจิตแกผู 
เกษียณอายุราชการ 

3.เพ่ือใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากร เจาหนาท่ี เกิดความรัก สามัคคีใน 
องคกรและสรางพันธมิตรท่ีดี 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประชาชนท่ัวไป 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 1.จัดซ้ือจัดจาง 

    2. ประชาสัมพันธ กำหนด เขารวมกิจกรรม 
    3. ตกแตงสถานท่ี พิธีการ/ดนตรี/การแสดง 
    4.ดำเนินพิธีการ จัดงาน 
 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
 
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
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9. งบประมาณโครงการ 1,470,000.00 บาท 
แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆ 
 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนผูรวมงาน คน 6,000 

   2. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ คร้ัง 11 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจ รอยละ 85 

เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1. มีกิจกรรมวันสำคัญ ตามประเพณีปฏิบัติ ครบถวนและเปนไปดวยดี 
2. คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา เขารวมทำกิจกรรมและการแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีและสามัคคี 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           1. บุคลากรเกิดความรัก สามัคคีในองคกร 

2. รายงานผลการดำเนินการตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนไปดวยความเรียบรอย   
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 

1.รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามใหคงอยู 
2. ประชาชนรักสามัคคี ประเทศชาติม่ันคง 
3. สรางภาพลักษณท่ีดีใหแกมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเพำพพ 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรม
ยอย 

หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

Q
06

10
10

40
12

1 

1. วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
"สมเด็จพระนาง
เจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนา
ถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง" 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาภัตตาหารถวายพระ คาเครื่องไทย
ธรรม ปจจัยถวายพระ คาตกแตงสถานที่ คาดนตรี และ
คาการแสดง คาอาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน 
คาซักผาคลุมโตะเกาอ้ี เปนตน เปนเงิน 40,000 บาท 
2. คาวัสดุในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เปนเงิน 5,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 45,000 บาท 

45,000.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 

Q
06

10
10

40
22

1 

2. วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
"สมเด็จพระนาง
เจาสุทธิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี" 
 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาภัตตาหารถวายพระ คาเครื่องไทย
ธรรม ปจจัยถวายพระ คาตกแตงสถานที่ คาดนตรีและ
คาการแสดง คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  คาอาหาร
กลางวัน คาซักผาคลุมโตะเกาอ้ีเปนตน เปนเงิน 55,000 
บาท 
2. คาวัสดุในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เปนเงิน 5,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 

60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 

Q
06

10
10

40
32

1 

3. วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
"พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว รัชกาล
ที่ 10" 
 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1. คาภัตตาหารถวายพระ คาเครื่องไทย
ธรรม ปจจัยถวายพระ คาตกแตงสถานที่ คาดนตรีและ
คาการแสดง คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  คาอาหาร
กลางวัน คาซักผาคลุมโตะเกาอ้ี เปนตน เปนเงิน 55,000 
บาท 
2. คาวัสดุในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  เปนเงิน 5,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 

Q
06

10
10

40
42

1 

4. วันครบรอบ 
120 ป 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ
พระนครศรีอยุธย
า 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2567 - 
30/09/2568 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาภัตตาหารถวายพระ คาเครื่องไทย
ธรรม ปจจัยถวายพระ คาตกแตงสถานที่ คาดนตรี และ
คาการแสดง คาของที่ระลึก คาเชารถสุขา /เครื่องปนไฟ 
คาอาหารกลางวัน /เย็น คาเชาเครื่องเสียง ระบบไฟสอง
สวาง คาเสื้อกีฬา คาโลหรือเหรียญรางวัล คากรรมการ
ตัดสินกีฬา  คาซักผาคลุมโตะเกาอ้ี เปนตน เปนเงิน 
240,000 บาท 
2. คาวัสดุจัดกิจกรรม เชนลูกฟุตบอล วอลเลยบอล ตา
ขาย กระติกน้ำเปนตน เปนเงิน 50,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 290,000 บาท 

290,000.00 0.00 0.00 0.00 290,000.00 

Q
06

10
10

40
52

1 

5. ราชภัฏสงทาย
ปเกาตอนรับป
ใหม 2568 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2567 - 
30/02/2568 
 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาชุดตักบาตร คาภัตตาหารถวาย
พระ คาเครื่องไทยธรรม ปจจัยถวายพระ คาตกแตง
สถานที่ การดนตรีและการแสดง คาเชาเต็นท คาอาหาร
วางและเครื่องด่ืม คาอาหารกลางวัน / เย็น  คาเสื้อกีฬา  
คาเชาเครื่องเสียง คาตอบแทนกรรมการ เปนตนเปนเงิน 
170,000 บาท 
2. คาวัสดุจัดกิจกรรม เปนเงิน 30,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 

Q
06

10
10

40
62

1 

6. วันคลายวัน
สวรรคต 
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิ
เบศ มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช 
 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาภัตตาหารถวายพระ คาเครื่องไทย
ธรรม ปจจัยถวายพระ คาตกแตงสถานที่ คาดนตรีและ
คาการแสดง คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  คาซักผาคลุม
โตะเกาอ้ี คาจัดนิทรรการเทิดพระเกียรติ เปนตน เปน
เงิน 40,000 บาท 
2. คาวัสดุในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เปนเงิน 5,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 45,000 บาท 

45,000.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 
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รหัส 
12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรม
ยอย 

หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

Q
06

10
10

40
72

1 

7. วันครบรอบวัน
พระราชทานนาม
สถาบันราชภัฏ 
"14 กุมภาพันธ" 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2567 - 
30/09/2568 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1. คาภัตตาหารถวายพระ คาเครื่องไทย
ธรรม คาปจจัยถวายพรเะ คาตกแตงสถานที่ คาดนตรี
และคาการแสดง คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาอาหาร
กลางวัน คาจัดแสดงนิทรรศการ คาซักผาคลุมโตะเกาอ้ี 
คาจัดทำหนังสือที่ระลึก  ของที่ระลึก เปนตน เปนเงิน 
70,000 บาท 
2. คาวัสดุจัดกิจกรรม 20,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท 

90,000.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00 

Q
06

10
10

40
82

1 

8. มุฑิตาจิต
บุคลากรในวาระ
เกษียณอายุ
ราชการ 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2567 - 
30/09/2568 
 
สถานที่
ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธย
า 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : สายวิชาการ 
1. คาภัตตาหารถวายพระ เครื่องไทยธรรม ปจจัยถวาย
พระ คาตกแตงสถานที่ คาดนตรีและการแสดง 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน/เย็น ที่ของที่
ระลึก คาเชาเครื่องปนไฟ เครื่องเสียง ระบบไฟตกแตง  
เปนตน เปนเงิน 255,000  
2. คาวัสดุอ่ืนในการจัดกิจกรรม เปนเงิน 5,000 บาท 
สายสนับสนุน 
1. คาภัตตาหารถวายพระ เครื่องไทยธรรม ปจจัยถวาย
พระ คาตกแตงสถานที่ คาดนตรีและการแสดง 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน/เย็น ที่ของที่
ระลึก คาเชาเครื่องปนไฟ เครื่องเสียง ระบบไฟตกแตง  
เปนตน เปนเงิน 255,000  
2. คาวัสดุอ่ืนในการจัดกิจกรรม เปนเงิน 5,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 260,000 บาท 

260,000.00 0.00 0.00 0.00 260,000.00 

Q
06

10
10

40
92

1 

9. การแขงขัน
กีฬาประเพณี
กลุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเขต
ภูมิศาสตรภาค
กลาง 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2567  
- 30/09/2568 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1. คาสมทบการแขงขันกีฬา เปนเงิน 
60,000 บาท 
2. คาจัดขบวนพาเหรดพิธีเปด-ปด คาดนตรีและคาการ
แสดง เปนเงิน 50,000 บาท 
3. คาใชจายในการไปราชการ เปนเงิน 12,000 บาท 
3. คาวัสดุในการฝกซอมและแขงขัน เชน  ลูกฟุตบอล 
ตาขาย ลูกวอลเลยบอล สีตีเสนสนาม เสื้อกีฬา ชุดปฐม
พยาบาล น้ำด่ืม เกลือแร กระติกน้ำเปนตน เปนเงิน 
38,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 160,000 บาท 

160,000.00 0.00 160,000.00 0.00 0.00 

Q
06

10
10

41
02

1 

10. การแขงขัน
กีฬาประเพณี 
สป.อว./กีฬา
บุคลากร
มหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย 
 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาใชจายในการไปราชการ (คาที่พัก 
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาธรรมเนียมผานทาง) เปนเงิน 
145,000 บาท บาท 
2. คาวัสดุในการฝกซอมและอ่ืน ๆ ในการเขารวมแขงขัน 
เปนเงิน 15,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 160,000 บาท 

160,000.00 0.00 0.00 160,000.00 0.00 

Q
06

10
10

41
12

1 

11. บริหาร
จัดการฝายพิธี
การ 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   01/10/2567 - 
30/09/2568 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ สำหรับใชในพิธี
การ เชน ปายไวนลิ  ตาลปตร สายสิญจน ภูษาโยง  แจก
กันดอกไม ธูปแทียน  พานดอกไม ชุด/เสื้อทีมงานพิธีการ 
เปนตน เปนเงิน 70,000 บาท 
2. คาใชจายในการไปราชการ/ศึกษาดูงาน เปนเงิน 
30,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

รวม 1,470,00
0.00 
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา "สมเด็จ
พระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง" 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูรวมงาน คน 0.00 0.00 0.00 200.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

2. วันเฉลิมพระชนมพรรษา "สมเด็จ
พระนางเจาสุทธิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี" 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผูรวมงาน คน 0.00 0.00 200.00 0.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
"พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 10" 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผูรวมงาน คน 0.00 0.00 0.00 300.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

4. วันครบรอบ 120 ป มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนกิจกรรม กิจกรรม 0.00 1.00 0.00 2.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 85.00 0.00 85.00 

5. ราชภัฏสงทายปเกาตอนรับปใหม 
2568 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผูรวมงาน คน 400.00 0.00 0.00 0.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 0.00 0.00 0.00 

6. วันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผูรวมงาน คน 200.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 0.00 0.00 0.00 

7. วันครบรอบวันพระราชทานนาม
สถาบันราชภัฏ "14 กุมภาพันธ" 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผูรวมงาน คน 0.00 300.00 0.00 0.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 

8. มุฑิตาจิตบุคลากรในวาระ
เกษียณอายุราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนการจัด
กิจกรรม 

คร้ัง 0.00 0.00 0.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

9. การแขงขันกีฬาประเพณีกลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร
ภาคกลาง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักกีฬาและ
บุคลากรที่เขารวม 

คน 0.00 180.00 0.00 0.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 
10. การแขงขันกีฬาประเพณี 
สป.อว./กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักกีฬาและ
ผูรวมงาน 

คน 0.00 0.00 120.00 0.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 
11. บริหารจัดการฝายพิธีการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนการจัดพิธี

การ 
คร้ัง 2.00 2.00 2.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ชื่อโครงการ ยกระดับการบริหารจัดการเงินรายไดจากท่ีราชพัสดุ (ตลาดนัด)และสวัสดิการ    

     รหัสโครงการ 6811000016 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.3 พลิกฟนและพัฒนาองคกร สังคม ชุมชนทองถ่ิน ดวยหลักการความเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและสรางภูมิคุมกันรวมกันกับคนภายในสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน 

เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68B01 โครงการบริหารเงินรายไดจากทรัพยสินและผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P601 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ่ืน ๆ 
    แผนงาน :  P6 แผนงานบริหารจัดการเงินรายไดอ่ืน ๆ 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 408 เงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนตอป (รอยละ 12) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
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3. หลักการและเหตุผล 
        ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดกำหนดยุทธศาสตรการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2679) โดยยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน ยุทธศาสตรท่ี 2 การ
ผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ซึ่งสำนักงานอธิการบดี โดยงานบริการวิชาการและจัดหารายได มีภารกิจสำคัญในการบริหารจัดการ
ทรัพยสินตาง ๆ ในเชิงพ้ืนท่ีเปนหลัก อาทิ อาคารเรียน หอประชุม โรงอาหาร มีระบบศูนยอาหาร ซุมสินคา ตู
สินคาอัตโนมัติตาง ๆ รวมท้ังจัดพ้ืนท่ีบริการตลาดนัดและรับจัดกิจกรรมตาง ๆ จำนวนมากเพ่ือเพ่ิมรายไดและ
นำรายไดมาสนับสนุนดำเนินการตามยุทธศาสตรและการบริหารจัดการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ดังนั้น เพื่อใหดำเนินงานในงานบริการวิชาการและจัดหารายได ในทุกมิติที่ไดรับ
มอบหมาย และเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณสภาพเศรษฐกิจสังคม  จึงตองดำเนินการยกระดับการบริหาร
จัดการเงินรายไดจากท่ีราชพัสดุ (ตลาดนัด) และสวัสดิการ ซ่ึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่งเนื่องจากเปนโครงการ
ท่ีสนับสนุนมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอไป  
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการบริหารจัดการการหารายไดจากท่ีราชพัสดุ (ตลาดนัด) เปนไปดวยความเรียบรอย 

2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีรายไดจากการหารายไดจากท่ีราชพัสดุเพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ือสนับสนุนกิจการสวัสดิการ กิจการสาธารณกุศล และการพัฒนามหาวิทยาลัย ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 1.จัดซ้ือ-จางเพ่ือบริหารจัดการตลาดนัดและพ้ืนท่ีท่ีจัดหารายได 

    2.ใหบริการใชสถานท่ี เชาพ้ืนท่ีเพ่ือ  บริหารสัญญา/ขอตกลง 
    3. ประสานงานอำนวยความสะดวก 
    4. เก็บคาธรรมเนียมนำสงมหาวิทยาลัย 
    5.อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 3,351,560.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆ 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนรานคา ล็อก 400 

   2. รายไดเพ่ิมข้ึนจากปกอน รอยละ 12 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของลูกคา รอยละ 80 

   2. จำนวนขอรองเรียนทุจริต  (ไมมี) เร่ือง 1 
เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด รอยละ 100 

เชิงคาใชจาย   

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1.รายไดจากการบริหารจัดการหารายไดเชิงพ้ืนท่ีตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2.ใหชวยเหลือสนับสนุนกิจการสาธารณกุศล สาธารณประโยชน ตรงตามความตองการ 
 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           เปนหนวยงานท่ีไดรับความพึงพอใจ ไววางใจจากหนวยงาน สังคม ทองถ่ิน และสามารถบริหาร
จัดการไดอยางยั่งยืน 
 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
               1.มหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมข้ึนตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 2.สงเสริมการมีอาชีพของประชาชนในชุมชน 
    3.สรางความพึงพอใจเปนแหลงใหบริการสินคา สถานท่ีใหบริการประชาชน ทองถ่ินท่ีหลากหลาย 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรม
ยอย 

หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

Q
06

10
10

50
12

1 

1. บริหาร
จัดการตลาด
นัด 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   
01/10/2567  
- 30/09/2568 
 
สถานที่
ดำเนินการ 
    

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาตอบแทน จนท.
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(เสาร-
อาทิตย) เปนเงิน 90,000 บาท 
2.คาตอบแทน จนท.ปฏิบัติงาน
วันหยุดนักขัตฤกษ/วันหยุดพิเศษ เปน
เงิน 40,000 บาท 
3. คาใชสอย /วัสดุ เชน คาตัดเสื้อทีม
ปฏิบัติงานเจาหนาที่ อุปกรณ
ประชาสัมพันธ วัสดุงานบานงานครัว  
คาซอมบำรุงอุปกรณ สถานที่ และอ่ืน 
ๆที่เกี่ยวของตอการดำเนินการตลาด
นัด เปนเงิน 434,210 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 564210 บาท 

564,210.00 145,202.50 145,202.50 145,202.50 128,602.50 

Q
06

10
10

50
22

1 

2. สาธารณ
กุศล พิธีกรรม 
สาธารณะ
ประโยชน และ
สวัสดิการอ่ืน 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   
01/10/2567  
- 30/09/2568 
 
สถานที่
ดำเนินการ 
    

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ใชสอย/วัสดุ 
1. กิจกรรมสาธารณกุศล เปนเงิน 
130,000 บาท 
2.พิธีกรรมทางศาสนา เปนเงิน 
25,000 บาท 
3. กิจการสาธารณประโยชน เปนเงิน 
50,000 บาท 
4. สวัสดิการชวยเหลือบุคลากร 
ครอบครัว บคุคลสำคัญ เปนตน เปน
เงิน 150,000 บาท 
5.คาใชจายสำหรับผูทำคุณประโยชน
และตามโอกาส เชน กระเชาของขวัญ 
ชอดอกไม พวงหรีด เงินชวยเหลือ 
เปนตน เปนเงิน 65,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 420,000 บาท 

420,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 

Q
06

10
10

50
32

1 

3. สนับสนุน
มหาวิทยาลัย
เนื่องในโอกาส
ตามเทศกาล 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   
01/10/2567 - 
30/09/2568 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1. กระเชาของขวัญ 
ของที่ระลึก ชอดอกไม เปนตน เปน
เงิน 180,000 บาท 
2. คาจัดทำการด สิ่งพิมพ สื่อ
ประชาสัมพันธ ปฏิทิน กรอบรูป เสื้อ
เพ่ือมอบในโอกาสตามเทศกาล ตาม
ธรรมเนียมสังคม เปนเงิน 120,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 300,000 บาท 

300,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 

Q
06

10
10

50
41

1 

4. คาจาง 
เงินเดือน
เจาหนาที่
ปฏิบัติงานหา
รายได 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
   
01/10/2567 -  
30/09/2568 
 
 
 
 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : 1. คาจาง/เงินเดือน 
จนท.ประจำตามสัญญา 3 อัตรา 
1.1 วุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา เปนเงิน 
180,000 บาท 
1.2 วุฒิ ปวช. 2 อัตรา เปนเงิน 
261,600 บาท   
   รวมเปนเงิน 441,600 บาท 
 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 441,600 บาท 

441,600.00 110,400.00 110,400.00 110,400.00 110,400.00 
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รหัส 
12 

หลัก 

ชื่อกิจกรรม
ยอย 

หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

Q
06

10
10

50
52

1 

5. สงเสริม
การตลาด 
"ตลาดทองถ่ิน 
สินคา
หลากหลาย 
โดนใจ
ผูบริโภค" 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย 
1. จัดกิจกรรมนิทรรศการ  จัดงานอี
เวนออกรานคา  โปรโมทตลาด จัด
ดนตรี การแสดง   การสำรวจขอมูล
ทางการตลาด  ปรับปรุงพัฒนา
เว็บไซต และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของเปนตน  
เปนเงิน 225,800 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 225,800 บาท 

225,800.00 56,450.00 56,450.00 56,450.00 56,450.00 

Q
06

10
10

50
62

1 

6. คาใชจายใน
การไปราชการ  
ศึกษา ดูงาน 
ฝกอบรม 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชจายในการไป
ราชการ ศึกษา ดูงาน ฝกอบรม เปน
เงิน 50,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 
 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

Q
06

10
10

50
72

1 

7. ปรับปรุงภูมิ
ทัศน 
สภาพแวดลอม 
สิ่งอำนวย
ความสะดวก 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาซอมบำรุงรักษา
อุปกรณ ระบบไฟฟาสองสวาง   
ปรับปรุงหลังคา  ปรับปรุงระบบ
ประปา ทอระบายน้ำ พ้ืนถนน  ตนไม 
ทำความสะอาด ปายประชาสัมพันธ
ตาง ๆ เปนตน 480,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 480,000 บาท 

480,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 

Q
06

10
10

50
82

1 

8. คา
สาธารณูปโภค 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชกระแสไฟฟา 
คาน้ำประปา เปนเงิน 837,970 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 837,970 บาท 
 
 

837,970.00 209,492.50 209,492.50 209,492.50 209,492.50 

Q
06

10
10

50
92

1 

9. คาตอบแทน
และคาใชจาย
อ่ืน เจาหนาที่
ปฏิบัติงานหา
รายได 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : 2.คาตอบแทน 
2.1 คาเบี้ยประกันสังคม จำนวน 3 
อัตรา เปนเงิน 22,080 บาท 
2.2 เงินเพ่ิมพิเศษ จำนวน 3 อัตรา 
เปนเงิน 9,000 บาท 
2.3 เงินสมทบเขากองทุนทดแทน
ประกันสังคม 3 อัตรา เปนเงิน 900 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 31980 บาท 

31,980.00 7,995.00 7,995.00 7,995.00 7,995.00 

รวม 3,351,56
0.00 
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. บริหารจัดการตลาดนัด ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนลูกคา /
ผูใชบริการ 

คน 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

2. สาธารณกุศล พิธีกรรม 
สาธารณะประโยชน และ
สวัสดิการอ่ืน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนกิจกรรม คร้ัง 20.00 20.00 20.00 20.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

3. สนับสนุนมหาวิทยาลัย
เนื่องในโอกาสตามเทศกาล 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนหนวยงาน 
บุคคลทีส่นบัสนุน 

คน 30.00 40.00 15.00 15.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

4. คาจาง เงินเดือน
เจาหนาที่ปฏิบัติงานหา
รายได 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร คน 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

5. สงเสริมการตลาด "ตลาด
ทองถ่ิน สินคาหลากหลาย 
โดนใจผูบริโภค" 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนจัดกิจกรรม คร้ัง 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

6. คาใชจายในการไป
ราชการ  ศึกษา ดูงาน 
ฝกอบรม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ไปศึกษาดูงาน คร้ัง 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

7. ปรับปรุงภูมิทัศน 
สภาพแวดลอม สิ่งอำนวย
ความสะดวก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนการปรับปรุง คร้ัง 2.00 2.00 2.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

8. คาสาธารณูปโภค ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนการจายคา
ไฟฟา 

คร้ัง 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 
9. คาตอบแทนและ
คาใชจายอ่ืน เจาหนาที่
ปฏิบัติงานหารายได 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ไมมี งาน 1.00 1.00 1.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ไมมี รอยละ 1.00 1.00 1.00 1.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองนโยบายและแผน 
2. ชื่อโครงการ งบท่ีราชพัสดุอ่ืน ไมดำเนินโครงการ    

     รหัสโครงการ 6812000010 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบรองรับการจัดการเรียนรูใหมีความทันสมัย เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัล รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Digital University) 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KPI:BB 401 ความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (รอยละ 85) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
 
ประเภทโครงการ 

[  ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ไมมี 
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4. วัตถุประสงค 
 ไมมี 
5. กลุมเปาหมาย 
 ไมมี 
6. วิธีการดำเนินงาน ไมมี 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 132,800.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆ 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. ไมมี ไมม ี 1 

เชิงคุณภาพ    
   1. ไมมี ไมม ี 1 
เชิงเวลา   

   1. ไมมี ไมม ี 1 
เชิงคาใชจาย   
   1. ไมมี ไมม ี 1 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           ไมมี 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ไมมี 
12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย 

หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

Q
02

10
70

20
12

1 

1. รายไดจากคาบำรุง
สถานที่ในการบำรุงสำนัก
วิทบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดป 
สถานที่ดำเนินการ 
   มรภ อย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : รายได
จากคาบำรุงสถานที่ใน
การบำรุงสำนักวิทบริ
การและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
84800 บาท 

84,800.00 0.00 0.00 0.00 84,800.00 

Q
02

10
70

20
22

1 

2. รายไดจากคาบำรุง
สถานที่ในการบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดป 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : รายได
จากคาบำรุงสถานที่ใน
การบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
48000 บาท 

48,000.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 

รวม 132,800     
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. รายไดจากคาบำรุงสถานที่ในการ
บำรุงสำนักวิทบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ไมมี งาน 0.00 0.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ไมมี รอยละ 0.00 0.00 0.00 1.00 
2. รายไดจากคาบำรุงสถานที่ในการ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ไมมี งาน 0.00 0.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ไมมี งาน 0.00 0.00 0.00 1.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ มหาวิทยลัย 
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