
ACTION PLAN 2025
แผนปฏิบัติราชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา

รายละเอียดโครงการตาม

ระดับบัณฑิตศึกษา

เล่มที�  5

งบประมาณรายจ่ายเงินบํารุงการศึกษา





ก 
 

 

คำนำ 
 

 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา งบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (งบบันฑิต

ศึกษา) จัดทำข้ึนภายใตวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีความเชื่อมโยงระหวาง

ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม เปาหมายการใหบริการกระทรวง  

กับเปาหมายการใหบริการหนวยงาน กลยุทธหนวยงานผลผลิต ตัวชี้วัดและกิจกรรมหลัก โดยประกอบดวย 4 ผลผลิต

และ 1 รายการ งบประมาณรายจายประจำปรวมท้ังสิ้น 26,840,000 บาท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเปนอยางยิ่งวารายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้ จะเปนประโยชนตอผู บริหารทุกระดับ ผู ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของและ

ผูรับผิดชอบในการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผลตอไป 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กันยายน 2567 



ข 

สารบัญ 
 

 หนา 
  
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตาม ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ/หนวยงาน ค 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ง 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามหนวยงาน/โครงการ จ 
  บัณฑิตวิทยาลัย  
   1 6809000001 โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย 1-3 
   2 6809000002 โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดลอมและการ
จัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมา 

4-7 

   3 6809000003 โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือ
รองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

8-11 

   4 6809000004 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 12-20 
   5 6809000005 โครงการยกระดับมาตรฐานนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสูความเปนเลิศ 21-28 
  สำนักงานอธิการบด ี  
กองกลาง  
   6 6811000026 โครงการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 29-31 
กองนโยบายและแผน  
   7 6812000009 โครงการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรณีฉุกเฉิน
หรือจำเปน 

32-34 

 



ค 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามหนวยงาน/โครงการ 



ง 

สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 



ฉ 

สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามหนวยงาน/โครงการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย    

     รหัสโครงการ 6809000001 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 9 ดานสังคม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.3 พลิกฟนและพัฒนาองคกร สังคม ชุมชนทองถ่ิน ดวยหลักการความเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและสรางภูมิคุมกันรวมกันกับคนภายในสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน 

เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน 
งานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68H01 โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
    ผลผลิต/โครงการ :  P101 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
    แผนงาน :  P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KPI:BB 401 ความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (รอยละ 85) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
  ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เปนกำลังหลักที่สำคัญในการพัฒนาระบบ
บริหารการศึกษามีหนาท่ีในการวางแผนการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย กำกับ ติดตาม ประเมินผล สงเสริม
และสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียน
ตามผลสัมฤทธิ์ การเรียนรูท่ีกำหนด และเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยใหบรรลุตามวิสัยทัศน 
พันธกิจเปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยไดเล็งเห็น
ความสำคัญจึงไดจัดทำโครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนผูบริหาร 
อาจารย และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยใหมีความมั่นคงในอาชีพ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ และมี
ประสิทธิภาพเกิดผลประโยชนตอทางราชการ 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมบุคลากรทางการศึกษาเกิดความม่ันคงและสามารถดำเนินงานไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน และสงผลตอคุณภาพผูเรียนโดยรวม 
3. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในดานสวัสดิการ 

5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารยและเจาหนาท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 
6. วิธีการดำเนินงาน  1. จัดเตรียมขอมูลรายจาย 

     2. เสนออนุมัติ 
     3. เบิกจายตามระเบียบ 
     4. รายงานผล 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 2,048,400.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยไดรับคาใชจายภาครัฐเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนด คน 10 

เชิงคุณภาพ    
   1. การบริหารจัดการคาใชจายบุคลากรภาครัฐของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด รอยละ 100 
เชิงเวลา   

   1. รอยละโครงการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของงบประมาณที่ใชจายเปนไปตามแผนที่กำหนด รอยละ 98 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           การบริหารจัดการคาใชจายบุคลากรภาครัฐของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี
กำหนด 
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     ผลกระทบ (Impact)  
           บุคลากรทางการศึกษาเกิดความม่ันคงในอาชีพ 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
11

01
01

01
21

 

1. คาใชจายบุคลากรภาครัฐและ
สวัสดิการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
สายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ 1,263,600 บาท 
คารักษาพยาบาล 60,000 บาท 
คาประกันสังคม 36,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,359,600 
บาท 

1,359,600.0
0 

339,900.00 339,900.00 339,900.00 339,900.00 

40
11

01
01

02
21

 

2. คาตอบแทนเงินประจำ
ตำแหนงและคาตอบแทน
อาจารยประจำตามสัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 
2568 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : เงินประจำ
ตำแหนงคณบดี รองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 508,800  
คาตอบแทนอาจารยประจำ
สัญญาจาง 180,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 688,800 บาท 

688,800.00 172,200.00 172,200.00 172,200.00 172,200.00 

        

รวม 2,048,40
0.00 

    

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. คาใชจาย
บุคลากรภาครัฐและ
สวัสดิการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยไดรับคาใชจายภาครัฐ
เปนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนด 

คน 3.00 3.00 3.00 3.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การบริหารจัดการคาใชจายบุคลากรภาครัฐของ
บัณฑิตวิทยาลัยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

2. คาตอบแทนเงิน
ประจำตำแหนงและ
คาตอบแทน
อาจารยประจำตาม
สัญญา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยไดรับคาใชจายภาครัฐ
เปนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนด 

คน 6.00 6.00 6.00 6.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การบริหารจัดการคาใชจายบุคลากรภาครัฐของ
บัณฑิตวิทยาลัยเปนไตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม    

     รหัสโครงการ 6809000002 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 20 ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 8 ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
เปาหมายท่ี : 4.2 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความล้ำสมัย มีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาดและคำนึงถึง

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและสังคมท่ียั่งยืน รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (University of 
Smart Mobility and University of Green Recovery) 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68402 โครงการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KPI:BB 401 ความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (รอยละ 85) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3. หลักการและเหตุผล 
      การศึกษาเปนเครื ่องมือที่สำคัญอยางหนึ ่งในการพัฒนาประเทศ เพื ่อใหคนในชาติมีความรู
ความสามารถในการดำรงชีวิตที่ดี สามารถพัฒนาชีวิตของตนได  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่มีภาระกิจสนับสนุน
กิจการมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   บัณฑิตวิทยาลัยมีความมุงพัฒนาผูเรียนให
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมท่ีจะทำประโยชนใหกับองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน   
     ดังนั ้นเพื ่อใหผู บริหาร  อาจารย  เจาหนาที่ นักศึกษา  ซึ ่งเปนปจจัยโดยรวมของการจัดการศึกษา  
จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะมีสถานที่ในการติดตอประสานงานตางๆ  ที่สะดวก  เหมาะสม  ปลอดภัย  จึงเปนที่มา
ของการจัดทำโครงการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  เพ่ือเปนสถานท่ีรับรองนักศึกษาท่ีมาติดตองานกับ  ผูบริหาร  อาจารย  เจาหนาท่ีของ
บัณฑิตวิทยาลัย   ในการดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมตางของการจัดการศึกษาจนสำเร็จวัตถุประสงค และ
เปาหมายของการดำเนินงานการจัดการศึกษาและการเรียนรูในระดับบัณฑิตศึกษา  โดยเปนสถานที่ที่สะดวก  
เหมาะสม  ปลอดภัย  มีบรรยายกาศท่ีเหมาะสม 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนหองรับรองนักศึกษา  อำนวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในการติดตองาน 

2. เพ่ือปรับปรุงประตูภายในอาคารใหเหมาะสม  สามารถใชงานได  และมีความปลอดภัย 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 1. แตงตั้คณะกรรมการรางและออกแบบงานปรับปรุง/กอสราง 

    2.จัดหาบริษัท/หางราน/ผูรับเหมา งานปรับปรุง กอสราง 
    3. เสนออนุมัติ 
    4. เบิกจายตามระเบียบ 
    5. รายงานผล 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 368,300.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. งานจางเหมาตอเติมหองรับรองนักศึกษาหนาหองสำนักงานและประตูภายในอาคารบัณฑิตวิทยาลัยมีปริมาณ
งานเปนไปตามขอบเขตงานที่กำหนด 

งาน 1 

เชิงคุณภาพ    
   1. สภาพแวดลอมของหองรับรองนักศึกษา สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการติดตองาน รอยละ 100 

เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอย 100 
เชิงคาใชจาย   

   1. คาวัสดุและคาแรง บาท 256,100 
   2. ครุภัณฑสั่งซื้อหรือจัดซื้อ บาท 112,200 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           งานจางเหมาตอเติมหองรับรองนักศึกษาหนาหองสำนักงานและประตูภายในอาคารบัณฑิตวิทยาลัย
เปนไปตามแบบ TOR  ท่ีกำหนด 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           นักศึกษามีหองรับรองเม่ือมาติดตองานกับบัณฑิตวิทยาลัย 
 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           มีหองรับรองนักศึกษาท่ีมีความสวยงาม  มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการติดตองาน 
 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย 

หมวด
รายจาย/

รายละเอียด 
จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.68-มี.ค.68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.68-มิ.ย.68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
21

08
01

01
21

 

1. งานจางเหมาตอเติมหอง
รับรองนักศึกษาหนาหอง
สำนักงานและประตูภายใน
อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,วัสดุ 
   รายละเอียด : 
คาตอบแทน,คา
วัสดุ,คาใชสอย 
368,300 บาท 
รวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น 368,300 
บาท 

368,300.00 0.00 368,300.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 368,300.
00 
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. งานจางเหมาตอเติมหอง
รับรองนักศึกษาหนาหอง
สำนักงานและประตูภายใน
อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : งานจางเหมาตอเติม
หองรับรองนักศึกษาหนาหองสำนักงาน
และประตูภายในอาคารบัณฑิตวิทยาลัย
มีปริมาณงานเปนไปตามขอบเขตงานที่
กำหนด 

งาน 0.00 1.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สภาพแวดลอมของ
หองรับรองนักศึกษา สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
ติดตองาน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน    

     รหัสโครงการ 6809000003 
ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 12 ดานการพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 9 ดานสังคม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบรองรับการจัดการเรียนรูใหมีความทันสมัย เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัล รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Digital University) 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน 

งานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  : KRs 402 ระด ับความพร  อมทางด ิ จ ิ ท ั ล  (Digital Maturity Model: DMM) (ระดับ 
Standardized), KPI:BB 401 ความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (รอยละ 85), KRs 404 
จำนวนอาจารยหรือบุคลากรที่มีประสบการณการทำงานระหวางประเทศเพิ่มขึ้น (รอยละ 10), KRs 405 การ
เขารวมในกิจกรรมที่เชื่อมโยงระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น (รอยละ 10), KRs 406 การฝกอบรมหรือสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและสังคมที่เนนการทำงานในสภาพแวดลอมนานาชาติ (จำนวน 4 กิจกรรม), KRs 
407 การสงเสริมความรับผิดชอบทางสังคมของบุคลากร (จำนวน 3 กิจกรรม), KRs 404 จำนวนอาจารยหรือ
บุคลากรที่มีประสบการณการทำงานระหวางประเทศเพิ่มขึ้น (รอยละ 10), KRs405 การเขารวมในกิจกรรมท่ี
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เชื่อมโยงระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน (รอยละ 10), KRs 406 การฝกอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
และสังคมท่ีเนนการทำงานในสภาพแวดลอมนานาชาติ (จำนวน 4 กิจกรรม), KRs 407 กา 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
  ดวยบัณฑิตวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรวาเปนทรัพยากรท่ีสำคัญยิ่ง และ
มีสวนตอความสำเร็จของบัณฑิตวิทยาลัย ในชวงของการปรับเปลี่ยนบริบทกระบวนการ แนวคิด คานิยม และ
การขับเคลื่อนบัณฑิตวิทยาลัย  ใหกาวไปสูในระดับชั้นนำในการเปนองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการผลิตบัณฑิต
ใหมีคุณภาพดานการวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา ภายในป 2570  การเตรียมบุคลากรในทุก
ประเภทจึงเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เพื่อใหสามารถบริหารจัดการงานตางๆ  ใหเปนไปดวยความ
เหมาะสมและสอดคลองกันในทุกสวนงาน โดยมุงหวังเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคในเชิงยุทธศาสตร
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ เพื่อเปนการเสริมทักษะ แนวคิดทางการบริหารงาน การจัดระบบความคิด เสริมสรางทัศนคติ
ความคิดเชิงบวกใหเปนระบบ มีเหตุและผล กอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกรและเพื่อนรวมงาน และการนำ
เนื้อหาสาระมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะมุงเนนใหเกิดการเรียนรูสูการปฏิบัติงานจริง ดวยการดึงองค
ความรูตางๆ  ที่มีอยูในตัวของแตละคนมาพัฒนา ปรับใชอยางเปนระบบ และเพิ่มศักยภาพในการทางานดวย
กระบวนการเรียนรู จากการอบรมฟงบรรยาย  และกิจกรรมในรูปแบบตางๆ จึงเห็นควรจัดทำโครงการบัณฑิต
วิทยาลัยพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพื่อรองรับการทำงานที่เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร
และการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน   
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ ทักษะ แนวคิด ทัศนคติ จิตวิทยา และประสบการณในดานการ
บริหารจัดการองคความรู ตลอดจนดานอ่ืน ๆ มาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน
ของตนตามสายงานตางๆ  และเกิดความสุขและความผูกพันในการทํางานรวมกันในองคกร   

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ และมุงสูความ
เปนเลิศ 

3. เพ่ือพัฒนาการทำผลงานวิชาการ วิเคราะหภาระงานสายสนับสนุน และจัดทำคูมือปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพในองคกรสงผลตอการพัฒนาการจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางท่ี

สอดคลองกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารยและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
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6. วิธีการดำเนินงาน 1. จัดเตรียมขอมูลหลักสูตรท่ีจะเขารวมอบรม 
    2. เสนอขออนุญาตผูบังคับบัญชา 
    3. เบิกจายตามระเบียบ 
    4. รายงานผลท่ีไดรับจากการเขารวมอบรม 

 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 229,400.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยที่เขารับการอบรม คน 30 
เชิงคุณภาพ    

   1. บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ไดรับองคความรูการจากเขาอบรม  สัมมนา  ในโครงการ  และมีองคความรูผาน
เกณฑในการเขาอบรม  สัมมนา 

รอยละ 100 

เชิงเวลา   

   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   
   1. ตนทุนตอหนวยที่ใชในการพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 3,000 บาท/ตอคน คน 30 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           ผูบริหาร  อาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  มีความรูความเขาใจ ทักษะ 
แนวคิด ทัศนคติ จิตวิทยา และประสบการณในดานการบริหารจัดการองคความรู ตลอดจนดานอ่ืน ๆ มาปรับ
ใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนางานของตน 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           การปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร  อาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา  และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย มี
องคความรูเปนท่ียอมรับ 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ผูบริหาร  อาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  มีการพัฒนาองคความรูเดิม
และตอยอดองคความรูใหมท่ีหลากหลาย 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย 

หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
21

11
01

01
21

 

1. กิจกรรมการพัฒนา
องคความรูบุคลากร ที่
หลากหลายตอการ
ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ 
   หนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : 
คาตอบแทน,คาใชสอย 
- คาลงทะเบียน 
70,000 บาท 
- คาที่พัก 
10,000 บาท รวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น 90,000 บาท 
- คาพาหนะ 10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 0 บาท 

90,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 

40
21

11
01

02
21

 

2. กิจกรรมประกัน
คุณภาพระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอกมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 
คาตอบแทน ,คาใชสอยและ
วัสดุ  
คาตอบแทน 14,400 บาท 
คาใชสอย 100,000 บาท 
คาถายเอกสาร 25,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 139,400 
บาท 

139,400.00 139,400.00 0.00 0.00 0.00 

        

รวม 229,400     

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. กิจกรรมการพัฒนาองคความรู
บุคลากร ที่หลากหลายตอการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัยที่เขารับการอบรม 

คน 0.00 0.00 0.00 30.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย ไดรับองคความรูการจากเขา
อบรม  สัมมนา  ในโครงการ  และมีองค
ความรูผานเกณฑในการเขาอบรม  
สัมมนา 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

2. กิจกรรมประกันคุณภาพระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัยที่เขารับการอบรม 

คน 0.00 0.00 0.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย ไดรับองคความรูการจากเขา
อบรม  สัมมนา  ในโครงการ  และมีองค
ความรูผานเกณฑในการเขาอบรม  
สัมมนา 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
 



 12 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสูความเปนเลิศ    

     รหัสโครงการ 6809000004 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 13 ดานการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 6 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชี้วัดที่ : KRs 408 เงินรายไดที่มหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บไดเพิ่มขึ้นตอป (รอยละ 12), KPI:BB 401 
ความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (รอยละ 85), KPI:BB 402 ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, KRs 408 เงินรายไดที่มหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บได
เพิ่มขึ้นตอป (รอยละ 12), KPI:BB 401 ความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (รอยละ 85), 
KPI:BB 402 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 บัณฑิตวิทยาลัยเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เปนหนวยงานการจัด
การศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  โดยมีพันธกิจ จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและยกระดับมาตรฐาน
ของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  พัฒนาศักยภาพบัณฑิต ใหมี
ความสามารถในการวิจัยและสรางองคความรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมโดย
มุงเนนการทำวิจัยในลักษณะบูรณาการและสหวิทยา เพื่อนำไปสูการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต   สรางเครือขายทางวิชาการกับหนวยงานระดับทองถิ่น ระดับชาติ นานาชาติ 
และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ินและประเทศ  รวมพัฒนาชุมชนและสังคมใหเขมแข็งพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง และยกระดับการใหบริการทางวิชาการเพื่อกาวสูการเปนศูนยกลางการผลิตระดับบัณฑิตศึกษา
ของกลุมราชภัฏภาคกลาง  นั้น 

เพ่ือใหการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีประสิทธิภาพประสิมธิผลในการบริหารจัดตามพันธกิจ  จึงไดมีการ
จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสูความเปนเลิศ  ซ่ึงเปนโครงการหนึ่งท่ีชวยสนับสนุน
การดำเนินการบัณฑิตวิทยาลัยใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาอยางโปรงใสตามหลักธรร
มาภิบาล   
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการของบัณฑิตวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ อยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล   

2.  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนองคท่ีมีความพรอมในการใหบริการแกอาจารย  นักศึกษา และ

ประชาชนในทองถ่ิน 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน  

1.การจัดเตรียมขอมูลรายจาย 
2.เสนออนุมัติ 
3.เบิกจายตามระเบียบ 
4.รายงานผล 
5.การประเมินคุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 5,727,444.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามโครงการที่กำหนด รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    

   1. องคกรมีการบริหารจัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิบาล รอยละ 100 
เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 

เชิงคาใชจาย   
   1. จัดประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 12 ครั้ง/ครั้งละ 17,950 บาท บาท 215,400 
   2. คาใชจายเดินทางไปราชการ บาท 80,000 

   3. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน บาท 500,000 
   4. ซอมวัสดุครุภัณฑและบำรุงรักษา บาท 200,000 
   5. คาไฟฟา ประปา โทรศัพทและแสตมป บาท 3,365,500 

   6. ซื้อพัดลมโคจรพรอมติดต้ัง บาท 93,000 
   7. จัดซื้อรถจักรยาน บาท 50,000 
   8. จัดซื้อโตะเรียน บาท 80,000 

   9. เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED บาท 9,900 
   10. ซื้อผามานพรอมติดต้ัง ชุด 35,000 
   11. เครื่องทำลายกระดาษ บาท 63,000 

   12. ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน เปดกระจก 5 ตู บาท 30,000 
   13. กิจกรรมสนับสนุนหองสมุดและไอทีมหาวิทยาลัย บาท 40,000 
   14. กิจกรรมสนับสนุนหองพยาบาล บาท 8,000 

   15. ดำเนินการคณะกรรมการดำเนินงานวันเสาร - วันอาทิตย บาท 792,000 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1. การบริหารจดัการวัสดุของสำนักงาน สำหรับสนับสนุนกิจกรรมดานการเรียนการสอน งานธุรการ 
การพัสดุ และอ่ืน ๆ เพียงพอตามความจำเปน และมีประสิทธิภาพ 
2. การประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยในการพิจาณาการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย ใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           1. ผูรับบริการมีความสะดวกสบาย และเกิดพึงพอใจในการบริการ 
2. มีขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีใชกับบัณฑิตวิทยาลัย 
 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           1. การบริหารจัดการวัสดุสำนักงาน สำหรับสนับสนุนกิจกรรมดานการเรียนการสอน งานธุรการ การ
พัสดุ และอ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอตามความจำเปนและมีประสิทธิภาพ 
2. การพิจาณา  ปรับปรุงแกไขขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหการบริหารบัณฑิต
วิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีดุลยภาพและมีศักยภาพ  ดานตางๆ  ตลอดจนการเห็นชอบการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย 

หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
21

07
01

01
21

 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 
คาตอบแทนเบี้ยประชุม 
126,000 บาท 
คาใชสอย คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม คาพาหนะผูทรง 
44,400 บาท 
คาวัสดุ คาถายเอกสาร 
45,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 215,400 
บาท 

215,400.00 53,850.00 53,850.00 53,850.00 53,850.00 

40
21

07
01

02
21

 

2. คาใชจายเดินทางไป
ราชการ คาธรรมเนียม
รายปคณบดี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอกมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : 
คาตอบแทน คาลงทะเบียน
รวมประชุม 40,000 บาท 
คาใชสอย คาที่พัก คา
เดินทาง 40,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 80,000 
บาท 

80,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

40
21

07
01

03
21

 

3. จัดซื้อวัสดุสนับสนุน
สำนักงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ,คา
ใชสอย 
- วัสดุสำนักงาน,  วัสดุไฟฟา  
และวิทยุ,  วัสดุงานบานงาน
ครัว, วัสดุคอมพิวเตอร.  
วัสดุการศึกษา,  วัสดุ
ยานพาหนะและขนสง,  วัสดุ
กอสราง,  และวัสดุ
วิทยาศาสตรหรือการแพทย) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 500,000 
บาท 

500,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 

40
21

07
01

04
21

 

4. ซอมวัสดุครุภัณฑและ
บำรุงรักษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ,ใช
สอย 
- ซอมวัสดุครุภัณฑและ
บำรุงรักษา 200,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 
บาท 

200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

40
21

07
01

05
22

 

5. คาไฟฟา ประปา 
โทรศัพทและสแตมป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คาสาธารณูปโภค 
   รายละเอียด : คา
สาธารณูปโภค 
- คาไฟฟา ประปา 
3,355,500 บาท 
คาโทรศัพท 6,000 บาท 
และสแตมป 4,500 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
3,365,500 บาท 

3,365,500.0
0 

1,680,000.00 1,680,000.00 2,750.00 2,750.00 
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รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย 

หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
21

07
01

06
21

 

6. กิจกรรมทบทวน
แผนปฏิบัติราชการบัณฑิต
วิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอกมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 
คาตอบแทน คาใชสอยและ
คาวัสดุ 
คาวิทยากร 7,200 บาท 
คาที่พัก 29,750 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
6,000 บาท 
คาอาหารกลางวันและ
คาอาหารเย็น 31,500 บาท 
คาถายเอกสารประกอบการ
ประชุม 7,500 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 81,950 
บาท 

81,950.00 0.00 81,950.00 0.00 0.00 

40
21

07
01

07
31

 

7. ซื้อพัดลมโคจรพรอม
ติดต้ัง 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : ซื้อพัดลม
โคจรพรอมติดต้ัง จำนวน 22 
ชุด รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
92,994 บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. ซื้อพัดลมโคจรพรอม
ติดต้ัง ราคา 4227 จำนวน 
22 ชุด รวมเปนเงิน 
92,994.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
92,994.00 บาท 

92,994.00 0.00 92,994.00 0.00 0.00 

40
21

07
01

08
31

 

8. จัดซื้อรถจักรยาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : จัดซื้อ
รถจักรยาน จำนวน 20 คัน 
คันละ 2,500 บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 
บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. จัดซื้อรถจักรยาน ราคา 
2500 จำนวน 20 ชึ้น รวม
เปนเงิน 50,000.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
50,000.00 บาท 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

40
21

07
01

09
31

 

9. โครงการจัดซื้อโตะ
เรียน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : โครงการ
จัดซื้อโตะเรียน จำนวน 16 
ตัว ตัวละ 5,000 บาท รวม
เปนเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. โครงการจัดซื้อโตะเรียน 
ราคา 5000 จำนวน 16 ตัว 
รวมเปนเงิน 80,000.00 
บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
80,000.00 บาท 
 
 
 
 

80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 
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รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย 

หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
21

07
01

10
31

 

10. จัดซื้อเครื่องพิมพ
เลเซอร หรือ LED ขาวดำ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : จัดซื้อ
เครื่องพิมพเลเซอร หรือ 
LED ขาวดำ จำนวน 3 
เครื่อง เครื่องละ 3,300 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 9,900 
บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร 
หรือ LED ขาวดำ ราคา 
3300 จำนวน 3 เครื่อง รวม
เปนเงิน 9,900.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
9,900.00 บาท 

9,900.00 9,900.00 0.00 0.00 0.00 

40
21

07
01

11
31

 

11. โครงการจัดซื้อเกาอ้ี
สำนักงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : โครงการ
จัดซื้อเกาอ้ีสำนักงาน 
จำนวน 30 ตัว ตัวละ 2,790 
บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
83,700 บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. โครงการจัดซื้อเกาอ้ี
สำนักงาน ราคา 2790 
จำนวน 30 ตัว รวมเปนเงิน 
83,700.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
83,700.00 บาท 

83,700.00 0.00 83,700.00 0.00 0.00 

40
21

07
01

12
31

 

12. ซื้อพรอมติดต้ัง
ผามาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2567 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : ซื้อพรอม
ติดต้ังผามาน  35,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 35,000 
บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. ซื้อพรอมติดต้ังผามาน 
ราคา 35000 จำนวน 1 ชุด 
รวมเปนเงิน 35,000.00 
บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
35,000.00 บาท 

35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 

40
21

07
01

13
31

 

13. เครื่องทำลายเอกสาร 
แบบตัดตรง 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : เครื่อง
ทำลายเอกสาร แบบตัดตรง 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 63,000 
บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. เครื่องทำลายเอกสารแบบ
ตัดตรง ราคา 63000 
จำนวน 1 เครื่อง รวมเปน
เงิน 63,000.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
63,000.00 บาท 
 
 

63,000.00 0.00 63,000.00 0.00 0.00 
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รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย 

หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
21

07
01

14
31

 

14. ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 
บาน เปดกระจก 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : ตูเหล็กเก็บ
เอกสาร 2 บาน เปดกระจก 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 
บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 
บาน เปดกระจก ราคา 
6000 จำนวน 5 ชึ้น รวม
เปนเงิน 30,000.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
30,000.00 บาท 

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

40
21

07
01

15
21

 

15. กิจกรรมสนับสนุน
หองสมุดและไอทีของ
มหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุไอที 
20,000 บาท 
คาหนังสือสำหรับหองสมุด 
20,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,000 
บาท 

40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 

40
21

07
01

16
21

 

16. กิจกรรมสนับสนุน
หองพยาบาล 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คายา
เวชภัณฑ 8,000 บาท รวม
เปนเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท 

8,000.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 

40
21

07
01

17
21

 

17. ดำเนินการ
คณะกรรมการดำเนินงาน
วันเสาร - วันอาทิตย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : 
คาตอบแทนคณะกรรมการ
อำนวยการ 192,000 บาท 
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 360,000 บาท 
คาตอบแทนเจาหนาที่
ดำเนินการ 240,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 792,000 
บาท 

792,000.00 60,000.00 337,000.00 244,000.00 151,000.00 

รวม 5,727,44
4.00 
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กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ประจำบัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

2. คาใชจายเดินทางไปราชการ 
คาธรรมเนียมรายปคณบดี 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

3. จัดซื้อวัสดุสนับสนุน
สำนักงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

4. ซอมวัสดุครุภัณฑและ
บำรุงรักษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

5. คาไฟฟา ประปา โทรศัพท
และสแตมป 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

6. กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการบัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

7. ซื้อพัดลมโคจรพรอมติดต้ัง ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

8. จัดซื้อรถจักรยาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

9. โครงการจัดซื้อโตะเรียน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 
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10. จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร 
หรือ LED ขาวดำ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

11. โครงการจัดซื้อเกาอ้ี
สำนักงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

12. ซื้อพรอมติดต้ังผามาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

13. เครื่องทำลายเอกสาร แบบ
ตัดตรง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

14. ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน 
เปดกระจก 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

15. กิจกรรมสนับสนุนหองสมุด
และไอทีของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

16. กิจกรรมสนับสนุนหอง
พยาบาล 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

17. ดำเนินการคณะกรรมการ
ดำเนินงานวันเสาร - วัน
อาทิตย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการบริหาร
จัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสูความเปนเลิศ    

     รหัสโครงการ 6809000005 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 1 ดานความม่ันคง 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำ
ดานนวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาใหสอดคลองตอความตองการของชุมชน 
ทองถ่ิน และมีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน 
พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับทองถ่ิน 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68105 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ใหสอดคลองตอความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน มีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 117 รอยละวิชาท่ีใชโจทยจากสังคมหรือเสริมสรางประสบการณจากสังคมในการเรียนการ
สอน (รอยละ 80), KRs 118 จำนวนผูเรียนแลกเปลี่ยน ท้ังผูเรียนท่ีไปและผูเรียนตางชาติท่ีเขามา (Inbound-
Outbound) (จำนวน 15 คน), KPI:BB 101 ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตราชภัฏท่ีพึงประสงค (รอยละ 
85), KPI:BB 102 ผลการประเมินบัณฑิตโดยสถานประกอบการ/ผูใชบัณฑิต (รอยละ 85), KPI:BB 103 
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ผูสำเร็จการศึกษาไดงานทำท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียนภายในระยะเวลา 1 ป (รอยละ 85), KPI:BB 106 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา : ดานสังคมศาสตร (900 คน), KPI:BB 102 ผลการประเมินบัณฑิตโดยสถาน
ประกอบการ/ผูใชบัณฑิต (รอยละ 85), KPI:BB 110 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต : ดานสังคมศาสตร (รอย
ละ 85) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
ประเภทโครงการ 

 [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. หลักการและเหตุผล 
 บัณฑิตวิทยาลัย  เปนหนวยงานที ่จัดตั ้งขึ ้นมาเพื ่อสนับสนุน  กิจการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ซึ่งมหาวิทยาลัยได
กำหนดวัตถุประสงคการดำเนินการของบัณฑิตวิทยาลัย  ตามประกาศการจัดตั้งสวนงานภายในและการแบง
หนวยงานภายใน  ไดกำหนดใหบัณฑิตวิทยาลัย  เปนหนวยงานที ่ทำหนาที ่  เพื ่อผลิตบัณฑิตในระดับ
บัณฑิตศึกษาใหม ีค ุณภาพตามเกณฑมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  เพื ่อสงเสริมและสนับสนุน
บัณฑิตศึกษาในการยกระดับมาตรฐานของผลผลิตบัณฑิต  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตใหมี
ความสามารถในการวิจัยและสรางองคความรูที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นตามแนวพระราชดำริ  เพ่ือ
ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยมุงเนนการทำวิจัยในลักษณะบูรณาการและหวิทยาเพื่อนำไปสูการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองตามแนวพระราชดำริและพรอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลก  เพื่อสรางเครือขายทาง
วิชาการกับหนวยงานระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ิน
และประเทศ  นั้น 

เพ่ือใหการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  บัณฑิตวิทยาลัยจึงไดจัดทำโครงการยกระดับมาตรฐานนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสูความเปน
เลิศ  ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามทิศทางท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด    ใหสอดรับบริบทของทองถ่ิน  เพ่ือผลิตบัณฑิตเพ่ือไปพัฒนาองคกรในหนวยงานของตนเองซ่ึงอยูใน
ระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา และหรือมีความเปนเลิศดานงานวิจัย 

2. เพ่ือเสริมสรางองคความรูท่ีหลากหลายในการศึกษา 
3. เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย  นวัตกรรม  ในการนำไปใชในการพัฒนาองค  ทองถ่ิน  ชุมชน 
4. เพ่ือสรางเครือขายทางดานวิชาการ 
5. เพ่ือใหนักศึกษา ไดรับความรูเก่ียวกับหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน  และสวัสดิการของ

นักศึกษา 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
6. วิธีการดำเนินงาน 1. พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

    2. ประเมินผลผูเรียน 
    3. การประเมินคุณภาพหลักสูตร 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
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8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 9,300,550.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนของหลักสูตร รอยละ 85 

   2. งานวิจัย  นวัตกรรม ที่ตอบโจทยองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน รอยละ 85 
   3. เครือขายดานวิชาการที่หลากหลาย หนวยงาน 5 
เชิงคุณภาพ    

   1. ผลประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร รอยละ 80 
   2. การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยูในระดับ TCI ฐาน 2 รอยละ 80 
   3. หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน TQF รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนด รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละงบประมาณที่ใชจายเปนไปตามแผนที่กำหนด รอยละ 100 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1. บัณฑิตศึกษามีความรูท่ีหลากหลายในการศึกษา 

2. มีผลงานวิจัย  นวัตกรรม ท่ีสามารถไปใชในการพัฒนาองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน 
3. การมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนของผูสำเร็จการศึกษา 
4. การสรางเครือขายทางดานวิชาการ 
5. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดเริ่มตนชีวิตการเรียนท่ีดี ดวยการไดรับความเขาใจในหลักสูตร 

ระบบการเรียนการสอน และการใชชีวิตในการเรียน ตลอดถึงมีความอบอุนใจจากการมีสัมพันธภาพกับเพ่ือน
นักศึกษาและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           1. มีการปรับแตงคุณวุฒิดานการทำงาน  และหรือมีตำแหนงงานท่ีสูง  
2. องคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน  นำงานวิจัย  นวัตกรรมไปใชและเกิดผลดีตอองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน   
3. มีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ   
4. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการยอมรับในมาตรฐานการผลิตบัณฑิตสูองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน    และ
เปนหลักสูตรท่ีอยูในเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           1. การนำคุณวุฒิท่ีสำเร็จการศึกษาไปปรับตำแหนงงาน  เงินเดือน ฯ  

2. การนำผลงานวิจัยไปใชกับพัฒนาองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน 
3. มีเครือขายทางดานงานวิชาการ      
4. นักศึกษาใหมไดรับฟงการปฐมนิเทศจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 
5. นักศึกษาใหมไดรับฟงการแนะนำหนวยงานและบริการตาง ๆ อาทิเชน หองสมุด สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับฟงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.68-มี.ค.68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.68-มิ.ย.68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
21

05
01

01
21

 

1. การจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาสอน 2,000,000 บาท 
- คาวิทยากรบรรยายเสริมรายวิชา 
80,000 บาท 
- คากรรมการควบคุมวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระ 1,500,000 บาท 
- คากรรมการสอบวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระ 1,500,000 บาท 
- คาคณะกรรมการสอบปลายภาค 
90,000 บาท 
- คาตอบแทนอาจารยนิเทศก
นักศึกษา 400,000 บาท 
คาวัสดุ,คาใชสอย 
- คาวัสดุฝกรายวิชา 200,000 บาท 
- คาวัสดุเพ่ือจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
70,000 บาท 
- คาหนังสือใชในการจัดการเรียนการ
สอน 70,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,910,000 บาท 

5,910,000.0
0 

1,477,500.00 1,477,500.00 1,477,500.00 1,477,500.00 

40
21

05
01

02
21

 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาตอบแทนวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
86,400 บาท 
คาวัสดุ,คาใชสอย 
- คาถายเอกสาร 30,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม อาหาร  
คาอาหารกลางวัน 54,400 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 170800 บาท 

170,800.00 42,700.00 42,700.00 42,700.00 42,700.00 

40
21

05
01

03
21

 

3. การพัฒนาหลักสูตรใหมระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาตอบแทนวิทยากร 72,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาถายเอกสาร 28,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
คาอาหารกลางวัน 20,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 120,000 บาท 

120,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

40
21

05
01

04
21

 

4. กิจกรรมสนับสนุนทุนวิจัยและ
ประชุมวิชาการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : - คาตอบแทน
สนับสนุนทุนวิจัยนักศึกษา 700,000
บาท 
- คาตอบแทนสนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิชาการนักศึกษา 640,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,340,000 บาท 

1,340,000.0
0 

335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 

40
21

05
01

05
21

 5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ทองถ่ิน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 

วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุสำหรับจัด
กิจกรรม 
30,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
30,000 บาท 

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 
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รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.68-มี.ค.68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.68-มิ.ย.68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
21

05
01

06
21

 

6. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและประเพณีไทย และคาย
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 7,200 บาท 
- คาวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม  30,000 
บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
คาอาหารกลางวัน 25,650 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 62,850 บาท 

62,850.00 0.00 31,425.00 31,425.00 0.00 

40
21

05
01

07
21

 

7. กิจกรรมเตรียมความรูดาน
งานวิจัยนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 100,800 บาท 
คาใชสอย 
- คาที่พัก 225,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
คาอาหารกลางวัน คาอาหารเย็น 
200,000 บาท 
- คาถายเอกสาร 80,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 605,800 บาท 

605,800.00 151,450.00 151,450.00 151,450.00 151,450.00 

40
21

05
01

08
21

 

8. กิจกรรมอบรมทางวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 90,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
คาอาหารกลางวัน 88,400 บาท 
- คาถายเอกสาร 50,000 บาท รวม
เปนเงินทั้งสิ้น 228,400 บาท 

228,400.00 57,100.00 57,100.00 57,100.00 57,100.00 

40
21

05
01

09
21

 

9. กิจกรรมกีฬาสัมพันธระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาอาหารและ
เครื่องด่ืม จำนวน 30,000 บาท 
คาวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 20,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

40
21

05
01

10
21

 

10. กิจกรรมบายศรีสูขวัญ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 7,200 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 8,400 
บาท 
คาอาหารกลางวัน 12,000 บาท 
- คาวัสดุตกแตงสถานที่ 15,000 บาท 
- คาบายศรี 5,000 บาท 
- คาถายเอกสาร 5,000 บาท รวมเปน
เงินทั้งสิ้น 52,600 บาท 
 
 
 
 

52,600.00 52,600.00 0.00 0.00 0.00 
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รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.68-มี.ค.68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.68-มิ.ย.68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
21

05
01

11
21

 

11. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 3,600 บาท 
- คาถายเอกสาร 10,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 8,400 
บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 22,000 บาท 

22,000.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 

40
21

05
01

12
21

 

12. กิจกรรมเตรียมความพรอม
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 14,400 
บาท 
คาใชสอย 475,800 บาท 
คาเสื้อกิจเตรียมความพรอม 65,000 
บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 555,200 
บาท 

555,200.00 0.00 0.00 555,200.00 0.00 

40
21

05
01

13
21

 

13. กิจกรรมบริการวิชาการ
ชุมชนและสงัคม 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 7,200 
บาท 
คาใชสอย 10,200 บาท 
คาวัสดุ 10,000 บาท รวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น 27,400 บาท 

27,400.00 13,700.00 13,700.00 0.00 0.00 

40
21

05
01

14
21

 

14. กิจกรรมสัมมนานำเสนอ
ผลงานหลังฝกประสบการณ
ปฏิบัติการสอนและบริหาร
การศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 7,200 
บาท 
คาใชสอย 13,600 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,800 บาท 

20,800.00 0.00 20,800.00 0.00 0.00 

40
21

05
01

15
21

 

15. กิจกรรมเสวนาทางวิชาการ  
”บัณฑิตศึกษาสัมพันธ“ ครั้งที่ 1 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
7,200 บาท 
คาใชสอย 
42,500 บาท 
คาวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 30,000 
บาท 
คาถายเอกสาร 25,000 บาท รวมเปน
เงินทั้งสิ้น 104,700 บาท 

104,700.00 0.00 0.00 104,700.00 0.00 

รวม 9,300,55
0.00 
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กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. การจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยอยูในระดับ TCI ฐาน 2 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

2. การประกันคุณภาพ
การศึกษา และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานผล
การเรียนรู 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

3. การพัฒนาหลักสูตรใหม
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : หลักสูตรผานเกณฑ
มาตรฐาน TQF 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

4. กิจกรรมสนับสนุนทุนวิจัย
และประชุมวิชาการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : งานวิจัย  นวัตกรรม 
ที่ตอบโจทยองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยอยูในระดับ TCI ฐาน 2 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

6. กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและประเพณี
ไทย และคายสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

7. กิจกรรมเตรียมความรู
ดานงานวิจัยนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยอยูในระดับ TCI ฐาน 2 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

8. กิจกรรมอบรมทาง
วิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยอยูในระดับ TCI ฐาน 2 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

9. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

10. กิจกรรมบายศรีสูขวัญ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

11. กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

12. กิจกรรมเตรียมความ
พรอมนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

13. กิจกรรมบริการวิชาการ
ชุมชนและสงัคม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

14. กิจกรรมสัมมนา
นำเสนอผลงานหลังฝก

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 
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ประสบการณปฏิบัติการ
สอนและบริหารการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

15. กิจกรรมเสวนาทาง
วิชาการ  ”บัณฑิตศึกษา
สัมพันธ“ ครั้งที่ 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการคามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยดานบัณฑิตวิทยาลัย    

     รหัสโครงการ 6811000026 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบรองรับการจัดการเรียนรูใหมีความทันสมัย เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัล รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Digital University) 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KPI:BB 401 ความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (รอยละ 85) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
3. หลักการและเหตุผล 
 ไมมี 
4. วัตถุประสงค 
 ไมมี 
5. กลุมเปาหมาย 
 ไมมี 
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6. วิธีการดำเนินงาน เบิกจายสวนกลาง 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 4,323,400.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. ไมมี รอยละ 1 
เชิงคุณภาพ    
   1. ไมมี รอยละ 1 

เชิงเวลา   
   1. ไมมี รอยละ 1 
เชิงคาใชจาย   

   1. ไมมี รอยละ 1 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           ไมมี 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ไมมี 
12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย 

หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
21

07
02

01
21

 

1. คาใชจางเหมารักษาความ
ปลอดภัยและคาจางเหมาทำ
ความสะอาด 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปงบ 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มรถ อย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใช
จางเหมารักษาความ
ปลอดภัยและคาจาง
เหมาทำความสะอาด 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
968400 บาท 

968,400.00 968,400.00 0.00 0.00 0.00 

40
21

07
02

02
22

 

2. คาไฟฟา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปงบ 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มรภ อย 

คาสาธารณูปโภค 
   รายละเอียด : คา
ไฟฟา 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
3355000 บาท 

3,355,000.0
0 

3,355,000.00 0.00 0.00 0.00 

        

รวม 4,323,40
0.00 
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. คาใชจางเหมารักษาความ
ปลอดภัยและคาจางเหมาทำความ
สะอาด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ไมมี คร้ัง 1.00 0.00 0.00 0.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ไมมี รอยละ 1.00 0.00 0.00 0.00 

2. คาไฟฟา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ไมมี งาน 1.00 0.00 0.00 0.00 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ไมมี รอยละ 1.00 0.00 0.00 0.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ มหาวิทยาลัย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองนโยบายและแผน 
2. ชื่อโครงการ โครงการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรณีฉุกเฉินหรือจำเปน    

     รหัสโครงการ 6812000009 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ไมมี 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ไมมี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

ยุทธศาสตรท่ี : ไมมี 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2567-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.5 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชน

สูงสุดตอองคกรและมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี : 4.2 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความล้ำสมัย มีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาดและคำนึงถึง

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและสังคมท่ียั่งยืน รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (University of 
Smart Mobility and University of Green Recovery) 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  68E01 โครงการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากรณีฉุกเฉิน
หรือจำเปน 
    ผลผลิต/โครงการ :  P501 แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน 
    แผนงาน :  P5 แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 401 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ: ITA) (97 คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ไมมี 
 
4. วัตถุประสงค 
 ไมมี 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 ไมมี 
 
6. วิธีการดำเนินงาน ไมมี 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2567  ถึง วันท่ี 30/09/2568    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 4,842,506.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. ไมมี รอยละ 1 

เชิงคุณภาพ    
   1. ไมมี รอยละ 1 
เชิงเวลา   

   1. ไมมี รอยละ 1 
เชิงคาใชจาย   
   1. ไมมี ไมม ี 1 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           ไมมี 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ไมมี 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย 

หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

40
51

01
01

01
21

 

1. โครงการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา กรณีฉุกเฉิน
หรือจำเปน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปงบ 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มรภอย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : 
โครงการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
กรณีฉุกเฉินหรือ
จำเปน    
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
4842506 บาท 

4,842,506.0
0 

4,842,506.00 0.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 4,842,50
6.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2567 ป 2568 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.67–ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68–ก.ย.68) 

1. โครงการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา กรณีฉุกเฉินหรือจำเปน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ไมมี งาน 1.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ไมมี รอยละ 1.00 0.00 0.00 0.00 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ มหาวิทยาลัย 
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