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คำนำ 
 

 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (งบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษ เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 โดยไดรับจากงบประมาณเงิน

บำรุงการศึกษาคงคลัง (งบ บ.กศ. คงคลัง เพิ่มเติม ครั้งที่ 2)) จัดทำขึ้นภายใตวงเงินงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565เม่ือวันพุธท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 โดยอนุมัติงบประมาณจำนวน 7 

ลานบาท เพื่อสมทบเขากองทุน 4 กองทุน ไดแก สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร , สมทบกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

สำหรับบุคลากร , สมทบกองทุนสวัสดิการนักกีฬา และสมทบกองทุนวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเปนอยางยิ่งวารายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้ จะเปนประโยชนตอผู บริหารทุกระดับ ผู ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของและ

ผูรับผิดชอบในการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผลตอไป 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

    พฤศจิกายน 2565 
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สารบัญ 
 

 หนา 
คำนำ ก 
บันทึกขอความ แจงผลการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2565 ข 
สารบัญ ค 
โครงการตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามหนวยงาน/โครงการ ง 
   1 6611000006 สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร    1-3 
   2 6611000007 สมทบกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาสำหรับบุคลากร    4-6 
   3 XXXXXXXXXX สมทบกองทุนสวัสดิการนักกีฬา 7-9 
   4 6616000008 สมทบกองทุนวิจัย 10-12 
  

 



ง 
 

 

โครงการตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย จำแนกตามหนวยงาน/โครงการ  

5,000,000 

1 สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 2,000,000 M05101020144

2 สมทบกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา สําหรับบุคลากร 2,000,000 M05101020244

3 สมทบกองทุนสวัสดิการนักกีฬา 1,000,000 M05101020344

2,000,000 

4 สมทบกองทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนขอเสนอโครงการวิจัยและการเผยแพรผลงาน 2,000,000 M05101020444

7,000,000 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่   12  / 2565 วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2565

รหัสกิจกรรม

สํานักงานอธิการบดี

สถาบันวิจัยและพัฒนา

รวมงบประมาณทั้งสิ้น

รายการ งบประมาณ
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ กองทุนพัฒนาบุคลากร    

     รหัสโครงการ 6611000006 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอ

องคกรและมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน งานวิจัย

และนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    ผลผลิต/โครงการ :  P202 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    แผนงาน :  P2 แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน (Times 
Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑรางวัล
คุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand Quality Class) (xx คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ท่ีใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ     แก
สังคม ปรับปรุงการถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู และ
เพ่ือใหการพัฒนามหาวิทยาลัยสอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ของส 
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4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใชในกองทุนพัฒนาบุคลากร 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน กองทุนพัฒนาบุคลากร   
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 2,000,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆโครงการจากงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา คงคลงั (เพ่ิมเติม 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึน คน 30 

เชิงคุณภาพ    
   1. สัดสวนของบุคลากรที่ดรับคณุวุฒิที่สูงข้ึน รอยละ 30 
เชิงเวลา   

   1. ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65 – ธ.ค.65)  เปนเงิน.2,000,000 บาท รอยละ 100 
   2. ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 – มี.ค.66)  เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 
   3. ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66 – มิ.ย.66) เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 

   4. ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.66 – ก.ย.66)  เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละในการเบิกจายงบประมาณโครงการ รอยละ 100 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           บุคลากรท่ีไดรับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
     ผลกระทบ  
           บุคลากรไมสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
     ผลลัพธ  
           บุคลากรท่ีไดรับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวด

รายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

M
05

10
10

20
14

4 

1. กองทุนพัฒนาบุคลากร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565-
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : 
กองทุนพัฒนา
บุคลากร 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
2,000,000 
บาท 

2,000,00
0.00 

2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 2,000,0
00.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. กองทุนพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่ไดรับ
คุณวุฒิที่สูงข้ึน 

คน 0.00 0.00 0.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของบุคลากรที่ด
รับคุณวุฒิที่สูงข้ึน 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นายวรพันธ ระเริงฤทธิ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองกลาง 
2. ช่ือโครงการ กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาสำหรับบุคลากร    

     รหัสโครงการ 6611000007 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอ

องคกรและมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวทิยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน งานวิจัย

และนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผลผลิต/โครงการ :  P202 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน 
(Times Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑ
รางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand Quality Class) (xx คะแนน) 
     ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  
 
ประเภทโครงการ 

 [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ท่ีใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ     แก
สังคม ปรับปรุงการถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู และ
เพ่ือใหการพัฒนามหาวิทยาลัยสอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ของส 
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4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใชในกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา สำหรับบุคลากร 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาสำหรับบุคลากร  
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 2,000,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆโครงการจากงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา คงคลงั (เพ่ิมเติม 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรที่ไดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึน คน 30 

เชิงคุณภาพ    
   1. สัดสวนของบุคลากรที่ดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึน รอยละ 30 
เชิงเวลา   

   1. ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65 – ธ.ค.65)  เปนเงิน.2,000,000 บาท รอยละ 100 
   2. ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.66 – มี.ค.66)  เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 
   3. ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.66 – มิ.ย.66) เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 

   4. ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.66 – ก.ย.66)  เปนเงิน 0 บาท รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละในการเบิกจายงบประมาณโครงการ รอยละ 100 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) 
           บุคลากรท่ีไดรับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           บุคลากรไมสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           บุคลากรท่ีไดรับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัตงิาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

M
05

10
10

20
24

4 

1. กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
สำหรับบุคลากร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2565-
30/09/2566 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : 
กองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา สำหรับ
บุคลากร 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
2,000,000 บาท 

2,000,00
0.00 

2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 2,000,0
00.00 

    

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา สำหรับ
บุคลากร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรที่
ไดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึน 

คน 0.00 0.00 0.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดสวนของ
บุคลากรที่ดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึน 

รอยละ 7.50 7.50 7.50 7.50 

       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นายวรพันธ ระเริงฤทธิ์ 
 



๗ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองพัฒนานักศึกษา 
2. ช่ือโครงการ สมทบกองทุนสวัสดิการนักกีฬา    

     รหัสโครงการ XXXXXXXXXX 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิด

ประโยชนสูงสุดตอองคกรและมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวทิยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คน งานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือ
รองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผลผลิต/โครงการ :  P202 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออร
เอดูเคชัน (Times Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 404 ผล
คะแนนการประเมินเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand Quality 
Class) (xx คะแนน) 
     ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนานักศึกษาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับตางๆ แต
ไมมีงบประมาณสำหรับจัดเปนสวัสดิการดังกลาว จึงทำใหตองจัดตั้งกองทุนสวัสดิการนักกีฬาข้ึน และนำ
งบประมาณสมทบในกองทุนนี้ เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการงานกีฬาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยาง
เรียบรอย 
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4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสมทบกองทุนสวัสดิการนักกีฬา 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน สมทบกองทุนสวัสดิการนักกีฬา 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,000,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆ โครงการจากงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา คงคลงั (เพ่ิมเติม 
ครั้งท่ี2) 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. ไมมี ไมม ี 1 

เชิงคุณภาพ    
   1. ไมมี ไมม ี 1 
เชิงเวลา   

   1. ไมมี ไมม ี 1 
เชิงคาใชจาย   
   2. ไมมี ไมม ี 1 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           ไมมี 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ไมมี 
12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวด

รายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.

64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.

65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.

65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.

65) 

M
05
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4 

1. สมทบกองทุน
สวัสดิการนักกีฬา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปงบ 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มรภ อย 

เงินอุดหนุน 
   รายละเอียด 
: สมทบ
กองทุน
สวัสดิการ
นักกีฬา 
รวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น 
1000000 
บาท 

1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 

รวม 1,000,000.00     
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.
64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.65 มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.65–ก.ย.65) 

1. สมทบกองทุนสวัสดิการนักกีฬา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : - - 0 0 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : - - 0 0 0 0 
       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 



๑๐ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สถาบันวิจัยและพัฒนา หนวยงานรอง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ช่ือโครงการ สมทบกองทุนวิจัยเพ่ือสนับสนุนขอเสนอโครงการวิจัยและการเผยแพรผลงาน ประจำป 2566    

     รหัสโครงการ 6616000008 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ดวยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดก
โลก  

กลยุทธท่ี : 3.2 สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมทองถ่ินครอบคลุมทุกมิติดวยองคความรูดาน
งานวิจัยและนวัตกรรม 

เปาหมายท่ี : 3.2 องคความรูดานงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมทองถ่ินได
ครอบคลุมทุกมิติ 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66301 โครงการการสงเสริมองคความรูดานงานวิจัยและนวัตกรรมสูอยุธยภูมิพัฒนา 
     ผลผลิต/โครงการ :  P303 แผนงานขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 305 จำนวนงานวิจัย หรืองานเชิงสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมท่ีเพ่ิมมูลคาชุมชน (Creative 
Economy) (จำนวน 3 ผลงาน) 
     ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณ :  
    
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง  
 [ X ] สะสมองคความรู ดานวิจัย  
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3. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีภาระหนาท่ีในการสงเสริมมุงสูความเปน
เลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล สรางและพัฒนาองคความรู สราง
บัณฑิตท่ีมีความรูคูความดี สรางสำนึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพ
ครู ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชนและองคกรอ่ืนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ศึกษาแสวงหาแนวทาง
พัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบาน และเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน 
รวมท้ังศึกษา สงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในทองถ่ินและสังคม สอดคลองกับนโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ  สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนสวน
ราชการท่ีจัดตั้ ง ข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2549 มีวัตถุประสงคของการจัดตั้งเพ่ือการสนับสนุนสงเสริมการวิจัยของคณาจารยและ
การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน ศึกษา วิจัย ใหไดองคความรูในการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกดาน รวมถึง
ขอมูลสารสนเทศทางดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินสนับสนุนการใหบริการวิชาการ การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
และระยะยาว แกครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และจัดการศึกษาใน
หลักสูตรท่ีเปนสหวิทยาการแกครู บคุลากรทางการศึกษา บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูสนใจท่ัวไป 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักวิจัย ท่ีขอเสนอโครงการวิจัยผาน จากทุนสนับสนุนกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือสงเสริม สนับสนุนทุนวิจัยตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

2. เพ่ือสงเสริม สรางเครือขายการวิจัยและการบริการวิชาการ แกนักวิจัยในการสนับสนุนนักวิจัยใหนำเสนอ
ผลงานวิชาการและการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในระดับชาติและระดับนานาชาติ   

3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรมีโอกาสนำเสนอผลงานวิจัย อันจะเปนการเพ่ิมพูนประสบการณและจะ
เปนความกาวหนาทางวิชาการรวมท้ังเปนประโยชนตอชื่อเสียงและภาพลักษณของมหาวิทยาลัย  

4. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการตีพิมพบทความวิจัยและบทความวิชาการ เพ่ือเปนการยกระดับชื่อเสียงของ
มหาวทิยาลัยใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารย/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน  

1.สนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักวิจัย ท่ีขอเสนอโครงการวิจัยผาน จากทุนสนับสนุนกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา   

2.สนับสนุนนักวิจัยใหนำเสนอผลงานวิชาการและการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ   

3.สรางเครือขายการวิจัยและการบริการวิชาการ 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 2,000,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 5, งบ อ่ืนๆโครงการจากงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา คงคลัง (เพ่ิมเติม 



๑๒ 
 

10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนนักวิจัยที่ขอสนับสนุนขอเสนอโครงการวิจัย คน 30 

   2. จำนวนนักวิจัยขอสนับสนุนการตีพิมพเผยแพร คน 80 
เชิงคุณภาพ    
เชิงเวลา   

เชิงคาใชจาย   

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) 
           อาจาารย นักวิจัยไดรับการสนับสนุนดานการวิจัย 
     ผลกระทบ  
           คณาจารย นักวิจัย มีศักยภาพในการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ 
     ผลลัพธ  
           นักวิจัยผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

M
05

10
10

20
44

4 

1. สมทบกองทุนวิจัยเพ่ือ
สนับสนุนขอเสนอโครงการวิจัย
และการเผยแพรผลงาน ป 
2566 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 
 

เงินอุดหนุน 
   รายละเอียด : เงินอุดหนุน 
รายละเอียด : 1.สนับสนุน
ขอเสนอโครงการวิจัย 
1,000,000 บาท 
2.สนับสนุนการตีพิมพเผยแพร 
1,000,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
2,000,000 บาท 

2,000,00
0.00 

2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 2,000,0
00.00 

    

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. สมทบกองทุนวิจัยเพ่ือสนับสนุน
ขอเสนอโครงการวิจัยและการเผยแพร
ผลงาน ป 2566 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สมทบเขากองทุน
วิจัย 

คร้ัง 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : งบประมาณกองทุน
วิจัยเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 2.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

15. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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