
 

 

 
 

แผนการใชจายงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา 
(งบ บ.กศ.) เพิ่มเติม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2557  
 (1 ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557) 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารลําดับท่ี 004 /2557 
กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ผานมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 13/2556 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2556 



 

คํานํา 
 
 แผนการใชจายงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา( งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดทําข้ึนภายใตวงเงินงบประมาณท่ีไดหักสํารองจายไว 10%  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 โดยเปนแผนท่ีระบุความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลักของแผนการบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2555–2558 ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวง เปาหมายการใหบริการกระทรวง กับเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
กลยุทธหนวยงาน ผลผลิต ตัวชี้วัดและกิจกรรมหลัก โดยประกอบดวย 1 ผลผลิต งบประมาณรายจายประจําปรวมท้ังสิ้น
11,031,450 บาท  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเปนอยางยิ่งวา แผนการใชจายงบประมาณรายจายเงินคาบํารุง
การศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูบริหารทุกระดับ ผูปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของ และผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล ตอไป 

 
 

 
 

 (นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท) 
รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 ธันวาคม 2556 
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สารบัญ 
 หนา 

 คํานํา ก 
 สารบัญ ข 
 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.)  

เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2557  
ง 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จจําแนกตามผลผลิตของงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

จ 

 สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2557 

ฉ 

 แผนการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร แผนงาน และผลผลิต ฌ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม  
แผนงาน: แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  
  ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร  

 1. งานจัดการศึกษา  
  1050000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

142433107900  โครงการปรับปรุงระบบกันซึมดาดฟาและภูมิทัศนบริเวณอาคาร 24   
1 
1 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1 
 1. งานจัดการศึกษา  

  1030000 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
142434108000  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องปรับอากาศประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

8 
8 

  1040000 คณะวิทยาการจัดการ 
142434108100  โครงการจัดสงบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษา 

16 
16 

 2. งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  
  1010100 สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

142434208200  โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามความจําเปนเรงดวน 
142434208300 โครงการงานบริหารจัดการสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ 
142434208400 โครงการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือการพัฒนาสภาคณาจารยและ
ขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
142434208500 โครงการประชุมอบรมและสัมมนาสภาคณาจารยและขาราชการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

22 
22 
34 
42 
 

49 
 

  1010300 กองบริการการศึกษา 
142434208600  โครงการปรับปรุงระบบบริหารการศึกษา 

58 
58 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม  
แผนงาน 6.1  : แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย  
ผลผลิตท่ี 1  : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดองคความรู  
  

 



                 สารบัญ 
 
 

                 2. งานสนับสนนุการจัดการศึกษา 
  1060000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

142434208700  โครงการตําราวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 111 ปของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
142434208800  โครงการจัดทําวารสารวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
142434208900 สมทบทุนอุดหนุนวิจัย กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณแผนงาน เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
งบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม งบประมาณรวมท้ังสิ้น 11,031,450 บาท 

นโยบาย 
ตามแผน
บริหาร
ราชการ
แผนดิน 

4. สังคมและคุณภาพชีวิต 

 

ประเด็น 
นโยบายยอย 

4.1 การศึกษา 4.4 ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 4.1 การศึกษา 

   

ยุทธศาสตร 
การจัดสรร
งบประมาณ 

1. เรงรดัการพฒันา
ประเทศและเตรียม

ความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 

4. การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตและความเทาเทียมกันในสังคม 
6.การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย

และนวัตกรรม 

   

แผนงาน 

1.1 แผนงาน
รองรบัการเขาสู

ประชาคม
อาเซียน 

4.2 แผนงาน
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน 

4.1 แผนงานขยายโอกาสและพฒันาคณุภาพการศกึษา 
4.9 อนุรักษ สงเสริมและ
พฒันาศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

6.1 สงเสริม 
การวิจัยและพฒันา 

     

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

นักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา มสีวน
รวมในการเสริมสราง
ความสัมพันธ และ
พัฒนาความรวมมือกับ
ประเทศในภูมิภาค 

ประชาชนไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ตามสิทธิที่กําหนด 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
และมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดรับเครื่อง
คอมพิวเตอรพกพาแทบ็แล็ตและมี
เน้ือหาทีเ่หมาะสมตามหลักสูตร 
สงเสริมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

กําลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพมาตรฐาน
สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ 

ประชาชนไดรับความรูความ
เขาใจ มีความตระหนัก  

รวมอนุรกัษและทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ไดรบัการเผยแพร นําไปใช
ประโยชน หรือตอยอด 

ในเชิงพาณิชย 

       

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน 

 

นักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา มสีวน
รวมในการเสริมสราง
ความสัมพันธ และ
พัฒนาความรวมมือกับ
ประเทศในภูมิภาค 

นักเรียนในสังกัด
มหาวิทยาลัยไดรับ

โอกาสทางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานตามสิทธิที่

กําหนดไว 

นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา
ปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดรับ
เครื่องคอมพิวเตอร (แท็บแล็ต) 
และมีเน้ือหาทีส่งเสริมการเรียนรู
อยางเหมาะสมตามหลกัสูตร 

เพื่อขยายการผลิตกําลงัคน
ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและสาขาที่ขาด
แคลนเพื่อตอบสนองตอ

ความตองการในการพัฒนา
ประเทศ 

เพื่อผลิตกําลังคน 
ที่มีคุณภาพตามความ
ตองการของประเทศ 

เพื่อบริการวิชาการแกหนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมใหมีความรูความสามารถในการพัฒนา
ตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

ปลูกฝงคานิยมใหนิสิตนักศึกษา
และชุมชนในการพฒันาภูมิ

ปญญาทองถ่ินและอนุรกัษทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

เพื่อวิจัยและพัฒนารวมทัง้ถายทอดองคความรูและสราง
นวัตกรรมที่นําไปสูการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน

และประเทศ 

        

ผลผลิต 
โครงการเตรียม
ความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการจัดการศึกษา
ต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โครงการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชคอมพิวเตอร

พกพา 

ผูสําเรจ็การศึกษา 
ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ผูสําเรจ็การศึกษา 
ดานสังคมศาสตร 

ผลงานการใหบริการทางวิชาการ 
ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผลงานวิจัยเพือ่สรางองคความรู 

งบประมาณ -  -     -   

 

ง 



  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จจําแนกตามผลผลิตของงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ผลผลิต 

โครงการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการ 

จัดการศึกษาตั้งแต 
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โครงการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ดานสังคมศาสตร 

ผลงานการใหบริการทางวิชาการ 
ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

        

ตัวช้ีวัด/
เปาหมาย 

- สงป.1 จํานวนนักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร ทาง
การศึกษาและประชาชน
ทั่วไปเขารับการอบรมดาน
ภาษา การแลกเปลี่ยน
อาจารยและนักศึกษา 
จํานวน 1,500 คน 

- สงป.2 ผูเขารวม
โครงการมีทักษะดานภาษา
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 
65  
 
 

- สงป. 26 จํานวน
นักเรียนที่ไดรับสนับสนุน
ตามโครงการ 1,283 คน 

- สงป. 27 ผูปกครอง
สามารถลดคาใชจายตาม
รายการที่ไดรับการ
สนับสนุน รอยละ 100 
 

- สงป.22 จํานวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ไดรับ
เครื่องคอมพิวเตอรพกพา (แท็บ
แล็ต) เพ่ือการศึกษา จํานวน 72 
คน 

- สงป.23 นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาชั้นปที่ 1 ไดรับเครื่อง
คอมพิวเตอรพกพา (แท็บแล็ต) 
ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงข้ึน 
รอยละ 100 

- สงป.24  จํานวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ไดรับเครื่อง
คอมพิวเตอรพกพา (แท็บแล็ต) เพ่ือ
การศึกษา จํานวน 120 คน 

- สงป.25 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ชั้นปที่ 1 ที่ไดรับเครื่องคอมพิวเตอร
พกพา (แท็บแล็ต) ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพสูงข้ึน รอยละ 100 
 

- สงป.3 จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน 124 คน 

- สงป.4 จํานวนนักศึกษาเขา
ใหม จํานวน 600 คน 

- สงป.5 จํานวนนักศึกษาที่คง
อยู จํานวน 2,176 คน 

- สงป.6 ผูสําเร็จการศึกษาได
งานทําหรือศึกษาตอภายใน
ระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ 
รอยละ 80 

- สงป.7 รอยละผูสําเร็จ
การศึกษาที่จบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร รอยละ 80 

- สงป.8 ผูสําเร็จการศึกษาที่
จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
รอยละ 80 

- สงป.9 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน 1,895 คน 
- สงป.10 จํานวนนักศึกษาเขาใหม 
จํานวน 1,730 คน 
- สงป.11 จํานวนนักศึกษาที่คงอยู  
6,007 คน 
- สงป.12 ผูสําเร็จการศึกษาไดงาน
ทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 
12 เดือนหลังจากจบ รอยละ 83 
- สงป.13 รอยละผูสําเร็จการศึกษา
ที่จบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร รอยละ 87 
- สงป.14 ผูสําเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  
รอยละ 83  

- สงป.15 จํานวนผูเขารับบริการ 
2,800 คน 
- สงป. 16 จํานวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชากรแกสังคม 86 โครงการ/
กิจกรรม 
- สงป.17 จํานวนครู/ผูบริหารที่เขารับ
การพัฒนา จํานวน 60 คนตอป 
- สงป.18 ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการในกระบวนการใหบริหาร 
รอยละ 85 
- สงป.19 ความพึงพอใจของผูเขารับ
การพัฒนาและหนวยงานผูใชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รอยละ 85  
- สงป.20 งานบริการวิชาการแลว
เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  
รอยละ 85 
- สงป.21 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขารับการพัฒนาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 85 

- สงป.28 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม   
24  โครงการ/กิจกรรม 
- สงป.29 จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม 3,500 คน 
- สงป.30 โครงการที่บรรลุผล
ตามวัตถุประสงคของโครงการ  
รอยละ 85 
- สงป.31 โครงการ/กิจกรรม
ที่แลวเสร็จตามระยะเวลา  
รอยละ 85 

- สงป.32 จํานวนโครงการวิจัย 
16 โครงการ 
- สงป.33 จํานวนโครงการวิจัยที่
แลวเสร็จ 14 โครงการ 
- สงป.34 จํานวนผลงานวิจัย
เปนไป 
ตามมาตรฐานที่กําหนด 16 
โครงการ 
- สงป.35 โครงการวิจัยที่แลว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
รอยละ 85 
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สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

 

งบประมาณรายจายที่ไดรับจัดสรรรวมทั้งสิ้น 11,031,450 บาท 
 

สรุปงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จําแนกตามยุทธศาสตร แผนงาน 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/งาน/หนวยงาน/รายการ 
รวมท้ังส้ิน

(บาท) 
รอย
ละ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตและความเทาเทียมกันในสังคม 8,326,690 75.48 

แผนงาน 4.1 : แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 8,326,690 75.48 

ผลผลิตท่ี 1  : ผูสําเร็จการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 757,500 6.87 

ผลผลิตท่ี 2  : ผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร 7,569,190 68.61 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 2,704,760 24.52 

แผนงาน 6.1  : แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 2,704,760 24.52 

ผลผลิตท่ี 1  : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดองคความรู 2,704,760 24.52 

รวมท้ังส้ิน 11,031,450 100 

 
 

ฉ 



  
สรุปงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

จําแนกตามยุทธศาสตร แผนงาน ผลผลิต-โครงการ งาน และหมวดรายจาย 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/งาน/หนวยงาน/รายการ 
ประเภทงบรายจาย 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

รวมท้ังส้ิน 

รวมท้ังส้ิน  - 2,906,590 5,862,400 2,262,460 - 11,031,450 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต
และความเทาเทียมกันในสังคม 

  - 2,403,790 5,922,900 - - 8,326,690 

แผนงาน 4.1 : แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา   - 2,403,790 5,922,900 - - 8,326,690 

ผลผลิตท่ี 1  : ผูสําเร็จการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 757,500 - - 757,500 

ผลผลิตท่ี 2  : ผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร   - 2,403,790 5,165,400 - - 7,569,190 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย
และนวัตกรรม 

  - 442,300 - 2,262,460 - 2,704,760 

แผนงาน 6.1  : แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย   - 442,300 - 2,262,460 - 2,704,760 

ผลผลิตท่ี 1  : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดองคความรู   - 442,300 - 2,262,460 - 2,704,760 
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สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

จําแนกตามงบรายจายและหมวดรายจาย 
งบรายจาย/หมวดรายจาย งบประมาณ

(บาท) 
รอยละ 

งบบุคลากร - 0 

งบดําเนินงาน 2,846,090 25.80 

งบลงทุน 5,922,900 53.69 

งบเงินอุดหนุน 2,262,460 20.51 

งบรายจายอ่ืน - 0 

รวม 11,031,450 100.00 

ซ 



  
แผนการใชจายงบตามยุทธศาสตร แผนงาน และผลผลิต 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/งาน/หนวยงาน/รายการ 

ประเภทงบรายจาย 

รอยละ 
งบบุคลากร งบดาํเนินงาน งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบ
รายจาย

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาตอบแทน 
พนักงาน
ราชการ 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
คาใชสอย

วัสด ุ

คา
สาธารณูป

โภค 
คาครุภัณฑ 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวมทั้งสิ้น - - - - 210,180 2,631,730 4,180 4,942,100 980,800 2,262,460 - 11,031,450 100.00 

ยุทธศาสตรที ่4 : การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชวีิตและ
ความเทาเทียมกันในสังคม 

- - - - 106,180 2,295,930 1,680 4,942,100 980800 - - 8,326,690 75.48 

แผนงาน 4.1 : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา - - - - 106,180 2,295,930 1,680 4,942,100 980800 - - 8,326,690 75.48 

ผลผลิตที่ 1  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - - - - - 757,500 - - 757,500 6.87 

1. งานจัดการศึกษา - - - - - - - - 757,500 - - 757,500 6.87 

1050000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - - - - - 757,500 - - 757,500 6.87 

142433107900  โครงการปรับปรุงระบบกันซึมดาดฟาและภูมิทัศน
บริเวณอาคาร 24 

- - - - - - - - 757,500 - - 757,500 6.87 

ผลผลิตที่ 2  : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 106,180 2,295,930 1,680 4,942,100 223,300 - - 7,569,190 68.61 

1. งานจัดการศึกษา - - - - - 360,000 - 2,809,000 - - - 3,169,000 28.73 

1030000 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - 2,809,000 - - - 2,809,000 25.46 

142434108000  โครงการจัดซ้ือครุภัณเคร่ืองปรับอากาศประจํา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- - - - - - - 2,809,000 - - - 2,809,000 25.46 

1040000 คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 360,000 - - - - - 360,000 3.26 

142434108100  โครงการจัดสงบุคลากรไปอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ดานภาษา 

- - - - - 360,000 - - - - - 360,000 3.26 

2. งานสนับสนุนการจัดการศึกษา - - - - 106,180 1,935,930 1,680 2,133,100 223,300 - - 4,400,190 39.89 

1010100 สํานักงานอธกิารบดี (กองกลาง) - - - - 106,180 535,930 1,680 2,133,100 223,300 - - 3,000,190 27.20 

142434208200  โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามความจําเปน
เรงดวน 

- - - - - 
354,290 - 2,072,600 223,300 - - 2,650,190 24.20 

142434208300 โครงการงานบริหารจดัการสํานักงานสภา
คณาจารยและขาราชการ 

- - - - 11,530 41,940 1,680 60,500  - - 115,650 1.05 

142434208400 โครงการศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อการ
พัฒนาสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

- - - - 24,000 119,000 - - - - - 143,000 1.30 

142434208500 โครงการประชุมอบรมและสัมมนาสภาคณาจารย - - - 
 

70,650 20,700 - -    91,350 0.83 

ฌ 



  

ยุทธศาสตร/แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/งาน/หนวยงาน/รายการ 

ประเภทงบรายจาย 

รอยละ 
งบบุคลากร งบดาํเนินงาน งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบ
รายจาย

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาตอบแทน 
พนักงาน
ราชการ 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
คาใชสอย

วัสด ุ

คา
สาธารณูป

โภค 
คาครุภัณฑ 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

และขาราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

1010300 กองบริการการศึกษา - - - - - 1,400,000 - - - - - 1,400,000 12.69 

142434208600  โครงการปรับปรุงระบบบริหารการศึกษา 
    

 1,400,000      1,400,000 12.69 

ยุทธศาสตรที ่6 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจยัและ
นวัตกรรม 

- 
   

104,000 335,800 2,500 -  2,262,460 - 2,704,760 24.52 

แผนงาน 6.1  : แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการวิจยั - 
   

104,000 335,800 2,500 -  2,262,460 - 2,704,760 24.52 

ผลผลิตที่ 1  : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดองคความรู - 
   

104,000 335,800 2,500 -  2,262,460 - 2,704,760 24.52 

2. งานสนับสนุนการจัดการศึกษา - 
   

104,000 335,800 2,500 -  2,262,460 - 2,704,760 24.52 

1060000 สถาบันวิจยัและพัฒนา - - - - 104,000 335,800 2,500 - - 2,262,460 - 2,704,760 24.52 

142434208700  โครงการตําราวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 
111 ปของมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา     

36,000 272,200      308,200 2.79 

142434208800  โครงการจัดทําวารสารวิชาการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

68,000 63,600 2,500     134,100 1.22 

142434208900 สมทบทุนอุดหนุนวิจัย กองทุนวิจยัมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     

     2,262,460  2,262,460 20.51 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตและความเทาเทียมกันในสังคม 
แผนงาน 4.1  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ผลผลิตท่ี 3  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1. งานจัดการศึกษา 
1050000  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
142433107900  โครงการปรับปรุงระบบกันซึมดาดฟาและภูมิทัศนบริเวณอาคาร 24   

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
  งบแผนดิน  
  งบ บ.กศ.  
  งบ กศ. บป.  
  งบบัณฑิตศึกษา  
  งบอ่ืนๆ.................... 

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการไดเสร็จ 
      ภายในปเดียว 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ: 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันใน
สังคม 

แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง: 

เพ่ือขยายการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาท่ีขาดแคลน 
เพ่ือตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาประเทศ 

เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน: 

เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพตามความตองการของประเทศ 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตาม
ผลผลิต: 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
2. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ 
3. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
5. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
6. จํานวนนักศึกษาคงอยู 

งบประมาณหมวดรายจาย: งบลงทุน 
วงเงินงบประมาณ: 757,500  บาท 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ: คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  
 
1. หลักการและเหตุผล 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคารศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) (อาคาร 24)  ซ่ึงเปนอาคารท่ีไดรับ
งบประมาณแผนดินกอสรางตั้งแตป 2538 และเปดใชอาคารในป 2540 สําหรับเปนอาคารท่ีทําการเรียนการสอนและ
วิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในอาคารมีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรของหลายสาขา ซ่ึงปจจุบัน
สวนหนึ่งของอาคารใชเปนท่ีทําการของสํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชาอีกหลายสาขา มี
อาจารย นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปมาใชบริการไมต่ํากวาปละ 4,000 คน ซ่ึงคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
หนาท่ีรับผิดชอบดูแลอาคาร 24 และในปจจุบันอาคารดังกลาวชํารุดทรุดโทรมมาก เนื่องจากดาดฟาอาคารมีรอย
รั่วซึม ทําใหน้ําฝนไหลซึมฝาเพดานลงมาท่ีหองเรียนและหองพักชั้น 4 หลายหอง ซ่ึงทําใหเกิดความเสียหาย 
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ตอทรัพยสินและเครื่องมือทางวิทยาศาสตรและบริเวณรอบๆ อาคารก็มีสภาพไมสวยงาม และไมมีพ้ืนท่ีสําหรับให
นักศึกษาไดทํากิจกรรม 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงจําเปนตองปรับปรุงระบบพ้ืนดาดฟาอาคาร 24 และปรับปรุงภูมิทัศน
โดยรอบอาคาร เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสิน และเปนการบํารุงรักษาอาคารใหอยูในสภาพดี 
เหมาะสมกับการใชงานตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุงอาคารศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีสภาพดีข้ึน  
2. เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกอาคารและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือใหอาจารยและนักศึกษาไดใชประโยชนจากสถานท่ีและบริเวณโดยรอบอาคารเพ่ิมข้ึนจากการ

ปรับปรุงภูมิทัศน 
 
3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.  เปาหมายเชิงปริมาณ 
ลําดับ รายการเปาหมาย ปริมาณ หนวยนับ 
1.1 ปรับปรุงระบบกันซึมดาดฟาอาคาร 24 1 งาน 
1.2 ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณอาคาร 24 1 งาน 

2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป มีความพึงพอใจอยางนอยรอยละ 80  

3.  เปาหมายเชิงเวลา 
การดําเนินการเปนตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

4. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะเวลา.....12......เดือน วันท่ี...1.....เดือน..ตุลาคม....ป.2556    ถึง วันท่ี..30..เดือน...กันยายน..ป..2557 

 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับ ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ขออนุญาตดําเนินการ             
2 กําหนด TOR             
3 ดําเนินการสอบราคา             
4 ทําสัญญา             
5 ดําเนินการปรับปรุง             
6 สงมอบงาน             
7 ตรวจรับ             
8 ดําเนินการเบิกจาย             
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6. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา
ดับ 

กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 
1 ปรับปรุงระบบกันซึมดาดฟาอาคาร 24 1 งาน 557,500     1 งาน 557,500   
2 ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณอาคาร 24 1 งาน 200,000     1 งาน 200,000   

รวม  757,500      757,500   
หมายเหตุ  ชองปริมาณระบุหนวยนับ เชน จํานวน ครั้ง 
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7. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอ
หนวย 

รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 
1 ปรับปรุงระบบกันซึมดาดฟาอาคาร 24 557,500  

1.1 ส่ิงกอสราง 557,500  
1.1.1 -  คาจางปรับปรุงระบบกัน

ซึมดาดฟาอาคาร 24 
1  งาน     557,500  

2 ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณอาคาร 24 200,000  
2.1 ส่ิงกอสราง 200,000  

2.1.1 - คาจางปรับปรุงภูมิทัศน    
อาคาร 24 

1  งาน     200,000  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 757,500  
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ      
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8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบรายจาย 
 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจาย

อ่ืน 
รวม 

เงินเดือน
และคาจาง

ประจํา 

คาจาง
ช่ัวคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คาตอบแทน 
คาใชสอย
และวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

ปรับปรุงระบบกันซึม
ดาดฟาอาคาร 24 

       557,500   557,500 

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ 
อาคาร 24 

       200,000   200,000 

รวม        757,500   757,500 
 
9. แผนการใชจายงบประมาณ (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP)  
 

รหัสเขตตาม
หนาท่ี/กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการ
ควบคุม 

รายการ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142433107901 ปรับปรุงระบบกันซึม
ดาดฟาอาคาร 24 

1050000 2203 836001600 ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

  557,500   557,500 

142433107902 ปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณ อาคาร 24 

1050000 2203 836001700 ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

  200,000   200,000 

รวมท้ังส้ิน   757,500  757,500 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. อาคารศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร 24) อยูในสภาพดีข้ึนหลังการปรับปรุง 
2. ความเสียหายของครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือ จากเหตุน้ํารั่วลดลง 
3. บุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ไดรับความสะดวกและปลอดภัยจากการมาใชบริการคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4. นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีมีสถานท่ีพักผอนและทํากิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

 
11. การประเมินผลการดําเนินงาน 

11.1  เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาดี 
11.1.1 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการ  
11.1.2 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงคุณภาพทุกรายการ  
11.1.3 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงเวลาทุกรายการ  

11.2  วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.2.1 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบบันทึกขอมูลนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 
11.2.2 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

12. การวิเคราะหความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม 
 12.1 ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

นโยบายท่ี 4 :  สังคมและคุณภาพชีวิต 
 นโยบายยอยท่ี 4.1 : การศึกษา 

 12.2 ความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555-
2569 

 นโยบายท่ี 1 :  สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
และยกระดับความเปนเลิศ เพ่ือตอบสนองตามความตองการของสังคม ทองถ่ิน
และประเทศชาติ รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี1 : เสริมสรางศักยภาพทางการศึกษาเพ่ือความเขมแข็งทางวิชาการ 
กลยุทธท่ี 1 :  เรงขยายและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน และ

ยกระดับสูความเปนเลิศ เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 

 12.3 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.) 
  1.  องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
           ตัวบงชี้ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 ตัวบงชี้ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 12.4 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับอุดมศึกษา (สมศ.) 
 ตัวบงชี้ท่ี 1 : บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีโทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
 12.5 ความสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2557 (ก.พ.ร.) 
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มิติท่ี 1  :   มิติภายนอก 
ตัวชี้วัดท่ี 4 :  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 

12.6  ความสอดคลองกับตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.) 
 12.7 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตรอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
13. ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที 
 

รายละเอียดรายการคาครุภณัฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ 
จํานวน/
หนวย
นับ 

ราคาตอ
หนวย 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

มาตรฐานและคุณลักษณะเฉพาะ 
หรือขนาด/ลักษณะของโครงสราง 
และคําช้ีแจง/เหตุผลความจําเปน 

1 ปรับปรุงระบบกันซึม
ดาดฟาอาคาร 24 

1 งาน 557,500 557,500 รายละเอียด 
- รื้อวัสดุกันซึมเดิมออก 
- เทพ้ืนยางกันซึมใหม  บริเวณดาดฟา 

อาคาร 24  ขนาดพ้ืนท่ี 1,265 ตารางเมตร  
คําช้ีแจง 
-  เนื่องจากวัสดุกันซึมเดิมเสื่อมสภาพ ทําให
น้ําซึมจากดาดฟาอาคารลงมายังฝาเพดานชั้น 
4 ไดรับความเสียหายท้ังฝาเพดานและพ้ืน
อาคารชั้น 4 หลายจุด  และบางจุดยังซึมไปถึง
ชั้น 3 ดวย มีผลกระทบตออาจารยและ
นักศึกษาท่ีเรียน เนื่องจากชั้น 3 และชั้น 4 
เปนท้ังหองเรียน หองปฏิบัติการ หอง
เครื่องมือ และหองพักของอาจารยหลายทาน 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณอาคาร 24 

1 งาน 200,000 200,000 รายละเอียด 
-  ปรับปรุงขอบถนน และปรับพ้ืนบริเวณ
ดานหนาอาคาร 24 
-  ปูอิฐ/ตัวหนอน ตลอดแนวหนาอาคาร 24 
-  ปลูกตนไม ตกแตงสวน 
คําช้ีแจง 
- เพ่ือปรับปรุงใหสภาพพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบ
อาคาร 24 ซ่ึงปจจุบันมีสภาพเปนดิน โดย
ปรับปรุงขอบถนนและพ้ืนรอบบริเวณอาคาร
ใหสามารถใชประโยชนได 

 รวม   757,500  
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ผลผลิตท่ี 4  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
1. งานจัดการศึกษา 
1030000  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
142434108000  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องปรับอากาศประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
  งบแผนดิน  
  งบ บ.กศ.  
  งบ กศ. บป.  
  งบบัณฑิตศึกษา  
  งบอ่ืนๆ.................... 

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการได 
      เสร็จภายในปเดียว 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ: 

ยุทธศาสตรท่ี 4. การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตและความเทาเทียม
กันในสังคม 

แผนงบประมาณ: แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง: 

กําลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพมาตรฐานสามารถแขงขันไดในระดับ
สากล 

เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน: 

เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพตามความตองการของประเทศ 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามผลผลิต: 1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

2. จํานวนนักศึกษาเขาใหม 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
4. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 12 เดือน 

หลังจากจบ 
5. รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
6. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 
งบประมาณหมวดรายจาย: งบลงทุน 
วงเงินงบประมาณ: 2,809,000 บาท  
หนวยงานและผูรับผิดชอบ: หนวยงาน : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูรับผิดชอบ : ผศ.หทัยรัตน  ทรรพวสุ 
  
 
1. หลักการและเหตุผล 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาท่ีมี
หนาท่ีใหบริการและสนับสนุนการเรียนการสอนและการดําเนินงานของบุคลากร และในการดําเนินงานดังกลาวจะ
บรรลุตามเปาหมายไดตองมีองคประกอบหลายประการ และหนึ่งในองคประกอบนั้นคือสถานท่ีในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะ ซ่ึงปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มีหองเรียนและหองปฏิบัติงานของบุคลากรท่ียังไมไดติดตั้งเครื่องปรับอากาศและชํารุด จํานวน 43 หอง 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดพิจารณาเห็นถึงปญหาและผลกระทบของการดําเนินงานภายใน
คณะท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จึงไดจัดทําโครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องปรับอากาศ เพ่ือใชในการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานตลอดจนตอบสนองตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค 

 

2. วัตถุประสงค   
1. เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสิ่งอํานวยความสะดวกดาน

สถานท่ีใชในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหบุคลากรในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีหองปฏิบัติงานท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
  

3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.  เปาหมายเชิงปริมาณ 
ลําดับ รายการเปาหมาย ปริมาณ หนวยนับ 

1.1 จัดซ้ือครุภัณฑเครื่องปรับอากาศอาคาร  81 เครื่อง 
    

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีครุภัณฑใชในการอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอน และการปฏิบัติงาน รอยละ 80 

3.  เปาหมายเชิงเวลา 
        3.1 กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดรอยละ 80  

   3.2 การเบิกจายงบลงทุนเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดรอยละ 80 

4. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระยะเวลา: 12 เดือน วันเริ่มตน: 1 เมษายน 2557 วันสิ้นสุด: 31 มิถุนายน 2557 

 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ลํา 
ดับ 

ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือ             
2 กําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ             
3 สอบราคา/ประกวดราคา ดําเนินการจัดซ้ือ              
4 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน              
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6. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา
ดับ 

กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 
ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 

1 จัดซ้ือครุภัณฑ
เครื่องปรับอากาศ 

81 
เครื่อง 

2,809,000     81 
เครื่อง 

2,809,000   

รวมท้ังส้ิน  2,809,000      2,809,000   
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7. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอหนวย 
รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 

1 
จัดซ้ือครุภัณฑ
เครื่องปรับอากาศ 

81   เครื่อง 
    2,809,000  

1.1 คาครุภัณฑ          
1.1.1 - อาคาร 43 33  เครื่อง     1,185,700  

1.1.1.1      13,000 บีทีย ู 2 เครื่อง   22,500 บาท 45,000  
1.1.1.2      24,000 บีทีย ู 4 เครื่อง   33,400 บาท 133,600  
1.1.1.3      30,000 บีทีย ู 27 เครื่อง   37,300 บาท 1,007,100  
1.1.2 - อาคาร 13 26  เครื่อง     843,300  

1.1.2.1      12,000 บีทียู 5 เครื่อง   17,900 บาท 89,500  
1.1.2.2      18,000 บีทีย ู 2 เครื่อง   28,400 บาท 56,800  
1.1.2.3      25,000 บีทีย ู 3 เครื่อง   33,400 บาท 100,200  
1.1.2.4      32,000 บีทีย ู 16 เครื่อง   37,300 บาท 596,800  
1.1.3 - อาคาร 1 13 เครื่อง     471,600  

1.1.3.1      12,000 บีทีย ู 2 เครื่อง   17,900 บาท 35,800  
1.1.3.2      24,000 บีทีย ู 1 เครื่อง   33,400 บาท 33,400  
1.1.3.3      28,000 บีทีย ู 4 เครื่อง   37,300 บาท 149,200  
1.1.3.4      30,000 บีทีย ู 4 เครื่อง   37,300 บาท 149,200  
1.1.3.5      44,000 บีทีย ู 2 เครื่อง   52,000 บาท 104,000  
1.1.4 - อาคาร 2 4 เครื่อง     133,600  

1.1.4.1      26,000 บีทีย ู 4 เครื่อง   33,400 บาท 133,600  
1.1.5 - อาคาร 3 2 เครื่อง     74,600  

1.1.5.1      30,000 บีทีย ู 2 เครื่อง   37,300 บาท 74,600  
1.1.6 - อาคาร 10 1 เครื่อง     33,400  

1.1.6.1      24,000 บีทีย ู 1 เครื่อง   33,400 บาท 33,400  
1.1.7 - อาคาร 28  2 เครื่อง     66,800  

1.1.7.1      24,000 บีทีย ู 2 เครื่อง   33,400 บาท 66,800  
 รวม       2,809,000  

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ      



แผนการใชจายงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2557 12 
 
8. แผนการใชจายเงิน (จําแนกตามประเภทงบรายจาย) 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจาย

อ่ืน 
รวม เงินเดือนและ

คาจางประจํา 
คาจาง

ชั่วคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คา 
ตอบแทน 

คาใชสอย
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ที่ดินและ

สิ่งกอสราง 

จัดซื้อครุภัณฑ
เคร่ืองปรับอากาศ  

      2,809,000    2,809,000 

รวม       2,809,000    2,809,000 
 

9. แผนการใชจายงบประมาณ (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP)  
 

รหัสเขตตาม
หนาที่/กิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการควบคุม รายการ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142434108001 จัดซื้อครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ 
อาคาร 43   

1030000 2203 8320021700 ครุภัณฑ   1,185,700  1,185,700 

142434108002 จัดซื้อครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ 
อาคาร 13   

1030000 2203 8320021800 ครุภัณฑ   843,300  843,300 

142434108003 จัดซื้อครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ 
อาคาร 1  

1030000 2203 8320021900 ครุภัณฑ   471,600  471,600 

142434108004 จัดซื้อครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ 
อาคาร 2  

1030000 2203 8320021A00 ครุภัณฑ   133,600  133,600 

142434108005 จัดซื้อครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ 
อาคาร 3   

1030000 2203 8320021B00 ครุภัณฑ   74,600  74,600 

142434108006 จัดซื้อครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ 
อาคาร 10  

1030000 2203 8320021C00 ครุภัณฑ   33,400  33,400 

142434108007 จัดซื้อครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ 
อาคาร 28  

1030000 2203 8320021D00 ครุภัณฑ   66,800  66,800 

รวมทั้งสิ้น   2,809,000  2,809,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษามีหองเรียนท่ีมีเครื่องปรับอากาศในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
2. การปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของบุคลากรภายในคณะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 

11. การประเมินผลการดําเนินงาน 

1.  เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาดี 
1.1  บรรลุผลตามเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการ  
1.2  บรรลุผลตามเปาหมายเชิงคุณภาพทุกรายการ  
1.3  บรรลุผลตามเปาหมายเชิงเวลาทุกรายการ  

2.  วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
การสํารวจขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรในคณะ โดยใชแบบบันทึกขอมูลในการใช

อาคาร 43 และ อาคาร 13  
 

12. การวิเคราะหคุณลักษณะของงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1.   ประเภทโครงการ:  
1.1  โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ (ประจําปงบประมาณ.ศ.2557)  

ยุทธศาสตรท่ี 4: การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  

2.   ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร  
2.1  ความสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ.2555–2558):  

2.1.1 นโยบายท่ี 4 สังคมและคุณภาพชีวิต  
นโยบายยอยท่ี 4.1 นโยบายการศึกษา  

2.2  ความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2555–2569 

2.2.1 นโยบายท่ี 1: สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
และยกระดับสูความเปนเลิศ เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมทองถ่ิน และประเทศชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตใหบรรลุตามคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค และพัฒนาความ 
เปนเลิศทางวิชาการ ตามความตองการของสังคม ทองถ่ิน และประเทศชาติ  

กลยุทธท่ี 6 ดานการจัดสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู-จัดหาสื่อและเทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนรูท่ีมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

2.3 ความสอดคลองกับองคประกอบและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.)  
2.5.1 องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต  
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 
13. ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที 
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รายละเอียดรายการคาครุภณัฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ 
จํานวน/
หนวย
นับ 

ราคาตอ
หนวย 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

มาตรฐานและคุณลักษณะเฉพาะ 
หรือขนาด/ลักษณะของโครงสราง 
และคําช้ีแจง/เหตุผลความจําเปน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องปรับอากาศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

81 
เครื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,809,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานฯ 
-ชนิดตั้งพ้ืนหรือชนิดแขวน 
-ขนาดไมต่ํากวา 12,000 บีทียู  7 เครื่อง 
-ขนาดไมต่ํากวา 13,000 บีทียู 2 เครื่อง 
-ขนาดไมต่ํากวา 18,000 บีทียู 2 เครื่อง 
-ขนาดไมต่ํากวา 24,000 บีทียู 8 เครื่อง 
-ขนาดไมต่ํากวา 25,000 บีทียู 3 เครื่อง 
-ขนาดไมต่ํากวา 26,000 บีทียู 4 เครื่อง 
-ขนาดไมต่ํากวา 28,000 บีทียู 4 เครื่อง 
-ขนาดไมต่ํากวา 30,000 บีทียู  33 เครื่อง 
-ขนาดไมต่ํากวา 32,000 บีทียู 16 เครื่อง 
-ขนาดไมต่ํากวา 44,000 บีทียู 2 เครื่อง 
-ชุดควบคุมแบบมีสายหรือไรสายชนิดดิจิตอลพัดลม 
3 สปด 
-ระบบเปดอัตโนมัติ เพ่ือทํางานใหมหลังไฟดับ 
-ชุดขอตอเปนแบบแฟรนัทท้ังชุดคอนเดนซ่ิง
และแฟนคอยล 
-ฉลากประหยัดไฟเบอร 5 
-ราคาพรอมติดตั้ง 

รวม 2,809,000  

 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2557 15 
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1040000  คณะวิทยาการจัดการ 
142434108100  โครงการจัดสงบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษา 

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
  งบแผนดิน  
  งบ บ.กศ.  
  งบ กศ. บป.  
  งบบัณฑิตศึกษา  
  งบอ่ืนๆ.................... 

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการไดเสร็จ 
      ภายในปเดียว 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ: 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันใน
สังคม 

แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง: 

กําลังคนระดับกลางและระดับคุณภาพมาตรฐานสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน: 

เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพตามความตองการของประเทศ 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตาม
ผลผลิต: 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
2. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ 
3. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
5. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
6. จํานวนนักศึกษาคงอยู 

งบประมาณหมวดรายจาย: งบดําเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ: 360,000 บาท 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ: คณะวิทยาการจัดการ          ผูรับผิดชอบ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  
 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลไทยไดรวมมือกับอาเซียนในการเสริมสรางความแข็งแกรงและความเจริญรุงเรืองในภูมิภาค ท้ัง
ทางดานเศรษฐกิจ การเมืองและความม่ันคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับกฎบัตรอาเซียน และ
นโยบายของรัฐบาลไทยในการเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน และกลุมประเทศอาเซียน โดยใช
การศึกษาเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา เพ่ือเปนรากฐานสําคัญในการเสริมสรางความเจริญรุงเรือง
ทางดานเศรษฐกิจ การเมืองและความม่ันคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ ตอมาท่ีประชุมสุดยอด
อาเซียนครั้งท่ี 15 ไดใหการรับรองปฏิญญาชะอํา-หัวหิน วาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษาเพ่ือบรรลุ
ประชาคมอาเซียนท่ีเอ้ืออาทรและแบงปน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการพัฒนาภูมิภาคอยางยั่งยืน 
และไดกําหนดใหสาขาการศึกษาเปนสวนหนึ่งในการตอบสนองการสรางประชาคมการเมืองและความม่ันคง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ภายในป พ.ศ. 2558 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทํา
โครงการสงบุคลากรไปอบรมภาษาตางประเทศ เพ่ือเปนการเตรียมการรองรับการจัดการเรียนการสอนภาษาตาง 
รวมท้ังแสวงหาและพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหกับบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  

 
2. วัตถุประสงค 
 1. บุคลากรสามารถใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาได 
 2. มีสื่อการเรียนการสอนท่ีเปนภาษาอังกฤษ 
 
3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.  เปาหมายเชิงปริมาณ 
ลําดับ รายการเปาหมาย ปริมาณ หนวยนับ 

1 จัดสงบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษา 5 คน 
2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

2.1 บุคลากรท่ีรวมโครงการไดพัฒนาศักยภาพ คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา รอยละ 80 
2.2  ระดับความรวมมือในการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
2.3 ระดับความสําเร็จของระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ไมนอยกวา 5 คะแนน 
2.4 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวา 5 คะแนน 
2.6  ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนการสอนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ไมนอยกวา 5 คะแนน 
3.  เปาหมายเชิงเวลา 

ดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

4. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะเวลา  1 เดือน  วันเริ่มตน 1 มกราคม 2557 วันสิ้นสุด 31 มีนาคม 2557 
 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับ ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 จัดสงบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ

ดานภาษา 
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6. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา
ดับ 

กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 
ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 

1 จัดสงบุคลากรไปอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะดานภาษา 

5 คน 360,000   5 คน 360,000     

รวมท้ังส้ิน  360,000    360,000     
หมายเหตุ  ชองปริมาณระบุหนวยนับ เชน จํานวน ครั้ง 
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7. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอ
หนวย 

รวมเปน
เงิน

งบประมา
ณ(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 

1 จัดสงบุคลากรไปอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะดาน
ภาษา 

      360,000  

1.1 คาใชสอย 360,000  
1.1.1 คาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการตางประเทศ
เพ่ืออบรมภาษาอังกฤษ 

5 คน  5 คนๆ
ละ 

36 วันๆละ 2,000 - 360,000  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 360,000  
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ      
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8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบรายจาย 
 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจาย

อ่ืน 
รวม 

เงินเดือน
และคาจาง

ประจํา 

คาจาง
ช่ัวคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คาตอบแทน 
คาใชสอย
และวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

จัดสงบุคลากรไปอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะดาน
ภาษา 

    360,000      360,000 

รวม     360,000      360,000 
 
9. แผนการใชจายงบประมาณ (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP)  
 

รหัสเขตตาม
หนาท่ี/กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการ
ควบคุม 

รายการ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142434108101 จัดสงบุคลากรไป
อบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะดานภาษา 

1040000 2202 5702020200 คาใชสอย
และวัสดุ 

 360,000    360,000 

รวมท้ังส้ิน  360,000   360,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน 
 2. บุคลากรสามารถสื่อสารและจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษได 
 
11. การประเมินผลการดําเนินงาน 

11.1 เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาดี 
11.1.1 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการรอยละ 80 
11.1.2 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงคุณภาพทุกรายการรอยละ 80  
11.1.3 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงเวลาทุกรายการรอยละ 80 

11.2 วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.2.2 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบประเมินในการเขารวมกิจกรรม 
 

12. การวิเคราะหความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม 
12.1   ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 
 12.1.1  นโยบายท่ี 4 สังคมและคุณภาพชีวิต 

          นโยบายยอยท่ี 4.1 การศึกษา 
      12.2 ความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2569 

 12.2.1  นโบยายท่ี1 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานและยกระดับสูความเปนเลิศ เพ่ือตอบสนองตามความตองการของสังคม ทองถ่ินและ
ประเทศชาติ รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพการจัดการศึกษาเพ่ือความเขมแข็งดานวิชาการ 
  กลยุทธท่ี 1 เรงขยายและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานและ
ยกระดับสูความเปนเลิศเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมทองถ่ินและประเทศชาติ 
12.3  ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.)  

  12.3.1 องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
          ตัวบงชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

12.4   ความสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําป พ.ศ. 2556 (ก.พ.ร) 

 12.4.1  มิติท่ี 1 : มิติดานประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดที 3 : รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน 
       ภาษาตางประเทศ 
      12.5 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)ระดับอุดมศึกษา (สมศ.) 

 12.5.1  มาตรฐานท่ี 2 : การบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบงชี้ท่ี 14 : การพัฒนาคณาจารย 
                 12.6 ความสอดคลองกับตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.) 

  ตัวบงชี้ท่ี. 9 : อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละครั้ง 
 

13.  ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที 
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2.  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
1010100  สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 
142434208200  โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามความจําเปนเรงดวน 

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
  งบแผนดิน  
  งบ บ.กศ.  
  งบ กศ. บป.  
  งบบัณฑิตศึกษา  
  งบอ่ืนๆ.................... 

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการไดเสร็จ 
      ภายในปเดียว 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ: 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตและความเทาเทียมกันใน
สังคม 

แผนงบประมาณ: 4.2 ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง: 

กําลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพมาตรฐานสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน: 

เพ่ือขยายการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและสาขาท่ีขาดแคลนเพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาประเทศ 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตาม
ผลผลิต: 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา   
2. จํานวนนักศึกษาเขาใหม 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
4. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ 
5. รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
6. รอยละผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

งบประมาณหมวดรายจาย: งบดําเนินงาน,งบลงทุน 
วงเงินงบประมาณ: 2,650,190  บาท 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ: หนวยงาน : กองกลาง               ผูรับผิดชอบ : นางสุนทรี  โพธิกุล 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีภารกิจจําเปนเรงดวนจะตองพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยท้ัง 4 ดาน ดานจัดการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการ และดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอมหาวิทยาลัย และสรางความ
เขมแข็งเพ่ือเปนท่ีพ่ึงพาของชุมชน มีการผลิตบัณฑิตไดหลายสาขา ผลงานวิจัยท่ีมีความตองการของสังคม จึง
จําเปนตองพัฒนาอยางเรงดวนท้ังในเรื่องการบริหารกําลังคน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา/ปรับปรุงสิ่งกอสราง การ
จัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรมหาวิทยาลัยอยางกวางขวางใหเปนท่ียอมรับของสังคมท่ัวไป 
 

2. วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
2.  เพ่ือพัฒนาสิ่งกอสรางเดิมใหมีประสิทธิภาพและพรอมใชงานอยางเต็มประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยในเชิงรุกและกวางขวางใหเปนท่ียอมรับใน
สังคม 
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3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1.  เปาหมายเชิงปริมาณ 

ลําดับ รายการเปาหมาย ปริมาณ หนวยนับ 
1.1 จํานวนวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สิ่งกอสราง 4 งาน 

2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากรและผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการเพ่ิมข้ึน 

3.  เปาหมายเชิงเวลา 
รอยละการเบิกจายงบประมาณทันตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

4. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะเวลา.....3......เดือน วันท่ี...1.....เดือน..เมษายน....ป.2557    ถึง วันท่ี..30..เดือน..มิถุนายน..ป..2557.  

 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับ ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามความ

จําเปนเรงดวน 
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6. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ลําดับ กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 
ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม
ความจําเปนเรงดวน 

 2,650,190         

1.1 งบดําเนินงาน           
1.1.1 - คาใชสอยและวัสดุ  354,290  -    354,290  - 
1.2 งบลงทุน           

1.2.1 ครุภัณฑ           
1.2.1.1 - จัดซ้ือรถบรรทุกขนาด 6 ลอ  1,522,600  -    1,522,600  - 
1.2.1.2 - จัดซ้ือรถบรรทุกขนาดเล็ก  550,000  -    550,000  - 
1.2.2 ท่ีดินและส่ิงกอสราง           

1.2.2.1 - จางเหมาปรับปรุงระบบประปาท่ีพัก
อาศัยบุคลากร (อูทองเพลส) 

 
223,300  -   

 
223,300  - 

รวมท้ังส้ิน  2,650,190  -    2,650,190  - 
หมายเหตุ  ชองปริมาณระบุหนวยนับ เชน จํานวน ครั้ง 
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7. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวย
ตอรายการ 

อัตราตอหนวย รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ 
หนวยๆ

ละ 
อัตรา หนวย 

1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามความจําเปนเรงดวน 2,650,190  
1.1 งบดําเนินงาน 354,290  

1.1.1 คาใชสอยและวัสดุ       354,290  
1.1.1.1 - ตูเสื้อผาบานเปดทึบ 47 ใบ   4,990 บาท 234,530  
1.1.1.2 - เตียงเหล็ก 3.5 ฟุต 2 ชั้น 24 หลัง   4,990 บาท 119,760  

1.2  งบลงทุน 2,295,900  
1.2.1 คาครุภัณฑ       2,072,600  

1.2.1.1 - รถบรรทุกขนาด 6 ลอ 1 คัน   1,522,600 บาท 1,522,600  
1.2.1.2 - รถบรรทุกขนาดเล็ก 1 คัน   550,000 บาท 550,000  
1.2.2 ท่ีดินและส่ิงกอสราง 223,300  

1.2.2.1 - จางเหมาปรับปรุงระบบ
ประปาท่ีพักอาศัยบุคลากร  
(อูทองเพลส) 

1 งาน   223,300 บาท 223,300  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,650,190  
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ      
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8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบรายจาย 
 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจา
ยอ่ืน 

รวม 
เงินเดือน

และคาจาง
ประจํา 

คาจาง
ช่ัวคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คา 
ตอบแทน 

คาใชสอย
และวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

ตูเสื้อผาบานปดทึบ     234,530      234,530 
ตูเหล็ก     119,760      119,760 
จัดซ้ือรถบรรทุกขนาด 6 ลอ       1,522,600    1,522,600 
จัดซ้ือรถบรรทุกขนาดเล็ก       550,000    550,000 
จางเหมาปรับปรุงระบบ
ประปาท่ีพักอาศัยบุคลากร  
(อูทองเพลส) 

       223,300   223,300 

รวม     354,290  2,072,600 223,300   2,650,190 
 

9. แผนการใชจายงบประมาณ (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP)  
 

รหัสเขตตาม
หนาท่ี/กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการ
ควบคุม 

รายการ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142434208201 จัดซ้ือตูเสื้อผาบานปดทึบ 1010100 2102 5702020200 คาใชสอยและวัสดุ   234,530  234,530 
142434208202 จัดซ้ือตูเหล็ก 1010100 2102 5702020200 คาใชสอยและวัสดุ   119,760  119,760 
142434208203 จัดซ้ือรถบรรทุกขนาด 6 ลอ 1010100 2103 8321005100 ครุภัณฑ   1,522,600  1,522,600 
142434208204 จัดซ้ือรถบรรทุกขนาดเล็ก 1010100 2103 8321005200 ครุภัณฑ   550,000  550,000 
142434208205 จางเหมาปรับปรุงระบบประปาท่ี

พักอาศัยบุคลากร (อูทองเพลส) 
1010100 2103 8360001800 ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 
  223,300  223,300 

รวมท้ังส้ิน   2,650,190  2,650,190 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. มหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาและสอดคลองกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงสิ่งกอสรางเดิมเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและพรอมใชงานอยางเต็มศักยภาพ 
3. มหาวิทยาลัยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยในเชิงรุกและกวางขวางให

เปนท่ียอมรับในสังคม 
 
11. การประเมินผลการดําเนินงาน 

11.1  เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาดี 
11.1.1 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการ 
11.1.2 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงคุณภาพทุกรายการ 
11.1.3 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงเวลาทุกรายการ 

11.2  วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.2.1 แบบประเมินผูเขารับการอบรม 
11.2.2 คูมือการสรางแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
11.2.3 การบันทึกขอมูล โดยการใชแบบรายงานผลการดําเนินงาน 
 

12. การวิเคราะหความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม 
 12.1 ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

นโยบายท่ี 4 :  สังคมและคุณภาพชีวิต 
 นโยบายยอยท่ี 4.1 : การศึกษา 

 12.2 ความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2569 
นโยบายท่ี 1   :  สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานและ

ยกระดับความเปนเลิศ เพ่ือตอบสนองตามความตองการของสังคม ทองถ่ินและ
ประเทศชาติ รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี1 : เสริมสรางศักยภาพทางการศึกษาเพ่ือความเขมแข็งทางวิชาการ 
กลยุทธท่ี 1    : การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานและมีความเปนเลิศ รวมท้ังตอบสนอง

ความตองการของสังคม ทองถ่ิน และประเทศชาติ 
 12.3 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.) 

  12.3.1 องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
             ตัวบงชี้ 1.1        กระบวนการพัฒนาแผน 
  12.3.2 องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ. 
             ตัวบงชี้ 7.1        ภาวะผูนําสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
             ตัวบงชี้ 7.2        การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
             ตัวบงชี้ 7.3        ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
             ตัวบงชี้ 7.4        ระบบบริหารความเสี่ยง 
  12.3.3 องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
             ตัวบงชี้ 8.1        ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
  12.3.4 องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
             ตัวบงชี้ 9.1        ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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12.4  ความสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 
พ.ศ. 2556 (ก.พ.ร) 

 12.4.1 มิติท่ี 3   :  มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 :  รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผน 

  ตัวชี้วัดท่ี 7 :  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 
12.5  ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับอุดมศึกษา (สมศ.) 

 12.5.1 มาตรฐานท่ี 5 :  การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
  ตัวบงชี้ท่ี 12 :  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 
  ตัวบงชี้ท่ี 13 :  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีสถาบัน 
  ตัวบงชี้ท่ี 14 :  การพัฒนาคณาจารย 
 
13. ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที 
 
 
 

รายละเอียดรายการคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 
 

ลํา
ดับ 

รายการ จํานวน 
ราคาตอ
หนวย 

รวมเงิน 
มาตรฐานและคุณลักษณะเฉพาะหรือขนาด / ลักษณะ

ของโครงสรางและคําช้ีแจง / เหตุผลความจําเปน 
ครุภัณฑ 
1 รถบรรทุกขนาด 

6 ลอ 
1 คัน 1,522,600 1,522,600 มาตฐานฯ 

ลักษณะท่ัวไป 
-เปนรถยนตบรรทุก 6 ลอ น้ําหนักตัวรถและน้ําหนัก
บรรทุกรวมไมนอยกวา 9 ตัน 
-ติดตั้งกระบะแบบเปดไดสามดาน และติดตั้งหลังคา
โดยสารแบบถอดได 
-ตัวรถและอุปกรณทุกชนิดเปนของใหม ไมเคยใชงานมา
กอน ประกอบกระบะและหลังคาในประเทศไทย 
-ความยาวตัวรถไมนอยกวา 8 เมตร 
-ความยาวกระบะบรรทุกไมนอยกวา 6 เมตร 
-มาตรฐานตัวรถและอุปกรณท้ังหมดเปนไปตาม
ขอกําหนดของกรมการขนสงทางบก 
เครื่องยนตและระบบขับเคล่ือน 
-เครื่องยนตดีเซล มาตรฐานสิ่งแวดลอมยูโร 3 หรือดีกวา 
ระบายความรอนดวยน้ํา พรอมเทอรโบอินเตอรคูลเลอร 
มีความจุกระบอกสูบไมนอยกวา 5,000 ซีซี มีแรงมาไม
นอยกวา 175 แรงมา เม่ือเครื่องยนตหมุนไมเกิน 2,500 
รอบตอนาที 
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-ระบบสงกําลังดวยเกียรเดินหนาไมนอยกวา 6 จังหวะ
แบบซินโครเมซหรือดีกวาและถอยหลัง 1 จังหวะ 
-ระบบบังคับเลี้ยวพวงมาลัยอยูดานขวา มีระบบชวย
ผอนแรง แบบปรับระดับได 
-ระบบรองรับและกันสะเทือนแบบแหนบท้ังลอหนาและ
ลอหลัง 
-ระบบเบรกแรงดันลมไฮโดรลิก 2 วงจรอิสระเปนอยาง
นอย และติดตั้งระบบเบรก เสริมเบรกไอเสีย ทํางาน
ดวยลมดันควบคุมดวยไฟฟาหรือระบบอ่ืนท่ีเทียบเทา
หรือดีกวา 
-ถังน้ํามันความจุไมนอยกวา 100 ลิตร 
ระบบปรับอากาศ 
-เปนเครื่องปรับอากาศมาตรฐานติดตั้งจากโรงงาน 
-เปนระบบท่ีมีความทนทานเหมาะสมกับสภาพอากาศ
รอนชื้นในประเทศไทย 
ตัวถังรถและอุปกรณประกอบ 
-ความยาวตัวรถไมนอยกวา 8 เมตร 
-ความกวางตัวรถไมนอยกวา 2.10 เมตร 
-ความสูงตัวรถรวมเม่ือวัดจากพ้ืนถึงหลังคาหัวเกงไมเกิน 
2.60 เมตร 
-ระยะชวงลอหนาถึงลอหลังไมนอยกวา 4.50 เมตร 
-หัวเกงสามารถยกเพ่ือการซอมบํารุง พรอมระบบล็อก
เพ่ือความปลอดภัย 
-ติดตั้งกระจกมองขางซาย ขวา 1 ชุด กระจกมองมุม
ดานหนารถ 
-สีและแบบของการพนสี การติดตราเครื่องหมาย
มหาวิทยาลัย ชื่อมหาวิทยาลัย เปนไปตามแบบท่ีผูวา
จางกําหนด 
-โครงสรางใตทองรถ เซลซีส ซุมลอและจุดอับบริเวณใต
ทองรถพนดวยน้ํายากันสนิม พรอมใบรับประกันเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป 
อุปกรณไฟฟา 
-ติดตั้งโคมไฟหลักและไฟสัญญาณตาง ๆ ใหถูกตองตาม
ขอกําหนดของกรมการขนสงทางบก 
-ติดตั้งไฟตัดหมอกดานหนารถ จํานวน 2 ชุด ตาม
มาตรฐานผูผลิต 
-ติดตั้งไฟแสดงความสูงของรถยนตบนหลังคาดานหนา 
4 ดวง 
-ติดตั้งชุดปดน้ําฝนจํานวน 1 ชุด ท่ีกระจกบังลม
ดานหนา 
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เครื่องมือประจํารถ 
-แมแรงยกน้ําหนักไดไมนอยกวา 12 ตัน จํานวน 1 ตัว 
-ประแจถอดลอ จํานวน 1 ชุด 
-คอนขนาดไมนอยกวา 1.5 ปอนด จํานวน 1 อัน 
-ประแจเลื่อน ขนาด 3 นิ้ว จํานวน 1 อัน 
-ไขควงแฉกและไขควงแบน ขนาน 6 นิ้ว จํานวนอยาง
ละ 1 อัน 
-ประแจปากตาย จํานวน 1 ชุด 
-กระบอกอัดจาระบี ขนาดเสนผาศูนยกลาง 2 นิ้ว 
จํานวน 1 อัน 
-คีมปากจิ้งจก ขนาด 6 นิ้ว จํานวน 1 อัน 
-เครื่องมือประจํารถท้ังหมดใหเปนไปตามมาตรฐาน
เครื่องมือ JIS เปนอยางนอย 
-กลองใสเครื่องมือ 1 กลอง 
-หนังสือคูมือประจํารถ 1 เลม 
-บันไดอลูมิเนียมรูปตัว A ความสูงประมาณ 3.50 เมตร 
จํานวน 1 ชุด 
การรับประกันและการทดสอบ 
-รับประกันโครงสรางตัวถัง/สี/หลังคาโดยสาร เปน
ระยะเวลาอยางนอย 1 ป นับจากวันท่ีสงมอบรถ 
-รับประกันชวงลางและเครื่องยนตอยางนอย 2 ป หรือ
อยางนอย 50,000 กม. 
-ผูเสนอราคาตองทดสอบอุปกรณทุกระบบท่ีติดตั้งให
สามารถใชการไดเปนอยางดีรวมท้ังอบรมแนะนําการใช
งานรถยนตในทุกระบบในวันสงมอบรถยนต 
-ผูเสนอราคาตองทดสอบอุปกรณทุกระบบท่ีติดตั้งให
สามารถใชการไดเปนอยางดีรวมท้ังอบรมแนะนําการใช
งานรถยนตในทุกระบบในวันสงมอบรถยนต 

     คําช้ีแจงฯ 
-ใชในงานฝายยานพาหนะ 

2 รถบรรทุกขนาด
เล็ก 

1 คัน 550,000 550,000 มาตรฐานฯ 
ลักษณะรถ 
-เปนรถกระบะบรรทุกเล็ก เครื่องยนตดีเซล ขนาด 1 ตัน 
ขับเคลื่อน 2 ลอ 
-เปนรถท่ียังไมเคยผานการใชงานมากอน และ
สวนประกอบของรถทุกชนิด จะตองเปนของแทตาม
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมท่ีผลิตหรือประกอบใน
ประเทศ 
-มีหองโดยสาร 2 ท่ีนั่ง มีประตู 2 บาน (ซาย – ขวา) 
และมีแผนยาง หรือพลาสติกไฟเบอรปูพ้ืน 
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-ตอนหลังเปนกระบะเหล็กสําเร็จรูปตามแบบมาตรฐาน 
เปด – ปดดานทาย มีพลาสติกไฟเบอร หรือ ไลเนอร ปู
พ้ืนในกระบะ 
ขนาดและน้ําหนักรถ 
-ความกวางไมนองกวา 1,700 มิลลิเมตร 
-ความยาวไมนอยกวา 5,100 มิลลิเมตร 
-ความสูงไมนอยกวา 1,600 มิลลิเมตร 
-ฐานลอ หรือความยาวชวงลอไมนอยกวา 3,000 
มิลลิเมตร 
-ความกวางชวงฐานลอ หนา/หลัง ไมนอยกวา 1,500 
มิลลิเมตร 
-น้ําหนักรถโดยประมาณไมนอยกวา 1,400 กิโลกรัม 
เครื่องยนต 
-เปนเครื่องยนตดีเซล 4 สูบ ความจุกระบอกสูบไมต่ํา
กวา 2,400 ซีซี ไดเร็คอินเจ็คชั่น คอมมอนเรล เทอรโบ
อินเตอรคูลเลอร ระบายความรอยดวยน้ํา มีความจุถัง
น้ํามันไมนอยกวา 75 ลิตร 
ระบบขับเคลื่อน 
-เกียรกระปุกเดินหนาไมนอยกวา 5 เกียร ถอยหลัง 1 
เกียร หรือเกียรอัตโนมัติโดยมีคลัทช ตามแบบมาตรฐาน
ของผูผลิต 
ระบบกันสะเทือน 
-แบบอิสระปกนกคู พรอมคอยลสปริงและเหล็กกันโคลง 
ระบบบังคับเล้ียว 
-เปนพวงมาลัยแบบแร็คแอนพิเนียน มีเพาเวอรชวยผอน
แรงและพวงมาลัยสามารถปรับระดับสูง – ต่ําได 
ระบบหามลอ 
-ลอหนาเปนแบบดิสกเบรก ลอหลังเปนแบบดรัมเบรก
พรอมวาลวปรับแรงดันน้ํามันเบรก 
ระบบไฟฟา 
-แบตเตอรี่ ขนาดตามมาตรฐานของผูผลิต 
ขนาดลอและยาง 
-เปนลอกระทะเหล็กพรอมฝาครอบลอแบบเต็มและยาง
ตามมาตรฐานของผูผลิต ลออะไหล 1 ลอเปนลอกระทะ
เหล็กมีขนาดลอและยางตามมาตรฐานของผูผลิตและมี
อุปกรณล็อคปองกันโจรกรรม 
การปองกันสนิม 
-ใหพนกันสนิมบริเวณใตทองรถโดยตลอด 
การปองกันความรอน 
-ใหติดฟลมกรองแสงอยางดีท่ีกระจกประตูท้ังหมดและ



แผนการใชจายงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2557 32 
 

กระจกดานหลังภายในหองโดยสารสวนกระจกบานหนา
ติดฟลมกรองแสงอยางดี (ชนิดทึบแสง) ท่ีดานบนของ
กระจก 
สีรถ 
-ตามมาตรฐานของผูผลิต (สีเดียวกันท้ังคัน) 
อุปกรณมาตรฐาน (ภายนอก) 
-กันชนหนา สีเดียวกับตัวรถ 
-กันชนหลังตามมาตรฐานของผูผลิต สามารถใชข้ึน – ลง
กระบะได 
-กระจกมองขางซาย – ขวา ปรับไฟฟา 
อุปกรณมาตรฐาน (ภายใน) 
-กระจกประตูสามารถปรับข้ึน – ลงไดดวยไฟฟา 
-มาตรวัดระยะทางแบบดิจิตอล 
-ไฟสองสวางภายในหองโดยสาร 
-เครื่องปรับอากาศในหองโดยสาร 
-ชุดเครื่องเสียงท่ีสามารถเลนวิทยุ/MP3/CD/CD-R/CD-
RW พรอมลําโพงและเสาอากาศ ติดตั้งมาพรอมตาม
มาตรฐานจากผูผลิต 
-กุญแจรถพรอมรีโมท และระบบเซ็นทรัลล็อคประตู 
อุปกรณความปลอดภัย 
-กระจกมองหลังแบบปรับลดแสงสะทอนภายในหอง
โดยสาร 
-เข็มขัดนิรภัยแบบ 3 จุด ท่ีเบาะนั่งคนขับและคน
โดยสารดานหนา 
-มีไฟเบรกดวงท่ี 3 ภายนอกรถ 
-เครื่องมือประจํารถ ตามมาตรฐานของผูผลิต และ
หนังสือคูมือประจํารถ 
-ติดตั้งอุปกรณล็อคเบรกคลัช 3 ล็อคกันโจรกรรม ชนิด
ติดตั้งถาวรกับคอพวงมาลัย หากเปนเกียรอัตโนมัติตองมี
อุปกรณล็อคเกียร 
การรับประกัน 
รับประกันการใชงานปกติ เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 
ป หรือระยะทางไมนอยกวา 100,000 กิโลเมตร 
เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
-รถยนตท่ีเสนอราคาจะตองมีศูนยบริการมาตรฐานใน
จังหวัดท่ีมีการจัดซ้ือ 
-สงมอบรถยนตตามท่ีระบุไวในเง่ือนไขการจัดซ้ือ 

     คําช้ีแจงฯ 
-ใชในงานฝายยานพาหนะ 
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ท่ีดินและส่ิงกอสราง 
1 ปรับปรุงระบบ

ประปาท่ีพัก
อาศัยบุคลากร 
(อูทองเพลส) 

1 งาน 223,300 223,300 มาตฐานฯ 
งานโครงสรางวิศวกรรม 
-งานรื้อถอนระบบถังพักน้ําใตดินเดิม 
-งานขุดดินฐานรากและถมคืน 
-งานคอนกรีตหยาบรองกนฐานราก 
-งานทรายรองกนฐานราก 
-งานเสาเข็ม 
-งานแบบหลอคอนกรีต 
-งานเหล็กเสริมคอนกรีต 
-งานคอนกรีต 
-งานพ้ืน 
งานระบบประปา 
-ถังน้ําสแตนเลส ขนาด 2,000 ลิตร 
-เชื่อมตอถังน้ําสแตนเลส 
-งานระบบทอประปา 

     คําช้ีแจงฯ 
-เนื่องจากอุปกรณและระบบดังกลาวเสื่อมสภาพตาม
อายุการใชงาน ทําใหทางหอพักและมหาวิทยาลัยเสียคา
น้ําประปาโดยเปลาประโยชน 
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142434208300 โครงการงานบริหารจัดการสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
  งบแผนดิน  
   งบ บ.กศ.  
  งบ กศ. บป.  
  งบบัณฑิตศึกษา  
  งบอ่ืนๆ  

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการไดเสร็จ 
      ภายในปเดียว 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ: ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม 
แผนงบประมาณ: รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการเสริมสราง

ความสัมพันธ และพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมภิาค 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน: นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการเสริมสราง

ความสัมพันธ และพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมภิาค 
ผลผลิต: เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามผลผลิต: 1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

2. จํานวนนักศึกษาเขาใหม 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
4. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศกึษาตอภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ 
5. รอยละผูสําเรจ็การศึกษาท่ีจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
6. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

งบประมาณหมวดรายจาย: งบดําเนินงาน งบลงทุน 
วงเงินงบประมาณ:      115,650.- บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นหาพันหกรอยหาสิบบาทถวน) 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ:      สภาคณาจารยและขาราชการ 
  
 

1. หลักการและเหตุผล 
สภาคณาจารยและขาราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  มาตรา 23 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ  ประกอบดวย
ประธานสภาและกรรมการสภา  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจํา และขาราชการมหาวิทยาลัย  และมาตรา 24  ขอ 2 
แสวงหาแนวทางรวมกันเพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน 
สรางสรรคศิลปะวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการจัดการ การ
บํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  ใหบริการแกสังคม 
ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มุงสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนท่ีวา “แหลง
จัดการความรูภูมิปญญา พัฒนาครูและทองถ่ิน เกษตร อุตสาหกรรม สืบสานวัฒนธรรมมรดกโลก” การเขาสู
ประชาคมอาเซียนในป 2558  เปนการรวมตัวและรวมมือในการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ซ่ึงจําเปนจะตอง
อาศัยความรวมมือกันระหวางสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ  ในการแลกเปลี่ยน
การเรียนรูแนวทางการและบทบาทของตนเอง  ในการเสริมสรางและสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ  
อันจะนําไปสูการพัฒนาประชาคมอาเซียนใหเขมแข็งอยางยั่งยืนตลอดไป  การเปลี่ยนแปลงเหลานี้มีผลกระทบท้ังทางตรง
และทางออมตอการพัฒนาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
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ดังนั้น  สภาคณาจารยและขาราชการ  ในฐานะเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงมี
หนาท่ีในการผลิตบัณฑิตใหมีความรูและความเขาใจในคุณคาและความภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ินของชาติ คือ การสราง
ความเปนผูนําในการแสวงหา การถายทอดการรอบรู การรูลึก การรูเทาทัน และการคาดการณลวงหนาตอตนเองตอ
สังคมไทย และตอโลกใหแกบัณฑิตท่ีผลิตออกไป  และเพ่ือใหการสนับสนุนภารกิจของสภาคณาจารยและขาราชการ
เปนไปไดอยางคลองตัวในการบริหารจัดการของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยนั้น  มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใช
งบประมาณไปในการดําเนินการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน ซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน ติดตอประสานงานท้ังทางโทรศัพท 
และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของสภาคณาจารยและขาราชการในดานตาง ๆ เพ่ือตอบสนองเปาประสงคของ
การปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการบริหารงานสภาคณาจารยและขาราชการมีประสิทธิภาพและสามารถสนับสนุนภารกิจและพันธกิจ

ของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับสภาคณาจารยและขาราชการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดอยางคลองตัว 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานรวมกัน และการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับสภา

คณาจารยและขาราชการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบ ของบังคับตาง ๆ 

ของราชการ 

 
3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

ลําดับ รายการเปาหมาย ปริมาณ หนวยนับ 
1 จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑ และงานจางเหมา  2 ครั้ง 
2 จัดซ้ือคอมพิวเตอรประจําสํานักงาน  อุปกรณสํานักงาน 2 เครื่อง 
3 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง 
4 เครื่องทําลายเอกสาร 1 เครื่อง 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
2.1   คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการสามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรูและประสบการณ

ทํางานรวมกับคณาจารยและขาราชการท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
2.2   สภาคณาจารยและขาราชการนําขอมูลจากการประชุมสัมมนามามาพัฒนาบัณฑิตใหมีมาตรฐาน

และคุณภาพเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

3. เปาหมายเชิงเวลา 
- ดําเนินการสําเร็จไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

4. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระยะเวลา  6  เดือน  วันเริ่มตน  1 มีนาคม 2557   วันสิ้นสุด  30 กันยายน 2557 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

  

ลําดับ ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 จัดซ้ือวัสดุสํานักงานตามความจําเปนและ

ขออนุญาตซอมครุภัณฑท่ีชํารุด  
 

            

2 จายคาสาธารณูปโภคของสํานักงานสภา

คณาจารยและขาราชการ 

 

            

3  จัดซ้ือครุภัณฑ             

4  งานประชุม – คาใชสอยและวัสดุ   
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6. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ลําดับ กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 
1 งานบริหารจัดการสํานักงานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ 
          

1.1 คาครุภัณฑ  60,500         
1.1.1 - เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 1 เครื่อง 22,000     1 เครื่อง 22,000   
1.1.2 - เครื่องปริ้นเตอร 1 เครื่อง 14,500     1 เครื่อง 14,500   
1.1.3 - คาครุภณัฑสํานักงาน 4 ชุด 24,000     4 ชุด 24,000   
1.2 คาตอบแทน  11,530         

1.2.1 -คาเบ้ียเลี้ยง 4 ครั้ง 2,880   2 ครั้ง 1,600 1 ครั้ง 640 1 ครั้ง 640 
1.2.2 -คาพาหนะ 4 ครั้ง 8,650   2 ครั้ง 6,250 1 ครั้ง 1,200 1 ครั้ง 1,200 
1.3 คาใชสอยและวัสดุ  41,940         

1.3.1 - คาลงทะเบียน 4 ครั้ง 26,600   2 ครั้ง 12,600 1 ครั้ง 7,000 1 ครั้ง 7,000 
1.3.2 - คาใชสอยและวัสด ุ 2 ครั้ง 15,340     1 ครั้ง 7,670 1 ครั้ง 7,670 
1.4 คาสาธารณูปโภค  1,680         

1.4.1 - คาโทรศัพท 6 ครั้ง 1,680     3 ครั้ง 840 3 ครั้ง 840 
รวมท้ังสิ้น  115,650    20,450  77,850  17,350 

หมายเหตุ  ชองปริมาณระบุหนวยนับ เชน จํานวน ครั้ง สามารถถัวเฉลี่ยกันได
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7. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอหนวย 
รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 
1 งานบริหารจัดการสํานักงานสภาคณาจารยและชาราชการ   

1.1 คาครุภัณฑ 60,500  
1.1.1 - เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 1 เครื่อง 1 เครื่อง 22,000 บาท 22,000  
1.1.2 - เครื่องปริ้นเตอร 1 เครื่อง 1 เครื่อง 14,500 บาท 14,500  
1.1.3 - คาครุภณัฑสํานักงาน 4 ชุด 1 ชุด 6,000 บาท 24,000  
1.2 คาตอบแทน 11,530  

1.2.1 - คาเบ้ียเลีย้ง (ไตรมาส 2) 2  ครั้ง 1 ครั้ง 800 บาท 1,600  
1.2.2 - คาเบ้ียเลีย้ง (ไตรมาส 3-4) 2  ครั้ง 1 ครั้ง 640 บาท 1,280  
1.2.3 - คาพาหนะ (ไตรมาส 2) 2  ครั้ง 1 ครั้ง 3,125 บาท 6,250  
1.2.4 - คาพาหนะ (ไตรมาส 3-4) 2  ครั้ง 1 ครั้ง 1,200 บาท 2,400  
1.3 คาใชสอยและวัสดุ 41,940  

1.3.1 - คาลงทะเบียน (ไตรมาส 2) 2 ครั้ง 1 ครั้ง 6,300 บาท 12,600  
1.3.2 - คาลงทะเบียน (ไตรมาส 3-4) 2 ครั้ง 1 ครั้ง 7,000 บาท 14,000  
1.3.3 - คาใชสอยและวัสด ุ 2 ครั้ง 1 ครั้ง 7,670 บาท 15,340  
1.4 คาสาธารณูปโภค 1,680  

1.4.1 - คาโทรศัพท 6 ครั้ง 1 เดือน 280 บาท 1,680  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 115,650  

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ      
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8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบรายจาย 
 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจายอ่ืน 

รวม 
เงินเดือนและ

คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คาตอบแทน 
คาใชสอย
และวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 

1. งานบริหารจัดการสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ         
- เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน       22,000    22,000 
- เครื่องปริ้นเตอร       14,500    14,500 
- คาครุภณัฑสํานักงาน       24,000    24,000 
- คาเบ้ียเลีย้ง    2,880       2,850 
- คาพาหนะ    8,650       8,650 
- คาลงทะเบียน     26,600      26,600 
- คาใชสอยและวัสด ุ     15,340      15,340 
- คาโทรศัพท      1,680     1,680 

รวม    11,530 41,940 1,680 60,500    115,650 
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9. แผนการใชจายงบประมาณ (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP)  
 

รหัสเขตตามหนาท่ี/
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการ
ควบคุม 

รายการ 

พ.ศ. 
2556 

พ.ศ. 2557 รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142434208301 งานบริหารจัดการ
สํานักงานสภาคณาจารย
และชาราชการ 

1010100 2102 5702020200 เครื่องคอมพิวเตอร
สํานักงาน 

  22,000  22,000 

  1010100 2102 5702020200 เครื่องปริ้นเตอร   14,500  14,500 

  1010100 2102 5702020200 ครุภัณฑสํานักงาน   24,000  24,000 

  1010100 2102 5702020200 คาตอบแทน  7,850 1,840 1,840 11,530 

  1010100 2102 5702020200 คาใชสอยและวัสดุ  12,600 14,670 14,670 41,940 
  1010100 2102 5702030200 คาสาธารณูปโภค   840 840 1,680 

รวมท้ังส้ิน  20,450 77,850 17,350 115,650 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูบริหาร และคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
ภารกิจและพันธกิจของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับสภาคณาจารยและขาราชการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได
อยางคลองตัว 
 2. สภาคณาจารยและขาราชการสามารถปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของไดท้ังหนวยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 3. การบริหารงานของสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการดําเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ตาง ๆ ของราชการ  
  
11. การประเมินผลการดําเนินงาน 

11.3 เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาดี 
11.1.1 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการ  
11.1.2 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงคุณภาพทุกรายการ  
11.1.3 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงเวลาทุกรายการ  

11.4  วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.2.1 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบบันทึกขอมูลนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 
11.2.2 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบประเมินในการเขารวมกิจกรรม 
11.2.3 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบสรุปผลการประเมินผูเขารวมประชุม 

 
12. การวิเคราะหความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม 

12.1 ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2555 - 2558 
 นโยบายท่ี................ 
12.2 ความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2555 - 2569 
 ยุทธศาสตรท่ี .......................... 
12.3 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.) 
 ตัวบงชี้ท่ี ......................   
12.4 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.  2554 - 2558) 

ระดับอุดมศึกษา (สมศ.) 
12.5 ความสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 

พ.ศ. 2557 (ก.พ.ร.) 
12.6 ความสอดคลองกับตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (มคอ.) 
12.7 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตรอ่ืนๆ  (โปรดระบุ) 

 
13. ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที 
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142434208400 โครงการศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือการพัฒนาสภาคณาจารยและขาราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
  งบแผนดิน  
  งบ บ.กศ.  
  งบ กศ. บป.   
  งบบัณฑิตศึกษา  
  งบอ่ืนๆ  

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการไดเสร็จ 
      ภายในปเดียว 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ: ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม 
แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: กําลังคนระดับกลางและระดับคณุภาพมาตรฐานสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน: เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีคณุภาพตามความตองการของประเทศ 
ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามผลผลิต: 1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

2. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศกึษาตอภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ 
3. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
5. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
6. จํานวนนักศึกษาคงอยู 

งบประมาณหมวดรายจาย: งบดําเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ:     143,000.- บาท (หน่ึงแสนสี่หมื่นสามพันบาทถวน) 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ:     สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
  
 

1. หลักการและเหตุผล 
สภาคณาจารยและขาราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  มาตรา 23 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ  ประกอบดวย
ประธานสภาและกรรมการสภา  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจํา และขาราชการมหาวิทยาลัย  และมาตรา 24  ขอ 2 
แสวงหาแนวทางรวมกันเพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปะวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  ใหบริการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มุงสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนท่ีวา “แหลงจัดการความรูภูมิปญญา 
พัฒนาครูและทองถ่ิน เกษตร อุตสาหกรรม สืบสานวัฒนธรรมมรดกโลก”   การเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558  
เปนการรวมตัวและรวมมือในการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ซ่ึงจําเปนจะตองอาศัยความรวมมือกันระหวางสภา
คณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย ท้ังในและตางประเทศ  ในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูแนวทางการและบทบาท
ของตนเอง  ในการเสริมสรางและสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ  อันจะนําไปสูการพัฒนา
ประชาคมอาเซียนใหเขมแข็งอยางยั่งยืนตลอดไป  การเปลี่ยนแปลงเหลานี้มีผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมตอการพัฒนา
คณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
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สภาคณาจารยและขาราชการใหความสําคัญกับการยกระดับขีดความสามารถของสภาคณาจารยและ
ขาราชการ และเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาทักษะและความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานท่ีทันสมัย มีวิสัยทัศนกวางไกล พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  ซ่ึงการศึกษาดูงานเปนเทคนิควิธีหนึ่งท่ี
จะชวยพัฒนาศักยภาพการทํางาน เพ่ิมวิสัยทัศน และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสภาคณาจารยและขาราชการดวยกัน  
สภาคณาจารยและขาราชการจึงไดจัด “การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือการพัฒนาสภาคณาจารยและ
ขาราชการ” เพ่ือใหการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการเปนไปในทิศทางมุงสูผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ี
กําหนด  ท้ังนี้เพ่ือใหคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนสวนหนึ่งของ “การสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมความรู สังคมอุดมปญญา” 

 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสภาคณาจารยและขาราชการไดแลกเปลี่ยนการเรียนรูตลอดจนประสบการณตาง ๆ เก่ียวกับการ

บริหารจัดการ การบริการทางวิชาการ  

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3. เพ่ือสรางความพรอมในการเปนผูนําการพัฒนามหาวิทยาลัยในระดับภูมิภาคและพัฒนาสูระดับสากล 

4. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

 
 
3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
ลําดับ รายการเปาหมาย ปริมาณ หนวยนับ 

1 คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

20 คน 

 
3. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการสามารถนําความรูมาพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปน
เลิศทางวิชาการในระดับภูมิภาคและพัฒนาสูระดับสากล 

4. เปาหมายเชิงเวลา 
-  ดําเนินการสําเร็จไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 

4. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะเวลา 1 ครั้ง  วันเริ่มตน  1 เมษายน 2557  ถึง วันท่ี  30 กันยายน 2557 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับ ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ศึกษาหลักการ/วิธีการดําเนินงาน ระเบียบ

ปฏิบัติตาง ๆ  

   
         

2 ประชุมวางแผนและวางแนวทางการศึกษาดู

งาน 

    
  

 
  

   

3  ติดตอประสานงานมหาวิทยาลัยเพ่ือเขา

ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   
 

 
 

   
 

    

4  ประสานงาน  สํารวจสถานท่ี และติดตอหา

ขอมูลการเดินทาง   

            

5  ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทํา

แนวปฏิบัติท่ีดีรวมกับมหาวิทยาลัยเครือขาย 

            

6  สรุปการศึกษาดูงานเพ่ือนํามาเผยแพรเปน

ขอมูลในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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6. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา
ดับ 

กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 
1 ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาสภาคณาจารยและขาราชการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
1  ครั้ง 143,000.-       1 ครั้ง 143,000-. 

รวมท้ังสิ้น  143,000.-        143,000-. 

หมายเหตุ  ชองปริมาณระบุหนวยนับ เชน จํานวน ครั้ง 
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7. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอหนวย 
รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 
 1.โครงการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาคณาจารยและขาราชการ 

1.1 คาตอบแทน   
1.1.1 - คาเบ้ียเลีย้ง 20 คน 5 วัน 240 บาท 24,000  
1.2 คาใชสอย   

1.2.1 - คาท่ีพัก  10 หอง 4 คืน 1,800 บาท 72,000  
1.2.2 - คานํ้ามัน 1 คัน 1 ครั้ง 30,000 บาท 30,000  
1.2.3 - คาเชารถบัส 1 คัน 1 ครั้ง 15,000 บาท 15,000  
1.3 คาวัสดุ   

1.3.1 - คาของท่ีระลึก  1 แหง 1 ช้ิน 2,000 บาท 2,000  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 143,000.-  
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ      
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8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบรายจาย 
 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจายอ่ืน 

รวม 
เงินเดือนและ

คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คาตอบแทน 
คาใชสอย
และวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 

โครงการศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพสภาคณาจารยและ
ขาราชการ 

   24,000.- 119,000.-      143,000.- 

รวม    24,000.- 119,000.-       143,000.- 

 
9. แผนการใชจายงบประมาณ (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP)  
 

รหัสเขตตาม
หนาท่ี/กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการ
ควบคุม 

รายการ 

พ.ศ. 
2556 

พ.ศ. 2557 รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142434208401 โครงการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาคณาจารยและ
ขาราชการ 

1010100 2102 5702010200 คาตอบแทน    24,000 24,000 

  1010100 2102 5702020200 คาใชสอยและ
วัสด ุ

   119,000 119,000 

รวมท้ังสิ้น    143,000 143,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สภาคณาจารยและขาราชการไดแลกเปลี่ยนการเรียนรูตลอดจนประสบการณตาง ๆ เก่ียวกับการบริหาร

จัดการ การบริการทางวิชาการ แกสภาคณาจารยฯ และมหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุด 

2. บุคลากรของสภาคณาจารยและขาราชการสามารถนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานสภาคณาจารยฯ ใหมีประสิทธิภาพและไดรับการยกระดับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

3. เกิดความสามัคคีระหวางกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

4. กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
11. การประเมินผลการดําเนินงาน 

11.5 เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาดี 
11.1.1 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการ  
11.1.2 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงคุณภาพทุกรายการ  
11.1.3 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงเวลาทุกรายการ  

11.6 วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.2.1 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบบันทึกขอมูลนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 
11.2.2 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบประเมินในการเขารวมกิจกรรม 
11.2.3 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบสรุปผลการประเมินผูเขารวมประชุม 

 
12. การวิเคราะหความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม 
 12.1 ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 
 12.2 ความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2555 - 2569 
 12.3 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.) 
           12.4 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับอุดมศึกษา (สมศ.) 
  12.5 ความสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
พ.ศ. 2557 (ก.พ.ร.) 

12.6  ความสอดคลองกับตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.) 
 12.7 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตรอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
13. ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที 
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142434208500 โครงการประชุมอบรมและสัมมนาสภาคณาจารยและขาราชการ   
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
  งบแผนดิน  
  งบ บ.กศ.  
  งบ กศ. บป.  
  งบบัณฑิตศึกษา 
  งบอ่ืนๆ.................... 

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการไดเสร็จ 
      ภายในปเดียว 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ: 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันใน
สังคม 

แผนงบประมาณ: รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง: 

นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการเสริมสราง
ความสัมพันธ และพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมิภาค 

เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน: 

นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการเสริมสราง
ความสัมพันธ และพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมิภาค 

ผลผลิต: โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จตาม
ผลผลิต: 

1. จํานวนผูเขารับบริการ 
2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 
3. จํานวนครู/ผูบริหารท่ีเขารับการพัฒนา 
4. ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริหาร 
5. ความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาและหนวยงานผูใชครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
6. งานบริการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
7. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

งบประมาณหมวดรายจาย:    งบดําเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ:    91,350.- บาท (เกาหม่ืนหนึ่งพันสามรอยหาสิบบาทถวน) 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ:   สภาคณาจารยและขาราชการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สภาคณาจารยและขาราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  มาตรา 23 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ  ประกอบดวย
ประธานสภาและกรรมการสภา  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจํา และขาราชการมหาวิทยาลัย  และมาตรา 24  ขอ 2 
แสวงหาแนวทางรวมกันเพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน 
สรางสรรคศิลปะวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการจัดการ การ
บํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  ใหบริการแกสังคม 
ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มุงสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนท่ีวา “แหลง
จัดการความรูภูมิปญญา พัฒนาครูและทองถ่ิน เกษตร อุตสาหกรรม สืบสานวัฒนธรรมมรดกโลก” การเขาสู
ประชาคมอาเซียนในป 2558  เปนการรวมตัวและรวมมือในการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ซ่ึงจําเปนจะตอง
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อาศัยความรวมมือกันระหวางสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ  ในการแลกเปลี่ยน
การเรียนรูแนวทางการและบทบาทของตนเอง  ในการเสริมสรางและสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ  
อันจะนําไปสูการพัฒนาประชาคมอาเซียนใหเขมแข็งอยางยั่งยืนตลอดไป  การเปลี่ยนแปลงเหลานี้มีผลกระทบท้ังทางตรง
และทางออมตอการพัฒนาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

ดังนั้น  สภาคณาจารยและขาราชการ  ในฐานะเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงมี
หนาท่ีในการผลิตบัณฑิตใหมีความรูและความเขาใจในคุณคาและความภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ินของชาติ คือ การสราง
ความเปนผูนําในการแสวงหา การถายทอดการรอบรู การรูลึก การรูเทาทัน และการคาดการณลวงหนาตอตนเองตอ
สังคมไทย และตอโลกใหแกบัณฑิตท่ีผลิตออกไป  จึงไดจัดใหมีการประชุมอบรมและสัมมนาสภาคณาจารยและ
ขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู  และตระหนักถึงบทบาทความสําคัญของสภาคณาจารยและขาราชการกับการ

เสริมสรางคุณภาพบัณฑิตใหมีมาตรฐานและคุณภาพเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

2. เพ่ือเปดโอกาสใหแกคณาจารยและขาราชการ และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ

ทองถ่ิน ไดใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวกับบทบาทของสภาคณาจารยและขาราชการกับการเสริมสราง

คุณภาพบัณฑิตใหมีมาตรฐานและคุณภาพเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

3. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางคณาจารยและขาราชการท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยในการ

แลกเปลี่ยนองคความรูและการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางคุณภาพบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

ลําดับ รายการเปาหมาย ปริมาณ หนวยนับ 
1 
 
2 

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และขาราชการ นักศึกษา  ท้ังในและ
นอกมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมกิจกรรม 

50 
 
8 

คน 
 

หนวยงาน 
 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
2.1  คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการสามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรูและประสบการณ

ทํางานรวมกับคณาจารยและขาราชการท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
2.2  สภาคณาจารยและขาราชการนําขอมูลจากการประชุมสัมมนามามาพัฒนาบัณฑิตใหมีมาตรฐาน

และคุณภาพเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
2.3 คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
3. เปาหมายเชิงเวลา 

ดําเนินการสําเร็จไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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4. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1. ศึกษาหลักการ/วิธีการดําเนินงาน ระเบียบปฏิบัติตาง ๆ  

2. ประชุมวางแผนและวางแนวทางการดําเนินงาน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. เสนอโครงการและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือลงนามอนุมัติ 

5. ประสานงาน  ประชาสัมพันธโครงการ ติดตอและเชิญวิทยากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   

6. ดําเนินงานตามโครงการ ประเมินผล สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับ ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ศึกษาหลักการ/วิธีการดําเนินงาน ระเบียบ

ปฏิบัติตาง ๆ  
            

2 ประชุมวางแผนและวางแนวทางการศึกษาดู

งาน 

            

3 เสนอโครงการและคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือลงนามอนุมัติ 

            

4 ประสานงาน  สํารวจสถานท่ี และติดตอหา

ขอมูลการเดินทาง   

            

5 ดําเนินงานตามโครงการ ประเมินผล 

สรุปผลการดําเนินงาน 
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6. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 

ลํา
ดับ 

กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 
1 อบรมสมัมนาความรูหลักและสาระสําคญักฎหมายวิธี

ปฏิบัติราชการทางการปกครอง 
1 ครั้ง 35,250     1 ครั้ง 35,250   

2 อบรมสมัมนาความรูหลักปฏิบัติราชการเก่ียวกับการพัสด ุ 1 ครั้ง 28,050       1 ครั้ง 28,050 
3 อบรมสมัมนาความรูเก่ียวกับหลักปฏิบัติราชการเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคล 
1 ครั้ง 28,050       1 ครั้ง 28,050 

รวมท้ังสิ้น  91,350      35,250  56,100 
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7. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอหนวย 
รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 
1 อบรมสัมมนาความรูหลักและสาระสําคัญกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการเกีย่วกับการพัสดุ 35,250  

1.1   คาตอบแทน   
1.1.1 - คาวิทยากร 6 ช่ัวโมง  2 คน 1,200 บาท 14,400  
1.2   คาใชสอย   

1.2.1 - คาท่ีพัก 1 หอง 1 คืน 1,200 บาท 1,200  
1.2.2 - คาเดินทางเหมาจายนอกเขต 1 คน 1 คัน 1,000 บาท 1,000  
1.2.3 - คาอาหารวางผูเขารับการอบรม 50 คน 2 มื้อ 25 บาท 2,500  
1.2.4 - คาอาหารกลางวันผูเขาอบรม 50 คน 1 มื้อ 50 บาท 2,500  
1.3   คาวัสดุ   

1.3.1 - คาปายไวนิลประชาสมัพันธ  2 แผน 1 แผน 1,000 บาท  2,000  
1.3.2 - คาปายไวนิลหลังเวทีบรรยาย 1 แผน 1 แผน 1,200 บาท 1,200  
1.3.3 - คาเอกสารประกอบการอบรม 50 คน 1  ชุด 50 บาท 2,500  
1.3.4 - คาวัสดุอุปกรณการประชุม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 7,950 บาท 7,950  

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน 35,250  

2 อบรมสัมมนาความรูหลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 28,050  
2.1   คาตอบแทน   

2.1.1 - คาวิทยากร 6 ช่ัวโมง  1 คน 1,200 บาท 7,200  
2.2   คาใชสอย   

2.2.1 - คาท่ีพัก 1 หอง 1 คืน 1,200 บาท 1,200  
2.1.2 - คาเดินทางเหมาจายนอกเขต 1 คน 1 คัน 1,000 บาท 1,000  
2.1.3 - คาอาหารวางผูเขารับการอบรม 50 คน 2 มื้อ 25 บาท 2,500  
2.1.4 - คาอาหารกลางวันผูเขาอบรม 50 คน 1 มื้อ 50 บาท 2,500  
2.3   คาวัสดุ   

2.3.1 - คาปายไวนิลประชาสมัพันธ  2 แผน 1 แผน 1,000 บาท  2,000  
2.3.2 - คาปายไวนิลหลังเวทีบรรยาย 1 แผน 1 แผน 1,200 บาท 1,200  
2.3.3 - คาเอกสารประกอบการอบรม 50 คน 1  ชุด 50 บาท 2,500  
2.3.4 - คาวัสดุอุปกรณการประชุม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 7,950 บาท 7,950  

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน 28,050  
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ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอหนวย 
รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 
3 อบรมสัมมนาความรูเกี่ยวกับหลกัปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 28,050  

3.1   คาตอบแทน   
3.1.1 - คาวิทยากร 6 ช่ัวโมง  1 คน 1,200 บาท 7,200  
3.2   คาใชสอย   

3.2.1 - คาท่ีพัก 1 หอง 1 คืน 1,200 บาท 1,200  
3.1.2 - คาเดินทางเหมาจายนอกเขต 1 คน 1 คัน 1,000 บาท 1,000  
3.1.3 - คาอาหารวางผูเขารับการอบรม 50 คน 2 มื้อ 25 บาท 2,500  
3.1.4 - คาอาหารกลางวันผูเขาอบรม 50 คน 1 มื้อ 50 บาท 2,500  
3.3   คาวัสดุ   

3.3.1 - คาปายไวนิลประชาสมัพันธ  2 แผน 1 แผน 1,000 บาท  2,000  
3.3.2 - คาปายไวนิลหลังเวทีบรรยาย 1 แผน 1 แผน 1,200 บาท 1,200  
3.3.3 - คาเอกสารประกอบการอบรม 50 คน 1  ชุด 50 บาท 2,500  
3.3.4 - คาวัสดุอุปกรณการประชุม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 7,950 บาท 7,950  

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน 28,050  
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8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบรายจาย 
 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจายอ่ืน 

รวม 
เงินเดือน

และคาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คาตอบแทน 
คาใชสอย
และวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 

1. อบรมสมัมนาความรูหลักและ
สาระสําคญักฎหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการทางการปกครอง 

   14,400 20,850      35,250 

2. อบรมสมัมนาความรูหลักปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการพัสด ุ

   7,200 19,850      28,050 

3. อบรมสมัมนาความรูเก่ียวกับหลัก
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

   7,200 20,850      28,050 

รวม    28,800 62,550      91,350 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2557 56 
 

9. แผนการใชจายงบประมาณ (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP)  

รหัสเขตตามหนาท่ี/
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการ
ควบคุม 

รายการ 

พ.ศ. 
2556 

พ.ศ. 2557 รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142434208501 อบรมสมัมนาความรูหลักและ
สาระสําคญักฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ
ทางการปกครอง 

1010100 2202 5702010200 คาตอบแทน   14,400  14,400 

  1010100 2202 5702020200 คาใชสอย
และวัสด ุ

  20,850  20,850 

142434208502 อบรมสมัมนาความรูหลักปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับการพัสด ุ

1010100 2202 5702010200 คาตอบแทน    7,200 7,200 

  1010100 2202 5702020200 คาใชสอย
และวัสด ุ

   20,850 20,850 

142434208503 อบรมสมัมนาความรูเก่ียวกับหลักปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

1010100 2202 5702010200 คาตอบแทน    7,200 7,200 

  1010100 2202 5702020200 คาใชสอย
และวัสด ุ

   20,850 20,850 

รวมท้ังสิ้น   35,250 56,100 91,350 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สภาคณาจารยและขาราชการไดแลกเปลี่ยนการเรียนรูตลอดจนประสบการณตาง ๆ เก่ียวกับการบริหาร

จัดการ การบริการทางวิชาการ แกสภาคณาจารยฯ และมหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุด 

2. บุคลากรของสภาคณาจารยและขาราชการสามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมสัมมนามาปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานสภาคณาจารยฯ ใหมีประสิทธิภาพและไดรับการ 

3. ยกระดับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

4. เกิดสัมพันธภาพระหวางกัน อันจะนําไปสูการสรางเครือขายการทํางาน 

5. เกิดความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 
11. การประเมินผลการดําเนินงาน 

11.1 เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาดี 
11.1.1 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการ  
11.1.2 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงคุณภาพทุกรายการ  
11.1.3 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงเวลาทุกรายการ  

11.2  วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.2.1 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบบันทึกขอมูลนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 
11.2.2 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบประเมินในการเขารวมกิจกรรม 
11.2.3 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบสรุปผลการประเมินผูเขารวมประชุม 

 
12. การวิเคราะหความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม 
 12.1 ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 
 12.2 ความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2555-2569 
 12.3 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.) 
 12.4 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับอุดมศึกษา 
(สมศ.) 
 12.5 ความสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
พ.ศ. 2557 (ก.พ.ร.) 

12.6  ความสอดคลองกับตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.) 
 12.7 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตรอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
 
13. ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที 
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1010300 กองบริการการศึกษา 
142434208600  โครงการปรับปรุงระบบบริหารการศึกษา 

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
  งบแผนดิน  
  งบ บ.กศ.  
  งบ กศ. บป.  
  งบบัณฑิตศึกษา  
  งบอ่ืนๆ.................... 

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการไดเสร็จ 
      ภายในปเดยีว 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ: 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันใน
สังคม 

แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง: 

กําลังคนระดับกลางและระดับคุณภาพมาตรฐานสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน: 

เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพตามความตองการของประเทศ 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตาม
ผลผลิต: 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
2. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ 
3. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
5. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
6. จํานวนนักศึกษาคงอยู 

งบประมาณหมวดรายจาย: งบดําเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ: 1,400,000 บาท  
หนวยงานและผูรับผิดชอบ: กองบริการการศึกษา 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2557 ท่ีใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ปรับปรุงถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู และเพ่ือให
การพัฒนามหาวิทยาลัยสอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ซ่ึงไดกลาวถึงภาพอนาคตท่ีมีผลกระทบตออุดมศึกษา อาทิ การเปลี่ยนแปลงประชากร การ
กระจายอํานาจการปกครอง หรือความเปลี่ยนแปลงดานเยาวชน นักศึกษา และบัณฑิตในอนาคต เปนตน โดยมี
เปาหมายในระยะยาวในการ “ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูตลาดแรงงาน 
และพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ในโลกาภิวัฒนรวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาล การเงิน การกํากับ
มาตรฐานและเครือขายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ” โดย
หากวัดการพัฒนาในมุมมองท้ัง 4 ดาน ตามแนวคิด BSC (Balance Scored Card) จึงจําเปนตองมีการดําเนินพันธกิจ
เพ่ือเปาหมายการพัฒนาไปพรอมๆกันพิจารณาท้ัง 4 มุมมอง ไดแก มุมมองมิติดานการเงิน มุมมองมิติดานลูกคา 
มุมมองมิติดานกระบวนการภายใน มุมมองมิติดานการเรียนรูและการพัฒนาและเพ่ือใหการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
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ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตามวัตถุประสงคและกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปดังท่ีไดกลาวในขางตน และ
เพ่ือใหยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจ รวมไปถึงไดบรรลุเปาหมายตางๆของมหาวิทยาลัยตามกรอบของ 
BSC โดยมีเปาหมายสูงสุดท่ีการผลิตบัณฑิตทางสังคมศาสตรใหมีคุณภาพตามความตองการสังคมและสามารถแขงขัน
ไดในระดับสากล มีความจําเปนตองดําเนินการจัดทําโครงการเพ่ือเปนหลักในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหสําเร็จตามท่ี
ไดกลาวในขางตนตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการศึกษา 
2.  เพ่ิมขีดความสามารถรองรับกับความเปนสากล 
3.  เพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานตามความตองการของหนวยงานมากข้ึน 
 

3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1.  เปาหมายเชิงปริมาณ 

ลําดับ รายการเปาหมาย ปริมาณ หนวยนับ 
1 จํานวนนักศึกษาดานสังคมเขารวมกิจกรรม 400 คน 
2 จํานวนบุคลากรเขารวมกิจกรรม 100 คน 

2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
2.2 ขีดความสามารถท่ีเพียงพอตอการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของสังคมและ
สามารถแขงขันได 

3.  เปาหมายเชิงเวลา 
3.1 กิจกรรมและการเบิกจายเงินแลวเสร็จตามระยะเวลาของแผน 

 
4. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระยะเวลา 9 เดือน วันเริ่มตน: 1 มกราคม 2557  วันสิ้นสุด: 30 กันยายน 2557 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับ ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เตรียมการและเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 
 1.1 ศึกษา วิเคราะหแนวทางการเขียน

โครงการ 
            

 1.2 กําหนดแนวทางและกิจกรรมยอยใน
โครงการ 

            

 1.3 นําเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ             
2. นําโครงการสูการปฏิบัต ิ
 2.1ดําเนินปรับปรุงระบบบริหารการศึกษา             
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ลําดับ ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 2.5ควบคุม ติดตาม ในแตละกิจกรรม             
3 ประเมินผลโครงการ 
 3.1รวบรวมขอมูลการดําเนินงานในแตละ

กิจกรรม 
            

 3.2ประเมินผลการดําเนินโครงการ             
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6. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา
ดับ 

กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 
1. จางเหมาปรับปรุงระบบบริหาร

การศึกษา 
1 งาน 1,400,000     1 งาน 1,400,000   

รวมท้ังส้ิน 1 งาน 1,400,000     1 งาน 1,400,000   
หมายเหตุ  ชองปริมาณระบุหนวยนับ เชน จํานวน ครั้ง 
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7. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอ
หนวย 

รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 
1 จางเหมาปรับปรุงระบบ

บริหารการศึกษา 
1 งาน    

 
 
 

 1,400,000  
 
 

 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,400,000  
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ      
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8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบรายจาย 
 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจาย

อ่ืน 
รวม 

เงินเดือน
และคาจาง

ประจํา 

คาจาง
ช่ัวคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คาตอบแทน 
คาใชสอย
และวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

จางเหมาปรับปรุง
ระบบบริหาร
การศึกษา 

    1,400,000      1,400,000 

รวม     1,400,000      1,400,000 
 
9. แผนการใชจายงบประมาณ (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP)  
 

รหัสเขตตาม
หนาท่ี/กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการ
ควบคุม 

รายการ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142434208601 จางเหมาปรับปรุง
ระบบบริหาร
การศึกษา 

1010300 2102 5702020200 คาใชสอยและ
วัสดุ 

  1,400,000  1,400,000 

รวมท้ังส้ิน   1,400,000  1,400,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 มหาวิทยาลัยพัฒนาตามยุทธศาสตรภายใตขอบเขตของพันธกิจเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิตทาง

สังคมศาสตรอยางมีคุณภาพ 
10.2 บัณฑิตทางสังคมศาสตรมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของสังคมและสามารถแขงขันได 

ในทุกระดับ 
 
11. การประเมินผลการดําเนินงาน 

11.1  เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาดี 
11.1.1 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการ  
11.1.2 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงคุณภาพทุกรายการ  
11.1.3 บรรลุผลตามเปาหมายเชิงเวลาทุกรายการ  

11.2  วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.2.1 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบบันทึกขอมูลนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 
11.2.2 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบประเมินในการเขารวมกิจกรรม 
11.2.3 การสํารวจขอมูล โดยใชแบบสรุปผลการประเมินผูเขารวมประชุม 

 
12. การวิเคราะหความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม 
 12.1 ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

นโยบายท่ี 4 สังคมและคุณภาพชีวิต ประเด็นนโยบายยอยท่ี 4.1 การศึกษา 
 12.2 ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.) 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต  
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบกลไกการพัฒนาสัมฤธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 12.3 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพการจัดการศึกษาเพ่ือความ
เขมแข็งดานวิชาการ และยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาองคการสูความเปนสากล  
 
13. ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 
แผนงาน 6.1  : แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
ผลผลิตท่ี 1  : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดองคความรู 
1060000  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
142434208700  โครงการตําราวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 111 ปของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
 งบแผนดิน  
 งบ บ.กศ.  
 งบ กศ. บป.  
 งบบัณฑิตศึกษา  
 งบอ่ืนๆ.................... 

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการไดเสร็จ 
      ภายในปเดียว 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ: 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงบประมาณ: สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง: 

- 

เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน: 

เพ่ือใหนักวิจัยสามารถเขียนขอเสนอโครงการได 

ผลผลิต: ขอเสนอโครงการท่ีพรอมขอทุนสนับสนุนการวิจัย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามผลผลิต: 1. จํานวนขอเสนอโครงการวิจัย 

2. จํานวนนักวิจัยท่ีเขารวมโครงการ 
3. จํานวนขอเสนอโครงการท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

งบประมาณหมวดรายจาย: งบดําเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ: 308,200  บาท 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ: หนวยงาน :สถาบันวิจัยและพัฒนา  ผูรับผิดชอบ :  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยในป พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจะครบรอบ 111 ป และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีพันธะกิจท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
มาตรา 7 กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของ
แผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  มีหนาท่ี ตามมาตรา 8 ในการแสวงหาความจริงเพ่ือสูความ
เปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคู
คุณธรรม มีความรักผูกพันตอทองถ่ิน  รวมถึงหนาท่ีในการการผลิตผลงานวิจัย   
 สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงจัดโครงการตําราวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 111 ปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และครบรอบ 111 ปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยรวบรวมองคความรู ท่ีไดจากการศึกษาคนควาของนักวิจัย อาจารย บุคลากรในมหาวิทยาลัย
เพ่ือเปนแหลงขอมูลสําหรับในการใชในการเรียนการสอน ท้ังอาจารย นักศึกษา และผูสนใจศึกษาคนควา ในการศึกษา
หาความรู  
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2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระชนมายุครบรอบ 88 พรรษา 
2. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและสนับสนุน อาจารย และบุคลากร ในการเขียนเอกสาร ตํารา เพ่ือรวบรวมองค

ความรู ตางๆ ท่ีไดจากการศึกษาคนควาและทํางานวิจัย 
3. จัดพิมพเอกสาร ตํารา สําหรับใชในการเผยแพรองคความรูตาง ๆ 

 
3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
ลําดับ รายการเปาหมาย ปริมาณ หนวยนับ 

1 ผูเขารวมโครงการพัฒนาเอกสาร ตํารา 40 คน 
2 ไดเอกสาร ตํารา ตามจํานวนท่ีกําหนด 40 เรื่อง 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
2.1. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในการจัดทําเอกสาร และตํารา 
2.2   จัดทําเอกสาร และตํารา 40 เรื่อง 

3. เปาหมายเชิงเวลา 
3.1. จํานวนโครงการไดตามเปาหมาย 
3.2. การดําเนินงานเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
4. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระยะเวลา: 12 เดอืน   วันเริ่มตน:    1  ตุลาคม 2556 วันสิ้นสุด:  30 กันยายน   2557 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับ ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เปดรับสมัครผูสนใจเขารวมโครงการ             
2. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ             
3. จัดทําตนฉบับเอกสาร และตํารา             
4. สรุปผลประเมินผลการดําเนินงาน             
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6. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ลําดั
บ 

กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ 
(ครั้ง) 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 
ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 

1 โครงการตําราวิชาการเนื่องในโอกาส
ครบรอบ 111 ปของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

          

1.1 คาตอบแทน           
1.1.1  - คาตอบแทนวิทยากรประจํากลุม 1 ครั้ง 36,000     1 36,000   
1.2 คาใชสอย           

1.2.1 - คาวัสดุในการจัดประชุม 2 ครั้ง 34,000   1 8,000 1 26,000   
1.2.1 - คาท่ีพัก 1 ครั้ง 79,200     1 79,200   
1.2.1 - คาอาหารวาง  1 ครั้ง 11,000     1 11,000   
1.2.1 - คาอาหาร  1 ครั้ง 55,000     1 55,000   
1.2.1 - คาหองประชุมสัมมนา 1 ครั้ง 50,000     1 50,000   
1.2.1 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1 ครั้ง 40,000     1 40,000   

2 คาวัสดุ           
2.1 สรุปผลการดําเนินโครงการ 1 ครั้ง 3,000       1 3,000 

  308,200    8,000  297,200  3,000 
หมายเหตุ  ชองปริมาณระบุหนวยนับ เชน จํานวน ครั้ง 
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7. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอหนวย 
รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 
1 โครงการตําราวิชาการ

เนื่องในโอกาสครบรอบ 
111 ปของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

      308,200  

1.1 คาตอบแทน         
 1.1.1 - คาตอบแทนวิทยากร

ประจํากลุม 
4  คน ๆ ละ 15 ชั่วโมง ๆ 

ละ 
600 บาท 36,000  

1.2 คาใชสอย         
1.2.1 - คาวัสดุในการจัดระชุม       34,000  
1.2.2 - คาท่ีพัก 33 หอง ๆ ละ  2 คืน ๆ ละ 1,200 บาท 79,200  
1.2.3 - คาอาหารวาง  55 คน ๆละ 4 ม้ือ ๆ ละ  50 บาท 11,000  
1.2.4 - คาอาหาร  55 คน ๆ ละ 5 ม้ือ ๆ ละ 200 บาท 55,000  
1.2.5 - คาหองประชุมสัมมนา       50,000  
1.2.6 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง       40,000  

2 สรุปผลการดําเนิน
โครงการ 

        

2.1 - คาวัสดุ        3,000  
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 308,200  

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ      
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8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบรายจาย 
 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจาย

อ่ืน 
รวม 

เงินเดือน
และคาจาง

ประจํา 

คาจาง
ช่ัวคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คาตอบแทน 
คาใชสอย
และวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

โครงการตําราวิชาการ
เนื่องในโอกาสครบรอบ 
111 ปของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

   36,000 269,200      305,200 

สรุปผลการดําเนินโครงการ     3,000      3,000 
รวม    36,000 272,200      308,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2557 70 
 

9. แผนการใชจายงบประมาณ (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP)  
 

รหัสเขตตาม
หนาท่ี/กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการ
ควบคุม 

รายการ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142434208701 โครงการตําราวิชาการเนื่องใน
โอกาสครบรอบ 111 ปของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

1010300 2102 5702020200 

คาตอบแทน 

  36,000  36,000 

  1010300 2102 5702020200 คาใชสอย  8,000 261,200  269,200 
142434208702 สรุปผลการดําเนินโครงการ 1010300 2102 5702020200 วัสดุ    3,000 3,000 

รวมท้ังส้ิน  8,000 297,200 3,000 308,200 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. อาจารย และบุคลากร มีความรูในการเขียนเอกสาร ตํารา เพ่ือรวบรวมองคความรู ตาง ๆ ท่ีได 
2. ไดเอกสาร ตํารา สําหรับใชในการเผยแพรองคความรูตาง ๆ 

 
11. การประเมินผลการดําเนินงาน 

11.1  เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาดี 
11.1.1    ไดจํานวนเอกสารและตํารา 50 เรื่อง 

11.2  วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.2.1    บรรลุเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการ 
11.2.2    บรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพตามขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ 
11.2.3  บรรลุเปาหมายเชิงเวลาทุกรายการ 

 11.3   วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.3.1 รายแบบประเมินชองผูเขารวมโครงการ 
11.3.2 เอกสารและตําราท่ีไดครบตามเปาท่ีตั้งไว 
 

12. การวิเคราะหความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม 
1. ประเภทโครงการ: 

1.1 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
      ยุทธศาสตรท่ี  6 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

2. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
2.1  ความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป พ.ศ. 2555-2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  
 2.2.1   นโยบายท่ี  2. : สงเสริมใหมีการผลิตงานวิจัย การสรางสรรคนวัตกรรม องคความรู สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีตอบสนองความตองการของสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี  1. : เสริมสรางศักยภาพการจัดการศึกษาเพ่ือความเขมแข็งดานวิชาการ  

3. ประเภทโครงการ: 
3.1    โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 : สังคมและคุณภาพชีวิต 

4. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
4.1 ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

 4.1.1   นโยบายท่ี  4  :  สังคมและคุณภาพชีวิต 
           นโยบายยอยท่ี 4.1 :  นโยบายการศึกษา 
           กลยุทธท่ี 1 : สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยฯ 
            กลยุทธท่ี 3 : สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางทุนปญญาของชาติฯ 

 4.2 ความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป พ.ศ. 2555-2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา  
 4.2.1   นโยบายท่ี 2 : สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูท่ี 
                                   ตอบสนองความตองการของสังคม นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติ  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางศักยภาพการจัดการศึกษา เพ่ือความเขมแข็งทางวิชาการ 
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  กลยุทธท่ี     2  : ขยายและยกระดับคุณภาพการวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและองค
ความรูท่ี 
                                   ตอบสนองความตองการของสังคม นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติ 
 4.2.2   นโยบายท่ี 3 : สนับสนุน รวมมือและขยายการใหบริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งเปนท่ีพ่ึงของทองถ่ินและสังคม 
   ยุทธศาสตรท่ี  2 : การเปนแหลงจัดการความรูทองถ่ิน มรดกโลก ท่ีสรางความเขมแข็งใหสังคม 
   กลยุทธท่ี       3 : ขยายการใหบริการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 
   กลยุทธท่ี       4 : สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในทองถ่ินและสังคม 

 4.2.3   นโยบายท่ี 7 : สงเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
                        และตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 

  ยุทธศาสตรท่ี   2 : การเปนแหลงจัดการความรูทองถ่ิน มรดกโลก ท่ีสรางความเขมแข็งใหสังคม 
 กลยุทธท่ี  9 : เรงปรับปรุง พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและตอบสนองความ 
                                   ตองการของทองถ่ิน 

 4.2.4  นโยบายท่ี 8 : รวมมือในการพัฒนาและขยายการศึกษา วิจัย สงเสริม และสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรท่ี   2 : การเปนแหลงจัดการความรูทองถ่ิน มรดกโลก ท่ีสรางความเขมแข็งใหสังคม 
 กลยุทธท่ี      10 : พัฒนาและขยายการศึกษา วิจัย และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว 
                          พระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกวางขวางและตอเนื่อง 

      4.3  ความสอดคลองกับตัวชี้วัดความสําเร็จตามผลผลิตของสํานักงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 (สงป.) 

4.3.1  ผลผลิตท่ี 6 : ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
         ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนโครงการวิจัย 
         ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ 

                 4.4   ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.)  
  4.4.1  องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
           ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
           ตัวบงชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
           ตัวบงชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

  4.5  ความสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปพ.ศ. 2557 (ก.พ.ร) 
        2.5.1   มิติท่ี     1  : มิติดานประสิทธิผล 

  ตัวชี้วัดท่ี  1  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
                        แผนปฏิบตัิราชการของกระทรวง 
  ตัวชี้วัดท่ี  2  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
                       แผนปฏิบตัิราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.5.2   มิติท่ี  3 : มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี  6 : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 
  ตัวชี้วัดท่ี  7 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

  4.6  ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) 
ระดับอุดมศึกษา (สมศ.) 



แผนการใชจายงบประมาณรายจายเงินคาบํารุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2557 73 
 

 4.6.1   มาตรฐานท่ี   1  :  ผลการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ตัวบงชี้ท่ี      5  : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิมพหรือเผยแพร 
  ตัวบงชี้ท่ี   6  : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
  ตัวบงชี้ท่ี   7  : ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
 4.6.2   มาตรฐานท่ี 3  : การประกันคุณภาพภายใน 
  ตัวบงชี้ท่ี   15  : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
 
13. ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที 
 
142434208800  โครงการจัดทําวารสารวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
 งบแผนดิน  
 งบ บ.กศ.  
 งบ กศ. บป.  
 งบบัณฑิตศึกษา  
 งบอ่ืนๆ.................... 

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการไดเสร็จ 
      ภายในปเดียว 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ: 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงบประมาณ: สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง: 

- 

เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน: 

เพ่ือจัดเผยแพรบทความ และงานวิจัยของนักวิจัยกลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ผลผลิต: วารสารงานวิจัยกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามผลผลิต: 1. วารสารวิชาการ 

2. จํานวนบทความ งานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร 
งบประมาณหมวดรายจาย: งบดําเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ: 134,100 บาท 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ: หนวยงาน :สถาบันวิจัยและพัฒนา  ผูรับผิดชอบ :  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีพันธะกิจท่ีสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  มีหนาท่ี ตาม
มาตรา 8 ในการแสวงหาความจริงเพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและภูมิ
ปญญาสากล ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีความรักผูกพันตอทองถ่ิน  รวมถึงหนาท่ีในการการผลิตผลงานวิจัย   
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 ปจจุบันนักวิจัยของมหาวิทยาลัย กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรยังมีปญหาในเรื่องการตีพิมพเผยแพร 
บทความ และงานวิจัย เพ่ือใหนักวิจัยไดมีแหลงในการตีพิมพเผยแพรมากข้ึนท่ี สถาบันวิจัยจึงจัดทําโครงการจัดทํา
วารสารกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

1. จัดทําวารสารวิชาการเพ่ือเปนแหลงตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและบทความในกลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

2. เผยแพรงานวิจัย และบทความใหกับชุมชน สถาบันตาง ๆ 
3. ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาในดานวิชาการกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 

 
3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.  เปาหมายเชิงปริมาณ 
ลําดับ รายการเปาหมาย ปริมาณ หนวยนับ 

1 บทความท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 15 เรื่อง 
2 จัดทํารูปเลมวารสาร 300 เลม 

2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
2.1  ไดบทความ งานวิจัยท่ีสามารถตีพิมพจํานวน 15 เรื่อง  
2.2  ไดตนฉบับสําหรับนําไปตีพิมพ 1 ฉบับ 
2.3  จัดพิมพวารสาร 300 เลม 

3.  เปาหมายเชิงเวลา 
3.1  มีผูสงบทความและงานวิจัยตามเปาหมาย 
3.2  การดําเนินงานเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
4. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระยะเวลา: 12 เดือน วันเริ่มตน:    1  ตุลาคม 2556 วันสิ้นสุด: 30 กันยายน   2557 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับ ข้ันตอน / กิจกรรม 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําระบบรับ ลงทะเบียน แกไข ออนไลน             
2. เปดรับบทความ และงานวิจัย             
3. สงบทความใหผูทรงคุณวุฒิ             
4. สงบทความและงานวิจัยใหผูสงแกไข             
5. สงบทความท่ีแกไขแลวใหผูทรงคุณวุฒิ             
6. กองบรรณาธิการจัดรูปแบบ จัดทําตนฉบับ             
7. จัดพิมพเลมวารสาร             
8. เผยแพรวารสารวิชาการ สายสังคมศาสตร             
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6. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา
ดับ 

กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ 
(ครั้ง) 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 
ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 

1 จัดทําเว็บไซตของวารสาร 1 ครั้ง 17,000   1 17,000     
2 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีดํารง

ตําแหนงศาสตราจารย 8 ทาน เปนกอง
บรรณาธิการ 

1 ครั้ง 24,000     1 24,000   

3 เปดรับบทความ และงานวิจัย 1 ครั้ง -         
4 สงบทความใหผูทรงคุณวุฒิประเมิน 1 ครั้ง 27,000     1 27,000   
5 สงบทความและงานวิจัยใหผูสงแกไข 1 ครั้ง -         
6 สงบทความท่ีแกไขแลวใหผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณา 
1 ครั้ง -         

7 กองบรรณาธิการจัดรูปแบบ จัดทําตนฉบับ 1 ครั้ง 5,000       1 5,000 
8 คาจางจัดทําเลมวารสาร 1 ครั้ง 56,100       1 56,100 
9 เผยแพรวารสารวิชาการ สาย

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1 ครั้ง 5,000       1 5,000 

รวมท้ังส้ิน  134,100    17,000  51,000  66,100 
หมายเหตุ  ชองปริมาณระบุหนวยนับ เชน จํานวน ครั้ง 
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7. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา 
ดับ 

รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอหนวย 
รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 
1 จัดทําเว็บไซตของวารสาร       17,000  

1.1 คาตอบแทน         
1.1.1 - คาจางจัดทําเว็บไซต 1 คร้ัง     17,000  

2 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย  8 คน เปน
กองบรรณาธิการ 

      24,000  

2.1 คาตอบแทน         
2.1.1 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒ ิ 1 คร้ัง ๆ ละ  8  คน ๆ ละ 3,000 บาท 24,000  

3 เปดรับบทความ และ
งานวิจัย 

1 คร้ัง     -  

4 สงบทความใหผูทรงคุณวุฒิ
อาน 

      27,000  
 

4.1 คาตอบแทน         
4.1.1 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ

อานบทความ 
15 เร่ือง ๆ ละ 3 คน ๆ ละ 600 บาท 27,000  

5 สงบทความและงานวิจัยให
ผูสงแกไข 

1 1 คร้ัง     -  

6 สงบทความที่แกไขแลวให
ผูทรงคุณวุฒิ 

1 1 คร้ัง     -  

7 กองบรรณาธิการ
จัดรูปแบบ จดัทําตนฉบับ 

1 คร้ัง     5,000  

7.1 คาตอบแทน         
7.1.1 - คาจางจัดรูปแบบจัดทาํ

ตนฉบับ 
      5,000  

8 คาจางจัดทําเลมวารสาร       56,100  
8.1 คาตอบแทน         

 - คาจางจัดทําเลมวารสาร 1  คร้ังๆ ละ 300  เลม ๆ ละ  187 บาท 56,100  
9 เผยแพรวารสารวิชาการ  

สายสังคมศาสตร 
1  คร้ัง     5,000  

9.1 คาสาธารณูปโภค         
9.1.1 - คาแสตมป 1 คร้ัง ๆ ละ 500 ดวง ๆ ละ 5  บาท 2,500  
9.2 คาวัสดุ         

9.2.1 - คาวัสด ุ       2,500  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 134,100  

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ      
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8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ จําแนกตามประเภทงบรายจาย 
 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจาย

อ่ืน 
รวม 

เงินเดือน
และคาจาง

ประจํา 

คาจาง
ช่ัวคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คาตอบแทน 
คาใชสอย
และวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

จัดทําระบบรับ ลงทะเบียน 
แกไข ออนไลน 

   17,000       17,000 

เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ท่ีดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 8 ทาน เปน
กองบรรณาธิการ 

   24,000       24,000 

สงบทความใหผูทรงคุณวุฒิ    27,000       27,000 
กองบรรณาธิการ
จัดรูปแบบ จัดทําตนฉบับ 

    5,000      5,000 

จัดพิมพเลมวารสาร     56,100      56,100 
เผยแพรวารสารวิชาการ 
สายสังคมศาสตร 

    2,500 2,500     5,000 

รวม    68,000 63,600 2,500     134,100 
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9. แผนการใชจายงบประมาณ (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP)  
 

รหัสเขตตาม
หนาท่ี/กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการ
ควบคุม 

รายการ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142434208801 จัดทําระบบรับ 
ลงทะเบียน แกไข 
ออนไลน 

1060000 2302 5702010200 คาตอบแทน  17,000   17,000 

142434208802 เชิญผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 8 ทาน 
เปนกองบรรณาธิการ 

1060000 2302 5702010200 คาตอบแทน   24,000  24,000 

142434208803 สงบทความให
ผูทรงคุณวุฒิ 

1060000 2302 5702010200 คาตอบแทน   27,000  27,000 

142434208804 กองบรรณาธิการ
จัดรูปแบบ จัดทํา
ตนฉบับ 

1060000 2302 5702020200 คาใชสอยและวัสดุ    5,000 5,000 

142434208805 จัดพิมพเลมวารสาร 1060000 2302 5702020200 คาใชสอยและวัสดุ    56,100 56,100 
142434208806 เผยแพรวารสารวิชาการ 

สายสังคมศาสตร 
1060000 2302 5702030200 คาสาธารณูปโภค    2,500 2,500 

142434208807 เผยแพรวารสารวิชาการ 
สายสังคมศาสตร 

1060000 2302 5702020200 คาใชสอยและวัสดุ    2,500 2,500 

รวมท้ังส้ิน  17,000 51,000 66,000 134,100 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  ไดวารสารท่ีเปนแหลงเผยแพรบทความ งานวิจัย กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 ฉบับจํานวน 250 เลม  
2.  นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีแหลงท่ีใชในการเผยแพรบทความและ
งานวิจัย 

  
11. การประเมินผลการดําเนินงาน 

11.1  เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาดี 
11.1.1  ไดจํานวนบทความและงานวิจัย 12 เรื่อง 

11.2  วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.2.1  บรรลุเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการ 
11.2.2  บรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพตามขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ 
11.2.3  บรรลุเปาหมายเชิงเวลาทุกรายการ 

 11.3  วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.3.1  ตีพิมพวารสารตรงตามกําหนดเวลา 

 
12. การวิเคราะหความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม 

1. ประเภทโครงการ: 
1.1 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
      ยุทธศาสตรท่ี  6 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

2. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
2.2  ความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป พ.ศ. 2555-2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  
 2.2.1   นโยบายท่ี  2. : สงเสริมใหมีการผลิตงานวิจัย การสรางสรรคนวัตกรรม องคความรู สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีตอบสนองความตองการของสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี  1. : เสริมสรางศักยภาพการจัดการศึกษาเพ่ือความเขมแข็งดานวิชาการ  

3. ประเภทโครงการ: 
3.1  โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 : สังคมและคุณภาพชีวิต 

4. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
4.1 ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

 4.1.1   นโยบายท่ี  4  :  สังคมและคุณภาพชีวิต 
           นโยบายยอยท่ี 4.1 :  นโยบายการศึกษา 
           กลยุทธท่ี 1 : สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยฯ 
            กลยุทธท่ี 3 : สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางทุนปญญาของชาติฯ 

4.2  ความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป พ.ศ. 2555-2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา  
 4.2.1   นโยบายท่ี 2 : สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและองค
ความรูท่ีตอบสนองความตองการของสังคม นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติ   
  ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางศักยภาพการจัดการศึกษา เพ่ือความเขมแข็งทางวิชาการ 
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  กลยุทธท่ี     2  : ขยายและยกระดับคุณภาพการวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและองค
ความรูท่ีตอบสนองความตองการของสังคม นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติ 
 4.2.2   นโยบายท่ี 3 : สนับสนุน รวมมือและขยายการใหบริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งเปนท่ีพ่ึงของทองถ่ินและสังคม 
   ยุทธศาสตรท่ี  2 : การเปนแหลงจัดการความรูทองถ่ิน มรดกโลก ท่ีสรางความเขมแข็งใหสังคม 
   กลยุทธท่ี       3 : ขยายการใหบริการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 
   กลยุทธท่ี       4 : สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในทองถ่ินและสังคม 

 4.2.3   นโยบายท่ี 7 : สงเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
                        และตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 

  ยุทธศาสตรท่ี   2 : การเปนแหลงจัดการความรูทองถ่ิน มรดกโลก ท่ีสรางความเขมแข็งใหสังคม 
 กลยุทธท่ี  9 : เรงปรับปรุง พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและตอบสนองความ 
                                   ตองการของทองถ่ิน 

 4.2.4  นโยบายท่ี 8 : รวมมือในการพัฒนาและขยายการศึกษา วิจัย สงเสริม และสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรท่ี   2 : การเปนแหลงจัดการความรูทองถ่ิน มรดกโลก ท่ีสรางความเขมแข็งใหสังคม 
 กลยุทธท่ี      10 : พัฒนาและขยายการศึกษา วิจัย และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว 
                          พระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกวางขวางและตอเนื่อง 

      4.3  ความสอดคลองกับตัวชี้วัดความสําเร็จตามผลผลิตของสํานักงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 (สงป.) 

4.3.1  ผลผลิตท่ี 6 : ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
         ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนโครงการวิจัย 
         ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ 

                 4.4   ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.)  
  4.4.1  องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
           ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
           ตัวบงชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
           ตัวบงชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

  4.5  ความสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปพ.ศ. 2557 (ก.พ.ร) 
        2.5.1   มิติท่ี     1  : มิติดานประสิทธิผล 

  ตัวชี้วัดท่ี  1  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
                        แผนปฏิบตัิราชการของกระทรวง 
  ตัวชี้วัดท่ี  2  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
                       แผนปฏิบตัิราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.5.2   มิติท่ี  3 : มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี  6 : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 
  ตัวชี้วัดท่ี  7 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

  4.6  ความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) 
ระดับอุดมศึกษา (สมศ.) 
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 4.6.1   มาตรฐานท่ี   1  :  ผลการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ตัวบงชี้ท่ี      5  : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิมพหรือเผยแพร 
  ตัวบงชี้ท่ี   6  : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
  ตัวบงชี้ท่ี   7  : ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
 4.6.2   มาตรฐานท่ี 3  : การประกันคุณภาพภายใน 
  ตัวบงชี้ท่ี   15  : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
 
13. ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที 
 
142434208900 สมทบทุนอุดหนุนวิจัย กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 

ประเภทงบประมาณ ลักษณะโครงการ 
  งบแผนดิน  
  งบ บ.กศ.  
  งบ กศ. บป.  
  งบบัณฑิตศึกษา  
  งบอ่ืนๆ................. 

  โครงการประจํา คือ งานท่ีดําเนินการอยูตามภารกิจประจํา 
  โครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว คือ โครงการท่ีมีลักษณะตอเนื่องจากปท่ีผานมา  
      อาจเปนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในปเดียว 
  โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทําข้ึนใหม ในปนั้น และสามารถดําเนินการไดเสร็จ 
      ภายในปเดียว 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ: ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม 
แผนงบประมาณ: สงเสริมการวิจยัและพัฒนา 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีไดรบัการเผยแพร นําไปใชประโยชน หรือตอยอดในเชิงพาณิชย 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน: เพ่ือวิจัยและพัฒนารวมท้ังถายทอดองคความรูและสรางนวัตกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของทองถ่ินและประเทศ 
ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามผลผลิต: 1. จํานวนโครงการวิจยั 

2. จํานวนโครงการวิจยัท่ีแลวเสร็จ 
3. จํานวนผลงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
4. โครงการวิจัยแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

งบประมาณหมวดรายจาย: เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณ:       2,262,460  บาท 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ:       หนวยงาน :สถาบันวิจัยและพัฒนา  ผูรับผิดชอบ :  ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีพันธกิจ 4 ประการ ไดแก 1. วิจัย สรางสรรค นวัตกรรม องคความรู ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

และนโยบายชาติ 2. พัฒนาทองถ่ินใหมีความเข็มแข็งดวยการวิจัยและบริการวิชาการ ผานกระบวนการมีสวนรวม 3. พัฒนางานวิจัย
และบริการวิชาการใหมีคุณภาพมุงสูสากล และ 4. พัฒนาสถาบันใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ในดานการวิจัยสถาบันและพัฒนามี
แนวทางและวิธีการในการดําเนินการ คือ สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดําเนินการวิจัย และสรางนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินและสรางองคความรู   แหลงงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนการวิจัยมี 4 แหง ไดแก งบประมาณท่ีจัดสรรโดยรัฐบาล
โดยผานความเห็นชอบของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เครือขายการวิจัยภาคกลาง
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ตอนบน และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางสุขภาพ และ แหลงงบประมาณภายใน คือ กองทุนวิจัยซึ่งเปนแหลงทุนท่ีสนับสนุน
การวิจัยและกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกับการวิจัย 
 กองทุนวิจัยกอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2538 งบประมาณเริ่มแรก จํานวน 7,000,000.- บาท (เจ็ดลานบาทถวน) ไดมาจากเงินเหลือ
จายจากรายไดของมหาวิทยาลัย   ตั้งแตเริ่มจัดตั้งกองทุนวิจัย คณะกรรมการกองทุนไดจัดสรรงบประมาณ ใหนักวิจัยดําเนิน
โครงการวิจัยไปแลว 162  โครงการ และกําลังจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 25 โครงการ ผลการวิจัยไปใช
ประโยชนท้ังดานการเรียนการสอนและการบริการวิชาการเปนท่ีประจักษในตัวช้ีวัดดานการวิจัยในการประกันคุณภาพ จาก สมศ.  
รอบท่ี สาม ตัวบงช้ีท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ) ไดคะแนน 1.82   ตัวบงช้ีท่ี 6 
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ) ไดคะแนน  5.00   และตัวบงช้ีท่ี 8 ผลการนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ) ไดคะแนน  5.00    
 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ไดกําหนดใหงานวิจัยเปนภาระงานสําคญัของบุคลากรสายวิชาการมีผลทําให
บุคลากรขอทุนวิจัยเพ่ิมข้ึน แตปจจุบันจํานวนงบประมาณอุดหนุนทุนวิจัยของกองทุนวิจัยมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเหลือ
นอยลงและคาดวาในอนาคตอาจไมเพียงพอกับการจัดสรรทุนใหแกนักวิจัย ดังน้ันเพ่ือใหมีงบประมาณเพียงพอสําหรับการดําเนินการ
วิจัยในอนาคต สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงขอเสนอใหสภาหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยาอนุมัตเิงินรายไดของมหาวิทยาลยัจัดเขา
กองทุนวิจัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย กองทุนวิจัย พ.ศ. 2553 ขอ 6 (1) 

 
2. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือสงเสริมการวิจัย สนับสนุนโครงการวิจัย 
 2.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 
 3.  เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรมีประสบการณทําวิจัยและเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
 4.  เพ่ือสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยัในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ
 5.  เพ่ือสนับสนุนรางวัลใหนักวิจยัท่ีมีผลงานวิจัยดีเดน 
 6.  เพ่ือสนับสนุนการขอรับอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และทรัพยสินทางปญญาอ่ืน ๆ ตลอดจนการรักษา ซึ่งสภาพของสิทธิทาง
ปญญาน้ัน ๆ 
 7.  เพ่ือดําเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกับการวิจัย (ท่ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมตัิเปนกรณีพิเศษ)  

 
 

3. ระยะเวลาดําเนินการ 
   

ระยะเวลา: 12 เดือน วันเริ่มตน:    1  ตุลาคม 2556 วันสิ้นสุด: 30 กันยายน   2557 
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4. แผนการดําเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ลํา
ดับ 

กิจกรรมหลัก/ผลผลิต 
รวมทุกไตรมาส 2556 2557 

ปริมาณ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ 

1 
 

สมทบทุนอุดหนุนวิจัย กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 2,262,460         

รวมท้ังส้ิน  2,262,460         
หมายเหตุ  ชองปริมาณระบุหนวยนับ เชน จํานวน ครั้ง 
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5. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 

ลําดับ รายการ 
ปริมาณรายการ 

ปริมาณหนวยตอ
รายการ 

อัตราตอหนวย 
รวมเปนเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปริมาณ หนวยๆละ ปริมาณ หนวยๆละ อัตรา หนวย 

1 สมทบทุนอุดหนุนวิจัย 
กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

      2,262,460  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,262,460  
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ      
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6. แผนการใชจายเงิน (จําแนกตามประเภทงบรายจาย) 
 

กิจกรรม 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจายอ่ืน 

รวม 
เงินเดือน

และคาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

คาตอบแทน 
คาใชสอย
และวัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 

สมทบทุนอุดหนุนวิจัย 
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

        2,262,460  2,262,460 

รวม         2,262,460  2,262,460 

 
7. แผนการใชจาย (จําแนกตามรายไตรมาส) สําหรับลงระบบบริหารงบประมาณและการเงิน (SAP) (กองนโยบายและแผนเปนผูบันทึก) 
 

รหัสเขตตาม
หนาท่ี/กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม 
รหัสศูนย
ตนทุน 

รหัส
เงินทุน 

รหัสการ
ควบคุม 

รายการ 

พ.ศ. 
2556 

พ.ศ. 2557 

รวม 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

142434208901 สมทบทุนอุดหนุนวิจัย 
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

1060000  5704020200      2,262,460 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นักวิจัยไดรับการสงเสรมิ และสนับสนุนดานงบประมาณในการดาํเนินโครงการวิจัย 

 2.  บุคลากรไดรับการพัฒนางานดานการวิจัยอยางตอเน่ือง 
 3.  บุคลากรมีประสบการณทําวิจยัและเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศอยางถูกตอง 
 4.  บุคลากรมผีลงานตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยัในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ
 5.  นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยดีเดนไดรับรางวัลและความภาคภูมิเก่ียวกับผลงานวิจัยของตนเองมากข้ึน 
 6.  นักวิจัยไดรับสนับสนุนการขอรับอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และทรพัยสินทางปญญาอ่ืน ๆ ตลอดจนการรักษา ซึ่งสภาพของ
สิทธิทางปญญาน้ัน ๆ ท่ีนักวิจัยเปนผูสรางสรรค 
 7.  หนวยงานมีงบประมาณดําเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกับการวิจัย (ท่ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษ)  
 

9. การประเมินผลการดําเนินงาน 
11.7   เกณฑการประเมินผล ท่ีถือวาด ี

11.1.1    ผลงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด รอยละ 80 
11.1.2 จํานวนโครงการวิจยัท่ีแลวเสร็จ  รอยละ 80 

 11.1.3    จํานวนโครงการวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละ 80 
11.2   วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดาํเนินงาน 

11.2.1    บรรลุเปาหมายเชิงปริมาณทุกรายการ 
11.2.2    บรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพตามขอสังเกตของผูทรงคณุวุฒิ 
11.2.4  บรรลเุปาหมายเชิงเวลาทุกรายการ 

            11.3   วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
11.3.3 รายงานความกาวหนาของการวิจยั 
11.3.4 รายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ 
11.3.5 แบบตอบรับในการนําเสนอผลงานวิจัย 
11.3.6 การตีพิมพในวารสาร 

 

10. การวิเคราะหความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม 
5. ประเภทโครงการ: 

1.1 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
      ยุทธศาสตรท่ี  6 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจยัและนวัตกรรม 

6. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
2.3  ความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป พ.ศ. 2555-2569 มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  

 2.2.1   นโยบายท่ี  2. : สงเสริมใหมีการผลิตงานวิจัย การสรางสรรคนวัตกรรม องคความรู สืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีตอบสนองความตองการของสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี  1. : เสริมสรางศักยภาพการจัดการศึกษาเพ่ือความเขมแข็งดานวิชาการ 
  กลยุทธท่ี  2. : ขยายและยกระดับคุณภาพการวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูท่ีตอบสนอง
ความตองการของสังคม นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาต ิ
  กลยุทธท่ี  7. : เปนศูนยกลางความรูดานศลิปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. ประเภทโครงการ: 
3.1    โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 : สังคมและคุณภาพชีวิต 

8. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
4.1 ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

 4.1.1   นโยบายท่ี  4  :  สังคมและคณุภาพชีวิต 
           นโยบายยอยท่ี 4.1 :  นโยบายการศึกษา 
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           กลยุทธท่ี 1 : สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยฯ 
            กลยุทธท่ี 3 : สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางทุนปญญาของชาติฯ 

a.   ความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 15 ป พ.ศ. 2555-2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา  
  
 
 4.2.1   นโยบายท่ี 2 : สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจยัเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูท่ี 
                                   ตอบสนองความตองการของสังคม นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติ   
  ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางศักยภาพการจัดการศึกษา เพ่ือความเขมแข็งทางวิชาการ 
  กลยุทธท่ี     2  : ขยายและยกระดับคุณภาพการวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูท่ี 
                                   ตอบสนองความตองการของสังคม นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติ 
 4.2.2   นโยบายท่ี 3 : สนับสนุน รวมมือและขยายการใหบริการทางวิชาการเพ่ือเสรมิสรางความเขมแข็ง 
                                   เปนท่ีพ่ึงของทองถ่ินและสังคม 
   ยุทธศาสตรท่ี  2 : การเปนแหลงจดัการความรูทองถ่ิน มรดกโลก ท่ีสรางความเขมแข็งใหสังคม 
   กลยุทธท่ี       3 : ขยายการใหบรกิารเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 
   กลยุทธท่ี       4 : สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในทองถ่ินและสังคม 

 4.2.3   นโยบายท่ี 7 : สงเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
                        และตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 

  ยุทธศาสตรท่ี   2 : การเปนแหลงจัดการความรูทองถ่ิน มรดกโลก ท่ีสรางความเขมแข็งใหสังคม 
 กลยุทธท่ี  9 : เรงปรับปรุง พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและตอบสนองความ 
                                   ตองการของทองถ่ิน 

 4.2.4  นโยบายท่ี 8 : รวมมือในการพัฒนาและขยายการศึกษา วิจัย สงเสรมิ และสืบสานโครงการอัน 
                       เน่ืองมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตรท่ี   2 : การเปนแหลงจัดการความรูทองถ่ิน มรดกโลก ท่ีสรางความเขมแข็งใหสังคม 
 กลยุทธท่ี      10 : พัฒนาและขยายการศึกษา วิจัย และสบืสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนว 
                          พระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกวางขวางและตอเน่ือง 

      4.3  ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จตามผลผลติของสํานักงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 (สงป.) 

4.3.1  ผลผลติท่ี 6 : ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
         ตัวช้ีวัดท่ี 1 จํานวนโครงการวิจัย 
         ตัวช้ีวัดท่ี 2 จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ 

                 4.4   ความสอดคลองกับตัวบงช้ีการประเมินคณุภาพภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.)  
  4.4.1  องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
           ตัวบงช้ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
           ตัวบงช้ี 4.2 ระบบและกลไกการจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
           ตัวบงช้ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

  4.5  ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 
        พ.ศ. 2557 (ก.พ.ร) 
        2.5.1   มิติท่ี     1  : มิติดานประสิทธิผล 

  ตัวช้ีวัดท่ี  1  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
                        แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
  ตัวช้ีวัดท่ี  2  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
                       แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.5.2   มิติท่ี  3 : มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการ 
  ตัวช้ีวัดท่ี  6 : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 
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  ตัวช้ีวัดท่ี  7 : ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ 
 

  4.6  ความสอดคลองกับตัวบงช้ีการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับอุดมศึกษา  
(สมศ.) 
 4.6.1   มาตรฐานท่ี   1  :  ผลการจดัการศึกษาและการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
  ตัวบงช้ีท่ี      5  : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิมพหรอืเผยแพร 
  ตัวบงช้ีท่ี      6  : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
  ตัวบงช้ีท่ี      7  : ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
 4.6.2   มาตรฐานท่ี 3  : การประกันคุณภาพภายใน 
  ตัวบงช้ีท่ี   15  : ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 
11. ความพรอมของโครงการ 
 ดําเนินการไดทันที  
 

 


