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ส่วนที่ 1: การวเิคราะห์ค่าสถิติรายข้อ (Statistical Analysis) 
(เกณฑ์การประเมิน: 5 = มากท่ีสุด, 1 = น้อยท่ีสุด) 

ด้านการประเมิน ข้อที ่ รายการประเมิน (Assessment 
Criteria) 

ค่าเฉลีย่ () S.D. ระดับ
ความพงึ
พอใจ 

1. ด้านเน้ือหาหลกัสูตร 
(Process & Content) 

1 เน้ือหาตรงความตอ้งการและน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริง 

4.83 0.41 มากท่ีสุด 

 
2 ความรู้เร่ือง "การจดัองคป์ระกอบภาพ

และการใชแ้สง" มีประโยชน์ 
4.67 0.82 มากท่ีสุด 

 
3 เทคนิค "การตดัต่อวิดีโอดว้ย 

Smartphone" ช่วยใหท้ างานเร็วข้ึน 
4.50 0.84 มากท่ีสุด 

 
4 ความเหมาะสมของระยะเวลา (3.5 

ชัว่โมง) 
4.33 0.82 มาก 

2. ด้านวทิยากร (Speaker) 5 ความเช่ียวชาญและการถ่ายทอดเทคนิค
ของวิทยากร 

4.83 0.41 มากท่ีสุด 

 
6 การฝึกปฏิบติั (Workshop) ช่วยให้

เขา้ใจเทคนิคมากข้ึน 
4.67 0.82 มากท่ีสุด 

3. ผลลพัธ์ด้านสมรรถนะ 
(Capability & Agility) 

7 ความมั่นใจในการท างานแทนเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ์ได้ (Multi-skilling) 

4.33 0.52 มาก 

 
8 ความสามารถในการผลิตส่ือเพื่อสร้าง

ภาพลกัษณ์องคก์ร (Brand Image) 
4.33 0.82 มาก 

 
9 ผูเ้ขา้อบรมสามารถสร้างสรรคผ์ลงาน

ไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ช้ินงาน 
100% - (ท าได้ทุก

คน) 



ส่วนที่ 2: บทวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx (Assessor's Analysis) 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลดิบ พบประเดน็ส าคญัท่ีสามารถน าไปเขียนรายงานผลการด าเนินงาน (SAR) 

ไดด้งัน้ี: 
1. ความส าเร็จด้านความคล่องตัวของบุคลากร (Workforce Agility Result - Cat 7.3): 
• ผลลพัธ์เชิงประจักษ์ (Outputs): ผูเ้ขา้อบรม 100% (6/6 คน) ระบุวา่ "ท าได"้ ในการสร้างสรรค์

ผลงานภาพถ่าย/วดีิโออยา่งนอ้ย 1 ช้ินงาน ตวัเลขน้ีคือหลกัฐานท่ีแขง็แกร่งท่ีสุดในการยนืยนัประสิทธิผลของ
การอบรม 

• ความพร้อมในการท างานทดแทน (Multi-skilling): ในขอ้ท่ี 7 ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของโครงการ มี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.33 (S.D. 0.52) แมจ้ะอยูใ่นระดบั "มาก" แต่ยงัไม่ถึงระดบั "มากท่ีสุด" เหมือนหวัขอ้อ่ืน และมี
ผูต้อบบางส่วน (2 ท่าน) ใหค้ะแนนระดบั 4 

    ◦ การตีความ: บุคลากรมีความมัน่ใจเพิม่ข้ึน แต่ยงัอาจตอ้งการการฝึกฝนเพิ่มเติม (On-the-job 
Training) อีกเลก็นอ้ยเพื่อใหม้ัน่ใจเตม็ร้อยในการปฏิบติัหนา้ท่ีแทนนกัประชาสมัพนัธ์ 

2. ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Learning Effectiveness - Cat 5.1): 
• จุดแขง็ (Strengths): หวัขอ้ท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดคือ เน้ือหาตรงความต้องการ (ขอ้ 1) และ ความ

เช่ียวชาญของวิทยากร (ขอ้ 5) โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนัท่ี 4.83 สะทอ้นวา่การออกแบบหลกัสูตรและการคดัเลือก
วิทยากรท าไดดี้เยีย่ม 

• โอกาสปรับปรุง (OFI): หวัขอ้ท่ีไดรั้บคะแนนนอ้ยท่ีสุดคือ ระยะเวลาเหมาะสม (ขอ้ 4) ค่าเฉล่ีย 4.33 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งเรียนทั้งภาพน่ิงและวิดีโอในเวลาเพียง 3.5 ชัว่โมง อาจท าใหรู้้สึกเร่งรัดเกินไป
ส าหรับผูเ้รียนบางคน (มีผูใ้หค้ะแนน 3 ในขอ้น้ี) 

 
ส่วนที่ 3: ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา (Strategic Recommendations) 
จากขอ้มูลในขอ้เสนอแนะปลายเปิด (Open-ended Questions) และผลคะแนน ขอ้แนะน าดงัน้ี: 
1. การปิด Gap ด้านทักษะดจิิทัล (Digital Skill Gap Closure): ผูเ้ขา้อบรมมีการร้องขอการอบรม

เพิ่มเติมท่ีชดัเจน ไดแ้ก่ "การใช้ AI ในการท างาน", "การสร้าง Dashboard" และ "โปรแกรมปรับแต่งภาพ" 
• Action Plan: บณัฑิตวิทยาลยัควรบรรจุหวัขอ้เหล่าน้ีลงในแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ปี

ถดัไปทนัที เพื่อตอบสนองความตอ้งการบุคลากร (Workforce Needs) ตามเกณฑห์มวด 5 
2. การใช้ประโยชน์จากผลงาน (Deployment of Results): เน่ืองจากทุกคนสามารถผลิตช้ินงานได ้(ขอ้ 

9) ท่านควรน าผลงานภาพถ่ายหรือวดีิโอเหล่านั้นมาจดัแสดงหรือเผยแพร่จริงในช่องทาง Social Media ของ



องคก์ร เพื่อสร้าง ความภาคภูมิใจ (Pride) และกระตุน้ใหเ้กิดการน าทกัษะไปใชซ้ ้ า ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความมัน่ใจใน
ขอ้ 7 ใหสู้งข้ึนในอนาคต 

3. การปรับรูปแบบการอบรม: ส าหรับการอบรมคร้ังถดัไป หากยงัคงเน้ือหาทั้งภาพน่ิงและวดีิโอ ควร
ขยายเวลาเป็น 1 วนัเตม็ หรือแยกหลกัสูตรเป็น 2 ส่วน เพือ่แกปั้ญหาเร่ืองความเหมาะสมของเวลา (ขอ้ 4) 
 


