
ห น ้ า  | 1 

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร / ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  

 

ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ชื่อหน่วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย ผู้รับผิดชอบ รศ.ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงและจรยิธรรมเพื่อรองรับการท างานท่ีเกิดประโยชน์ 

แหล่งงบประมาณ งบบัณฑิต 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 229,400 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

เป้าหมายที่ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพรองรับวิถีใหม่แห่งการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน งานวิจัยและนวัตกรรมในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย  

ประเภทโครงการ [ √ ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [   ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวชิาการ                         [   ]  โครงการวิจัยเพื่อสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ดา้นการศึกษา                                             [   ]  ดา้นวิจัย     

     [   ]  ดา้นเศรษฐกจิ                                             [   ]  ดา้นบริการวิชาการ      

     [   ]  ดา้นสังคม                                                  [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       

     [   ]  ดา้นสิ่งแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ดา้นศาสตร์พระราชา          

     [   ]  ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อ่ืนๆ ................................. 

     [   ]  ดา้นวิจัย                                                    [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       



ห น ้ า  | 2 

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร / ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  

 

 

 

รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     [   ]  ดา้นบรกิารวิชาการ                                      [   ]  ดา้น ……. 

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเปน็ร้อยละ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรลุผล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  

1. บุคลากรท่ีเข้ารับอบรม คน         30 

เชิงคุณภาพ :  

1. บุคลากรบัณฑิตวทิยาลัย ได้รับ

องคค์วามรู้จากการเข้าอบรม 

สัมมนา ในโครงการ และมีองค์

ความรู้ผ่านเกณฑใ์นการเข้าอบรม 

สัมมนา 

ร้อยละ 

        100 

เชิงเวลา :  

1. ร้อยละโครงการด าเนนิงาน

โครงการเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้

ร้อยละ 

 

 

       100 

 

เชิงค่าใช้จ่าย :  



ห น ้ า  | 3 

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร / ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  

 

 

สรุปผลการด าเนนิงานโครงการ 

   ส าเร็จ  

 อยู่ระหวา่งด าเนนิการ  

       ไม่ได้ด าเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก

............................................................................................................................. ...................................................................................... ...........................

............................................................................................................................. ................................................................................................................. 

ปัญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

แนวทางแกไ้ข  

.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

1. ตน้ทุนต่อหนว่ยท่ีใชใ้นการพัฒนา

บุคลากรบัณฑิตวทิยาลัย 3,000 

บาท/ตอ่คน 

คน 

        30 

 

ผลรวมจ านวนร้อยละการบรรล ุ  

ร้อยละความส าเร็จของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชี้วดัทั้งหมด) 100 



ห น ้ า  | 4 

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร / ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  

 

.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรไม่ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย (หำกโครงกำรไม่ส ำเร็จ) 
.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 



ห น ้ า  | 1 

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร / ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  

 

ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ชื่อหน่วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย ผู้รับผิดชอบ รศ.ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ 

แหล่งงบประมาณ งบบัณฑิต 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 5,727,440 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

เป้าหมายที่ 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มปีระสิทธภิาพ 

โปร่งใส 

4.3 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย  

ประเภทโครงการ [√]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [  ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวชิาการ                         [   ]  โครงการวิจัยเพื่อสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ดา้นการศึกษา                                             [   ]  ดา้นวิจัย     

     [   ]  ดา้นเศรษฐกจิ                                             [   ]  ดา้นบริการวิชาการ      

     [   ]  ดา้นสังคม                                                  [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       

     [   ]  ดา้นสิ่งแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ดา้นศาสตร์พระราชา          

     [   ]  ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อ่ืนๆ ................................. 



ห น ้ า  | 2 

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร / ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  

 

 

 

รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     [   ]  ดา้นวิจัย                                                    [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       

     [   ]  ดา้นบรกิารวิชาการ                                      [   ]  ดา้น ……. 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเปน็ร้อยละ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรลุผล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  

1. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามโครงการท่ีก าหนด 
ร้อยละ 

        100 

เชิงคุณภาพ :  

1. องคก์รมีการบริหารจัดการโปร่ง

ใส่ เป็นตามหลักธรรมาภบิาล 
ร้อยละ 

        100 

เชิงเวลา :  

1. ร้อยละโครงการด าเนนิงาน

โครงการเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้

ร้อยละ 

        100 

เชิงค่าใช้จ่าย :  

1. ร้อยละของงบประมาณที่ใชจ้่าย

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
ร้อยละ 

        100 
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แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร / ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  

 

 

สรุปผลการด าเนนิงานโครงการ 

   ส าเร็จ  

  อยู่ระหวา่งด าเนนิการ  

       ไม่ได้ด าเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก

............................................................................................................................. ...................................................................................... ...........................

............................................................................................................................................... ............................................................................................... 

ปัญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

แนวทางแกไ้ข  

.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผลรวมจ านวนร้อยละการบรรล ุ  

ร้อยละความส าเร็จของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชี้วดัทั้งหมด) 100 



ห น ้ า  | 4 

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร / ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  

 

 
ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรไม่ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย (หำกโครงกำรไม่ส ำเร็จ) 
.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 



ห น ้ า  | 1 

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร / ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  

 

ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ชื่อหน่วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย ผู้รับผิดชอบ รศ.ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการยกระดับมาตรฐานนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

แหล่งงบประมาณ งบบัณฑิต 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 9,300,550 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาก าลังคนขั้นสูง สู่การเป้นผู้น าด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าหมายที่ 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทั้งทักษะ ภูมิปัญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึ่งประสงค์ มทีักษะทาง

วิชาการและวิชาชพีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต มคีวามเชี่ยวชาญใน

งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่นและเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา ก่อให้เกดิการเปล่ียนแปลงในระดับท้องถิ่น 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย  

ประเภทโครงการ []  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [  √ ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวชิาการ                         [   ]  โครงการวิจัยเพื่อสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ดา้นการศึกษา                                             [   ]  ดา้นวิจัย     

     [   ]  ดา้นเศรษฐกจิ                                             [   ]  ดา้นบริการวิชาการ      

     [   ]  ดา้นสังคม                                                  [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       

     [   ]  ดา้นสิ่งแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ดา้นศาสตร์พระราชา          

     [   ]  ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อ่ืนๆ ................................. 
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แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร / ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  

 

 

 

รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     [   ]  ดา้นวิจัย                                                    [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       

     [   ]  ดา้นบรกิารวิชาการ                                      [   ]  ดา้น ……. 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเปน็ร้อยละ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรลุผล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  

1. นักศกึษาส าเร็จการศึกษาตาม

แผนของหลักสูตร 
ร้อยละ 

        85 

2. งานวจิัย นวัตกรรม ที่ตอบโจทย์

องคก์ร ท้องถิ่น ชุมชน 
ร้อยละ 

        85 

3. เครอืขา่ยดา้นวชิาการท่ี

หลากหลาย 
หนว่ยงาน 

        5 

เชิงคุณภาพ :  

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ในระดับหลักสูตร 
ร้อยละ 

        80 

2. การตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานวิจัยอยู่

ในระดับ TCI ฐาน 2 
ร้อยละ 

        80 

3. หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

TQF 
ร้อยละ 

        80 
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สรุปผลการด าเนนิงานโครงการ 

   ส าเร็จ  

  อยู่ระหวา่งด าเนนิการ  

       ไม่ได้ด าเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก

............................................................................................................................. ...................................................................................... ...........................

............................................................................................................................. ................................................................................................................. 

ปัญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

แนวทางแกไ้ข  

.................................................................................................................................................................................................................................................  

เชิงเวลา :  

1. ร้อยละโครงการด าเนนิงาน

โครงการเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้

ร้อยละ 

        100 

เชิงค่าใช้จ่าย :  

1. ร้อยละของงบประมาณที่ใชจ้่าย

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
ร้อยละ 

        100 

ผลรวมจ านวนร้อยละการบรรล ุ  

ร้อยละความส าเร็จของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชี้วดัทั้งหมด) 100 
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............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรไม่ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย (หำกโครงกำรไม่ส ำเร็จ) 
.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ชื่อหน่วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย ผู้รับผิดชอบ รศ.ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย 

แหล่งงบประมาณ งบบัณฑิต 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 2,048,400 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

แผนงาน P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

เป้าหมายที่ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพรองรับวิถีใหม่แห่งการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน งานวิจัยและนวัตกรรมในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย  

ประเภทโครงการ [ √ ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [   ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวชิาการ                         [   ]  โครงการวิจัยเพื่อสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ดา้นการศึกษา                                             [   ]  ดา้นวิจัย     

     [   ]  ดา้นเศรษฐกจิ                                             [   ]  ดา้นบริการวิชาการ      

     [   ]  ดา้นสังคม                                                  [   ]  ด้านการจัดการเรยีนการสอน       

     [   ]  ดา้นสิ่งแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ดา้นศาสตร์พระราชา          

     [   ]  ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อ่ืนๆ ................................. 

     [   ]  ดา้นวิจัย                                                    [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     [   ]  ดา้นบรกิารวิชาการ                                      [   ]  ดา้น ……. 

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเปน็ร้อยละ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรลุผล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  

1. บุคลากรบัณฑิตวทิยาลัยได้รับ

ค่าใชจ้่ายภาครัฐเป็นไปตาม

กฎหมาย และระเบียบท่ีก าหนด 

คน 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

2.            

เชิงคุณภาพ :  

1. การบริหารจัดการค่าใชจ้่าย

บุคลากรภาครัฐของบัณฑิต

วทิยาลัยเป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีก าหนด 

ร้อยละ 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

2.            

เชิงเวลา :  

1. ร้อยละโครงการด าเนนิงาน

โครงการเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้

ร้อยละ 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 
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สรุปผลการด าเนนิงานโครงการ 

   ส าเร็จ  

 อยู่ระหวา่งด าเนนิการ  

       ไม่ได้ด าเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก

............................................................................................................................. ...................................................................................... ...........................

............................................................................................................................. ................................................................................................................. 

ปัญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

แนวทางแกไ้ข  

.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

   2.           

เชิงค่าใช้จ่าย :  

1. ร้อยละของงบประมาณที่ใชจ้่าย

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
ร้อยละ 

98 100 98 100 98 100 98 100 98 

   2.           

ผลรวมจ านวนร้อยละการบรรล ุ  

ร้อยละความส าเร็จของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชี้วดัทั้งหมด) 100 
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ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรไม่ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย (หำกโครงกำรไม่ส ำเร็จ) 
.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 


