
เล่มที่ 5

เงินนอกงบประมาณ
งบประมาณเงินบำรุงการศึกษา 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(งบบันฑิตศึกษา)

รายละเอียดโครงการตาม

ACTION PLAN 2026
แผนปฏิบัติราชการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา





คำนำ 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9 ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา งบประมาณรายจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษา การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (งบบันฑิต
ศึกษา) จัดทำขึ้นภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
กับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงานผลผลิต ตัวชี้วัดและกิจกรรมหลัก โดยประกอบด้วย 3 ผลผลิต 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมทั้งสิ้น 25,600,000 บาท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู ้บริหารทุกระดับ ผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องและ
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผลต่อไป 

กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กันยายน 2568 

ก



สารบัญ 

หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย จำแนกตาม ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/หน่วยงาน ค 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ง 
สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย จำแนกตามหน่วยงาน/โครงการ จ 
  บัณฑิตวิทยาลัย 
001   6909000001 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย 1-3
002   6909000002 โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือ
รองรับการทำงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4-7

003   6909000003 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 8-16
004   6909000004 โครงการยกระดับมาตรฐานนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 17-25
  สำนักงานอธิการบดี 
กองนโยบายและแผน 
005   6912000003 งบกลาง (งบ บัณฑิตศึกษา) 26-28

ข



เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ่างช่ัวคราว ค่า ต-ช-ว ค่าสาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

25,600,000 1,511,860 - 21,658,300 2,429,840 - - -
13,864,800 - - 13,864,800 - - - -

P3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 13,864,800 - - 13,864,800 - - - -
13,864,800 - - 13,864,800 - - -

บัณฑิตวิทยาลัย 13,864,800 - - 13,864,800 - - - -
- 6909000004 โครงการยกระดับมาตรฐานนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 13,864,800 - - 13,864,800 - - - -

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 11,735,200 1,511,860 - 7,793,500 2,429,840 - - -
P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,129,460 1,511,860 - 617,600 - - - -

69H01 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 2,129,460 1,511,860 - 617,600 - - - -
บัณฑิตวิทยาลัย 2,129,460 1,511,860 - 617,600 - - - -

- 6909000001 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย 2,129,460 1,511,860 - 617,600 - - - -
P3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,405,740 - - 2,975,900 2,429,840 - - -

69401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์สมรรถนะสูง (ผลผลิตด้านสังคมฯ) 977,600 - - 977,600 - - - -
บัณฑิตวิทยาลัย 977,600 - - 977,600 - - - -

- 6909000002 โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการ
ท างานท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน

977,600 - - 977,600 - - - -

69411 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์สมรรถนะสูง (ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์ฯ) 4,428,140 - - 1,998,300 2,429,840 - - -
บัณฑิตวิทยาลัย 4,428,140 - - 1,998,300 2,429,840 - - -
  - 6909000003 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 4,428,140 - - 1,998,300 2,429,840 - - -

P5 แผนงานพ้ืนฐานบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -
69E01 งบกลาง 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -

กองนโยบายและแผน 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -
- 6912000003 งบกลาง (งบ บัณฑิตศึกษา) 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -

69104 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน มีทักษะ
ชีวิตรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย (ผลผลิตด้านสังคมฯ)

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาก าลังคนข้ันสูง สู่การเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมทาง
การศึกษา

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

***รวมท้ังส้ิน***

สรุปค าขอเงินงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย (งบ บัณฑิต)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบประมาณ หมวดรายจ่าย

ค



เงินเดือน
และค่าจ้าง

ประจ า

ค่าจ่างช่ัวคราว ค่า ต-ช-ว ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

25,600,000 1,511,860 - 21,658,300 2,429,840 - - -
P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,129,460 1,511,860 - 617,600 - - - -

P101 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 2,129,460 1,511,860 - 617,600 - - - -
69H01 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 2,129,460 1,511,860 - 617,600 - - -

6909000001 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย 2,129,460 1,511,860 - 617,600 - - - -
P3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 19,270,540 - - 16,840,700 2,429,840 - - -

P301 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 14,842,400 - - 14,842,400 - - - -

13,864,800 - - 13,864,800 - - - -
6909000004 โครงการยกระดับมาตรฐานนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 13,864,800 - - 13,864,800 - - - -

69401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์สมรรถนะสูง (ผลผลิตด้านสังคมฯ) 977,600 - - 977,600 - - - -
6909000002 โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการท างานท่ี
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน

977,600 - - 977,600 - - - -

P302 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,428,140 - - 1,998,300 2,429,840 - - -
69411 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์สมรรถนะสูง (ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์ฯ) 4,428,140 - - 1,998,300 2,429,840 - -

6909000003 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 4,428,140 - - 1,998,300 2,429,840 - - -
P5 แผนงานพ้ืนฐานบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -

P501 รายการ งบกลาง 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -
69E01 งบกลาง 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -

6912000003 งบกลาง (งบ บัณฑิตศึกษา) 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -

69104 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน มีทักษะชีวิต
รอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย (ผลผลิตด้านสังคมฯ)

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

***รวมท้ังส้ิน***

สรปุงบประมาณรายไดม้หาวทิยาลยั (งบ บณัฑติ)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลติ/โครงการ

งบประมาณ หมวดรายจ่าย

ง



เงินเดือน
และค่าจ้าง

ประจ า

ค่าจ่างช่ัวคราว ค่า ต-ช-ว ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

25,600,000 1,511,860 - 21,658,300 2,429,840 - - -
งบ บัณฑิต 25,600,000 1,511,860 - 21,658,300 2,429,840 - - -

บัณฑิตวิทยาลัย 21,400,000 1,511,860 - 17,458,300 2,429,840 - - -
บัณฑิตวิทยาลัย 21,400,000 1,511,860 - 17,458,300 2,429,840 - - -

001 6909000001 โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย 2,129,460 1,511,860 - 617,600 - - - -
002 6909000002 โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือ

รองรับการท างานท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน
977,600 - - 977,600 - - - -

003 6909000003 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 4,428,140 - - 1,998,300 2,429,840 - - -
004 6909000004 โครงการยกระดับมาตรฐานนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 13,864,800 - - 13,864,800 - - - -

ส านักงานอธิการบดี 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -
กองนโยบายและแผน 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -

005 6912000003 งบกลาง (งบ บัณฑิตศึกษา) 4,200,000 - - 4,200,000 - - - -

หน่วยงาน/โครงการ

***รวมท้ังส้ิน***

สรุปงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย (งบ บัณฑิต)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
จ าแนกตามหน่วยงาน/โครงการ

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

จ



โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย
2. ชื่อโครงการ โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย

รหัสโครงการ 6909000001

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน 

งานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
 ชื่อโครงการหลัก :  69H01 โครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 
 ผลผลิต/โครงการ :  P101 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 
 แผนงาน :  P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

    ตัวชีว้ัดท่ี : - 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  

ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน 

3. หลักการและเหตุผล
     ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เปนกำลังหลักท่ีสำคัญในการพัฒนาระบบบริหาร

การศึกษามีหนาท่ีในการวางแผนการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย กำกับ ติดตาม ประเมินผล สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนตาม
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีกำหนด และเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธ
กิจเปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ท้ังนี้  บัณฑิตวิทยาลัยไดเล็งเห็น
ความสำคัญจึงไดจัดทำโครงการรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนผูบริหาร 
อาจารย และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยใหมีความม่ันคงในอาชีพ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ และมี
ประสิทธิภาพเกิดผลประโยชนตอทางราชการ 
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4. วัตถุประสงค
1. เพ่ือสงเสริมบุคลากรทางการศึกษาเกิดความม่ันคงและสามารถดำเนินงานไดอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน และสงผลตอคุณภาพผูเรียนโดยรวม
3. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในดานสวัสดิการ

5. กลุมเปาหมาย
      ผูบริหารคณาจารยและเจาหนาท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 

6. วิธีการดำเนินงาน
1. จัดเตรียมขอมูลรายจาย
2. เสนออนุมัติ
3. เบิกจายตามระเบียบ
4. รายงานผล

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569
8. งบประมาณโครงการ 2,129,460.00 บาท

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยไดรับคาใชจายภาครัฐเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนด คน 10 

เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารจัดการคาใชจายบุคลากรภาครัฐของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด รอยละ 100 
เชิงเวลา 

1. รอยละโครงการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 

เชิงคาใชจาย 
1. รอยละของงบประมาณที่ใชจายเปนไปตามแผนที่กำหนด รอยละ 98 

10. การประเมินผล (evaluation)
ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ /

กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
    การบริหารจัดการคาใชจายบุคลากรภาครัฐของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี

กำหนด 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 

    บุคลากรทางการศึกษาเกิดความม่ันคงในอาชีพ 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 

    บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
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11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
11

01
01

01
11

 

1. คาใชจายบุคลากร
ภาครัฐและสวัสดิการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

เงินเดือน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
ใชสอย 
เงินเดือนอาจารยและ
เจาหนาที่ 1,511,860 บาท 
คารักษาพยาบาล 60,000 
บาท 
คาประกันสังคม 36,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,607,860 
บาท 

1,607,860.00 401,965.00 401,965.00 401,965.00 401,965.00 

40
11

01
01

02
21

 

2. คาตอบแทนเงินประจำ
ตำแหนงและคาตอบแทน
อาจารยประจำตามสัญญา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
เงินประจำตำแหนงคณบดี 
รองคณบดี และผูชวยคณบดี 
441,600 บาท  
คาตอบแทนอาจารยประจำ
ตามสัญญา 80,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 521,600 
บาท 

521,600.00 130,400.00 130,400.00 130,400.00 130,400.00 

        

รวม 2,129,460.00     

 
12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. คาใชจายบุคลากรภาครัฐและ
สวัสดิการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัยไดรับคาใชจาย
ภาครัฐเปนไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบที่กำหนด 

คน 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การบริหาร
จัดการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ
ของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

2. คาตอบแทนเงินประจำตำแหนงและ
คาตอบแทนอาจารยประจำตามสัญญา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัยไดรับคาใชจาย
ภาครัฐเปนไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบที่กำหนด 

คน 4.00 4.00 4.00 4.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การบริหาร
จัดการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ
ของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

14. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน    

     รหัสโครงการ 6909000002 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
เปาหมายท่ี : 4.4 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหมแหงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน 

งานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินข้ันสูง 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูองคสมรรถนะสูง (ผลผลิต
ดานสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 401 บุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ, KRs 402 
บุคลากรสายวิชาการมีทักษะและมีความพรอมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู, KRs 403 
รางวัลทางดานวิชาการ ดานกีฬา ดานคุณธรรม จริยธรรม และอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัย/บุคลากร/ผูเรียนไดรับ 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
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3. หลักการและเหตุผล 
        ดวยบัณฑิตวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรวาเปนทรัพยากรท่ีสำคัญยิ่ง และมี
สวนตอความสำเร็จของบัณฑิตวิทยาลัย ในชวงของการปรับเปลี่ยนบริบทกระบวนการ แนวคิด คานิยม และ
การขับเคลื่อนบัณฑิตวิทยาลัย  ใหกาวไปสูในระดับชั้นนำในการเปนองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการผลิตบัณฑิต
ใหมีคุณภาพดานการวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา ภายในป 2570  การเตรียมบุคลากรในทุก
ประเภทจึงเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการงานตางๆ  ใหเปนไปดวยความ
เหมาะสมและสอดคลองกันในทุกสวนงาน โดยมุงหวังเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคในเชิงยุทธศาสตร
ของบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ เพ่ือเปนการเสริมทักษะ แนวคิดทางการบริหารงาน การจัดระบบความคิด 
เสริมสรางทัศนคติความคิดเชิงบวกใหเปนระบบ มีเหตุและผล กอใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกรและเพ่ือน
รวมงาน และการนำเนื้อหาสาระมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะมุงเนนใหเกิดการเรียนรูสูการปฏิบัติงาน
จริง ดวยการดึงองคความรูตางๆ  ท่ีมีอยูในตัวของแตละคนมาพัฒนา ปรับใชอยางเปนระบบ และเพ่ิมศักยภาพ
ในการทางานดวยกระบวนการเรียนรู จากการอบรมฟงบรรยาย  และกิจกรรมในรูปแบบตางๆ จึงเห็นควร
จัดทำโครงการบัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน   
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ ทักษะ แนวคิด ทัศนคติ จิตวิทยา และประสบการณในดานการ
บริหารจัดการองคความรู ตลอดจนดานอ่ืน ๆ มาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน
ของตนตามสายงานตางๆ  และเกิดความสุขและความผูกพันในการทํางานรวมกันในองคกร   

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ และมุงสูความ
เปนเลิศ 

3. เพ่ือพัฒนาการทำผลงานวิชาการ วิเคราะหภาระงานสายสนับสนุน และจัดทำคูมือปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพในองคกรสงผลตอการพัฒนาการจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางท่ี

สอดคลองกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารยและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
 
6. วิธีการดำเนินงาน  

1. จัดเตรียมขอมูลหลักสูตรท่ีจะเขารวมอบรม 
2. เสนอขออนุญาตผูบังคับบัญชา 
3. เบิกจายตามระเบียบ 
4. รายงานผลท่ีไดรับจากการเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 977,600.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
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9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยที่เขารับการอบรม คน 40 

เชิงคุณภาพ    
   1. บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ไดรับองคความรูการจากเขาอบรม  สัมมนา  ในโครงการ  และมีองคความรูผาน
เกณฑในการเขาอบรม  สัมมนา 

รอยละ 100 

เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   

   1. ตนทุนตอหนวยที่ใชในการพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 4,000 บาท/ตอคน คน 40 

 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
                      ผูบริหาร  อาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  มีความรูความเขาใจ 
ทักษะ แนวคิด ทัศนคติ จิตวิทยา และประสบการณในดานการบริหารจัดการองคความรู ตลอดจนดานอ่ืน ๆ 
มาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนางานของตน 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           การปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร  อาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา  และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย มี
องคความรูเปนท่ียอมรับ 
 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ผูบริหาร  อาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  มีการพัฒนาองคความรูเดิม
และตอยอดองคความรูใหมท่ีหลากหลาย 
 
 

11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.

69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
31

10
01

01
21

 1. กิจกรรมการพัฒนาองค
ความรูบุคลากร ที่
หลากหลายตอการ
ปฏิบัติงาน และศึกษาดู
งานบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาลงทะเบียน
อบรม 400,000 บาท 
คาที่พัก คาพาหนะ 400,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 800,000 บาท 

800,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 

40
31

10
01

02
52

 2. กิจกรรมประกัน
คุณภาพระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการ 
 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
57,600 บาท 
คาใชสอย 100,000 บาท 
คาวัสดุ 20,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 177,600 บาท 

177,600.00 34,200.00 71,700.00 71,700.00 0.00 

รวม 977,600.00     
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12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. กิจกรรมการพัฒนาองคความรู
บุคลากร ที่หลากหลายตอการปฏิบัติงาน 
และศึกษาดูงานบัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยที่เขารับ
การอบรม 

คน 0.00 0.00 0.00 40.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับองคความรู
การจากเขาอบรม  สัมมนา  ใน
โครงการ  และมีองคความรูผาน
เกณฑในการเขาอบรม  สัมมนา 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

2. กิจกรรมประกันคุณภาพระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยที่เขารับ
การอบรม 

คร้ัง 1.00 1.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับองคความรู
การจากเขาอบรม  สัมมนา  ใน
โครงการ  และมีองคความรูผาน
เกณฑในการเขาอบรม  สัมมนา 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสูความเปนเลิศ    

     รหัสโครงการ 6909000003 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
เปาหมายท่ี : 4.5 เสริมสรางความรวมมือระหวางภาคีและยกระดับความเปนนานาชาติท้ังดาน

อาจารย บุคลากร และสภาพแวดลอมเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาของชุมชน สังคม และทองถ่ิน 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69411 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูองคสมรรถนะสูง (ผลผลิต
ดานวิทยาศาสตรฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P302 ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 401 บุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ, KRs 402 
บุคลากรสายวิชาการมีทักษะและมีความพรอมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู, KRs 403 
รางวัลทางดานวิชาการ ดานกีฬา ดานคุณธรรม จริยธรรม และอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัย/บุคลากร/ผูเรียนไดรับ 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
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3. หลักการและเหตุผล 
 บัณฑิตวิทยาลัยเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เปนหนวยงานการจัด
การศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  โดยมีพันธกิจ จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและยกระดับมาตรฐาน
ของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  พัฒนาศักยภาพบัณฑิต ใหมี
ความสามารถในการวิจัยและสรางองคความรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมโดย
มุงเนนการทำวิจัยในลักษณะบูรณาการและสหวิทยา เพ่ือนำไปสูการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต   สรางเครือขายทางวิชาการกับหนวยงานระดับทองถ่ิน ระดับชาติ นานาชาติ 
และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ินและประเทศ  รวมพัฒนาชุมชนและสังคมใหเขมแข็งพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง และยกระดับการใหบริการทางวิชาการเพ่ือกาวสูการเปนศูนยกลางการผลิตระดับบัณฑิตศึกษา
ของกลุมราชภัฏภาคกลาง  นั้นเพ่ือใหการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีประสิทธิภาพประสิมธิผลในการบริหารจัด
ตามพันธกิจ  จึงไดมีการจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสูความเปนเลิศ  ซ่ึงเปน
โครงการหนึ่งท่ีชวยสนับสนุนการดำเนินการบัณฑิตวิทยาลัยใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
อยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล   
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการของบัณฑิตวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ อยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล   

2.  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนองคท่ีมีความพรอมในการใหบริการแกอาจารย  นักศึกษา และ

ประชาชนในทองถ่ิน 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน  

1.การจัดเตรียมขอมูลรายจาย 
2.เสนออนุมัติ 
3.เบิกจายตามระเบียบ 
4.รายงานผล 
5.การประเมินคุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย 

 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 4,428,140.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
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9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามโครงการที่กำหนด รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ    
   1. องคกรมีการบริหารจัดการโปรงใส  เปนตามหลักธรรมาภิบาล รอยละ 100 
เชิงเวลา   

   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   
   1. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามโครงการที่กำหนด รอยละ 100 

 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1. การบริหารจดัการวัสดุของสำนักงาน สำหรับสนับสนุนกิจกรรมดานการเรียนการสอน งาน
ธุรการการพัสดุ และอ่ืน ๆ เพียงพอตามความจำเปน และมีประสิทธิภาพ 

2. การประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยในการพิจาณาการบริหารจัดการบัณฑิต
วิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           1. ผูรับบริการมีความสะดวกสบาย และเกิดพึงพอใจในการบริการ      

2. มีขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีใชกับบัณฑิตวิทยาลัย 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           1. การบริหารจัดการวัสดุสำนักงาน สำหรับสนับสนุนกิจกรรมดานการเรียนการสอน งานธุรการ การ
พัสดุ และอ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอตามความจำเปนและมีประสิทธิภาพ       

2. การพิจาณา  ปรับปรุงแกไขขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีดุลยภาพและมีศักยภาพ  ดานตางๆ  ตลอดจนการเห็นชอบการ
สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
32

10
01

01
21

 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
เบี้ยประชุม 126,000 บาท 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
คาพาหนะผูทรงคุณวุฒิ 
49,400 บาท 
คาถายเอกสารประกอบการ
ประชุม 40,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 215,400 
บาท 

215,400.00 53,850.00 53,850.00 53,850.00 53,850.00 

40
32

10
01

02
52

 

2. คาใชจายเดินทางไป
ราชการและคาธรรมเนียม
รายปคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอกมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : 
คาลงทะเบียนเขารวมประชุม 
50,000 บาท 
คาที่พัก คาพาหนะ 50,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 
บาท 

100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

40
32

10
01

03
21

 

3. จัดซื้อวัสดุสนับสนุน
สำนักงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ,คาใช
สอย 
- วัสดุสำนักงาน,  วัสดุไฟฟา  
และวิทยุ,  วัสดุงานบานงาน
ครัว, วัสดุคอมพิวเตอร.  วัสดุ
การศึกษา,  วัสดุยานพาหนะ
และขนสง,  วัสดุกอสราง,  
และวัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 500,000 
บาท 

500,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 

40
32

10
01

04
52

 

4. ซอมวัสดุครุภัณฑและ
บำรุงรักษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ,ใช
สอย 
- ซอมวัสดุครุภัณฑและ
บำรุงรักษา 200,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 
บาท 

200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 
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รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
32

10
01

05
52

 

5. คาโทรศัพทและคา
สแตมป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คาสาธารณูปโภค 
   รายละเอียด : คาโทรศัพท 
และคาสแตมป 16,500 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 16,500 
บาท 

16,500.00 1,000.00 5,500.00 5,000.00 5,000.00 

40
32

10
01

06
52

 

6. กิจกรรมทบทวน
แผนปฏิบัติราชการบัณฑิต
วิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
คาใชสอยและคาวัสดุ 
คาวิทยากร 14,400 บาท 
คาที่พัก ,คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม,คาอาหารกลางวัน
และคาอาหารเย็น , 80,000 
บาท 
คาถายเอกสารประกอบการ
ประชุม  20,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 114,400 
บาท 

114,400.00 15,000.00 84,400.00 15,000.00 0.00 

40
32

10
01

07
52

 

7. กิจกรรมสนับสนุน
หองสมุดมหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุไอที 
25,000 บาท 
คาหนังสือสำหรับหองสมุด 
25,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 
บาท 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

40
32

10
01

08
52

 

8. กิจกรรมสนับสนุนหอง
พยาบาล 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : ใชสอย 
   รายละเอียด : คายา
เวชภัณฑ 10,000 บาท รวม
เปนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

40
32

10
01

09
52

 

9. ดำเนินการ
คณะกรรมการดำเนินงาน
วันเสาร - วันอาทิตย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
คณะกรรมการอำนวยการ 
192,000 บาท 
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 360,000 บาท 
คาตอบแทนเจาหนาที่
ดำเนินการ 240,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 792,000 
บาท 

792,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 
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รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
32

10
01

10
53

 

10. โครงการจัดซื้อเกาอ้ี
สำนักงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : โครงการ
จัดซื้อเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 
35 ตัว ตัวละ 2,790 บาท รวม
เปนเงินทั้งสิ้น 97,650 บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. โครงการจัดซื้อเกาอ้ี
สำนักงาน ราคา 2790 จำนวน 
35 ตัว รวมเปนเงิน 
83,700.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
97650.00บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. โครงการจัดซื้อเกาอ้ี
สำนักงาน ราคา 2790 จำนวน 
35 ตัว รวมเปนเงิน 
97,650.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
97,650.00 บาท 

97,650.00 0.00 97,650.00 0.00 0.00 

40
32

10
01

11
53

 

11. โครงการพัฒนาระบบ
แดชบอรดเพ่ือการบริหาร
จัดการและยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธบา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : ครุภัณฑ 
ระบบแดชบอรดเพ่ือการ
บริหารจัดการและยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย 
2,000,000 บาท รวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น 2,000,000 บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. ระบบแดชบอรดเพ่ือการ
บริหารจัดการและยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย ราคา 
2000000 จำนวน 1 รายการ 
รวมเปนเงิน 2,000,000.00 
บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
2,000,000.00 บาท 

2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00 0.00 

40
32

10
01

12
53

 

12. โครงการเสริมสราง
ทักษะการวิเคราะหขอมูล
เชิงปริมณดวยโปรแกรม 
SPSS 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : โครงการ
เสริมสรางทักษะการวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมณดวยโปรแกรม 
SPSS จำนวน 200,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 
บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. โครงการเสริมสรางทักษะ
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมณ
ดวยโปรแกรม SPSS ราคา 
200000 จำนวน 1 รายการ 
รวมเปนเงิน 200,000.00 
บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
200,000.00 บาท 

200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 
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รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
32

10
01

13
53

 

13. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑกลองถายภาพ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : ครุภัณฑ
กลองถายภาพ 59,090 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 59,090 
บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ
กลองถายภาพ ราคา 59090 
จำนวน 1 เครื่อง รวมเปนเงิน 
59,090.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
59,090.00 บาท 

59,090.00 0.00 59,090.00 0.00 0.00 

40
32

10
01

14
53

 

14. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑไมคสำหรับผูรวม
ประชุม 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : ครุภัณฑไมค
สำหรับผูรวมประชุม 36,800 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 36,800 
บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. โครงการจัดซื้อครุภัณฑไมค
สำหรับผูรวมประชุม ราคา 
4600 จำนวน 8 ตัว รวมเปน
เงิน 36,800.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
36,800.00 บาท 

36,800.00 36,800.00 0.00 0.00 0.00 

40
32

10
01

15
53

 

15. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑเครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกสวน แบบแขวน 
ขนาด 26000 BTU 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : โครงการ
จัดซื้อครุภัณฑ
เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
สวน แบบแขวน ขนาด 26000 
BTU 36,300 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 36,300 
บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ
เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
สวน แบบแขวน ขนาด 26000 
BTU ราคา 36300 จำนวน 1 
เครื่อง รวมเปนเงิน 
36,300.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 
36,300.00 บาท 

36,300.00 36,300.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 4,428,140.00     
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12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. จัดประชุมคณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

2. คาใชจายเดินทางไปราชการและ
คาธรรมเนียมรายปคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

3. จัดซื้อวัสดุสนับสนุนสำนักงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

4. ซอมวัสดุครุภัณฑและบำรุงรักษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

5. คาโทรศัพทและคาสแตมป ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

6. กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ
บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

7. กิจกรรมสนับสนุนหองสมุด
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

8. กิจกรรมสนับสนุนหองพยาบาล ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

9. ดำเนินการคณะกรรมการดำเนินงาน
วันเสาร - วันอาทิตย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 
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10. โครงการจัดซื้อเกาอ้ีสำนักงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

11. โครงการพัฒนาระบบแดชบอรดเพ่ือ
การบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพ
บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส  เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

12. โครงการเสริมสรางทักษะการ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมณดวยโปรแกรม 
SPSS 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามที่โครงการ
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

13. โครงการจัดซื้อครุภัณฑกลอง
ถายภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

14. โครงการจัดซื้อครุภัณฑไมคสำหรับผู
รวมประชุม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส เปนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

15. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ
เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบ
แขวน ขนาด 26000 BTU 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามโครงการที่
กำหนด 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : องคกรมีการ
บริหารจัดการโปรงใส เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสูความเปนเลิศ    

     รหัสโครงการ 6909000004 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำ
ดานนวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน 
พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับทองถ่ิน 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69104 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ใหสอดคลองตอความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน มีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย (ผลผลิตดานสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 111 หลักสูตรใหมในสาขาวิชาท่ีตอบโจทยตอภาคอุตสาหกรรมท่ีกำลังเติบโต, KRs 112 
หลักสูตรท่ีรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ, KRs 113 หลักสูตรท่ีรวมมือกับหนวยงานชั้นนำภายในพ้ืนท่ี 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

 [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3. หลักการและเหตุผล 
 บัณฑิตวิทยาลัย  เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนมาเพ่ือสนับสนุน  กิจการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ซ่ึงมหาวิทยาลัยได
กำหนดวัตถุประสงคการดำเนินการของบัณฑิตวิทยาลัย  ตามประกาศการจัดตั้งสวนงานภายในและการแบง
หนวยงานภายใน  ไดกำหนดใหบัณฑิตวิทยาลัย  เปนหนวยงานท่ีทำหนาท่ี  เพ่ือผลิตบัณฑิตในระดับ
บัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
บัณฑิตศึกษาในการยกระดับมาตรฐานของผลผลิตบัณฑิต  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตใหมี
ความสามารถในการวิจัยและสรางองคความรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินตามแนวพระราชดำริ  เพ่ือ
ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยมุงเนนการทำวิจัยในลักษณะบูรณาการและหวิทยาเพ่ือนำไปสูการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองตามแนวพระราชดำริและพรอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลก  เพ่ือสรางเครือขายทาง
วิชาการกับหนวยงานระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ิน
และประเทศ  นั้น เพ่ือใหการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา  บัณฑิตวิทยาลัยจึงไดจัดทำโครงการยกระดับมาตรฐานนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสูความ
เปนเลิศ  ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามทิศทางท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา และหรือมีความเปนเลิศดานงานวิจัย 

2. เพ่ือเสริมสรางองคความรูท่ีหลากหลายในการศึกษา 
3. เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย  นวัตกรรม  ในการนำไปใชในการพัฒนาองค  ทองถ่ิน  ชุมชน 
4. เพ่ือสรางเครือขายทางดานวิชาการ5. เพ่ือใหนักศึกษา ไดรับความรูเก่ียวกับหลักสูตร ระบบการ

เรียนการสอน  และสวัสดิการของนักศึกษา 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 1. พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา2. ประเมินผลผูเรียน3. การประเมิน
คุณภาพหลักสูตร 
 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 13,864,800.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
 
 
 
 
 

18



9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนของหลักสูตร รอยละ 90 

   2. งานวิจัย  นวัตกรรม ที่ตอบโจทยองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน รอยละ 90 
   3. เครือขายดานวิชาการที่หลากหลาย หนวยงาน 5 
เชิงคุณภาพ    

   1. ผลประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร รอยละ 85 
   2. การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยูในระดับ TCI ฐาน 2 รอยละ 85 
   3. หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน TQF รอยละ 85 

เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนด รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละงบประมาณที่ใชจายเปนไปตามแผนที่กำหนด รอยละ 100 

 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           1. บัณฑิตศึกษามีความรูท่ีหลากหลายในการศึกษา           

2. มีผลงานวิจัย  นวัตกรรม ท่ีสามารถไปใชในการพัฒนาองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน            
3. การมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนของผูสำเร็จการศึกษา            
4. การสรางเครือขายทางดานวิชาการ 
5. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดเริ่มตนชีวิตการเรียนท่ีดี ดวยการไดรับความเขาใจในหลักสูตร 

ระบบการเรียนการสอน และการใชชีวิตในการเรียน ตลอดถึงมีความอบอุนใจจากการมีสัมพันธภาพกับเพ่ือน
นักศึกษาและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           1. มีการปรับแตงคุณวุฒิดานการทำงาน  และหรือมีตำแหนงงานท่ีสูง             

2. องคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน  นำงานวิจัย  นวัตกรรมไปใชและเกิดผลดีตอองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน              
3. มีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ              
4. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการยอมรับในมาตรฐานการผลิตบัณฑิตสูองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน    

และเปนหลักสูตรท่ีอยูในเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           1. การนำคุณวุฒิท่ีสำเร็จการศึกษาไปปรับตำแหนงงาน  เงินเดือน ฯ             

2. การนำผลงานวิจัยไปใชกับพัฒนาองคกร  ทองถ่ิน  ชุมชน            
3. มีเครือขายทางดานงานวิชาการ                 
4. นักศึกษาใหมไดรับฟงการปฐมนิเทศจากผูบริหารมหาวิทยาลัย            
5. นักศึกษาใหมไดรับฟงการแนะนำหนวยงานและบริการตาง ๆ อาทิเชน หองสมุด สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับฟงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
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11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.

69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
31

04
01

01
21

 

1. การจัดการเรียน
การสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาสอน 3,000,000 บาท 
- คาวิทยากรบรรยายเสริมรายวิชา 80,000 บาท 
- คากรรมการควบคุมวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระ 3,000,000 บาท 
- คากรรมการสอบวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระ 2,790,000 บาท 
- คาคณะกรรมการสอบปลายภาค 90,000 บาท 
- คาตอบแทนอาจารยนิเทศกนักศึกษา 400,000 
บาท 
คาวัสดุ,คาใชสอย 
- คาวัสดุฝกรายวิชา 300,000 บาท 
- คาวัสดุเพ่ือจัดกิจกรรมของนักศึกษา 70,000 บาท 
- คาหนังสือใชในการจัดการเรียนการสอน 70,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 9,800,000 บาท 

9,800,000.00 2,450,000.00 2,450,000.00 2,450,000.00 2,450,000.00 

40
31

04
01

02
52

 

2. การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาตอบแทนวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 100,000 บาท 
คาวัสดุ,คาใชสอย 
- คาถายเอกสาร 50,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม อาหาร  
คาอาหารกลางวัน 50,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

40
31

04
01

03
21

 

3. การปรับปรุง
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ตาม
เกณฑ OBE 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาตอบแทนวิทยากร 100,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาถายเอกสาร 50,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาอาหารกลางวัน 
50,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

40
31

04
01

04
52

 

4. กิจกรรมสนับสนุน
ทุนวิจัยและประชุม
วิชาการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : ตอบแทน 
   รายละเอียด : - คาตอบแทนสนับสนุนทุนวิจัย
นักศึกษา 750,000 บาท 
- คาตอบแทนสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิชาการ
นักศึกษา 750,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,500,000 บาท 

1,500,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 

20



รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.

69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
31

04
01

05
52

 

5. กิจกรรมตามเกณฑ
มาตรฐานการรับรอง
คุรุสภา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาตอบแทนวิทยากร 150,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาวัสดุและใชสอย 100,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 250,000 บาท 

250,000.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 

40
31

04
01

06
52

 

6. กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาทองถ่ิน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ คาใชสอย 50,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

40
31

04
01

07
52

 

7. กิจกรรมรับ
ปริญญาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ คาใชสอย 100,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

40
31

04
01

08
52

 

8. กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย และ
คายสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 50,000 บาท 
- คาวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม  50,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาอาหารกลางวัน 
50,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท 

150,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 0.00 
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รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.

69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
31

04
01

09
52

 

9. กิจกรรมศึกษาดู
งานระดับ
บัณฑิตศึกษาและ
เตรียมความรูดาน
งานวิจัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 100,000 บาท 
คาใชสอยและคาวัสดุ 300,000 
คาที่พัก 300,000 บาท 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 300,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,000,000 บาท 

1,000,000.00 250,000.00 250,000.00 500,000.00 0.00 

40
31

04
01

10
52

 

10. กิจกรรมอบรม
วิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 100,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาอาหารกลางวัน 
50,000 บาท 
- คาถายเอกสาร 50,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
200,000 บาท 

200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

40
31

04
01

11
52

 

11. กิจกรรมกีฬา
สัมพันธระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาอาหารและเครื่องด่ืม จำนวน 
50,000 บาท 
คาวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 30,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท 

80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 

40
31

04
01

12
52

 

12. กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 3,600 บาท 
- คาถายเอกสาร 10,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 8,400 บาท รวมเปน
เงินทั้งสิ้น 22,000 บาท 

22,000.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 
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รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.

69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
31

04
01

13
52

 

13. กิจกรรมบริการ
วิชาการชุมชนและ
สังคม 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 14,400 บาท 
คาใชสอย 34,000 บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 48,400 บาท 

48,400.00 0.00 24,200.00 24,200.00 0.00 

40
31

04
01

14
52

 

14. กิจกรรมเสวนา
ทางวิชาการ  ”
บัณฑิตศึกษาสัมพันธ
“ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
11,400 บาท 
คาใชสอย 
50,000 บาท 
คาวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 30,000 บาท 
คาถายเอกสาร 20,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
114,400 บาท 

114,400.00 0.00 0.00 114,400.00 0.00 

40
31

04
01

15
21

 

15. กิจกรรม
นันทนาการระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 50,000 บาท 
คาใชสอย คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 50,000 บาท 
คาวัสดุ คาถายเอกสาร 50,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท 

150,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 0.00 

รวม 13,864,800.00     

 
12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. การจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา และ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 
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3. การปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามเกณฑ OBE 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

4. กิจกรรมสนับสนุนทุนวิจัยและประชุม
วิชาการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

5. กิจกรรมตามเกณฑมาตรฐานการ
รับรองคุรุสภา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

6. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

7. กิจกรรมรับปริญญาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

8. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย และคายสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

9. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษาและเตรียมความรูดาน
งานวิจัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

10. กิจกรรมอบรมวิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

11. กิจกรรมกีฬาสัมพันธระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เครือขาย
ดานวิชาการที่หลากหลาย 

รายการ 0.00 0.00 0.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

12. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 
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13. กิจกรรมบริการวิชาการชุมชนและ
สังคม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 

14. กิจกรรมเสวนาทางวิชาการ  ”
บัณฑิตศึกษาสัมพันธ“ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนของ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

15. กิจกรรมนันทนาการระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาแผนของหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาใน
ระดับหลักสูตร 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สำนักงานอธิการบด ีหนวยงานรอง กองนโยบายและแผน 
2. ชื่อโครงการ งบกลาง (งบ บัณฑิตศึกษา)    
     รหัสโครงการ 6912000003 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69E01 งบกลาง 
    ผลผลิต/โครงการ :  P501 รายการ งบกลาง 
    แผนงาน :  P5 แผนงานพ้ืนฐานบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
    ตัวชีว้ัดท่ี : - 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 งบกลางท่ีหักจากแหลงรายไดอ่ืน 
 
4. วัตถุประสงค 
 บริหารจัดการสวนกลาง 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 ไมมี 
 

26



6. วิธีการดำเนินงาน ไมมี 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 4,200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. รอยละ รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละ รอยละ 100 

เชิงเวลา   
   1. รอยละ รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละ รอยละ 100 

 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           ไมมี 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           ไมมี 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ไมมี 
 

11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

40
51

01
01

01
22

 

1. คาสาธารณูปโภค (คา
น้ำ คาไฟฟา คาโทรศัพท) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปงบ 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มรอย 

คาสาธารณูปโภค 
   รายละเอียด : คา
สาธารณูปโภค (คาน้ำ คา
ไฟฟา คาโทรศัพท) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3200000 
บาท 

3,200,000.00 0.00 0.00 0.00 3,200,000.00 

40
51

01
01

02
21

 

2. คารักษาความสะอาด
และคารักษาความ
ปลอดภัย 5% 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปงบ 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มรอย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คารักษา
ความสะอาดและคารักษา
ความปลอดภัย 5% 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1000000 
บาท 

1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 

        

รวม 4,200,000.00     
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12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. คาสาธารณูปโภค (คาน้ำ คาไฟฟา คา
โทรศัพท) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รอยละ งาน 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 
2. คารักษาความสะอาดและคารักษา
ความปลอดภัย 5% 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รอยละ งาน 0.00 0.00 0.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 
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กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เลขที่ 96 ถ.ปรีดีพนมยงค์ ต.ประตูชัย อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 13000
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