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สรุปผู้บริหาร 

 ด้วยพระราชบัญญัติ  วิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  2561  หมวด  7  การประเมินผลและการรายงาน  

ส่วนท่ี  1  การประเมินผล  มาตรา  47  ให้หน่วยงานรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล  

การดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยงานรับงบประมาณตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด  และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณ

ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยสาธารณชนด้วย  มาตรา  48  ในกรณีท่ีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือตัวช้ีวัดท่ีกำหนด  ให้

อำนวยการจัดทำข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้หน่วยงานรับงบประมาณปรับปรุงแก้ไขภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด  และรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกำหนดให้มีหน้าท่ีกำกับหรือ

ควบคุมกิจการหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  เพื่อทราบ  ในกรณีท่ีหน่วยงาน

รับงบประมาณไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามวรรคหนึ่งให้รายงานต่อคณะรัฐมนตรี

เพื่อส่ังการตามท่ีเห็นสมควร  เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช่จ่าย

งบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  เพื่อกำกับให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติของสำนัก

งบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ

เร่งรัดติดตามการใช่จ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  เพื่อกำกับติดตามตรวจสอบ

ข้อมูลและประเมินผลการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 

 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส่และปฏิบัติไปตามพระราชบัญญัติ  บัณฑิตวิทยาลัย  จึงได้จัดทำรายงานข้อมูล

การใช้จ่ายงบประมาณในรอบ  6  เดือน  ดังต่อไปนี้ 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  จำแนกตามโครงการ 
 บัณฑิตวิทยาลัย  มีงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ      

พ.ศ.  2567  จำนวนท้ังส้ิน  29,665,300 บาท  ยี่สิบเก้าล้านหกแสนหกหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน  โดย

แบ่งเป็น  4  โครงการท่ีบัณฑิตวิทยาลัยรับผิดชอบ 

1. โครงการงานบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวนงบประมาณ  6,449,540  บาท 

 2. โครงการยกระดับศักยภาพผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา  จำนวนงบประมาณ  15,439,500  บาท   

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารและระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวยงบประมาณ  

2,814,160  บาท 

 4.  โครงการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจำปี

การศึกษา  2567 จำนวนงบประมาณ 8,050,000  บาท 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม  ระยะเวลา  6  เดือน  ตามแผน 15,204,265  บาท  จำนวน

เบิกจ่ายจริง 5,151,315.44  บาท  คิดเป็นร้อยละ 17.36 %  ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  โดยมี

รายละเอียดจำแนกดังนี้ 

  1. โครงการงานบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวนงบประมาณ  6 ,449,540  บาท  

จำนวนการเบิกจ่ายงบประมาณ  1,068,858.44  บาท  ร้อยละ  31.80 

  2. โครงการยกระดับศักยภาพผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา  จำนวนงบประมาณ  15,439,500  

บาท   จำนวนการเบิกจ่ายงบประมาณ  2,370,140  บาท  ร้อยละ  15.35 

  3. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารและระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวย

งบประมาณ  2,814,160  บาท  จำนวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 861,223  บาท  ร้อยละ  30.60 

  4.  โครงการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สำหรับนักศึกษาต่างชาติ 

ประจำปีการศึกษา  2567 จำนวนงบประมาณ 8,050,000  บาท  จำนวนการเบิกจ่ายงบประมาณ   851,094   

บาท ร้อยละ  10.57 
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คำนำ 

 รายงานฉบับนี้  เป็นการรายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติราชการ  และการประเมินผลโครงการ  

ประจำงบประมาณ  พ.ศ.  2567  (ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2566  ถึง  วันท่ี  30  กันยายน  2567) ตามท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ได้กำหนดนโยบายการติดตามและการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  และการประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  รวมท้ัง

ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.  2548  เกณฑ์คำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ.   2561  และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา      

ปีการศึกษา  2557  อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  และรายงานผลต่อผู้บริหารซึ่งสะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายขององค์กร  โดยวัดการบรรลุผลตามเป้าหมายในแต่ละโครงการตัวชีวัด

ตัวบ่งช้ี 

 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงได้ดำเนินการติดตามและจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  และการประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

(ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2566  ถึง  วันท่ี  30  กันยายน  2567)  วัตถุประสงค์  เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการใช้

จ่ายงบประมาณ  เพื่อความโปร่งใส่การใช้งบประมาณ  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการต่อต้าน การทุจริตใน

หน่วยงาน  และเพื่อให้บุคคลท่ัวไปเข้ามาศึกษา  ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   

มีนาคม  2567 
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ส่วนท่ี  1 

ข้อมูลหน่วยงาน 

1.1ประวัติความเป็นมา 

 บัณฑิตวิทยาลัย เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาท่ีจัดต้ังขึ้นจากโครงการ
บัณฑิตศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (สถาบันราชภัฏในขณะนั้น) ได้กำหนดแผนงานและ
ดำเนินโครงการมาต้ังแต่ปีการศึกษา 2538 เพื่อดำเนินการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญา
มหาบัณฑิตและปริญญาดุษฎีบัณฑิต โดยมีข้อมูลและกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

  ปีการศึกษา 2538 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดำเนินโครงการเตรียมการจัดต้ังบัณฑิตศึกษา โดย
แต่งต้ัง ผศ.ดร.วิชา ทรวงแสวง รักษาการในตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

  ปีการศึกษา 2539 ถึง 2540 ดำเนินการยกร่างและขออนุมัติหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
  ปีการศึกษา 2541 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) วิชาชีพครูภาคปกติ และภาค

พิเศษ และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ (เรียนวันเสาร์-อาทิตย์) 
  ปีการศึกษา 2543 เปิดใช้อาคารบัณฑิตวิทยาลัย (อาคาร30) และเป็นอาคารเรียนหลักของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  ปีการศึกษา 2544 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาหลักสูตรและการสอนและ

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภาคพิเศษ (เรียนวันเสาร์ – 
อาทิตย)์ 

  ปีการศึกษา 2545 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สาขาการจัดการท่ัวไป ภาคพิเศษ 
(เรียนวันเสาร์-อาทิตย์ และเรียนวันจันทร์-พุธ-ศุกร์) 

  ปีการศึกษา 2546 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษาตามโครงการพัฒนา
ผู้บริหารประจำการให้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ปีการศึกษา 2547 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการจัดการเรียนรู้ และเปล่ียน
สถานะเป็น “บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

  ปีการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารงาน และเปล่ียนแปลงฐานะของ
โครงการการประสานงานการจัดการบัณฑิตศึกษาเป็นสำนักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเป็นหน่วยงาน
ภายในทำหน้าท่ีเป็นหน่วยประสานงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ปีการศึกษา 2550 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
  ปีการศึกษา 2554 เปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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  ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการใหม่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยให้สำนักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเป็นหน่วยงานภายในมีฐานะเทียบเท่าคณะ
และมีหน่วยงานภายใน ประกอบด้วยสำนักงานผู้อำนวยการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป กลุ่มงานบริการ
วิชาการและพัฒนาการเรียนการสอน 

  ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีรอยุธยาได้ประกาศ เรื่อง การจัดต้ังส่วนงานภายใน
และแบ่งหน่วยงานภายใน ได้จัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย เป็นส่วนงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีรอยุธยาได้ประกาศ ข้อบังคับว่าด้วย การบริหารและ
การดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ให้สำนักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาโอนไปเป็นบัณฑิตวิทยาลัย
ตามข้อบังคับ 
 

ที่ต้ัง/อาณาเขต  

 บัณฑิตวิทยาลัย 

 ต้ังอยู่ชั้น 2 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 

1.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานวิชาการ 

สำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
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1.3 โครงสร้างการบริหารงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผู้บริหารและบุคลากร  ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อภิชาติ  พานสุวรรณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน ์ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
4 นางทิวาพร  ส่งแสง ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน

บัณฑิตวิทยาลัย 
5 นางสาวสุดาทิพย์  ศุภผล นักวิชาการศึกษา 
6 นางสาวนุชจรี  สัญญะสาร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7 ว่าท่ีร้อนตรีสามารถ  ลำใยหวาน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8 นางสาวอันติกา เตชเสริมภูมิ นักวิชาการศึกษา 

 

 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ผู้ช่วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารวิชาการ 

หัวหน้าสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

รอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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1.4 ปรัชญา 

  บัณฑิตมีคุณภาพ คู่คุณธรรม นำความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

1.5 วิสัยทัศน์ 

 เป็นบัณฑิตวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพด้านการวิจัย นวัตกรรม ภายใต้บริบทของ

ท้องถ่ิน ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง ภายในปี 2570 

 

1.6 ค่านิยม GRADS 

1.G Good Governance: ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2.R Responsibility: มีความรับผิดชอบ 
3.A Agility : ความคล่องตัว  
4.D Development : พัฒนาอย่างยัง่ยืน 
5.S Smart : การจัดการอย่างชาญฉลาด 

 

1.7 เอกลักษณ์  

 บัณฑิตศึกษา มีความรับผิดชอบ อ่อนน้อม ถ่อมตน อาสา เสียสละ 

 
1.8 อัตลักษณ์ 

ความรู้ดี  มีทักษะวิจัย ใฝ่คุณธรรม นำท้องถิ่น  
     
1.9 พันธกิจ 

  1.9.1 จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและยกระดับมาตรฐานของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  

1.9.2 พัฒนาศักยภาพบัณฑิต ให้มีความสามารถในการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ ท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.9.3 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมโดยมุ่งเน้นการทำวิจัยใน ลักษณะบูรณาการและสหวิทยา                 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

1.9.4 สร้างเครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานระดับท้องถิ่น ระดับชาติ นานาชาติ  และถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ  
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1.9.5 ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็งพร้อมรับการเปล่ียนแปลง และยกระดับการให้บริการ
ทางวิชาการ เพื่อก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตระดับบัณฑิตศึกษาของกลุ่มราชภัฏภาคกลาง 

1.9.6 การบริหารจัดการองค์กรอย่างชาญฉลาด 
 

1.20 สมรรถนะหลัก  

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญในการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมภายใต้บริบทท้องถิ่น 

1.21 วัฒนธรรมองค์กร  

การบริหารจัดการองค์กรโดยสร้างความร่วมมือและการบริการท่ีดี 

1.22 ปณิธาน  

“เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานบัณฑิตศึกษา สร้างสรรค์องค์ความรู้ เสริมศักยภาพการวิจัย          
และผสานประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคม” 
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ส่วนท่ี  2 
แนวทางและหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล 

 
2.1 ระบบกลไกการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
 ในการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ของบัณฑิตวิทลัยมาใช้ปฏิบัติ
ราชการ  บัณฑิตวิทยาลัย  ได้นำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  สู่การปฏิบัติ  ตามกรอบระยะเวลาของท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการติดตาม  การประเมินผล  
ดังนี้ 

กรอบระยะการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

  
  
 
 

 การปฏิบัติตามด้วยกลไกของมหาวิทยาลัย 
  1. การเข้าร่วมประชุมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
  2. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3 D) 
  3. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

กรอบระยะเวลาการติดตามผลการดำเนนงานโครงการของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 

 การปฏิบัติตามกลไลของมหาวิทยาลัย 
  1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
  2. รายงานการประเมินผลโครงการประจำปี  รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567 
  3. การใช้งานระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3 D) 
  4. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3 D) 
  5. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

ไตรมาส  1 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส  2 

ม.ค.-มี.ค. 

 

ไตรมาส  3 

เม.ย.-มิ.ย. 

 

ไตรมาส  4 

ก.ค.-ก.ย. 

 

รอบ  6  เดือน 

         ตุลาคม2566 - มีนาคม2567 

รอบ  12  เดือน 

          เมษายน2567 - กันยายน  2567 



7 

 

 
2.2 เกณฑ์การวัดของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา 

1. แผนปฏิบัติราชการของบัณฑิตวิทยาลัย  มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
มหาวิทยาลัย  และเสร็จทันระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ระดับความสำเร็จของผลสัมฤทธิ์การดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 

สูตรในการคำนวณ 

3. ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4. พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  งบประมาณบัณฑิตวิทยาลัย  ตาม
เป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  ดังนี้ 
1.  ณ  ส้ินไตรมาสท่ี  2  =  ร้อยละ  54  ณ  ส้ินไตรมาสท่ี  4  =  ร้อยละ 100 

 
2.3 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ

สะสม 
 

ไตรมาส  1 
ต.ค.- ธ.ค. 

ไตรมาส  2 
ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส  3 
เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส  4 
ก.ค. - ก.ย. 

ภาพรวมร้อยละ 32 54 77 100 
รายจ่ายประจำ  ร้อยละ 36 57 80 100 
รายจ่ายลงทุน  ร้อยละ 20 45 65 100 

1.ระดับ  1  มีคะแนนเฉลี่ย 0.00-1.49(ปรับปรุง) 

2.ระดับ  2  มีคะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49(พอใช้) 

3.ระดับ  3  มีคะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49(ปานกลาง) 

4.ระดับ  4  มีคะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49(ดี) 

 

 

ผลรวมคะแนนประเมินความสำเร็จของทุกโครงการ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย x100 

จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด 

ระดับ  1  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 - ร้อยละ  59.99 

ระดับ  2  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60 - ร้อยละ  69.99 

ระดับ  3  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 - ร้อยละ  79.99 

ระดับ  4  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 - ร้อยละ  89.99 

ระดับ  5  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60 - ร้อยละ  100 
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เกณฑ์เปรียบเทียบร้อยละผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ระดับความสำเร็จของผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ผลการเบิกจ่าย (งบเงินรายได้) 

 
 

ความสำเร็จ
ของโครงการ 

ร้อยละ ≤60 61-70 71-80 81-90 91-100 
91-100 5 4.5 4 3.5 3 
81-90 4.5 4 3.5 3 2.5 
71-80 4 3.5 3 2.5 2 
61-70 3.5 3 2.5 2 1.5 
≤60 3 2.5 2 1.5 1 

 

หมายเหตุ : งบเงินรายได้ มีการเบิกจ่ายน้อย มีระดับความสำเร็จของโครงการมาก แต่จะได้ผลสัมฤทธิ์ขอ ง
โครงการในระดับดีมากตามลำดับ 

 
 

2.4 เกณฑ์การให้ระดับคะแนนการบรรลุผลของโครงการของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : หากโครงการใดท่ีมีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์หรือวัดไม่ได้ให้ถือว่าโครงการนั้น ๆ ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี
กำหนดควรปรับปรุง 
 
คำอธิบายเกณฑ์การให้ระดับคะแนนการบรรลุผลของโครงการ 
 1. ระดับดีมาก   หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานได้รับความสำเร็จในระดับดีมาก 
 2. ระดับดี   หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานได้รับความสำเร็จในระดับดี 

ระดับคะแนน ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
4.21-5.00 ดีมาก 
3.41-4.20 ดี 
2.61-3.40 ปานกลาง 
1.81-2.60 น้อย 
0.00-1.80 ปรับปรุง 
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 3. ระดับปานกลาง  หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานได้รับความสำเร็จในระดับปานกลาง 
 4. ระดับน้อย  หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานไม่ได้รับความสำเร็จในระดับท่ีน้อย 
 5. ระดับปรับปรุง  หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 
หมายเหตุ : หากหน่วยงานมีระดับคะแนนของโครงการในระดับดีมาก ,ระดับดี ,ระดับปานกลาง แสดงว่า 
โครงการดังกล่าว บรรลุผลตามเกณฑ์ ท่ีกำหนดไว้ในกรณีท่ีหน่วยงานมีระดับคะแนนของโครงการอยู่ในระดับ
น้อย ,ปรับปรุง แสดงว่า โครงการดังกล่าว ไม่บรรลุตามเกณฑ์ ท่ีกำหนดไว้ 
 
2.5 หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้กำหนดตัวช้ีวัดการประเมินผลการดำเนินงาน และเกณฑ์
การบรรลุวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 1) ตัวชี้วัดเชิงเวลา โครงการ/กิจกรรม มีการกำหนดระยะเวลาไว้ในแผนปฏิบัติราชการตามไตรมาส
ท้ัง 4 ไตรมาส  และ/หรือมีการอนุมัติเปล่ียนแปลงโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ต่ออธิการ และทำการ
ประเมินผลว่า ได้ดำเนินการเป็นไปตามช่วงระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม่ 
 2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โครงการ/กิจกรรมมีการกำหนดตัวช้ีวัดเชิงปริมาณไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีและมีการขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายโครงการ/กิจกรรม นั้น ๆ ท าการประเมินผลตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ตามท่ีผู้ขออนุมัติโครงการกำหนดไว้ หากมีการกำหนดตัวช้ีวัดไว้มากกว่า 1 ตัวช้ีวัด ต้องมีผลการประเมิน
ตัวชี้วัดท่ีผ่านในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
 3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม มีการกำหนดตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีและมีการขออนุมัติเปล่ียนแปลงโครงการ/กิจกรรม นั้น ๆ ทำการประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพตามท่ีผู้
ขออนุมัติโครงการกำหนดไว้หากมีการกำหนดตัวช้ีวัดไว้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด ต้องมีผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ีผ่าน
มาในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 4) ตัวชี้วัดเชิงค่ำใช้จ่าย โครงการ/กิจกรรม มีการกำหนดตัวช้ีวัดเชิงค่าใช้จ่ายไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีและมีการขออนุมัติเปล่ียนแปลงโครงการ/กิจกรรม นั้น ๆ ท าการประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ตามท่ีผู้ขออนุมัติโครงการกำหนดไว้หากมีการกำหนดตัวชี้วัดไว้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด ต้องมีผลการประเมินตัวช้ีวัด
ท่ีผ่านมาในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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ส่วนท่ี  3 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3.1 ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ  รอบ  6  เดือน 
  งบประมาณในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ของบัณฑิต

วิทยาลัย  จำนวนท้ังส้ิน   29,665,300 บาท  ยี่สิบเก้าล้านหกแสนหกหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน  โดยแบ่ง

ออกเป็นตามยุทธศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยดังนี้    

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรและยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

  1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวนงบประมาณ  480,000  บาท 

  2. กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  จำนวนงบประมาณ  60,000 

บาท 

  3. กิจกรรมประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  จำนวนงบประมาณ  180,000  บาท 

  4. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  จำนวนงบประมาณ  12,839,500  

บาท 

  5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น  จำนวนงบประมาณ  30,000  บาท 

  6. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย  จำนวนงบประมาณ  150,000  บาท 

  7. กิจกรรมอบรมความรู้ทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา  จำนวนงบประมาณ  200,000  

บาท 

  8. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา  จำนวนงบประมาณ  300,000  บาท 

  9. กิจกรรมการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สำหรับนักศึกษา

ต่างชาติ ประจำปีการศึกษา  2567 จำนวนงบประมาณ 8,050,000  บาท 

รวมจำนวนงบประมาณยุทธศาสตร์บัณฑิต  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นจำนวนเงิน 22,289,500   บาท 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับท้องถ่ิน
สังคม 
  1.กิจกรรมสนับสนุนทุวิจัยและ ประชุมวิชาการ  จำนวนงบประมาณ  1,000,000 บาท 
  2.กิจกรรมสัมมนา วิชาการระดับชาติ และการจัดงาน บริหารสัมพันธ์  จำนวนงบประมาณ  
200,000  บาท 

รวมจำนวนงบประมาณยุทธศาสตร์บัณฑิต  ยุทธศาสตร์ที่ 2  เป็นจำนวน  เงิน 1,200,000  บาท 

 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1.กิจกรรมพัฒนาอาจารย์และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวนงบประมาณ   400,000  บาท 

รวมจำนวนงบประมาณยุทธศาสตร์บัณฑิต  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป็นจำนวน  เงิน 400,000  บาท 

   
 ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการระดับบัณ ฑิตศึกษาตามหลักธรรมมา                  
ภิบาล 
  1. ดำเนินการคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวนงบประมาณ   500,000  บาท 

  2. จัดประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวนงบประมาณ    300,000  บาท 

  3. เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเสาร์ – อาทิตย์  จำนวนงบประมาณ    400,000  บาท 

  4. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  จำนวนงบประมาณ    80,000  บาท 

  5. ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าแสตมป ์ จำนวนงบประมาณ    3,098,400  บาท 

  6. เงินประจำตำแหน่งคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี  จำนวนงบประมาณ   1,507,200  

บาท 

  7. เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  จำนวนงบประมาณ   1,206,960  บาท 

  8. สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีประจำตามสัญญา                       

จำนวนงบประมาณ   100,000  บาท 

  9. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน   จำนวนงบประมาณ   812,840  บาท 

10. ซ่อมอุปกรณ์ครุภัณฑ์  จำนวนงบประมาณ   300,000  บาท 

11. ซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดแขวน  จำนวนงบประมาณ   91,000  บาท 

12. ซื้อเกาอี้สำนักงาน  จำนวนงบประมาณ   75,800  บาท 

13. ซื้อเครื่องพิมพบัตรพลาสติก แบบหนาเดียว   จำนวนงบประมาณ   42,000  บาท 

14. ซื้อคอมพิวเตอรสำนักงาน  จำนวนงบประมาณ   160,000  บาท 
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15. ซื้อชุดไมโครโฟนหองประชุม  จำนวนงบประมาณ   99,800  บาท 

16. ซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจ็คเตอร  จำนวนงบประมาณ   89,700 บาท 

รวมจำนวนงบประมาณยุทธศาสตร์บัณฑิต  ยุทธศาสตร์ที่ 4  เป็นจำนวน  เงิน  8,878,900  บาท 

 

 

3.2 จัดสรรงบประมาณเป็นรายโครงการ 

 จัดสรรงบประมาณเป็นรายโครงการใหญ่จำนวน 3 โครงการดังนี้ 

 1. โครงการงานบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวนงบประมาณ  6,449,540  บาท 

 2. โครงการยกระดับศักยภาพผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา  จำนวนงบประมาณ  15,439,500  บาท   

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารและระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวยงบประมาณ  

2,814,160  บาท 

 4.  โครงการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจำปี

การศึกษา  2567 จำนวนงบประมาณ 8,050,000  บาท 

 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม  ระยะเวลา  6  เดือน  ตามแผน 15,204,265  บาท  จำนวน

เบิกจ่ายจริง 5,151,315.44  บาท  คิดเป็นร้อยละ 17.36 %  ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  โดยมี

รายละเอียดจำแนกดังนี้ 

  1. โครงการงานบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวนงบประมาณ  6 ,449,540  บาท  

จำนวนการเบิกจ่ายงบประมาณ  1,068,858.44  บาท  ร้อยละ  31.80 

  2. โครงการยกระดับศักยภาพผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา  จำนวนงบประมาณ  15,439,500  

บาท   จำนวนการเบิกจ่ายงบประมาณ  2,370,140  บาท  ร้อยละ  15.35 

  3. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารและระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  จำนวย

งบประมาณ  2,814,160  บาท  จำนวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 861,223  บาท  ร้อยละ  30.60 

  4.  โครงการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สำหรับนักศึกษาต่างชาติ 

ประจำปีการศึกษา  2567 จำนวนงบประมาณ 8,050,000  บาท  จำนวนการเบิกจ่ายงบประมาณ   851,094   

บาท ร้อยละ  10.57 
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  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม  ระยะเวลา  6  เดือน  จำนวนเงินท้ังส้ิน  5151315.44 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 17.36 %  จากวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  29,665,300 บาท   
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.36%

82.64%

ร้อยละการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2567

งบประมาณท่ีใช้ไป

งบประมาณคงเหลือ
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