
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย
2. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารและระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

รหัสโครงการ 6509000001

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 1 ดานความม่ันคง 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 6 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2564-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กลยุทธท่ี : กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และ

บุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.1 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาดและคํานึงถึงผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม (Smart and Green University) 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  65H01 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
    ผลผลิต/โครงการ :  P101 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

 แผนงาน :  P1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (95 คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสํานักงบประมาณ : 

ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน 
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3. หลักการและเหตุผล 
 บัณฑิตวิทยาลัย เปนหนวยงานจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                
จึงจําเปนตองมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการรองรับการดําเนินงานในหนวยงาน เพ่ือใหบริการการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
4. วัตถุประสงค 
 การดําเนินงานดานการบริหารจัดการและการดําเนินงานเก่ียวกับหนวยงานสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 
6. วิธีการดําเนินงาน เงินประจําตําแหนงคณบดี 

    เงินประจําตําแหนงผูชวยคณบดี 
    เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
    กองทุนสวัสดิการ 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
8. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 914,400.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนคาตอบแทนที่ไดรับแตละเดือน คน 5 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจของผูเขารับบริการ รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. รอยละของโครงการดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 100 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดําเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรับคาตอบแทนรายเดือนทุก ๆ เดือน 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรับคาตอบแทนตามเปาหมาย และสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน
ไดดีข้ึน 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรับคาตอบแทนตามเปาหมาย 
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12. แผนการดําเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

401101010121 1. คาตอบแทนเงินประจําตําแหนงคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนเงินประจําตําแหนง
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 240,000 บาท 

240,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 

401101010221 2. คาตอบแทนเงินประจําตําแหนงผูชวย
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนเงินประจําตําแหนง
ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 134,400 บาท 

134,400.00 33,600.00 33,600.00 33,600.00 33,600.00 

401101010311 3. คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได 
 
 

เงินเดือน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 468,000.00 บาท 

468,000.00 117,000.00 117,000.00 117,000.00 117,000.00 

401101010421 4. กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : กองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 72,000.00 บาท 

72,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 

รวม 914,400.00  228,600.00   274,320.00   228,600.00   182,880.00  
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13. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2564 ป 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.
64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.65 มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.65–ก.ย.65) 

1. คาตอบแทนเงินประจําตําแหนง
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
คาตอบแทนที่ไดรับแตละเดือน 

คน 0.00 0.00 0.00 12.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูเขารับ
บริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

2. คาตอบแทนเงินประจําตําแหนง
ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
คาตอบแทนที่ไดรับแตละเดือน 

คน 0.00 0.00 0.00 12.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูเขารับ
บริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

3. คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
คาตอบแทนที่ไดรับแตละเดือน 

คน 0.00 0.00 0.00 12.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูเขารับ
บริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

4. กองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
คาตอบแทนที่ไดรับแตละเดือน 

คน 0.00 0.00 0.00 12.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูเขารับ
บริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการสรางความเขมแข็งทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564    

     รหัสโครงการ 6509000002 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2564-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กลยุทธท่ี : กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม  
แนวทางการพัฒนาท่ี : 3.1 การพัฒนางานวิจัยและบูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
เปาหมายท่ี : 3.3 มีความเปนเลิศในการสรางความม่ันคงใหกับประเทศดวยการบูรณาการองค

ความรูสูการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  65303 โครงการพัฒนางานวิจัยและบูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมราชภัฏ 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 301 อันดับมหาวิทยาลัยในกลุมมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนท่ี (Top 10), OKRs 302 ผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.50 คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสํานักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

 [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันท่ัวโลกตางอยูในสภาวะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดลอมซ่ึง
การเปลี่ยนแปลง เหลานี้ลวนสงผลตอการบริหารและพัฒนาประเทศดวยเชนกัน อาจจะเปนสวนหนึ่งท่ีทํา
ใหการบริหารจัดการและพัฒนาประเทศเกิดความไมแนนอน และไมชัดเจน ขาดประสิทธิภาพ และไม
สามารถเขาสูกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลวไดชาลง ดังนั้น การเรียนรูและการพัฒนาวิชาการใหเทาเทียมนานา
ประเทศ การคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหประเทศชาติพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ
ไดในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงไดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติข้ึนโดยมีความ
ประสงคใหคณาจารย นักวิจัย นักศึกษา บุคลากรในแวดวงวิชาการและวิจัยท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และภาคประชาสังคม ไดมีโอกาสนําเสนอผลงานทางวิจัย รวมท้ังแลกเปลี่ยนประสบการณ
ดานการวิจัย มีการเรียนรูรวมกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานวิจัยในสาขาตาง ๆ โดยเปนการประสานความ
รวมมือระหวางหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตร สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดเปนเจาภาพในการจัดประชุมในครั้งนี้  ตามกลุมสาขา 6 กลุม ดังนี้ 1. 
การศึกษา 2. คณะมนุษยศาสตรและเทคโนโลยี  3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4. คณะวิทยาการ
จัดการและบริหารธุรกิจ 5. วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  6. ศิลปะและวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ยังไดรับความอนุเคราะหจากสถาบันทางการศึกษาตาง ๆ ในระดับอุดมศึกษารวมจัดการประชุม
ในครั้งนี้ ไดแก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สมาคมวิชาการไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร โทรคมนาคม และสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และ
มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีเปาประสงคท่ีจะดําเนินการตาม พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 บัญญัติใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีเสริมพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชดิชูภูมิปญญา                                                                            
 
4. วัตถุประสงค 
 1. สนับสนุนคณาจารยและนักศึกษาใหตระหนักและเห็นความสําคัญของงานวิจัย ในการผลิตและ
ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ 

2. เปนเวทีในการนําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ เผยแพรและแลกเปลี่ยนความกาวหนาทาง
วิชาการของอาจารยนักวิจัย นักศึกษา ผูเขารวมประชุมจากในประเทศ  

3. สรางเครือขายงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาตางๆ 
4. การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม หรือวารสารวิชาการระดับชาติ 
5. ผลงานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและเครือขาย

มหาวิทยาลัยเพ่ือนําไปสูการใชประโยชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารย นักศึกษา นักวิจัย และนักวิชาการ ท้ังจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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6. วิธีการดําเนินงาน 1. วางแผนดําเนินการ 
    2. เตรียมการประชุม 
    3. บรรยายพิเศษ 
    4. การนําเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย 
    5. การนําเสนอผลงานวิจัยภาคโปรเตอร 
    6. การจําหนายสินคาและผลิตภัณฑชุมชน 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
8. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 20,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนผูเขารวมประชุม คน 150 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

   2. รอยละความสําเร็จของการจัดประชุม รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. รอยละของโครงการดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 100 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดําเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถนําเสนอผลงานวิชาการเพ่ือใชประกอบการสําเร็จการศึกษาได 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถนําผลงานวิชาการไปนําเสนอในเวทีตอ ๆ ไปไดดี 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดรับประสบการณและสามารถนําผลงานวิชาการไปนําเสนอในเวทีตอ 
ๆ ไปไดดี 
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12. แผนการดําเนินงานกิจกรรมยอย

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

402104010121 1. วัสดุสําหรับจัดกิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

สถานที่ดําเนินการ 
   บัณฑิตวิทยาลัย 

วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุสําหรับจัดกิจกรรม 
- วัสดุสําหรับจัดกิจกรรม จํานวน 20,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 20,000.00  5,000.00  6,000.00  5,000.00  4,000.00 

13. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรมยอย

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2564 ป 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.65 มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.65–ก.ย.65) 

1. วัสดุสําหรับจัดกิจกรรม ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนผูเขารวมการประชมุ คน 150.00 0.00 0.00 0.00 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมประชุม 

รอยละ 80.00 0.00 0.00 0.00 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 

15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย    

     รหัสโครงการ 6509000003 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2564-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กลยุทธท่ี : กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
แนวทางการพัฒนาท่ี : 4.3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน Green University ตามเกณฑ

มาตรฐาน UI GreenMetric 
เปาหมายท่ี : 4.1 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาดและคํานึงถึงผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม (Smart and Green University) 
 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  65405 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI 
GreenMetric) (6,150 คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสํานักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
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3. หลักการและเหตุผล 
 ดวยบัณฑิตวิทยาลัย เปนหนวยงานสนับสนุนการบริหารจัดการและอํานวยการสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารยและบุคลากรของหนวยงานจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพในระดับ
ท่ีสูงข้ึน เพ่ือนํามาประยุกตใชในหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และ
การใหบริการท่ีดีตอผูมาติดตอรับบริการและผูใชบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาตอไป 
4. วัตถุประสงค 
 1. อาจารยและบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพของตัวเองเพ่ิมข้ึน เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2. อาจารยและบุคลากรนําความรูท่ีไดกลับมาพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเอง  
3. อาจารยและบุคลากรสามารถใหบริการท่ีดีตอผูมาติดตอรับบริการและผูใชบัณฑิตระดับ 

5. กลุมเปาหมาย 
 อาจารย และบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษา 
6. วิธีการดําเนินงาน 1. ประชุม 

    2. ฝกอบรม 
    3. ศึกษาดูงาน 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
8. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 120,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนอาจารยและบุคลากรที่เขารับการพัฒนา คน 30 

เชิงคุณภาพ    
   1. จํานวนอาจารยและบุคลากรที่เขาสูตําแหนงวิชาการ/ชํานาญการ รอยละ 80 
เชิงเวลา   

   1. รอยละของโครงการดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 100 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดําเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           อาจารยและบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพของตัวเองเพ่ิมมากข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           จํานวนอาจารยและบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสามารถเขาสูตําแหนงวิชาการ และตําแหนง
ชํานาญการ 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           อาจารยและบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถเขาสูตําแหนงวิชาการ และตําแหนงชํานาญ
การ 
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12. แผนการดําเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

402107010121 1. กิจกรรมพัฒนาอาจารยและบุคลากร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : กิจกรรมพัฒนาอาจารยและบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษา 
- คาลงทะเบียนอบรม/เบี้ยเลี้ยง/คาที่พัก จํานวน 60,000 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 60,000.00 บาท 

60,000.00 0.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

402107010221 2. กิจกรรมศึกษาดูงานอาจารยและบุคลกร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : กิจกรรมศึกษาดูงานอาจารยและบุคลกรระดับบัณฑิตศึกษา 
- คาเบี้ยเลี้ยง/คาที่พัก/คายานพาหนะ  จํานวน 60,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 60,000.00 บาท 

60,000.00 0.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

รวม 120,000.00  30,000.00   36,000.00   30,000.00   24,000.00  

13. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2564 ป 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.65 มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.65–ก.ย.65) 

1. กิจกรรมพัฒนาอาจารยและบุคลากรระดับบณัฑิตศึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนอาจารยและบุคลากรที่เขา
รับการพัฒนา 

คน 0.00 0.00 0.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จํานวนอาจารยและบุคลากรที่เขา
สูตําแหนงวิชาการ/ชํานาญการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานอาจารยและบุคลกรระดับบัณฑิตศึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนอาจารยและบุคลากรที่เขา
รับการพัฒนา 

คน 0.00 0.00 0.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จํานวนอาจารยและบุคลากรที่เขา
สูตําแหนงวิชาการ/ชํานาญการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการยกระดับศักยภาพผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา    

     รหัสโครงการ 6509000004 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 1 ดานความม่ันคง 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2564-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กลยุทธท่ี : กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม  
แนวทางการพัฒนาท่ี : 3.4 การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายท่ี : 3.4 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต 

 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  65301 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 301 อันดับมหาวิทยาลัยในกลุมมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนท่ี (Top 10), OKRs 301 
อันดับมหาวิทยาลัยในกลุมมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนท่ี (Top 10), OKRs 302 ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.50 คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสํานักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

 [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีบัณ ฑิตวิทยาลัยได เป ดสอนและรับนักศึกษาในระดับบัณ ฑิตศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตร หลักสูตรระดับปริญญาโท และหลักสูตรระดับปริญญาเอกซ่ึงเปนการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  การวิจัย  และ
นวัตกรรม  โดยดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในรูปแบบบรรยาย ปฏิบัติการ การ
นําเสนอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ การเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเพ่ือเปนกรรมการสอบเคา
โครงวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ การสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ และการสอบ
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ การสอบวัดความรูดานภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมเสริมการจัดการ
เรียนการสอน  และกิจกรรมสรางคุณธรรมจริยธรรม  และการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีบัณฑิตพึงมี
เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคตรงตามมาตรฐานทางวิชาการ และเกิดประโยชนสูงสุดแก
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณาจารยและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย  ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานและ
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพจะสงผลใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรตางๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน  

2. สนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหไดรับขอมูลขาวสารจากคณาจารย อาจารยท่ี
ปรึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเจาหนาท่ีสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  

3. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีหองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรียนรู
อยางเหมาะสม  

4. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการพัฒนาในการจัดกิจกรรมของหลักสูตรตาง 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 อาจารย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
6. วิธีการดําเนินงาน 1. งานบริหารจัดการเรียนการสอน 

    2. งานจัดการเรียนการสอน 
    3. กิจกรรมสานสัมพันธรุนพ่ีรุนนอง 
    4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน 
    5. กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
    6. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรและบัณฑิตวิทยาลัย 
    7. กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและการจัดงานบริหารสัมพันธแหง
ประเทศไทย 
    8. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณี 
    9. กิจกรรมอบรมความรูทางวิชาการใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
    10. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา 

7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
8. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 5,879,000.00 บาท แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม 8 

เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน รอยละ 80 
เชิงเวลา   

   1. รอยละโครงการดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามไตมาส รอยละ 80 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดําเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีระบบและกลไกใน
การดําเนินการเพ่ือพัฒนาสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           บทความวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอก ปริญญาโท ยกระดับการตีพิมพเผยแพร
ในระดับชาติ 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ยกระดับบทความวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอก ปริญญาโท ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติ 
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12. แผนการดําเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

402102010121 1. งานบรหิารจัดการเรียนการสอน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
สถานที่ดําเนินการ 
   บัณฑิตวิทยาลัย 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : งานบริหารจัดการเรียนการสอน  
- กรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน 180,000 บาท 
- อาจารยประจําหลักสูตรตามสัญญา จํานวน 48,000 บาท 
- อาจารยประจําหลักสูตรรายเดือน จํานวน 240,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 468,000.00 บาท 

468,000.00 117,000.00 117,000.00 117,000.00 117,000.00 

402102010221 2. งานจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   บัณฑิตวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : งานจัดการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
- คาสอน จํานวน 2,391,500 บาท 
- อาจารยที่ปรึกษา จํานวน 51,600 บาท 
-วิทยากรบรรยายเสริมรายวิชา จํานวน 86,400 บาท 
-กรรมการคุมสอบ จํานวน 30,000 บาท 
-คาตอบแทนอาจารยสอบปากเปลาวิทยานิพนธ/อาจารยควบคุม/อาจารยตรวจรูปแบบ
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ จํานวน 2,000,000 บาท 
- คาตอบแทนอาจารยนิเทศกฝกประสบการณบริหารการศึกษา จํานวน 45,000 บาท 
- คาตอบแทนอาจารยนิเทศฝกประสบการณหลักสูตรและการสอน จํานวน 22,500 บาท 
- คืนคาหนวยกิต จํานวน 10,000 บาท 
-คาวัสดุเพ่ือจัดกิจกรรมของนักศึกษา จํานวน 20,000 บาท 
- คาหนังสือใชในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15,000บาท 
-คาวัสดุฝกรายวิชา จํานวน 110,000 บาท 
- กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
จํานวน 70,000 บาท 
- พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร จํานวน 180,000 บาท 
-วัสดุสํานักงาน IT  จํานวน 30,000 บาท 
-หองสมุด จํานวน 30,000 บาท 
- หองพยาบาล จํานวน 8,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,100,000 บาท 

5,100,000.00 1,275,000.00 1,275,000.00 1,275,000.00 1,275,000.00 

402102010321 3. กิจกรรมสานสัมพันธรุนพ่ีรุนนอง 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 

วัสดุ 
   รายละเอียด : กิจกรรมสานสัมพันธรุนพ่ีรุนนอง  
- คาวัสดุจัดกิจกรรม จํานวน 10,000 บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000.00 บาท 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 
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รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

402102010421 4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

วัสดุ 
   รายละเอียด : กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน  
- คาวัสดุจัดกิจกรรม จํานวน 10,000 บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000.00 บาท 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

402102010521 5. กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
-คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 18,000 บาท 
-คาถายเอกสาร จํานวน 7,000 บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 25,000.00 บาท 

25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

402102010621 6. กิจกรรมประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : กิจกรรมประกันคุณภาพระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและบัณฑิต
วิทยาลยั 
-คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 25,000 บาท 
-คาอาหารกลางวัน 20,000 บาท 
-คาถายเอกสาร 25,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 70,000 บาท 

70,000.00 0.00 0.00 35,000.00 35,000.00 

402102010721 7. กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ
และการจัดงานบริหารสัมพันธ 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและการจัดงานบริหารสัมพันธ 
-คาลงทะเบียน จํานวน 35,000 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 35,000 บาท 

35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 

402102010821 8. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
-คาวัสดุจัดกิจกรรม 10,000 บาท 
-คาอาหารและเครื่องไทยธรรม 25,000 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 35,000 บาท 

35,000.00 0.00 0.00 30,000.00 5,000.00 

402102010921 9. กิจกรรมอบรมความรูทางวิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : กิจกรรมอบรมความรูทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
-คาวิทยากร 15,000 บาท 
-คาอาหารกลางวัน 10,000 บาท 
-คาถายเอกสาร 15,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,000 บาท 

40,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

402102011021 10. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับหลักสูตร 
จํานวน 5 หลักสูตร 
ระยะเวลาดําเนินการ 

   รายละเอียด : กิจกรรมศึกษาดูงานระดับหลักสูตร จํานวน 5 หลักสูตร 
-คาที่พัก 86,000.00 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 86,000.00 บาท 

86,000.00 0.00 86,000.00 0.00 0.00 

รวม 5,879,000.00  1,469,750.00   1,763,700.00   1,469,750.00  1,175,800.00  
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13. ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2564 ป 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.65 มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.65–ก.ย.65) 
1. งานบริหารจัดการเรียนการสอน ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรม

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 8.00 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการอสน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

2. งานจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 8.00 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการจัด
กาเรียนการสอน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

3. กิจกรรมสานสัมพันธรุนพี่รุนนอง ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 8.00 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 8.00 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

5. กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 8.00 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

6. กิจกรรมประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 8.00 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

7. กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ
และการจัดงานบริหารสัมพันธ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 8.00 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

8. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 8.00 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

9. กิจกรรมอบรมความรูทางวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 8.00 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจ
ของนักษึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

10. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับหลักสูตร 
จํานวน 5 หลักสูตร 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรม
สนับสนุนการเรียนการสอน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 8.00 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก บัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานรอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย    

     รหัสโครงการ 6509000005 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2564-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กลยุทธท่ี : กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม  
แนวทางการพัฒนาท่ี : 3.6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education 

Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
เปาหมายท่ี : 3.1 ยกระดับคุณภาพและความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  65404 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร 
    ผลผลิต/โครงการ :  P202 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    แผนงาน :  P2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 301 อันดับมหาวิทยาลัยในกลุมมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนท่ี (Top 10), OKRs 302 ผล
การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.50 คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสํานักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
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3. หลักการและเหตุผล 
 บัณฑิตวิทยาลัย เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีภาระหนาที่
ดําเนินการประสานงาน  และการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  โดยบัณฑิตวิยาลัยมีการดําเนินการบริหาร
จัดการสาํนักงานภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  การวิจัย  
และนวัตกรรม  เพื่อใหการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพบรรลุเปาหมาย 
จึงมีกระบวนงานการบริหารจัดการ จัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  การจัดการศึกษาภาคปกติ  การ
จัดการศึกษาภาคพิเศษ การซอมบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  ตลอดจัดหาวัสดุ และอุปกรณมาใชในงาน
สํานักงาน 
4. วัตถุประสงค 
 1. การบริการของสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามปีระสทิธิภาพ 

2. บุคลากรสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมปีระสทิธิภาพ  
3. งานเปนไปตามวัตถุประสงคการบริหารงบประมาณในโครงการตาง ๆ 

5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย/อาจารย/นักศึกษา/ผูมารับบริการ 
6. วิธีการดําเนินงาน ดาํเนินการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (เสาร - อาทิตย) 

    จัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
    เจาหนาที่ดาํเนินการ (เสาร - อาทิตย) 
    คาใชจายไปราชการ 
    จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 
    ซอมอุปกรณและครุภัณฑ 
    คาสาธารณูปโภค 

7. ระยะเวลา วันที่ 01/10/2564  ถึง วันที่ 30/09/2565    
8. พื้นที่ดําเนนิการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 2,404,200.00 บาท แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิต 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนการบริหารหนวยงานตามแผนงาน กิจกรรม 7 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. รอยละโครงการดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด รอยละ 80 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 80 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           วัสดุและอุปกรณมาใชบริการในสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใหเพียงพอกับปริมาณและความ
จําเปนในการบริการอยางมปีระสิทธิภาพ 
     ผลกระทบ (Impact)  
           สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคการบริหารงบประมาณในโครงการตาง ๆ ตลอด
ระยะเวลาที่มีการดําเนนิการ  
     ผลลัพธ (Outcome)  
           สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคการบริหารงบประมาณในโครงการตาง ๆ  
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12. แผนการดําเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

402204010121 1. ดําเนนิการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : ดําเนินการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
-คาดําเนินการคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 400,000 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 400,000 บาท 

400,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

402204010221 2. จัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   บัณฑิตวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : จัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
-คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 150,000 บาท 
-คาตอบแทนยานพาหนะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 36,000 บาท 
-คาอาหารวาง 12,000 บาท 
-คาถายเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการ
สภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 50,000บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 248,000 บาท 

248,000.00 62,000.00 62,000.00 62,000.00 62,000.00 

402204010321 3. เจาหนาที่ดําเนินการ 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : เจาหนาที่ดําเนินการ 
- คาตอบแทนดําเนินการเจาหนาที่ดําเนินการ (เสาร - อาทิตย) 220,500 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 220,500 บาท 

220,500.00 55,125.00 55,125.00 55,125.00 55,125.00 

402204010421 4. คาใชจายไปราชการ 
 

   รายละเอียด : คาใชจายไปราชการ 
- คาใชจายเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 

402204010521 5. จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 
 

   รายละเอียด : จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 
- จัดซื้อวัสดุสํานักงาน จํานวน 178,000 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 178,000 บาท 

178,000.00 44,500.00 44,500.00 44,500.00 44,500.00 

402204010621 6. ซอมอุปกรณและครุภัณฑสํานักงาน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : ซอมอุปกรณและครุภัณฑสํานักงาน 
- ซอมอุปกรณและครุภัณฑสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท 

150,000.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 

402204010722 7. คาสาธารณูปโภค 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 

   รายละเอียด : คาสาธารณูปโภค 
- คาไฟฟา และคาน้ําประปา 1,167,200 บาท 
- คาโทรศัพท 6,000 บาท 
- คาแสตมป 4,500 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,177,700 บาท 

1,177,700.00 2,000.00 6,500.00 584,600.00 584,600.00 

รวม 2,404,200.00  601,050.00   721,260.00   601,050.00   480,840.00  
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13. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2564 ป 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.
64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.65 มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.65–ก.ย.65) 

1. ดําเนินการคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
กิจกรรมสนับสนุนการบริหาร
หนวยงานตามแผนงาน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 7.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูเขารับ
บริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

2. จัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
กิจกรรมสนับสนุนการบริหาร
หนวยงานตามแผนงาน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 7.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

3. เจาหนาที่ดําเนินการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
กิจกรรมสนับสนุนการบริหาร
หนวยงานตามแผนงาน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 7.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

4. คาใชจายไปราชการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
กิจกรรมสนับสนุนการบริหาร
หนวยงานตามแผนงาน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 7.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

5. จัดซื้อวัสดุสํานักงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
กิจกรรมสนับสนุนการบริหาร
หนวยงานตามแผนงาน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 7.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

6. ซอมอุปกรณและครุภัณฑสํานักงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
กิจกรรมสนับสนุนการบริหาร
หนวยงานตามแผนงาน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 7.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

7. คาสาธารณูปโภค ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
กิจกรรมสนับสนุนการบริหาร
หนวยงานตามแผนงาน 

กิจกรรม 0.00 0.00 0.00 7.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ 
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	0005
	001 6509000001 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

	0005
	002 6509000002 โครงการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564

	0005
	003 6509000003 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย

	0005
	004 6509000004 โครงการยกระดับศักยภาพผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา

	0005
	005 6509000005 โครงการพัฒนาระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย


