
ข้อมูลการดำเนินงานของ 7 หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)

1. ข้อมูลด้านบุคลากร
	- ข้อมูลบุคลากรทุกด้านให้แยกตามคณะและหน่วยงานที่สังกัด
ตารางที่ 1 ข้อมูลบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร
	ประเภทบุคลากร
	หน่วยงาน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	คคศ.
	คมส.
	ควจ.
	ควท.
	สวพ.
	สอศ.
	สวท.
	

	(1) บุคลากรสายวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการพลเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ชาวต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครูโรงเรียนสาธิต
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม (1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการพลเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 2 จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการจำแนกตามวุฒิการศึกษา
	หน่วยงาน
	ประเภทบุคลากร
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	คคศ.
	วิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คมส.
	วิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ควจ.
	วิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ควท.
	วิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สวพ.
	วิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สอศ.
	วิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สวท.
	วิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการของแต่ละหน่วยงานจำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ
	หน่วยงาน
	คุณวุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์
	จำนวน
	ร้อยละ

	คคศ.
	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	
	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	

	คมส.
	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	
	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	

	ควจ.
	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	
	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	

	ควท.
	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	
	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 4 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการของแต่ละหน่วยงานจำแนกตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ
	หน่วยงาน
	บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด
	คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
	มีตำแหน่งทางวิชาการ 

	
	จำนวน
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. คณะครุศาสตร์
	
	
	
	
	

	2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	

	3. คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	
	
	

	4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



ตารางที่ 5 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการที่ลาศึกษาต่อและได้รับทุนพัฒนาบุคลากร
	ปีงบประมาณ
2563
	บุคลากรสายวิชาการ
	ผู้ลาศึกษาต่อ 
(ระดับปริญญาเอก)
	ผู้ได้รับทุน
จากมหาวิทยาลัย
	ผู้สำเร็จการศึกษา

	
	ระดับ
ปริญญาโท
	ระดับ
ปริญญาเอก
	รวม
ทั้งหมด
	
	
	

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ*
	จำนวน

	คคศ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ควจ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คมส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ควท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 6 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการที่ลาศึกษาต่อและได้รับทุนพัฒนาบุคลากรจำแนกตามประเภททุน
	หน่วยงาน
	ลาศึกษาต่อ
เต็มเวลาราชการ
	ลาศึกษาต่อ
โดยใช้เวลาราชการบางส่วน
	ลาศึกษาต่อ
โดยไม่ใช้เวลาราชการ
	รวม
	รวมทั้งหมด

	
	ทุน ม.
	ทุนส่วนตัว
	ทุน ม.
	ทุนส่วนตัว
	ทุน ม.
	ทุนส่วนตัว
	ทุน ม.
	ทุนส่วนตัว
	

	คคศ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ควจ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คมส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ควท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 7 ข้อมูลนักศึกษาจำแนกตามคณะและระดับการศึกษาของนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา
	คณะครุศาสตร์
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	คณะวิทยาการจัดการ
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	รวม

	นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี
	ภาคปกติ
	
	
	
	
	

	
	ภาคพิเศษ/กศ.บป.
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	

	นักศึกษา
ระดับ ป.บัณฑิต
	ภาคพิเศษ/กศ.บป.
	
	
	
	
	

	นักศึกษา
ระดับปริญญาโท
	ภาคพิเศษ/กศ.บป.
	
	
	
	
	

	นักศึกษา
ระดับปริญญาเอก
	ภาคพิเศษ/กศ.บป.
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	
	
	
	



ตารางที่ 8 ข้อมูลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาตามแผนการศึกษา
	หน่วยงาน
	สำเร็จปีการศึกษา 2562

	
	แรกเข้า
	สำเร็จการศึกษา
	ไม่สำเร็จการศึกษา

	
	จำนวน
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ระดับปริญญาตรี
	

	1. คณะครุศาสตร์
	
	
	
	
	

	2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	

	3. คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	
	
	

	4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	รวม/ร้อยละ
	
	
	
	
	

	ระดับบัณฑิตศึกษา
	

	1. ป.บัณฑิต
	
	
	
	
	

	2. ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	3. ปริญญาเอก
	

	รวม/ร้อยละ
	
	
	
	
	



ตารางที่ 8 ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีแต่ละคณะ
	หน่วยงาน
	ปีการศึกษา
	ผู้ตอบแบบสอบถาม
	จำนวนผู้มีงานทำ
เทียบกับผู้ตอบแบบสอบถาม

	
	
	จำนวน
	จำนวน
	ร้อยละ

	คคศ.
	2562
	
	
	

	คมส.
	2562
	
	
	

	ควจ.
	2562
	
	
	

	ควท.
	2562
	
	
	



ข้อมูลภาวะการมีงานทำระดับปริญญาตรีของคณะ................. จำแนกตามหลักสูตร
	รายการ
	หลักสูตร/สาขาวิชา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รวม

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด (ที่สำเร็จการศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. คะแนนร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 9 ข้อมูลจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563
	หน่วยงาน
	ปีการศึกษา 2563

	
	ป.ตรี
	ป.บัณฑิต
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม

	1. คณะครุศาสตร์
	
	
	
	
	

	2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	

	3. คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	
	
	

	4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	





	ระดับการศึกษา/หลักสูตร สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษา

	
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม

	คณะครุศาสตร์ ระดับปริญญาตรี
	
	
	

	ชื่อหลักสูตร...................
	
	
	

	คณะมนุษยศาสนตร์ฯ ระดับปริญญาตรี
	
	
	

	
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี
	
	
	

	
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	



ตารางที่ 10 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) จำแนกตามคณะ 
	หน่วยงาน
	นักศึกษา (คน)
	อาจารย์ประจำคณะ
(คน)
	สัดส่วน
อาจารย์ : นักศึกษา
	ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
(บาท)

	1. คณะครุศาสตร์
	
	
	
	

	2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	

	3. คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	
	

	4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	

	รวม/เฉลี่ย
	
	
	
	



ตารางที่ 11  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของแต่ละหน่วยงานจำแนกตามหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
	หน่วยงาน
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรแต่ละประเภท
งบ/ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงานรวมทั้งสิ้น
	เปรียบเทียบร้อยละเบิกจ่ายกับเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด

	
	งบประมาณแผ่นดิน
	เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้)
	รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร (บาท)
	ผลการเบิกจ่าย
	

	
	จัดสรร
	เบิกจ่าย
	จัดสรร
	เบิกจ่าย
	
	จำนวนเงิน (บาท)
	ร้อยละ
	เป้าหมายร้อยละ
	(+) สูง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(-) ต่ำ

	1. คคศ.
	
	
	
	
	
	
	
	100.00
	

	2. คมส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ควจ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ควท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สวพ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. สอศ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 สวท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 12	ผลประเมินการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของแต่ละหน่วยงานและการบรรลุตามตัวชี้วัด 7 หน่วยงาน 
           	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
	หน่วยงาน
	จำนวนยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัดทั้งหมด
	ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	บรรลุ
	ร้อยละของความสำเร็จ
	คะแนน
	แปลผล

	1. คคศ.
	
	
	
	
	
	

	2. คมส.
	
	
	
	
	
	

	3. ควจ.
	
	
	
	
	
	

	4. ควท.
	
	
	
	
	
	

	5. สวพ.
	
	
	
	
	
	

	6. สอศ.
	
	
	
	
	
	

	7 สวท.
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 13  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ.............. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัดทั้งหมด
	ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	บรรลุ
ร้อยละ
	ไม่บรรลุ
ร้อยละ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด
	ประเภท
ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผล
	บรรลุ √

	
	
	
	
	ไม่บรรลุ x

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ……………………….
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ……………………….
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ……………………….
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ……………………….
	
	
	
	

	
	
	
	
	



* หมายเหตุ  ขอรายละเอียดโครงการที่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ทั้งหมด

ตารางที่ 14  ผลประเมินโครงการของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	หน่วยงาน
	จำนวนโครงการทั้งหมด
	ระดับความสำเร็จของโครงการ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. คคศ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. คมส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ควจ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ควท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สวพ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. สอศ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 สวท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 15 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยจำแนกตามหน่วยงาน
	หน่วยงาน
	งบประมาณ
(บาท)
จัดสรร
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
	จำนวน
โครงการวิจัย
	แหล่งทุนวิจัย

	
	
	
	
	งบแผ่นดิน
(วช.)
	กองทุนวิจัย 
(งบเงินรายได้)
	ทุนภายนอก 
(สกอ. และ สกว.)
	ทุนวิจัยจากคณะ

	คคศ.
	
	
	
	
	
	
	

	คมส.
	
	
	
	
	
	
	

	ควจ.
	
	
	
	
	
	
	

	ควท.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


  * พร้อมข้อมูลรายละเอียดงานวิจัยทั้งหมด
ตารางที่ 16 ข้อมูลนักวิจัย โครงการวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัยของแต่ละหน่วยงาน 
	รายการ
	คคศ.
	คมส.
	ควจ.
	ควท.
	รวม

	1. บุคลากรสายวิชาการ (คน) 
	
	
	
	
	

	2. นักวิจัย (คน)
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักวิจัยต่อบุคลากรสายวิชาการ
	
	
	
	
	

	3. โครงการวิจัย 
	
	
	
	
	

	ร้อยละโครงการวิจัยต่อบุคลากรสายวิชาการ 
	
	
	
	
	

	4. ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่
	
	
	
	
	

	4.1 ISI
	
	
	
	
	

	4.2 Scopus
	
	
	
	
	

	4.3 TCI กลุ่ม 1
	
	
	
	
	

	4.4 TCI กลุ่ม 2
	
	
	
	
	

	4.5 ประชุมวิชาการ  ระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	

	4.6 ประชุมวิชาการ ระดับชาติ
	
	
	
	
	

	4.7 ตำรา/หนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	
	



	ลำดับ
	เรื่องวิจัย
	งบประมาณ
	สาขาวิชา/ผู้วิจัย

	
	ทุนภายใน (กองทุนวิจัยของคณะ)
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	



ตารางที่ 17  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณด้านการบริการวิชาการจำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	หน่วยงาน
	จำนวน
	งบประมาณที่จัดสรร
	ผลการเบิกจ่าย

	
	โครงการ
	กิจกรรม
	จำนวน (บาท)
	ร้อยละ
	จำนวน (บาท)
	ร้อยละ

	1. คคศ.
	
	
	
	
	
	

	2. คมส.
	
	
	
	
	
	

	3. ควจ.
	
	
	
	
	
	

	4. ควท.
	
	
	
	
	
	

	5. สวพ.
	
	
	
	
	
	

	6. สอศ.
	
	
	
	
	
	

	7 สวท.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 18  ข้อมูลจำนวนกิจกรรมด้านการบริการวิชาการจำแนกตามประเภทการให้บริการของแต่ละหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	หน่วยงาน
	ประเภทการให้บริการวิชาการ (จำนวน)
	รวม

	
	ด้านการศึกษา
	ด้านเศรษฐกิจ
	ด้านสังคม
	ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม
	ด้านศาสตร์พระราชา
	ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
	

	1. คคศ.
	
	
	
	
	
	
	

	2. คมส.
	
	
	
	
	
	
	

	3. ควจ.
	
	
	
	
	
	
	

	4. ควท.
	
	
	
	
	
	
	

	5. สวพ.
	
	
	
	
	
	
	

	6. สอศ.
	
	
	
	
	
	
	

	7 สวท.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 19 	สรุปโครงการที่มีผลการประเมินความสำเร็จจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านการบริการวิชาการจำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ลำดับ
	กิจกรรม
	ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้

	
	
	ความรู้
ความเข้าใจ
	ความ
พึงพอใจ
	การนำไป
ใช้ประโยชน์
	รวมเฉลี่ย

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 20  		ผลการเบิกจ่ายงบประมาณด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	หน่วยงาน
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	กิจกรรม
	จัดสรร (บาท)
	ร้อยละ
	เบิกจ่าย (บาท)
	ร้อยละ

	1. คคศ.
	
	
	
	
	
	

	2. คมส.
	
	
	
	
	
	

	3. ควจ.
	
	
	
	
	
	

	4. ควท.
	
	
	
	
	
	

	5. สวพ.
	
	
	
	
	
	

	6. สอศ.
	
	
	
	
	
	

	7 สวท.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 21  ผลประเมินคุณภาพกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมจำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	หน่วยงาน
	กิจกรรม (จำนวน)
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (จำนวนคน)
	ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ)

	
	
	เป้าหมาย
	ผู้เข้าร่วม
	การได้รับความรู้ความเข้าใจ
	ความพึงพอใจ
	การนำไปใช้ประโยชน์
	ค่าเฉลี่ย

	1. คคศ.
	
	
	
	
	
	
	

	2. คมส.
	
	
	
	
	
	
	

	3. ควจ.
	
	
	
	
	
	
	

	4. ควท.
	
	
	
	
	
	
	

	5. สวพ.
	
	
	
	
	
	
	

	6. สอศ.
	
	
	
	
	
	
	

	7 สวท.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 22 	สรุปโครงการที่มีผลการประเมินความสำเร็จจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ลำดับ
	กิจกรรม
	ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้

	
	
	ความรู้
ความเข้าใจ
	ความ
พึงพอใจ
	การนำไป
ใช้ประโยชน์
	รวมเฉลี่ย

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 23	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	หน่วยงาน
	จำนวน
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

	
	โครงการ
	กิจกรรม
	 บาท
	ร้อยละ
	บาท
	ร้อยละ

	1. คคศ.
	
	
	
	
	
	

	2. คมส.
	
	
	
	
	
	

	3. ควจ.
	
	
	
	
	
	

	4. ควท.
	
	
	
	
	
	

	5. สวพ.
	
	
	
	
	
	

	6. สอศ.
	
	
	
	
	
	

	7 สวท.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 24  ผลประเมินคุณภาพกิจกรรมด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	หน่วยงาน
	จำนวนกิจกรรม 
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(จำนวนคน)
	ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ)

	
	
	เป้าหมาย
	ผู้เข้าร่วม
	การได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
	ความพึงพอใจ
	การนำไป
ใช้ประโยชน์
	ค่าเฉลี่ย

	1. คคศ.
	
	
	
	
	
	
	

	2. คมส.
	
	
	
	
	
	
	

	3. ควจ.
	
	
	
	
	
	
	

	4. ควท.
	
	
	
	
	
	
	

	5. สวพ.
	
	
	
	
	
	
	

	6. สอศ.
	
	
	
	
	
	
	

	7 สวท.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 25 	สรุปโครงการที่มีผลการประเมินความสำเร็จสูงสุดด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ลำดับ
	กิจกรรม
	ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้

	
	
	ความรู้
ความเข้าใจ
	ความ
พึงพอใจ
	การนำไป
ใช้ประโยชน์
	รวมเฉลี่ย

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




ตารางที่ 26 ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายในประเทศ 
	ลำดับ
	สถาบัน/องค์กร ที่ดำเนินการทำความร่วมมือ 
	ข้อตกลงความร่วมมือ/กิจกรรมการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน

	
	
	
	มี
	ไม่มี

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




* หมายเหตุ   รายละเอียดโครงการความร่วมมือทั้งที่เป็น mou และเป็นเอกสาร หรือบันทึก ทั้งหมด
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[bookmark: _GoBack]ตารางที่ 27  	สรุปผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย จากปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) จำแนกตามหน่วยงาน
	ประเด็นข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินการ

	1. คณบดีคณะครุศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  ไวยกุล) 

	1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรจัดให้มีการฝึกสอนและฝึกประสบการณ์ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง ซึ่งจะนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในอนาคต
1. ควรมีการเพิ่มเติมรายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในขณะฝึกสอนและทำงานได้
1. ควรจัดกิจกรรมที่จะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร
1. การจัดการเรียนการสอนในอนาคตควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์เพิ่มมากขึ้น
1. ควรมีการผลิตครูในหลักสูตรเอกคู่ เพื่อให้นักศึกษาสามารถสอบบรรจุได้ 2 เอกพร้อมกัน เช่น หลักสูตรคอมพิวเตอร์กับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ หลักสูตรคอมพิวเตอร์กับหลักสูตรคณิตศาสตร์ เป็นต้น
1. ควรปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการเรียนการสอนให้มีความพร้อมใช้งาน เช่น เครื่องปรับอากาศ เก้าอี้ที่ชำรุด กระดานอัจฉริยะ ไมโครโฟน เป็นต้น
1. การบริหารงานของคณะควรมอบหมายงานให้รองคณบดีดำเนินการแทนได้ในทุกเรื่อง 
เพื่อไม่ให้งานเกิดความล่าช้า และควรมีการกำกับติดตามงานอย่างเป็นระบบ
1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะทำวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ
ให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต่อไป
1. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อนำมาใช้ในการบริหารงานของคณะและใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อให้เกิดความสะดวกความถูกต้องและรวดเร็ว
	

	2. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ภาคิน โชติเวศย์ศิลป์) 

	1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและวิชาอื่นๆ โดยจัดหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรระยะยาวหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษนานาชาติ เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะและมหาวิทยาลัย
1. ควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่างๆ เป็นกรรมการให้คำปรึกษาและตรวจแก้ผลงานวิชาการและงานวิจัยก่อนส่งให้ผู้ประเมินตรวจ เพื่อให้บุคลากรของคณะมีตำแหน่งทางวิชาการและงานวิจัยเพิ่มขึ้น
1. ควรส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ในคณะทำผลงานวิชาการและทำวิจัยให้มากขึ้น โดยจัดเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลตามศักยภาพของบุคลากรของคณะ
1. ควรจัดสิ่งอำนวยสะดวกต่างๆ พร้อมสื่อการเรียนการสอนประจำห้องเรียนต่างๆ ให้เพียงพอและเหมาะสม
1. ควรพัฒนาปรับหลักสูตรที่มีอยู่ให้ทันสมัยเหมาะสมและเปิดหลักสูตรใหม่ๆ ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและตลาดในคณะเพื่อเป็นทางเลือกให้ผู้เรียน
1. ควรเตรียมความพร้อมของนักศึกษาโดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและเพิ่มทักษะและประสบการณด้านต่างๆ เพื่อเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพของสังคม
	

	 3.	คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล)

	1. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ของคณะได้ผลิตผลงานทางวิชาการที่เน้นถึงการมีคุณภาพทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นสื่อที่ดีในการสอนและสามารถนำไปขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้
1. ควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาวิชาต่างๆ มาให้คำปรึกษาโดยใกล้ชิด เพื่อช่วยให้คำแนะนำและตรวจผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ให้มีมาตรฐานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะได้นำไปสู่การเผยแพร่ในวงกว้างต่อไป
1. ควรมีคณะทำงานของคณะเพื่อพิจารณาอย่างเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชาต่างๆ เพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาและเป็นทางเลือกที่สอดคล้องกับความถูกต้องของผู้เรียนในปัจจุบัน
1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรของคณะจัดทำวารสารทางวิชาการประจำคณะ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้คณาจารย์ได้มีเวทีแสดงผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและร่วมมือกันผลักดันให้มีวารสารที่เข้าสู่การรับรองของ TCI ต่อไป
1. ควรจัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาให้แพร่หลายที่เหมาะสมกับการที่มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมกิจกรรมนี้ 
1. ควรจัดทำโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเพราะเป็นโครงการที่ทุกหน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมมือร่วมใจดำเนินการโครงการนี้อย่างประสบความสำเร็จด้วยดี
1. [bookmark: _Hlk34072745]ควรจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้เพียงพอแก่คณาจารย์และนักศึกษา รวมถึงการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย
	

	4. 	คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม) 

	0. ควรมีการสำรวจซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้อย่างเพียงพอ ตามพันธกิจของคณะ
0. ควรจัดทำแผนการบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเหมาะสม เพื่อลดต้นทุนต่อหน่วย ที่มีต้นทุนค่อนข้างสูง
0. ควรมีการสำรวจความต้องการของผู้ประกอบการเกี่ยวกับด้านทักษะและสมรรถนะ (ของนักศึกษา) จากผู้ประกอบการ เพื่อนำมาพิจารณาในการพัฒนานักศึกษาต่อไป
0. ควรมีการพัฒนาทักษะด้านไอทีและด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาที่จะออกไปฝึกงาน
0. ควรสนับสนุนส่งเสริมและต่อยอดผลงานทางวิชาการให้เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยและผู้ทำผลงานร่วมกัน เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ เป็นต้น
	

	5. 	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตกัลยา มฤครัฐอินแปลง) 

	0. ควรตั้งคณะทำงานที่ไปแสวงหาทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มทุนวิจัยให้มากขึ้น
0. ควรส่งเสริมให้จัดทำชุดโครงการวิจัยที่เป็นลักษณะการบูรณาการระหว่างสาขาวิชา เพื่อให้ได้รับเงินทุนวิจัยภายนอกจำนวนมากขึ้น
0. ควรยกระดับคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัยของบุคลากรเพื่อโอกาสในการได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนจากแหล่งทุนต่างๆ
0. ควรเพิ่มพื้นที่ให้ครอบคลุมพันธกิจการพัฒนาท้องถิ่นมากกว่าเดิม
0. ควรพัฒนาทักษะของบุคลากรทั้งการศึกษาดูงานและการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบงานวิจัยและนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐ
0. ควรเร่งพัฒนาศูนย์วิจัยและนวัตกรรมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในงานวิจัยและนวัตกรรมเฉพาะทาง
0. ควรเร่งพัฒนากลไกการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ เช่น กำหนดให้มีกรรมการบริหารงานวิจัย ส่งเสริมให้วิจัยที่สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น
0. ควรมีมาตรการส่งเสริมให้คณาจารย์ทำงานวิจัยให้มากขึ้นในทุกมิติ โดยเฉพาะงานวิจัยสถาบัน เพื่อเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
0. ควรเร่งส่งเสริมระบบการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ เป็นต้น
0. ควรพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เช่น การกำกับติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณให้มีความชัดเจนและรวดเร็วขึ้น
	

	6.	ผู้อำนวยการสถาบันอยุธยาศึกษา (อาจารย์ ดร.จงกล เฮงสุวรรณ)

	1. ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณและอัตรากำลังให้มากขึ้น เพื่อให้เพียงต่อการจัดกิจกรรมซึ่งเป็นพันธกิจของสถาบันและส่งผลให้การพัฒนาสถาบันไปสู่การเป็นสถาบันที่ศึกษาหาความรู้ได้จริง 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในทุกกิจกรรมที่สถาบันจัด เช่น งานอยุธยาน่ายล เพื่อให้มีผู้สนใจได้รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น
1. ควรส่งเสริมให้มีการจัดตั้งแหล่งรวมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น หอศิลป์ เรือนไทย เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้แหล่งใหญ่ เป็นศูนย์กลางลานศิลปะและวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวตามภูมิปัญญาท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์หัวโขน (บริเวณด้านบนเรือนไทย) เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและแหล่งศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป  
1. การกำหนดแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันอยุธยาศึกษาให้เน้นการค้นคว้า ศึกษา ข้อมูล และวิจัยทางด้านวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และการปกครองสมัยกรุงศรีอยุธยาในรัชสมัยต่างๆ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของประเทศ
1. ควรเพิ่มบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านประวัติศาสตร์ โบราณคดี และวัฒนธรรมที่ปฏิบัติงานประจำในสถาบันอยุธยาศึกษาให้มากขึ้น เพื่อเป็นบุคลากรที่พัฒนางานสถาบันอยุธยาศึกษาให้เข้มแข็งและมีศักยภาพทางวิชาการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบันอยุธยาศึกษา
1. ควรมีการกำหนดกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมและตัวชี้วัดให้เหมาะสม โดยเน้นตัวชี้วัดที่ท้าทายการพัฒนาเพิ่มขึ้นในแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันอยุธยาศึกษา
1. ควรมีการมอบหมายงานให้กับบุคลกรในสถาบันให้ชัดเจนและจัดให้มีภาระงานรายบุคคล
	

	7.	ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช  ปุริสังคหะ)

	1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถลดการใช้กระดาษ โดยเน้นการทำงานผ่านสื่อเครือข่ายและฐานข้อมูล
1. ควรมีการพัฒนาและจัดทำ Software แบบชุดการเรียนรู้เบ็ดเสร็จเป็นชุดวิชาและ/หรือเป็นกลุ่มวิชาพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มโอกาสการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นการตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนที่สนใจ
1. ควรร่วมจัดทำหลักสูตรทางด้านไอทีร่วมกับคณะต่างๆ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดจาก Disruptive Technology ให้มากขึ้น
1. ควรเพิ่มบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ทักษะ และประสบการณ์ด้านการออกแบบ วิเคราะห์ระบบและพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเร่งพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยคอมพิวเตอร์และระบบ Digital Technology ยุคใหม่
	











