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งานกิจการสภามหาวิทยาลยัและคณะกรรมการ 
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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คํานํา 
 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนหนวยงานภายในมีฐานะเทียบเทากอง 

สังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงรับผิดชอบเก่ียวกับภารกิจของ 
สภามหาวิทยาลัย อาทิ การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยและกรรมการอ่ืนท่ีเก่ียวของ สนับสนุน สงเสริม 
การดําเนินงานดานตางๆ ประสานและอํานวยความสะดวกใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย การจัดทํา
งบประมาณในการดําเนินกิจการของสภามหาวิทยาลัย ศึกษา รวบรวม จัดเก็บรักษา วิเคราะห กฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวกับมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของ 
สภามหาวิทยาลัย  อีกท้ังปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย เพ่ือสรางความเขาใจและ
ความสัมพันธ ปฏิบั ติการรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน อ่ืน ท่ีเก่ียวของกับ 
สภามหาวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

งานกิจการคณะกรรมการ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงไดจัดรายงานการสรุปขอเสนอแนะจาก
การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ประจําป พ.ศ. 2562  รวมท้ังไดรวบรวมขอสังเกตตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับ
มหาวิทยาลัย  โดยจัดทําข้ึนเพ่ือใหหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของสามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทาง 
ในการดําเนินงาน  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  รวมถึงเปนขอมูลใหหนวยงานภายในองคกรสามารถ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวารายงานการสรุปขอเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ประจําป พ.ศ. 2562  จะเกิดประโยชนตอผูปฏิบัติงานและผูสนใจ ใหมีแนวทางในการพัฒนางานและ 
เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ หากมีขอผิดพลาดประการใด ผูจัดทําขออภัยมา ณ ท่ีนี้ดวย  

 

 
นางสาวกาญจนพิชญา  ภิญญา 

ผูจัดทํา 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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อํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

ตาม พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

(1) กําหนดนโยบายและอนุม ัต ิแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับการศึกษา การวิจ ัย 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเปนผูออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับสําหรับสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนเร่ืองๆ ก็ได 

(3) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาการเปดสอนของมหาวิทยาลัยและติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(4) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและ
ประกาศนียบัตร 

(5) พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย 
สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งการแบงสวน
ราชการ หรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว 

(6) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเขาสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 
(7) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ 

การอุดมศึกษากําหนด 
(8) พิจารณาเสนอเร่ืองเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ 
(9) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผู อํานวยการสถาบัน  ผู อํานวยการสํานักและ

ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่ เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย และ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(10) แตงตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(11) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลยั 
(12) ออกระเบียบและขอบังคับตางๆ เก่ียวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายไดและผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 
(13) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา
มอบหมาย  

(14) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น 
ในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดหรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 

(15) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือ 
สภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด อันอยูในอํานาจ
และหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยได 

(16) สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย ตลอดจน 
การปฏิบัตภิารกิจรวมกับสถาบันอ่ืน 

(17) ปฏิบัติหนาที่อันเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ 
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สารบัญ 
หนา 

 
คํานํา               ก 

อํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย         ข 

สารบัญ               ค 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2562   เม่ือวันพุธท่ี           9   มกราคม พ.ศ. 2562                   1  

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2562   เม่ือวันพุธท่ี         13   กุมภาพันธ พ.ศ. 2562                6 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2562   เม่ือวันพุธท่ี         13  มีนาคม  พ.ศ. 2562            -- 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2562   เม่ือวันพุธท่ี         27  มีนาคม  พ.ศ. 2562             8 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2562   เม่ือวันพุธท่ี        24   เมษายน พ.ศ. 2562                  17 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2562  เม่ือวันพุธท่ี          8   พฤษภาคม พ.ศ. 2562              -- 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2562  เม่ือวันพุธท่ี          5   มิถุนายน พ.ศ. 2562              -- 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2562   เม่ือวันพุธท่ี       12   มิถุนายน พ.ศ. 2562                 21 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2562   เม่ือวันพุธท่ี        10   กรกฎาคม พ.ศ. 2562          30 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2562   เม่ือวันพุธท่ี        14   สิงหาคม พ.ศ. 2562                 34 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2562   เม่ือวันพุธท่ี         11  กันยายน พ.ศ. 2562                   -- 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2562   เม่ือวันพุธท่ี          9   ตลุาคม  พ.ศ. 2562                  55 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2562   เม่ือวันอังคารท่ี    22  ตุลาคม  พ.ศ. 2562                  86 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 14/2562   เม่ือวันพุธท่ี        13  พฤศจิกายน พ.ศ. 2562              90 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 15/2562   เม่ือวันพุธท่ี        11  ธันวาคม พ.ศ. 2562                107 
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รายงานการสรุปขอเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ประจําป พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2562  เมื่อวันพุธที่ 9  มกราคม  2562 
 
 ระเบียบวาระท่ี 4.1 ขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562)  

สาระสําคัญโดยยอ  
 ดวยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) ได

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2561 และไดเสนอ
ตอคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 12/2561 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2561 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให
นําเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป  

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
เห็นชอบ 9/2561 24 ตุลาคม 2561 

2 สภาวชิาการ เห็นชอบ 12/2561  19 ธันวาคม 2561 
 
 

 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 รองศาสตราจารย ดร.เสนห จุยโต มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. บัณฑิตท่ีสําเร็จหลักสูตรนี้จะมีอัตลักษณอยางไร การฝกประสบการณประวัติศาสตร ไมควรลง
รายละเอียดวาฝกอะไรอยางไร ควรเติมการฝกทักษะ สมรรถนะของบัณฑิต ควรเปนในลักษณะของบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 
 2. เอกลักษณของหลักสูตรวิธีการเรียนการสอนในประวัติศาสตรจะสอนอยางไรเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรู 
 3. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค บัณฑิตท่ีสําเร็จหลักสูตรนี้จะทํางานอะไร และนักศึกษาท่ีเรียนหลักสูตร
นี้ควรเรียนรูผานโครงการจะทําใหหลักสูตรนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
 นายกฤษดา โรจนสุวรรณ กลาววา หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรท่ีดีมาก เปนหลักสูตรท่ีเหมาะสม  
กับอยุธยามรดกโลก  ในหลักสูตรกลุมวิชาสังคมศาสตร หนา 17 วิชาท่ีบังคับเรียนคือวิชาอยุธยาศึกษา  
แตในหนา 21  วิชาอยุธยามรดกโลกเปนกลุมวิชาเลือก  ขอสอบถามวา 2 วิชานี้แตกตางกันอยางไร 
 นางสาวเพชรรุง  เทียนปวโรจน ชี้แจงวา วิชาอยุธยาศึกษานักศึกษาทุกคนตองเรียนเพราะเปนวิชา
บังคับ สวนวิชาอยุธยามรดกโลกเปนวิชาเอก เนื้อหาแตกตางกัน จะศึกษาเรื่องกระบวนการจัดการดูแล 
และเรื่องของหนวยงานท่ีดูแลอยุธยามรดกโลก 
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 นายกฤษดา โรจนสุวรรณ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. นักประวัติศาสตรเม่ือจบจากมหาวิทยาลัยควรมีความรูเรื่องอยุธยามรดกโลก ดังนั้นวิชาอยุธยา
มรดกโลกควรเปนวิชาบังคับ 
 2. ท้ัง 2 วิชา คือวิชาอยุธยามรดกโลก และวิชาอยุธยาศึกษา ควรเปนเรื่องเดียวกัน  วัตถุประสงค
คือตองการใหนักศึกษาท่ีจบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีความรักอยุธยามรดกโลกดังนั้นควร
รักษาไว  
 นางสาวเพชรรุง เทียนปวโรจน ชี้แจงวา จะนําวิชามรดกโลกอยุธยามาเปนวิชาบังคับตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. ศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตรเปนอยางไร ควรระบุคุณวุฒิทางวิชาการท่ีอาจารยแตละ
ทานไดรับ ไมเชนนั้นจะเหมือนเปนการลดคุณวุฒิอาจารย 
 2. หนา 21 กลุมวิชาเลือก  วิชาการรับรูประวัติศาสตรอยุธยาในสังคมไทย การตั้งชื่อรายวิชาไม
ควรเปนลักษณะนี้ทางหลักสูตรควรปรับปรุง   และวิชาประวัติศาสตรเพศสภาพ มีจุดมุงหมายเพ่ืออะไร 
และมีความหมายอยางไร 
 ประธาน กลาววา หลักสูตรนี้ เรียนแลวนักศึกษาจะไดอะไร และมีคุณคาอยางไร เม่ือสําเร็จ
การศึกษาแลวมีงานทําหรือไม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรควรนําไปแกไขตามขอเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และควรนํามารายงานใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบในโอกาสตอไป 
 นายสุทัศน อูทอง กลาววา ปท่ีผานมาหลักสูตรนี้มีนักศึกษาหลักสูตรจํานวนเทาใด 
 นางสาวเพชรรุง เทียนปวโรจน ชี้แจงวา มีนักศึกษาจํานวน 52 คน และหลักสูตรใหมนี้คาดวาจะมี
นักศึกษาประมาณ 25 คน  
 นางวราภรณ สีหนาท มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. หลักสูตรนี้ควรมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับอยุธยามรดกโลก และควรเนนเรื่องอยุธยามรดกโลก 
 2. หลักสูตรนี้ควรเพ่ิมสหกิจศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคิดวาจะสงนักศึกษาไปสหกิจ
ศึกษาท่ีใด  
 3. ชื่อปรัชญาของหลักสูตร (ศศ.บ) ประวัติศาสตร ควรปรับใหถูกตอง 
 นางสาวเพชรรุง เทียนปวโรจน ชี้แจงวา เรื่องท่ีจะสงนักศึกษาไปสหกิจศึกษาท่ีใดนั้น เรื่องนี้เปน
นโยบายของมหาวิทยาลัย ท่ีผานมานักศึกษาจะไปฝกงานท่ีโรงเรียนในเขตของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และจังหวัดอางทอง พิพิธภัณฑแหงชาติเจาสามพระยา สํานักอุทยานประวัติศาสตร เปนตน  
 นายสุทัศน อูทอง กลาววา หนวยกิตตลอดหลักสูตรรวมแลวไมตรง ดังนั้นขอใหทางหลักสูตร
ปรับแกไขใหถูกตอง 
 รองศาสตราจารย ดร.จิราภา วิทยาภิรักษ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. นักศึกษาท่ีสําเร็จหลักสูตรนี้ควรเนนเรื่องประวัติศาสตรของโลก  
 2. ควรเนนวาหลักสูตรมีความสําคัญกับพิพิธภัณฑ ดานวิทยาศาสตร และองคกรตาง ๆ  และ
รวมมือกันจะมีผลตอการสงนักศึกษาไปฝกงาน 
 3. เม่ือนักศึกษาสําเร็จหลักสูตรนี้แลวจะทํางานอะไรไดบาง เชน สามารถเปนไกด เปนอาจารย 
และเปนนักประวัติศาสตร หลักสูตรนี้ควรพัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ สามารถทําได หากจะดําเนินการ 
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รองศาสตราจารย ดร.จิราภา วิทยาภิรักษ ยินดีชวยมหาวิทยาลัย  
 4. หลักสูตรนี้ควรเนนอยุธยาศึกษา และควรใหทุนนักศึกษาไดหรือไม หากสามารถดําเนินการ 
ไดจะทําใหมหาวิทยาลัยไดนักศึกษาเกงมาเรียน 
 นายนพดล ปรางคทอง มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. คําอธิบายรายวิชา 3 รายวิชา หนา 76   ขอใหแกไขคําวา “ตะวันออกเฉียงใต” ใหถูกตอง 
 2. หนา 77  วิชาประวัติศาสตรยุโรปกอนครสิตศตวรรษท่ี 16  ขอใหตัดคําวายุโรป ออก และใน
คําอธิบายรายวิชาใหใชขอความดังนี้ “พัฒนาการทางประวัติศาสตรยุโรป ตั้งแตสมัยกรีก โรมัน ยุคกลาง” 
 3. เห็นดวยท่ีจะปรับวิชาอยุธยามรดกโลกใหเปนวิชาบังคับ แตขอใหเพ่ิมในสวนของคําอธิบาย
รายวิชาอยากใหเพ่ิมวา เปนแนวคิดมรดกโลกของยูเนสโกกอนท่ีจะเขาสูความสําคัญของอยุธยาในฐานะ
มรดกโลก 
 นางวราภรณ สีหนาท กลาววา ขอใหประเมินเรื่องทัศนคติของผูเรียนดวย  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรองทิพย เนียมถนอม กลาววา  หลักสูตร 124 หนวยกิต หนา 26  
ชั้นปท่ี 4 ขอใหตรวจสอบจํานวนหนวยกิต 
 ผูชวยศาสตราจารยวิภาวี ฝายเทศ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. หนา 5  ขอใหแกไขคําวา พระราชวังจันทนเกษม เปน จันทรเกษม ใหถูกตอง 
 2.  วิชาอยุธยาเมืองมรดกโลก ควรเปลี่ยนจากคําวา เมือง เปนคําวา แหลง  เพราะอยุธยาเปน
แหลงมรดกโลก สวนท่ีไดเปนมรดกโลกเฉพาะอุทยานประวัติศาสตรเทานั้นไมไดเปนมรดกโลกท้ังเมือง 
 3. หนา 20 วิชาภาษาอังกฤษสําหรับการศึกษาประวัติศาสตร ควรแกไขภาษาอังกฤษเปน 
English in History Study  
 4. หนา 20 วิชาประวัติศาสตรทองถ่ินอยุธยา ควรแกไขภาษาอังกฤษเปน Local History of 
Ayutthaya  
 5. หนา 21 วิชาประวัติศาสตรบูรพมหากษัตริยของไทยในสมัยอยุธยา ควรแกไขภาษาอังกฤษเปน 
History of Ayutthaya King 
 6. หนา 78 วิชาโบราณคดีเบื้องตน ภาษาอังกฤษควรแกไขเปน Introduction to Archaeology 
 7. หนา 78 วิชาประวัติศาสตรเอเชียใตและตะวันออกกลาง ควรลอคําอธิบายรายวิชาของ
ประวัติศาสตรเอเชียใตและตะวันออกกลาง กับวิชาเอเชียตะวันออกใหตรงกันในวรรคทายท่ีเก่ียวกับผูนํา
ประกาศ  
 8. หนา 80 พิพิธภัณฑสถานวิทยา Museology ไมควรเนนเพียงประวัติศาสตรเพียงอยางเดียว 
ควรเปนเนื้อหาการจัดการพิพิธภัณฑใหครบ เชน การอนุรักษสิ่งแสดงในพิพิธภัณฑกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
เปนตน   
 9. หนา 81 การเขียนสารคดีทางประวัติศาสตร ภาษาอังกฤษ Historical and Cultural 
Feature Writing ขอใหแกจาก Feature Writing เปน Documentary Writing หรือ  Article Writing 
 10. หนา 83 วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพประวัติศาสตร คําอธิบายรายวิชา ขอใหแกไขเปน 
จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพดานประวัติศาสตร เนนการ
ฝกทักษะข้ันพ้ืนฐานสําหรับนักประวัติศาสตร 
 11. หนา 15 การใหรหัสวิชาเติมคําวา รหัสวิชารายวิชาเฉพาะเพราะจะไดไมไปกวนกับหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
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 ประธาน กลาววา ขอบคุณผูชวยศาสตราจารยวิภาวี ฝายเทศ กอนท่ีจะนําหลักสูตรเขาสภา
มหาวิทยาลัยทางคณะควรให ผูชวยศาสตราจารยวิภาวี ฝายเทศ ตรวจสอบกอน จะเปนประโยชนกับ
มหาวิทยาลัย 
 อธิการบดี กลาววา ขอมอบภารกิจในการตรวจสอบความถูกตอง เชน รายวิชาท่ีจะยายมาเปนวิชา
บังคับ และจํานวนหนวยกิตท่ีรวมไมถูกตอง มอบหมายคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและรอง
อธิการบดีฝายวิชาการตรวจสอบและปรับแกตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และขอฝาก
ทางหลักสูตรจํานวน 3 ประเด็นดังนี้ 
  1. อาจารยผูสอนในหลักสูตรประวัติศาสตร วันนี้ 5 คน อาจเขาใจแตในอนาคตอาจไมเขาใจ 
หลักสูตรนี้ความโดดเดนของหลักสูตรคือเม่ือใดท่ีมีนักวิชาการดานประวัติศาสตรข้ึนเวทีพูดเก่ียวกับอยุธยา 
หรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยูในเวทีใดก็ตามหนึ่งในนั้นตองเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย ทุกรายวิชาท่ี
เปนวิชาบังคับไมวาจะเปนโบราณคดี ประวัติศาสตร หรือพิพิธภัณฑสถาน  นอกจากหลักท่ัวไปแลวควรเนน
ของท่ีมหาวิทยาลัยมีอยูในพ้ืนท่ี ในสวนของความเปนอยุธยาและนํารายงานการประชุมนี้สงตอผูสอนใน
หลักสูตรประวัติศาสตรตอไป 
  2. คําอธิบายรายวิชา กระบวนการการจัดการเรียนรูมหาวิทยาลัยควรมีความชัดเจน และควร
สรุปใหไดวานักศึกษาท่ีศึกษาหลักสูตรนี้จะไดประโยชนอยางไรในปจจุบัน  
  3. กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ทุกฝายเขาใจดีวาการเรียนหนังสือในระดับมหาวิทยาลัย
ไมใชเรียนแคไดปริญญาตรี แตตองการใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไปแลวตองมีงานทํา  แตอาจารย
บางสวนยังสอนในหองเรียน จึงทําใหกลุมสหกิจศึกษายังไมสามารถทําไดแบบจริงจัง และอาจารยท่ีสอน
หลักสูตรนี้ควรชี้แจงใหไดวาเม่ือนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไปแลวจะทํางานอะไร  
  กลุมท่ี 1 กลุมสหกิจศึกษาวิชาแรกคือ 1 หนวยกิต วิชาท่ี 2 เปน 6 หนวยกิต เปนภาคบังคับ
ของสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยควรจะปรับอยางไร  
  กลุมท่ี 2 ฝกประสบการณวิชาชีพ วิชาแรกเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ  ทางหลักสูตรควร
ลดหนวยกิตใหเหลือ 1 หนวยกิต  จํานวนหนวยกิตควรเทากันในรายวิชาแรก และวิชาฝกประสบการณ
วิชาชีพ 5 หนวยนั้น สามารถปรับเปน 6 หนวยกิตได  

 มติท่ีประชุม 
 เห็ นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2562) โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและมอบหมายรอง
อธิการบดีฝายวิชาการตรวจสอบกอนสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

  
 
 
 
 
 
 



5 
 

รายงานการสรุปขอเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจาํป พ.ศ. 2562 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 ขอความเห็นชอบห ลัก สูตร วิทยาศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขา วิช า
 เทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562)  

สาระสําคัญโดยยอ 
 ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัย
ไดมีมติใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมเดือนมกราคม 2562 นั้น  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และรองอธิการบดีฝายวิชาการไดตรวจสอบเรียบรอย จึง
ขอนําเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)
เขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจาํคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
เห็นชอบ 5/2561 20 กันยายน 2561 

2 สภาวชิาการ เห็นชอบ 11/2561  7 พฤศจิกายน 2561 
 

นายสุทัศน อูทอง กลาววา การยกเลิกวิชาฝกประสบการณออกจากเลมนั้น เปนการตัดสินใจท่ี
ผิดหรือไม ดังนั้นไมควรยกเลิก ควรนํากลับมาใสเหมือนเดิม แตทางหลักสูตรก็ควรผลักดันนักศึกษาใหไป 
สหกิจศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยวิภาวี ฝายเทศ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
1. หนา 20 วิชาสถิติสําหรับวิทยาศาสตร แกไขภาษาอังกฤษเปน Statistics 
2. หนา 80 วิชาสถิติสําหรับวิทยาศาสตร คําอธิบายรายวิชาตองมี ใหแกไขเปน Statistics 

 นางวราภรณ สีหนาท กลาววา ทางหลักสูตรไดนําตัวอยางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มาใหพิจารณา จึงจะเห็นวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เรียนจํานวน  180 หนวยกิต แตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรียน 130 หนวยกิต  แตกตางกันจํานวน 50 หนวยกิต ดังนั้น  
ขอสอบถามวา จํานวน 50 หนวยกิต มหาวิทยาลัยมีอยูตรงสวนใด ซ่ึงแตกตางกันมาก   

 นางปรัชวนี  พิบํารุง  อาจารยประจําหลักสูตร ชี้แจงวาเพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
จัดการศึกษาในระบบไตรภาค ซ่ึงจะเทียบไดกับ 12 สวน 15 หนวยกิตในระบบทวิภาค ทําใหหนวยกิต  
4 หนวยกิต เทียบไดกับ 5 หนวยกิต ในระบบไตรภาค   

 ประธาน กลาววา เห็นชอบ โดยใหปรับแกตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตอไป 

 มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2562) โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและมอบหมายรอง
อธิการบดีฝายวิชาการตรวจสอบกอนสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 2/2562   เมื่อวันพุธที ่13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 
 

 ระเบียบวาระท่ี 4.1 ขออนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาค
เรียนท่ี 1/2561 จํานวน 150 ราย  

 สาระสําคัญโดยยอ   
  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 988/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจโครงสรางหลักสูตร
ของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (เสาร-อาทิตย) ท่ีจะสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรียนท่ี 1/2561  
และคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 1234/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจจบหลักสูตรของนักศึกษา 
ภาคปกติและภาคพิเศษ (เสาร-อาทิตย)  ท่ีจะสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรียนท่ี 1/2561 คณะกรรมการ
ดังกลาวและกองบริการการศึกษาไดดําเนินการตรวจสอบผลการเรียนและโครงสรางหลักสูตรตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษา และระเบียบ ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของแลว พบวามีนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูสําเร็จ
การศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 150 ราย จึงเสนอตอคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษาในการประชุม
ครั้งท่ี 4/2561 วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการมีมติเห็นชอบอนุมัติผลการสําเร็จการศึกษา
จํานวนท้ังสิ้น 150 ราย และไดนําเรื่องนี้เขาท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 1/2562 ในวันท่ี 
23 มกราคม 2562 สภาวิชาการมีมติเห็นชอบใหเสนอเรื่องขออนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประจําภาคเรียนท่ี 1/2561  จํานวน 150 ราย เขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยมีขอมูล
โดยสรุปดังนี้ 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผล

การศึกษา 
เห็นชอบ 4/2561 28 ธันวาคม 2561 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 1/2562 23 มกราคม 2562 

นางวราภรณ  สีหนาท กลาววา การจบการศึกษามีศัพทอยู 2 คํา คือ การอนุมัติใหจบการศึกษา 
และอนุมัติการใหปริญญา มหาวิทยาลัยอนุมัติใหจบการศึกษาโดยใชวันใด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร ภูสาระ ชี้แจงวา อนุมัติจบการศึกษาคือวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ

นางวราภรณ  สีหนาท กลาววา บางมหาวิทยาลัยคณะกรรมการประจําคณะจะตรวจสอบ 
แตอํานาจในการอนุมัติอยูท่ีสภามหาวิทยาลัย  ในเอกสารรายชื่อระบุวาอนุมัติใหปริญญา ตั้งแตวันที 28 
ธันวาคม 2561 ซ่ึงเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยอนุมัติใหปริญญากอนไมได  

นายสุทัศน อูทอง กลาววา วันท่ี 28 ธันวาคม 2561  คือวันท่ีจบ สวนวันอนุมัติปริญญา คือวันท่ี 
13 กุมภาพันธ 2562  ซ่ึงมีผล หากอนุมัติวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 นักศึกษาจะรับพระราชทานปริญญา
ในปถัดไป แตหากเดือนนี้มีเรื่องอนุมัติใหปริญญาเขาสภามหาวิทยาลัยอีกจะกลายเปนวาตองรออีก 2 ป  
ดังนั้นควรระบุไดวานักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาเม่ือใด 

นายไพบูลย  เสียงกอง กลาววา วันท่ีสําเร็จการศึกษานั้นจะเปนวันท่ีไดรับปริญญาดวยหรือไม  
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร ภูสาระ  อนุมัติใหปริญญาวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 แตมีผลยอน
ไปวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 

อธิการบดี ชี้แจงวา เปนจบตามเกณฑแตยังไมมีศักดิ์และสิทธิ์ในการไปสมัครงาน จะใชไดตอเม่ือ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  ดังนั้น วันท่ี  28 ธันวาคม 2561 ยังใชไมได  

นางวราภรณ  สีหนาท กลาววา   ควรพิจารณาขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาระบุอยางไร 

ประธาน กลาววา มอบหมายมหาวิทยาลัยตรวจสอบและรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 
ดังนั้นเรื่องนี้ใหอนุมัติตามเดิมไปกอน และมอบหมายมหาวิทยาลัยแกไขขอบังคับตอไป 

นางลักขณา เตชวงษ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ชี้แจงวา การอนุมัติใหปริญญานั้น ขอบังคับ
เดิมใหอนุมัติจบการศึกษาวันท่ีกรรมการคณะอนุมัติ เม่ือนักศึกษาไปสมัครงานกลายเปนวาใบแสดงผล
การศึกษาหรือทรานสคริปต และใบปริญญาบัตร ไมตรงกัน ซ่ึงเคยมีปญหามาแลวท่ีคณะครุศาสตร และ
ตองไปชี้แจงกับคุรุสภาวานักศึกษาสําเร็จการศึกษาวันหนึ่ง แตไดใบปริญญาเปนอีกวันหนึ่ง  จึงเสนอวาเหตุ
ใดจึงไมแกไขใหเหมือนมหาวิทยาลัยอ่ืน  ดังนั้นขอบังคับใหมจึงไมมี หากจะอนุมัติจบตองอนุมัติวันท่ีสําเร็จ
การศึกษาคือวันท่ี  28 ธันวาคม 2561  
เรื่องนี้มีประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนคือ 
 1. มหาวิทยาลัยเคยมีประเด็นปญหาวันท่ีจบการศึกษาและวันท่ีอนุมัติจบท่ีไมตรงกัน 

2. นักศึกษาท่ีไปสมัครงานเสียประโยชน จากวันท่ีสําเร็จการศึกษา ระบบการท่ีวันไมตรงกันและมี
ปญหากับคุรุสภาและมีผลกระทบกับนักศึกษาคณะครุศาสตร 

3. การบริหารจัดการเก่ียวกับการออกเอกสารท่ีไมตรงกัน 

นางวราภรณ สีหนาท  กลาววา  นักศึกษาสามารถจบไดทุกวัน  หากจบท่ีกรรมการคณะ เวลา
มหาวิทยาลัยออกใบสําคัญคือตองออกวารับรองสําเร็จการศึกษานับตั้ งแตวันนี้  แต ท่ีสํ าคัญ คือ 
พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยระบุวาอยางไร หากระบุวาสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหปริญญาก็ควรอนุมัติ
วันท่ีมีวาระเขา  ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย สวนวันท่ีจะจบทันหรือไมทันนั้น ใหมาขอสภามหาวิทยาลัย
ปรับแผนการศึกษา  เพ่ือประโยชนกับนักศึกษา หากบอกวาใบสําคัญไมตรงนั้นคงไมใชเหตุผล อํานาจของ
การอนุมัติอยูท่ีผูใดประเด็นนี้สําคัญ  ดังนั้นขอใหตรวจสอบ 

นายสุทัศน  อูทอง กลาววา  วันท่ีจบการศึกษานั้นสามารถจบไดทุกวัน การอนุมัติจบอยูใน 
สภามหาวิทยาลัย หากจะใหทันควรนําเขาสภามหาวิทยาลัยทุกเดือน ไมใช  4 เดือนนําเขาครั้งหนึ่ง  

ประธาน กลาววา มหาวิทยาลัยควรแกไขขอบังคับใหม สวนการอนุมัติใหปริญญาครั้งนี้ควร
ดําเนินการตามเดิมไปกอน และการอนุมัติใหปริญญานั้นสามารถเสนอไดทุกเดือน  
 

 มติท่ีประชุม 

  อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคเรียนท่ี 1/2561 จํานวน 
150 ราย (ตั้งแตวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ตามท่ีเสนอ) และมอบหมายมหาวิทยาลัยแกไขขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
ตอไป 
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การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 4/2562   เมื่อวันพุธที ่ 27  มนีาคม  พ.ศ. 2562 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 ขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป (หลักสูตรปรับปรุง   
                    พ.ศ. 2562) จํานวน 10 หลักสูตร คณะครุศาสตร 

 สาระสําคัญโดยยอ   
  ตามท่ีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

ไดครบรอบการพัฒนาหลักสูตรในป 2562 คณะครุศาสตร จึงไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
4 ป “อิงสมรรถนะ”จํานวน 10 สาขาวิชา (หลักสูตรปรับปรุง  2562) ข้ึน เพ่ือใชรับนักศึกษาใหม ในป
การศึกษา 2562 โดยผานการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป 
“อิงสมรรถนะ” สวนกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏ (หลักสูตรปรับปรุง 2562) และมีการลงนามรับหลักสูตร
ราชภัฏ 38 แหง เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

  ดังนั้น  คณะครุศาสตรจึงขอนําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป  (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2562) จํานวน 10 หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาวิทยาศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)       

     3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาการประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 

  เสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา เนื่องจากเปนเรื่องเรงดวน เพ่ือใชในการรับนักศึกษาใหม  
ในปการศึกษา 2562 ในการพัฒนาหลักสูตรไดจัดทําควบคูไปกับ (ราง) มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร พ.ศ. 2561 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร เห็นชอบ 1/2562 6 กุมภาพันธ 2562 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 2/2562 27 กุมภาพันธ 2562 
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 ท่ีประชุมไดพิจารณาอยางกวางขวางโดยมีสาระวา 
 อธิการบดี  ชี้แจงเพ่ิมเติมวา ทุกหลักสูตรใหแกไขใน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. หมวด 1 ขอ 5.2 ประเภทของหลักสูตร แกไขจาก “เปนหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ” 
เปน “หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ”  
 2. หมวด 3 หลักสูตรและอาจารยผูสอน ขอ 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต    ไมนอยกวา....หนวยกิต 
  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร    ไมนอยกวา....หนวยกิต 
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
  2) หมวดวิชาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา....หนวยกิต 
    2.1) กลุมวิชาชีพครู    ใหเรียน 43 หนวยกิต 
     2.1.1) วิชาชีพครู    ใหเรียน 31 หนวยกิจ 
     2.1.2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ใหเรียน 12 หนวยกิต 
  2.2) กลุมวิชาเอก    ไมนอยกวา....หนวยกิต 
    2.2.1) วิชาบังคับเลือก   ใหเรียน....หนวยกิต 
    2.2.2) วิชาเลือกเรียน   ไมนอยกวา....หนวยกิต 
  3) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 3. หมวด 3  
  ขอ 3.1.5 แผนการเรียน 
  ใหนํารายวิชา “ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา” ใหยายไปอยูในปท่ี 2 เปนตนไป ดังนี้ 
  นักศึกษา ป 2 ภาคเรียนท่ี 2 เรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
  นักศึกษา ป 3 ภาคเรียนท่ี 1 เรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
  นักศึกษา ป 3 ภาคเรียนท่ี 2 เรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
  นักศึกษา ป 4 ภาคเรียนท่ี 1 เรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
  เพ่ือ 1. ความตองการตอเนื่อง 1 ป 
    2. สรางความพรอมใหนักศึกษาใหมีความพรอมในระดับหนึ่งกอน 
 4. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ใหแกไขดวยการใช File ขอมูล ของมหาวิทยาลัย จาก “ กองบริการการศึกษา” ไปแทน 
 
 ศาสตราจารย ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. มีความเปนหวงในเรื่องนี้ เนื่องจากหลักสูตรเดิมท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินงานเปนหลักสูตร 5 ป 
เม่ือปรับเปนหลักสูตร 4 ป มีหลายประเด็นท่ีควรพิจารณาอยางถ่ีถวน หลักสูตร 5 ป ยังเปนหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภาใหการรับรองและเห็นชอบเม่ือปรับมาเปนหลักสูตร 4 ป หากจะใหมีมาตรฐาน
เทาหลักสูตร 5 ป คงเปนไปไมได  รัฐบาลและสถานการณเปลี่ยนไปตามยุคสมัย  ดังนั้น มหาวิทยาลัยควร
ทําเปนหลักสูตรคูขนาน คือหลักสูตร 5 ปยังคงมีอยู สวนหลักสูตร 4 ป ควรปรับอยางไรใหมีคุณภาพไม
แตกตางกัน และนักศึกษาป 1 หากจะเปนครูฝกสอนประเด็นนี้ไมเห็นดวยเพราะไมแนใจวาจะทําไดหรือไม  
หากจะเริ่มฝกสอนควรจะใหนักศึกษาอยูชั้นปท่ี 4 หรือชั้นปท่ี 5   
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 2. มหาวิทยาลัยไมควรเดินตามกระแส 4 ป อยางทันที มหาวิทยาลัยควรพิจารณาใหรอบคอบวา 
หลักสูตร 5 ป ยังเปนมาตรฐานท่ีดี มหาวิทยาลัยควรดําเนินการตอไป หากคุรุสภาเห็นวาไมขัดแยงกับ
ระเบียบกฎหมายหรือกฎเกณฑของระเบียบวิชาชีพครูท่ีคุรุสภาไดบัญญัติไว  หรืออาจมีการปรับแก
รายละเอียดแตละวิชาในภายหลังได  
 3. วิชาคณิตศาสตรศึกษา ภาษาอังกฤษใช คําวา Mathematics Educational หรือคําวา 
Mathematics  Education  ขอใหตรวจสอบใหถูกตอง   
 4. หลักสูตรนี้ควรมีวิชาคณิตศาสตรในชีวิตประจําวันสําหรับผูประกอบอาชีพคาขายท่ีจะนําไปใช 
อาจไมตองใชเครื่องคิดเลข ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรจะมีวิชาคณิตศาสตรในชีวิตประจําวันในวิชาเลือก 
หรือวิทยาศาสตรประยุกต เปนวิชาท่ีบังคับไวใน มคอ. ดวยหรือไม  
 ประธาน กลาววา รายวิชาหนา 77 – 81 สอดคลองกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตรหรือไม มีความเหมือนหรือความแตกตางกันอยางไร 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรองทิพย เนียมถนอม กลาววา ในวิชาเอกจะมีอาจารยคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีรับผิดชอบ และสอนให แตในสวนของเนื้อหาเหมือนกัน 
 อธิการบดี ชี้แจงวา วิชาหลักและเนื้อหาเหมือนกัน แตรายละเอียดจะมีความเขมขนกวา  
 ประธาน กลาววา  ฝากมหาวิทยาลัยเก่ียวกับเรื่องการสอบบรรจุ  ขณะนี้การเรียกบรรจุรอยละ 80 
อัตราวางท่ีเรียกบรรจุ จะอยูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูนอยไมครบชั้นเรียนครูคนหนึ่งจึงสอนทุกวิชาและ
เกินกวาหนึ่งหองเรียน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะเตรียมนักศึกษาใหพรอมสําหรับการพบสถานการณแบบนี้ใน
ชีวิต ซ่ึงอาจจะไมตรงกับท่ีเรียน ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรเนนการสอนแบบบูรณาการใหกับนักศึกษา 
 ผูชวยศาสตราจารยวิภาวี ฝายเทศ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. จํานวนหนวยกิต จาก 142 ควรแกเปน 140 จะทําใหสอดคลองกับหนา 12 
 2. แผนการเรียน 4 ชั้น ป รวมเปน   143 วิชาศึกษาท่ัวไปเกินมา 1 ตัว เพราะวิชาอยุธยาศึกษา
ตองนับเปนศึกษาท่ัวไป ดังนั้น ขอใหแกไข 
 3. หนา 10 เรื่องภาคการศึกษาท่ี 2 การดําเนินการหลักสูตร เดือนมกราคม – เดือนเมษายน  
ควรใหเหมือกัน เพราะบางหลักสูตรเปนพฤษภาคม ขอใหตรวจสอบใหถูกตอง 
 4. หนา 13 ความหมายของระบบรหัสวิชา  หมายเลข 2, 5, 7, 8,  ไมไดใช และไมมีอยูในหมวด
นี้ อาจจะเปนขอตกลงของสวนกลางหรือไมวาตองใสมาท้ังหมด   ดังนั้นควรตัดออกหรือไม   
 5. หนา 19 วิชาความนาจะเปนและสถิติ  ใหแกไขภาษาอังกฤษเปน Probability and Statistics  
 6. หนา 19 วิชาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา ใหแกไขภาษาอังกฤษเปน STEM Learning 
Management  
 7. หนา 19 วิชาการวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา  และวิชาสัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา ใหตัด
การันต ออก ตรงคําวา “คณิตศาสตร”  
 8. หนา 19 – หนา 20 ควรเรียงลําดับชั้นปหรือความยากงาย จะทําใหชัดเจน และจะทําใหทราบ
วาวิชาใดควรเรียนกอนหรือเรียนหลัง  
 9. หนา 28 ขอ 2 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชา
เฉพาะนั้นสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรเรียบรอยแลว  คณะควรลงรายละเอียดของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไปวามีการเรียนรูอยางไร ควรลงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 1 ชุด และหมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุด 
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 10. หนา 74 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 2 นั้น หากมี 2 ตองผาน 1 มากอน 
 11. หนา 76 การพิมพขอความ ไมมีวรรคตอน ดังนั้นขอใหแกไข 
 12. หนา 77 แคลคูลัส 2  ควรเพ่ิมขอความวา วิชาท่ีตองเรียนผานมากอน : แคลคูลัส 1  
 13. หนา 81 การพิมพขอความ ไมมีวรรคตอน ดังนั้นขอใหแกไข 
 ประธาน กลาววา ขอเสนอแนะของผูชวยศาสตราจารยวิภาวี ฝายเทศ ขอ  4 นั้น รูปแบบนี้เปน
รูปแบบของสวนกลาง ดังนั้นใหเขียนแบบเดิม หากขอใดไมมีก็ไมเปนไร  
 อธิการบดี ตอบคําถามกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. จํานวนหนวยกิตขอแจงวาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร  (4 ป )   
เปนหลักสูตรเดียวท่ีจํานวนหนวยกิตไมตรง เนื่องจากมหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนเรื่องวิชาศึกษาท่ัวไป   
ในกลุมวิชาชีพครูท้ังหมดไมวาจะเปนวิชาชีพครูหรือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนสิ่งท่ีสวนกลาง
ดําเนินการ แตมหาวิทยาลัยสามารถเติมเต็มในบางเรื่อง  วิชาเอกบังคับสวนกลางไดดําเนินการจัดทํามาโดย
นําสมรรถนะในเอกนั้น ๆ เปนตัวตั้งและสรางรายวิชาข้ึนมา สวนรหัสวิชาขอใหทางหลักสูตรแกไขตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการสภาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 ประธาน กลาววา วิชากฎหมายการศึกษา  ควรเปนรายวิชาบังคับเลือกเพ่ือใหนักศึกษาเรียน 
ดังนั้นขอใหคณบดีนําไปเพ่ิม  
 นายสุทัศน อูทอง มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. ท้ัง 10 หลักสูตรมีหลักสูตรวิทยาศาสตรไมมี Lab ท่ีแยกจากตัวทฤษฎี อาจารยจัดไปรวมใน
วิชาเดียว  ปญหาคือความเชี่ยวชาญในการลง Lab จะนอยลงหรือไม 
 2. ขอสอบถามท้ัง 10 หลักสูตรของคณะครุศาสตรวา วิชา แคลคูลัส 1 และแคลคูลัส 2  มี Lab 
อยางไร   
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรองทิพย เนียมถนอม กลาววา สถิติและความนาจะเปน ควรเขียนให
เหมือนกันเพราะบางวิชาเขียนวาความนาจะเปนและสถิติ รหัสวิชาเหมือนกันแตในแผนรหัสวิชาไมเหมือน 
ดังนั้น ขอใหใชคําใหเหมือนกัน และขอตอบคําถามของนายสุทัศน อูทอง เรื่อง Lab นั้น อาจารยจะมี
โปรแกรมมาใหใชเรียนรู แตทุกครั้งท่ีเรียนจะเปนวิชาปฏิบัติจะทําใหนักศึกษาฝกคิดฝกทํา  
 นายกฤษดา โรจนสุวรรณ กลาววา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ท้ัง 10 หลักสูตร เปนหลักสูตรปรับ
ลด 5 ปมาเปนหลักสูตร 4 ป เห็นดวย แตคําถามคือการปรับจากหลักสูตร 5 ป  จาก 170 หนวยกิต 
เหลือ 140 หนวยกิต จะพบวาจํานวนหนวยกิต เกินไป 30 หนวยกิต ประเด็นนี้ไมมีผลกระทบตอหลักสูตร
ใชหรือไม  
 อธิการบดี ชี้แจงวา จํานวนหนวยกิตท่ีเกินไปนั้นไมมีผลกระทบกับหลักสูตร เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ยึดมาตรฐานเดิม แตบริหารจัดการไมเหมือนเดิม  หลักสูตร 5 ปจะเติมเต็มไดมากกวา และคุรุสภายอมรับ 
เพราะประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบรอยแลว หากมหาวิทยาลัยราชภัฏตองการผลิตหลักสูตร 5 ป  
ก็สามารถดําเนินการไดข้ึนอยูกับนโยบายของแตละมหาวิทยาลัย  ไมวาจะเปนหลักสูตร 4 ปหรือหลักสูตร 
5 ป ก็ตองสอบวิชาชีพภายใตมาตรฐานเดียวกัน 
 ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ กลาววา เม่ือพิจารณาคุณสมบัติจะพบวาอาจารยทุกคน
จะเขียนบทความรวมกัน 1 บทความได 3 – 4 คน อาจเปนธรรมเนียมของท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา จะพบวาผลงานมีเพียง 2 – 3 เรื่องเทานั้น  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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ตองการใหอาจารยมีศักยภาพของตนเอง อยางนอย คนละ 1  บทความ ปญหาของทุกหลักสูตรคือเขียน
บทความเดียวกัน และไปตีพิมพใน Facebook ซ่ึงคนหาในเว็บไซตไมพบ การตีพิมพใน Facebook ถือเปน
การเผยแพรหรือไม หากท่ีประชุมคิดวาใชก็คือผาน แตหากไมใชก็ควรใหมหาวิทยาลัยนําลงเว็บไซต    
 อธิการบดี ชี้แจงวา  คุณสมบัติของอาจารยนั้นมหาวิทยาลัยใหคณะไปบริหารจัดการ ขอยอมรับวา
มหาวิทยาลัยอาจจะมีขอบกพรองในสวนคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ขณะนี้อาจารยใน
มหาวิทยาลัยหลาย  ทานอยูระหวางการทําผลงานทางวิชาการ เพราะขอบังคับของมหาวิทยาลัยไดออกมา
เรียบรอยแลววา อาจารยทุกทานตองมีผลงานทางวิชาการ  
 รองศาสตราจารย ดร.เสนห จุยโต มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. ผูเรียนควรยึดสมรรถนะเปนหลัก หลักสูตรคณิตศาสตรนั้นอัตลักษณของหลักสูตรตองการให
ผูเรียนมีลักษณะอยางไร และนักศึกษาท่ีเรียนหลักสูตรนี้เม่ือสอบไดคะแนนเต็มและคะแนนต่ํา เกิดความ
แตกตางอยางไร 
 2. ผูสอนควรสอนใหนักศึกษามีสมรรถนะ อาจารยผูสอนอาจเกงมากแตอาจสอนนักศึกษาไมเขาใจ 
 รองศาสตราจารย ดร.จิราภา วิทยาภิรักษ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. นักศึกษาฝกงานธรรมดากับแบบฝกสหกิจศึกษาแตกตางกันอยางไร ดังนั้น ฝกงานกับฝกสหกิจ
ศึกษา ควรชัดเจน  
 2. นักศึกษาฝกสหกิจศึกษา ควรมีโครงการวิจัยมีการนําเสนอและทํารายงาน ทางคณะควรดูแล
เรื่องฝกสอน และจะใหนักศึกษาไปปท่ี 1 ปท่ี 2 หรือปท่ี 3 ใหสอนอยางเดียวหรือควรทําโครงการดวย 
หากดําเนินการไดเชนนี้จะทําใหหลักสูตรไดประโยชนมาก ดังนั้นคณะครุศาสตรควรนําไปปรับปรุง 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย ไวยกุล กลาววา  หลักสูตรครุศาสตร 5 ป ของเดิมคือในระหวาง
ฝกสอน จะมีการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงรูปแบบกลางจะไมมี แตทางคณะออกแบบมา 
 รองศาสตราจารย ดร.จิราภา วิทยาภิรักษ  มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. หลักสูตรนี้ควรออกแบบวานักศึกษาปแรกควรเริ่มเรียนพ้ืนฐานกอนและปสุดทายควรทําเปน
งานวิจัยลักษณะจะคลายกับสหกิจศึกษา เพราะนักศึกษาจะไดประโยชนสูงสุดหากนักศึกษาเปนครูจะทําให
นักศึกษารูจักการทําวิจัย 
 2. การท่ีอาจารยไปเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมนานาชาติ มหาวิทยาลัยใชคําวาเอกสาร
ประกอบการประชุม แตในเอกสารระบุวาเอกสารหลังการประชุมวิชาการ คําถามคือ การประชุมท่ี
มหาวิทยาลัยจัดจะมี proceedings หรือไม หากมีควรใชคําวาเอกสารประกอบการประชุม และในการจัด
ประชุมมหาวิทยาลัยควรนําขอมูลลงเว็บไซต  ควรทําใหเปนมาตรฐานจะทําใหอางอิงได 
 3. กระบวนการนําเสนอหลักสูตรควรตองมีการประชุมวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิในสาขา
โดยผานคณะกรรมการประจําคณะ ผานสภาวิชาการ กอนจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัย
ไดมีการนําเสนอผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรือไม 
 อธิการบดี ชี้แจงประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ฝากคณบดีคณะครุศาสตร ควรมีความชัดเจนวาคณะจะพัฒนาอาจารยอยางไร ควรเพ่ิมเติม
รายละเอียดเพ่ือใหมีความชัดเจนและเตรียมตอบคําถามคุรุสภาตอไป สวนยุทธศาสตรท่ีมหาวิทยาลัยคางอยู
คือ ศูนยพัฒนาอาจารยความเปนมืออาชีพของอาจารย มหาวิทยาลัยมีโครงและตั้งหนวยงานเรียบรอย
แลวแตยังไมมีผูดําเนินการจะทําอยางไรจึงจะหาผู ท่ี มีประสบการณมาพัฒนาศูนยนี้ ได ในเรื่องนี้
มหาวิทยาลัยจะพัฒนาตอไป  
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 2. เรื่องสหกิจศึกษา หากเปนหลักสูตรอ่ืนจะเปนสหกิจศึกษาท่ีตองปฏิบัติงานตามสถาน
ประกอบการ แตในสวนของครูมหาวิทยาลัยจะใชคําวาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นักศึกษาชุดนี้จะไป
สอน สวนการบริหารจัดการทางคณะตองเปนผูบริหารจัดการ ควรระบุรายละเอียดใหชัดเจน  
 3. การวิพากษหลักสูตรขอชี้แจงวามหาวิทยาลัยมีระเบียบคูมือชัดเจน แตในหลักสูตรครุศาสตร
ท้ังหมดเนื่องจากเปนมาตรฐานกลาง ดวยความเรงรีบและตองการความรวดเร็วตามนโยบายของรัฐมนตรี  
เพ่ือใชในการรับนักศึกษาใหม  ในปการศึกษา 2562 การพัฒนาหลักสูตรไดจัดทําควบคูไปกับ (ราง) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาครุศาสตรและสาขาวิชาศึกษาศาสตร พ.ศ. 2561 
 4. หลักสูตรท้ัง 10 หลักสูตรไดผานสภาวิชาการเรียบรอยแลว  
 ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ กลาววา ไดประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเรื่องการเผยแพรใน Facebook  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงวาตองสามารถ
สืบคนบทความได  การเผยแพรใน  Facebook นั้นเปนการจํากัดขอมูลเฉพาะคนท่ีมี Account หรือมีบัญชี 
Facebook และเปนเพ่ือนกับมหาวิทยาลัย จึงคอนขางจํากัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไม
รับประเด็นนี้ ดังนั้นจึงขอใหมหาวิทยาลัยนําขอมูลลงเว็บไซต  ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงใน 2 
ประการเพ่ือใหเลมสมบูรณคือ  

1. มหาวิทยาลัยควรนําบทความลงเว็บไซตของมหาวิทยาลัยหรือของการประชุม  
 2. ควรระบุรายชื่อบทความในท่ีประชุม ระบุวันท่ีแหลงเผยแพร และบอกสถานท่ีวาจัดประชุม

ท่ีใดซ่ึงบางทานเขียนสมบูรณ บางทานเขียนไมสมบูรณ หากทําท้ัง 2 ประการนี้ได ตนเองก็เห็นชอบ 
  ศาสตราจารย ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา  การเผยแพรผลงานวิชาการท่ีไดรับ 
การยอมรับโดยเฉพาะผานในท่ีประชุมจะแยกเปน 2 ประเภท คือ precedings  เปนฉบับประกอบการ
พิจารณาโดยไมมีการกลั่นกรองจากนักวิชาการหรือจากผูทรงคุณวุฒิ และ proceedings จําเปนตองมี
ผูทรงคุณวุฒิแตละบทความ และการเผยแพรโดยผาน Internet  และWebsite  บางฉบับไมไดมาตรฐาน 
ผลงานอาจจะดีแตไมปรากฏใน Website 
  นายสุทัศน อูทอง กลาววา บทความอยูในเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนามีลิงคตรงไปท่ี
วารสารราชภัฏกรุงเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
   ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ กลาววา ท่ีนายสุทัศน อูทอง กลาวมานั้นเปน 
การลงวารสารแตท่ีตนเองถามถึงคือ proceedings     
  รองศาสตราจารย ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร กลาววา  การประชุมวิชาการนั้นไดมีการแจก  
flash drive ใหทุกทานท่ีมารวมประชุม และเม่ือนําหลักสูตรเขาสภามหาวิทยาลัย ทางหลักสูตรควร 
พิมพแยกเปนเลมออกมาใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดวย จะทําใหมีความชัดเจนและไมเกิด
ปญหา 
   ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ กลาววา เม่ือมีหลักสูตรเขาสภามหาวิทยาลัยนั้น
ควรนําผลงานทางวิชาการเขามาใหพิจารณาดวย   
  ประธาน กลาววา มอบหมายคณบดีคณะครุศาสตรและผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการแกไข
ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะสามารถ
สงกลับมาใหคณะครุศาสตรแกไขไดท้ังจํานวน 10 หลักสูตร 
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 มติท่ีประชุม 

   เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) จํานวน  
10 หลักสูตร คณะครุศาสตร โดยท่ีประชุมมอบหมายคณบดีคณะครุศาสตรและอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและตรวจสอบความถูกตองกอนสงไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  โดยนายกสภามหาวิทยาลัยไดเพ่ิมเติมวาการเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัย
เสนอครั้งนี้พิจารณาไปกอนการแกไขกฎหมายสภาวิชาชีพครูอาจมีปญหาในอนาคตไดหากกฎหมายดังกลาว
มิไดแกไขใหเสร็จสิ้นกอนการผลิตบัณฑิต 

 ระเบียบวาระท่ี 4.2 ขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 สาระสําคัญโดยยอ 
  ดวยหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) และไดแสนอตอสภาวิชาการ  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเขาท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
เห็นชอบ 1/2562 30 มกราคม  2562 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 2/2562 27 กุมภาพันธ 2562 
 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแต
ใหวุฒิเปน ค.บ . ใชหรือไม  
 2. อาจารยประจําหลักสูตร พบวานางอุมาภรณ กลาหาญ มีงานวิจัย 2 ผลงาน การเผยแพร
เปนไปตามเกณฑหรือไม ทํารายงานอยางเดียวไมนับเปนการเผยแพร ขอใหมหาวิทยาลัยมีความรอบคอบ
และตรวจสอบใหถูกตอง  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาคิน โชติเวศยศิลป ชี้แจงวา การเผยแพรของนางอุมาภรณ กลาหาญ 
เปนไปตามเกณฑ เปนงานวิจัยสรางสรรค เม่ือปท่ีผานมาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดประชุม
งานวิจัยสรางสรรคระดับชาติและไดมีเอกสารเรียบรอย  และนางอุมาภรณ กลาหาญ  มีงานวิจัยอยู 1 ชิ้น 
คืองานวิจัยสรางสรรคบทประพันธเพลงไทย สวนผลงานชิ้นแรกนั้นไมใช 
 ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ  กลาววา ในเรื่องนี้ขอใหมหาวิทยาลัยมีความรอบคอบ
มากกวานี้   
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 อธิการบดี กลาววา สวนนี้ตนเองไมไดพิจารณาจะพิจารณาในภาพใหญ ประเด็นคุณสมบัตินี้ 
คณบดีตองรับผิดชอบ  

ศาสตราจารย ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ กลาววา หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต แตเม่ือ
สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรพิจารณาแลวไมเหมาะสม  ทําอยางไรใหเปนท่ียอมรับ หลักสูตร
ดนตรีศึกษาไมจําเปนตองสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ควรไปสังกัดคณะครุศาสตร  โดยใช
ศักยภาพของอาจารยในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  การบริหารจัดการอาจใชอาจารยแตละคณะ
มาสอนได  

 ประธาน กลาววา หนา 141 อาจารยปานหทัย วัชรีวงศ ณ อยุธยา  และปานทหัย สุคนธรส   
ท้ัง 2 ทานนี้เปนอาจารยคนเดียวกันใชหรือไม ขอใหถูกตอง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาคิน โชติเวศยศิลป ชี้แจงวา  คนเดียวกัน ทางคณะจะดําเนินการแกไขให
ถูกตอง 
 

 มติท่ีประชุม 

  เห็ นชอบหลั กสู ตรครุศ าสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิ ช าดนตรี ศึ กษ า (หลั กสู ต รป รับปรุ ง  
พ.ศ. 2562) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยใหแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยกอนสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 ระเบียบวาระท่ี 4.3 ขอความเห็นชอบการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับป  
พ.ศ. 2562) 

 สาระสําคัญโดยยอ   
  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดดําเนินการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558 รวมท้ังปรับปรุงรายวิชาเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และใหผูเรียนมี
ทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และใชสําหรับจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 
2562 เปนตนไป และไดแสนอตอสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 
2562 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 สภาวิชาการ เห็นชอบ 3/2562 20 มีนาคม 2562 
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 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 นายนพดล ปรางคทอง กลาววา  ภาพรวมของรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีไดจัดการเรียนการสอนมาแลว
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษคงไมมีปญหา แตรายวิชาท่ีเพ่ิมมาใหม เชน วิชาฉลาดใชภาษี  วิชาฉลาดออม
และการลงทุน  วิชาความปลอดภัยในทุกการเดินทาง และวิชาทฤษฎีเกม  ไมแนใจวาจะสอดคลองกับ
ปรัชญาของวิชาศึกษาท่ัวไปหรือไม พิจารณาแลวเปนวิชาเบ็ดเตล็ดเกินท่ีจะนํามาอยูในหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป  เพราะปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ั วไปจะมุ งไป ท่ี พัฒนาความเป นมนุษย ท่ี สมบู รณ  
การรูจักเขาใจตนเองและผูอ่ืน วิชาท่ีเพ่ิมข้ึนใหมอาจสําคัญจริงแตควรอยูใหถูกท่ีถูกทาง   
 รองศาสตราจารย ดร.จิราภา วิทยาภิรักษ กลาววา หนา 6 วิชาบังคับจะพบวามีวิชาอยุธยาศึกษา
เพียงวิชาเดียว มหาวิทยาลัยควรบังคับวิชาภาษาอังกฤษ 1 วิชา เปนหวงเรื่องมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา ดังนั้น วิชาภาษาอังกฤษควรเปนวิชาบังคับ  
 ศาสตราจารย ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ กลาววา  หนา 6 วิชาศึกษาท่ัวไป หากจะเพ่ิมอีกวิชาหนึ่ง
นั้น ควรนําเอาวิชาศิลปะเปนวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาบังคับในกลุมวิชาเลือกเพราะศิลปะควรสรางความเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ 
 อธิการบดี ชี้แจงวา เปนวิชาเลือก ไมใชวิชาบังคับ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร ภูสาระ กลาววา หนา 7 จะมีวิชาสุนทรียภาพของชีวิตอยูใน
หลักสูตรเรียบรอยแลว 
 นายดุลยพิชัย โกมลวานิช กลาววา วิชาศิลปะควรเปนวิชาบังคับ  อาจารยผูสอนควรทําให
นักศึกษาเขาใจวาจําเปนตองเรียนและจําเปนตองมี ในวันท่ี 28 มีนาคม 2562 จะมีการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะมี
ปฏิมากรรม จํานวน 2 ชิ้น มาแสดงในวันซอมใหญงานรับพระราชทานปริญญาบัตร และเชื่อม่ันวาบัณฑิต
จะมาถายภาพกันจํานวนมาก  
 อธิการบดี ชี้แจงวา เรื่องศิลปะยอมรับวามีความจําเปน ซ่ึงในรายวิชายังไมมีแตหากจะดําเนินการ
ใหมีตองมีคณะกรรมการในการยกรางหลักสูตร หลักสูตรจะบังคับ 1 วิชา คือวิชาอยุธยาศึกษาและ
มหาวิทยาลัยจะเติมเต็มในรายวิชาท่ีมีประโยชนตอไป 
 ผูชวยศาสตราจารยวิภาวี ฝายเทศ มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. หนา 29 วิชาพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
 2. หนา 31 วิชาความหลากหลายทางวัฒนธรรมโลก แก ไขภาษาอังกฤษจาก Golbal  
เปน Global 
 3. หนา 31 วิชาธุรกิจชุมชน แกไขภาษาอังกฤษเปน Community Business 
 4. หนา 32 วิชาเงินสรางความม่ังค่ัง แกไขภาษาอังกฤษเปน Monetary  Wealth creation 
 5. หนา 34 ตรงคําวา หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  บรรทัดท่ี 2 คํา
วา for ใหแกไขเปน of 
 6. หนา 34 วิชา การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ แกไขภาษาอังกฤษ จาก Health เปน 
Wellness หรือ Well - being 
 7. หนา 35 วิชาเทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม แกไขภาษาอังกฤษเปน Technology in Modern Life 
 8. หนา 36 คําอธิบายรายวิชา ตรงคําวา หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  
บรรทัดท่ี 4 คําวา since ใหแกไขเปน from 
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 9. หนา 36 วิชาศิลปะการมีสุขภาพท่ีดี แกไขภาษาอังกฤษเปน Arts of Healthy Living 
 ประธาน กลาววา กอนท่ีมหาวิทยาลัยจะสงหลักสูตรไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ขอใหคณบดีและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตรวจสอบระบบการอางอิงและความถูกตองของภาษากอนเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตอไป 
 รองศาสตราจารย ดร.เสนห จุยโต มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. การเขียนชื่อวิชาบางกลุมใชเนื้อหา แตบางกลุมใชสมรรถนะ จะใชลักษณะใดขอใหชัดเจน 
 2. การจัดกลุมนั้นขอใหถูกตอง   
 3. นักศึกษาท่ีเรียนหลักสูตรนี้ มีจํานวน 27 หนวยกิต แตในกลุมเปดไวจํานวนมาก ดังนั้นควร
รวมกันใหเปนพ้ืนฐานท่ัวไปเพ่ือเปนฐานในศาสตรอ่ืน ๆ  
   

 มติท่ีประชุม 

  เห็นชอบการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับป  พ.ศ. 2562 ) โดยใหแกไขตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

 

การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 5/2562   เมื่อวันพุธที ่ 24  เมษายน พ.ศ. 2562 
 

ระเบียบวาระท่ี 1.3  การเยียวยาเงินเดือน 8% แกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 สาระสําคัญโดยยอ 
  ประธาน นําเสนอ กรณีสืบเนื่องการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2562 เก่ียวกับการเยียวยาเงินเดือน 8% แกขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายวาระนี้ 

ขอเสนอ/ญัตติ 
 จึงรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการดําเนินการของสภาคณาจารยและขาราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาท่ีผานมา 

 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายดังนี้ 
 ประธานอภิปรายดังนี ้
 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562   
ไมไดเปนดําริของสวนราชการใดแตเปนปญหา การใชบังคับใชกฎหมาย วาดวย ป.ป.ช. จึงใหคณะกรรมการ
กฤษฎีกาแกไขปญหา หากขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือขาราชการครูถูกกลาวหาวากระทํา
ความผิดทางวินัย และพนจากการเปนขาราชการไปไมเกิน 1 ป สามารถต้ังกรรมการทางวินัยไดตอง
ดําเนินการสอบสวนใหเสร็จสิ้น ภายใน 3 ป มิฉะนั้นแลวจะงดโทษรายแรง ประเด็นนี้เปนการแกไขปญหา
ใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวย ป.ป.ช.  
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 2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2562   
เพ่ิมอํานาจหนาท่ี ของ กพอ. โดยเพ่ิมมาตรา 8/1 “ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน เพ่ือเปนการ
เยียวยาใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนงท่ีเหมาะสมและ
เปนธรรม ก.พ.อ. อาจกําหนดใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการเยียวยาโดยไดรับ
เงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนงตามท่ีเห็นสมควรเปนกรณีๆ ไปก็ได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด”  ซ่ึงตอนท่ีตนเองเขาดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
สภาคณาจารยและขาราชการสมัย นายประพันธ แสงทองดี เปนประธาน และนายนพดล ปรางคทอง เปน
รองประธาน ไดเคยอภิปรายวาควรดําเนินการปรับใหเทาเทียมกับขาราชการครูและบุคลากรครูทาง
การศึกษา และสงความเห็นนี้ไปประกอบการพิจารณาของ ก.พ.อ. และขณะนี้ไดออกมาเปนกฎหมายแตอยู
อีก 2 ข้ันตอนคือ  ก.พ.อ. ควรพิจารณาและเสนอหลักเกณฑไปยังคณะรัฐมนตรี และสงไปท่ีคณะกรรมการ
เงินเดือนแหงชาติ และเขาคณะรัฐมนตรีจึงจะปรับอัตราเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนงได และอัตรา
เงินเดือนของขาราชการอุดมศึกษาใชกับตําแหนง ผูสอน ผูบริหาร และวิชาชีพเฉพาะคือสายสนับสนุน 
จํานวน 3 กลุม  เงินเดือนของขาราชการอุดมศึกษาเปนท่ีมาของอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพราะฐานเงินเดือนท่ีกําหนดวาพนักงามหาวิทยาลัยรอยละ 1.5 และรอยละ 1.7 สวนนั้นกําหนดมาจาก
ฐานเงินเดือนตามบัญชีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในกฎหมายฉบับนี้ระบุเฉพาะขาราชการใน
สถาบันอุดมศึกษา แตพนักงานมหาวิทยาลัยจะไดประโยชนดวยหรือไม  สถาบันอุดมศึกษากําหนดจากฐาน
เงินเดือนในขณะนั้น ดังนั้นจึงควรปรับเพ่ิมเงินเดือน สวนท่ีมาของคาใชจายเรื่องนี้มาจากท่ีใดรัฐบาล 
ควรกําหนด  เชนเดียวกับอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนอยูปจจุบันรัฐบาลควรกําหนดผาน
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามาเปนมติคณะรัฐมนตรี ดังนั้น คณะกรรมการ ก.พ.อ. ควรคิดให
ครอบคลุมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยดวย  
 อธิการบดี กลาววา ทานนายกสภามหาวิทยาลัยหวงใยหลังจากท่ีข้ึนเงินเดือน 8% จะมี
ผลกระทบกับมหาวิทยาลัย เรื่องการเยียวยา 8 % ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยไดมีมติคือ ในสวน
ของขาราชการสายวิชาการเปนไปตามมติ ก.พ.อ. ท่ีดําเนินการตอเนื่อง นอกจากขาราชการสายวิชาการ
แลวท่ีประชุมยังหารือกันถึงขาราชการสายสนับสนุนแตท่ีประชุมยังไมมีความชัดเจนและ ในสวนของ
พนักงานมหาวิทยาลัยจะดําเนินการอยางไร  พนักงานมหาวิทยาลัยฐานเงินเดือนข้ึนอยูกับขาราชการรอย
ละ 1.5 และรอยละ 1.7 คือฐานเดิมของขาราชการ หากขาราชการข้ึนเงินเดือนข้ึน 8% พนักงาน
มหาวิทยาลัยจะมีสวนหรือไม แตท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยไมไดหารือเก่ียวกับประเด็นนี้  จึงขอ
เรียนปรึกษาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวามีความคิดเห็นอยางไร เพ่ือมหาวิทยาลัยจะนําความเห็นนี้เสนอ
ตอท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยตอไป  

 นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล กลาววา การปรับอัตราเงินเดือนควรพิจารณาปจจัยตาง ๆ เชน  
ฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย จํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  สวนราชการท่ีเก่ียวของควรให
ความเห็นประกอบการพิจารณาแกคณะกรรมการเงินเดือนแหงชาติกอนท่ีจะถึงคณะรัฐมนตรี  แตควรยึด
ฐานของบัญชีขาราชการพลเรือนจะใกลเคียงกับความเปนไปไดมากกวา  

 ประธาน กลาววา  ปรับเฉพาะขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไมไดเด็ดขาด 
แตกฎหมายฉบับนี้มีผลบังคับใชยอนหลัง เวนแต ก.พ.อ. จะไปเสนอคณะรัฐมนตรี  มีผลยอนหลังไปพรอม
ขาราชการ หากจะยอนหลัง 7 ป ฐานเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาควรปรับ
ยอนหลัง 7 ป  ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาควรแจงสํานักงานคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษาวาควรควรปรับเพราะเปนความจําเปน  สวนจะปรับหรือไมนั้นควรพิจารณาท้ังเหตุและผล 
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุมาตั้งแตป พ.ศ. 2554  ควรไดสิทธิประโยชนยอนหลัง สวนท่ีมาของ
งบประมาณ อาจข้ึนอยูกับมหาวิทยาลัย แตหากมหาวิทยาลัยไมไดดําเนินการสวนนี้จะไมไดประโยชน และ
เนื่องจากขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีนอย คําวาขาราชการในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย
ระบุไวจํานวน 3 กลุม คือ 1. ผูสอน 2. ผูบริหาร และ 3. สายเฉพาะทาง เชน นักบริหารงานท่ัวไป 
นักวิชาการศึกษา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ควรใหครอบคลุมจะไปตัดโดยเฉพาะสวนใดสวนหนึ่งไมได 
ดังนั้น เรื่องนี้ควรหารือกันในสภามหาวิทยาลัยและสงความเห็นของสภามหาวิทยาลัยไปยังท่ีประชุม
อธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาอาจเปนมหาวิทยาลัยแรกท่ี
สงไป 

 ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กลาววา  เรื่องนี้ไมชัดเจนวาคําวา  8% เปนการปรับ
ฐานเงินเดือนของกลุมใดบาง คําวาเยียวยา เยียวยาเฉพาะเงินเดือน  แตหากระบุวาปรับฐาน 8% พนักงาน
มหาวิทยาลัยไดแนนอน  

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.3      ขอความเห็นชอบรับรองรายช่ือคณะกรรมการสรรหาอธิการบด ี

สาระสําคัญโดยยอ 
  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมี คําสั่งท่ี  2/2562 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการเลือกตั้ง เพ่ือทําหนาท่ีดําเนินการใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาอธิการบดี   
พ.ศ. 2556 บัดนี้ คณะกรรมการเลือกตั้งไดดําเนินการเลือกตั้งเพ่ือใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีเสร็จสิ้นลงแลว จึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบรับรองรายชื่อคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี ดังนี้ 

1. นายจรินทร    ตันชัชวาล กรรมการ 
2. นายนัทธี   บอสวุรรณ กรรมการ 
3. นายบุญสืบ    กลิ่นธรรม กรรมการ 
4. นายจรัล    ยุบรัมย  กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง กรรมการ 
6. นายปกาศิต   เจิมรอด  กรรมการ 
7. นางสาวสิริวรรณ   สมิทธิอาภรณ  กรมการ 
8. นางรงรอง   แรมสิเยอ กรรมการ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บริบูรณ  ชอบทําดี  กรรมการ 
10. นางสาวสวิตา    อยูสุขขี  กรรมการ 
11. นางสาวพรสวรรค   คลายกัน  กรรมการ 
12. นางลักขณา    เตชวงษ  เลขานุการ 
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 รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ขอความเห็นชอบรับรองรายชื่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 2. มอบคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองดําเนินการประชุมเพ่ือคัดเลือกประธาน

คณะกรรมการแลวเสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแตงตั้งตามขอ 12 ของขอบังคับ 
 3. มอบมหาวิทยาลัยดํ าเนินการปรับปรุงและแก ไขขอบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติและการสรรหาอธิการบดี  พ.ศ. 2547 และ (ฉบับ ท่ี  2 )  
พ.ศ. 2556 ใหเหมาะสมตอไป 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กลาววา ในการเสนอครั้งนี้เหตุใดไมมีการเลือกประธาน

และในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2547 ขอ 8  
ใหคณะกรรมการเลือกตั้งจัดใหมีการประชุมคณาจารยประจําในแตละคณะ และขาราชการพลเรือน เพ่ือให
ไดมาซ่ึงผูแทนตามขอ 7 (1) และขอ 7 (2) แตในการสรรหาครั้งนี้ไดมีการประชุมหนึ่งวัน 4 คณะ สามารถ
ดําเนินการไดหรือไม 

 นายกฤษดา โรจนสุวรรณ ชี้แจงวา  กรณีท่ีคณะกรรมการสรรหายังไมไดเลือกประธานนั้นตาม
ขอบังคับ ขอ 7 วรรคทายไมไดระบุวาตองคัดเลือกประธาน ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรแกไขขอบังคับให
ชัดเจนวาใหคณะกรรมการสรรหาเลือกวาท่ีกรรมการเปนประธานไดเลย และในขอบังคับก็ไมไดระบุวาให
คณะกรรมการเลือกตั้งสัญจรไปแตละคณะและดําเนินการเลือกท่ีคณะ คณะกรรมการเลือกตั้งทํางานแบบ
บูรณาการ ถูกตองครบถวนตามขอบังคับทุกประการ 

 ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ขอไมเห็นชอบการรับรองรายชื่อคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี 

 นายนพดล ปรางคทอง กลาววา ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย  
การสรรหาอธิการบดี ขอ ๘ ท่ีกําหนดวาใหจัดประชุมคณาจารยประจําในแตละคณะนั้น ไมไดหมายความวา 
จะตองไปประชุมท่ีคณะ แตหมายถึงใหจัดประชุมคณาจารยท่ีอยูในคณะนั้น ๆ สวนจะประชุมอยางไร ท่ีใด 
เปนเรื่องรายละเอียด การท่ีคณะกรรมการเลือกตั้งจัดประชุมพรอมกันทีละ ๒ คณะ ในหอประชุมใหญ  
ในเวลาเดียวกันเพราะเปนเรื่องเดียวกัน แตแยกกลุมนั่ง และแยกจุดในการลงคะแนนเสียง จึงเห็นวาไมได
ดําเนินการขัดขอบังคับแตอยางใด ไมมีใครเสียสิทธิจากการจัดประชุมลักษณะนี้เพราะมีผลเทากันกับการไป
จัดประชุมท่ีคณะ ดังนั้น จึงไมควรตีความใหไกลเกินกวาเจตนารมณของกฎหมาย อยางไรก็ตาม จากการใช
ขอบังคับนี้มาหลายรอบพบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไขหลายประการ เชน การไมไดกําหนดวา 
สภามหาวิทยาลัยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ท้ังท่ีขอบังคับอ่ืนในประเภทเดียวกันนี้
กําหนดไว จึงเห็นสมควรจะตองแกไขปรับปรุงประเด็นตาง ๆ ใหมีความชัดเจนตอไป  

 อธิการบดี กลาววา ขอใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนตัวอยางในการสรรหาโดย
ไมมีปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ  และในสวนของขอบังคับไดเสนอใหแกไขหลายครั้ง หากขอบังคับใดไม
ทันสมัยก็ควรแกไขตอไป 

 มติท่ีประชุมเสียงสวนมากเห็นชอบรับรองรายชื่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
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 มติท่ีประชุม 
   1. เห็นชอบรับรองรายชื่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี้  

1. นายจรัล    ยุบรัมย  กรรมการ 
2. นายจรินทร    ตันชัชวาล กรรมการ 
3. นายนัทธี   บอสวุรรณ กรรมการ 
4. นายบุญสืบ    กลิ่นธรรม กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บริบูรณ  ชอบทําดี  กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง กรรมการ 
7. นายปกาศิต   เจิมรอด  กรรมการ 
8. นางสาวสวิตา    อยูสุขขี  กรรมการ 
9. นางสาวสิริวรรณ   สมิทธิอาภรณ  กรมการ 
10. นางรงรอง   แรมสิเยอ กรรมการ 
11. นางสาวพรสวรรค   คลายกัน  กรรมการ 
12. นางลักขณา    เตชวงษ  เลขานุการ 
13. นางสาวกาญจนพิชญา  ภิญญา  ผูชวยเลขานุการ 
14. นางศิขรินทร   สุวรรณทัศน ผูชวยเลขานุการ 

2. มอบคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองดําเนินการประชุมเพ่ือคัดเลือกประธาน
คณะกรรมการแลวเสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแตงตั้ง ตามขอ 12 ของขอบังคับ 

3. มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงและแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย คุณสมบัติและการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2547 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 หลังจากการ
ดําเนินการสรรหาอธิการบดีแลวเสร็จ  

 
 

การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 8/2562   เมื่อวันพุธที่  12  มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

 ระเบียบวาระท่ี 4.2 ขออนุมัติใหปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาค
 เรียนท่ี 1/2561 (2 ราย)และภาคเรียนท่ี 2/2561 (4 ราย) รวมจํานวน  
 6 ราย  

สาระสําคัญโดยยอ 
  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 ขอ 33 การขออนุมัติปริญญา      
     33.2 นักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณาเสนอชื่อจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา          

เพ่ือขออนุมัติปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  
            33.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอ 31 
            33.2.2 ไมคางชําระคาธรรมเนียมตางๆ หรือมีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย หรือสํานักงาน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
  33.2.3 เปนผูไมอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
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          33.2.4 สงวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควาอิสระและเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของท่ีจัดทําตาม
รูปแบบและจํานวนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  33.2.5 การเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือขออนุมัติปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยใหเปนไป
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 จากการตรวจสอบโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพบวานักศึกษาระดับปริญญาโทมีคุณสมบัติตามเกณฑดังกลาวจํานวน 
6 ราย ท้ังนี้ผูสําเร็จการศึกษาดังกลาวสภาวิชาการไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาโดยความเห็นชอบใน
คราวประชุม ครั้งท่ี  4/2562 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 เรียบรอยแลว บัดนี้  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาไดดําเนินการตามกระบวนการและข้ันตอนท่ีกําหนดไวครบถวนแลว จึงขอ
อนุญาตนํารายชื่อนักศึกษาผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2549 
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาตอไป 

 

ระดับปริญญาโท 

 

ลําดับ ช่ือนักศึกษา หลักสูตร แผนการศึกษา แหลงตีพิมพ ฐานขอมูล 
1 นายนัฐพงษ สุขประเสริฐ 

 
 
 

ช่ือวิทยานิพนธ การบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมท่ีมีผลตอการพัฒนา
แหล งทองเท่ียวชุมชนตลาดหั วรอ 
อําเภอพระนครศรีอยุ ธยา จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

บธ.ม.บริหารธรุกิจ แผน ก แบบ ก2 วารสารวิทยาการจัดการ
ปริทัศน ปท่ี 20 ฉบับท่ี 
2 ประจําเดือนกรกฎาคม 
– ธนัวาคม 2561 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 
2 

2 นางสาวอุไรวรรณ เพียสุระ 
 
 
 
 
 

ช่ือวิทยานิพนธ ผลสําเร็จของการ
นําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บ า น เ มื อ ง ท่ี ดี ม า ใ ช ใ น ก า ร
บริหารงานของสํานักงานเจาทา
ภูมิภาคท่ี 2 และสํานักงานศูนย
พัฒนาและบํารุงรักษาทางน้ําท่ี 1 
(อยุธยา) 

รป.ม. รัฐประศาสน
ศาสตร 

แผน ก แบบ ก2 วารสารวิชาการแสงอีสาน
ป ท่ี  1 0  ฉ บั บ ท่ี  1 
ประจําเดือน มกราคม – 
มิถุนายน 2562 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 
2 
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ลําดับ ช่ือนักศึกษา หลักสูตร แผนการศึกษา แหลงตีพิมพ ฐานขอมูล 
3 นางสาวนิชรา  ทองเย็น 

 
 
 

ช่ื อ วิท ยานิ พ นธ   การบ ริห าร
จั ด ก า ร ใ น แ ห ล ง ท อ ง เ ท่ี ย ว 
กรณีศึกษา : วัดพนัญเชิงวรวิหาร             
วัดใหญชัยมงคล และวัดทาการอง 

รป.ม. รัฐประศาสน
ศาสตร 

แผน ก แบบ ก2 นําเสนอผลงานวิจัยแบบ
บรรยายในการประชุ ม
เส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติหาวิทยาลั ย
สุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 
7  เ ม่ื อ วั น ท่ี  2 4 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

      - 

4 นางสาวณหทัย  เลิศหลา 
 
 

ช่ือการคนควาอิสระ  ทัศนคติของ
ประชาชนตอคุณลักษณะดานภาวะ
ผูนําของนายกองคการบริหารสวน
ตํ าบ ล กุ มหั ก  อํ า เภ อห นองแค 
จังหวัดสระบุร ี

รป.ม. รัฐประศาสน
ศาสตร 

แผน ข เป นนั กศึ กษา แผน ข   
ซ่ึง สกอ. ไมไดกําหนดให
ตีพิมพผลงาน 

      - 

5 นายณัฐวุฒิ รักษาสกุล 
 
 
 

ช่ือการคนควาอิสระ  คุณภาพการ
ใหบริการในองคการบริหารสวนตําบล
บางเดื่อ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รป.ม. รัฐประศาสน
ศาสตร 

แผน ข เป นนั กศึกษา แผน ข  
ซ่ึง สกอ. ไมไดกําหนดให
ตีพิมพผลงาน 

       - 

6 นางสาวนุจรีย พูลกําลัง 
 
 
 

ช่ือการคนควาอิสระ  คุณภาพชีวิต
ในการทํางานของบุคลากรสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ี
อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

รป.ม. รัฐประศาสน
ศาสตร 

แผน ข เป นนั กศึกษา แผน ข  
ซ่ึง สกอ. ไมไดกําหนดให
ตีพิมพผลงาน 

      - 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบ 1/2562 6 กุมภาพันธ 2562 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 4/2562 22 พฤษภาคม 2562 

  



24 
 

รายงานการสรุปขอเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจาํป พ.ศ. 2562 
 

  ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ กลาววา ขอมูลแหลงตีพิมพผลงานของนักศึกษา
ราย นางสาวอุไรวรรณ เพียสุระ ท่ีระบุวาตีพิมพในวารสารวิชาการแสงอีสานนั้น เปนวารสารฉบับปท่ี 10 
หรือ 16 เนื่องจากขอมูลไมสอดคลองกัน   
  รักษาราชการแทนอธิการบดี กลาววา หากพิจารณาจากหนังสือตอบรับการพิจารณาบทความ 
ท่ีแนบมาดวยจะเปนวารสารปท่ี 16 จึงขออนุญาตท่ีประชุมแกไขขอมูลใหสอดคลองกับหนังสือตอบรับ
ดังกลาว   

 

 มติท่ีประชุม 
  อนุมัติใหปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี 1/2561  (2 ราย) 
และภาคเรียนท่ี 2/2561  (4 ราย) รวมจํานวน 6 ราย  
 

 ระเบียบวาระท่ี 4.4 ขออนุมัติ (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                    

สาระสําคัญโดยยอ  
  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยการบริหารจัดการเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 กําหนดใหมหาวิทยาลัยตองจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดตาม
ปงบประมาณ โดยใหมีระยะเวลาตามปงบประมาณแผนดิน และมหาวิทยาลัยตองประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณจากเงินรายไดแลวจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ภายในวงเงินประมาณการ
รายรับแตละป แตท้ังนี้ตองไมเกิน รอยละ 80 และในแตละปงบประมาณ มหาวิทยาลัยจะไดรับจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป (งบแผนดิน) จากสํานักงบประมาณ เพ่ือใชในการบริหารงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงนํากรอบวงเงินงบประมาณรายจายเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เพ่ืออนุมัติสําหรับใชในการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบ 5/2562 14 พฤษภาคม 2562 

2 คณะกรรมการบริหารงบประมาณและ 
การเงิน 

เห็นชอบ 2/2562 21 พฤษภาคม  2562 

 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  ประธานสอบถามรายการงบประมาณตามขอ 2.1.3 – 2.1.5 ซ่ึงเปนรายไดของโรงเรียน
สาธิตแตมาปรากฏเปนรายไดของมหาวิทยาลัยเพียง 10 เปอรเซ็นตเทานั้น ดังนั้นจึงควรทบทวนเรื่อง
ดังกลาวใหสอดคลองกับความเปนจริง ตอไปนี้หนวยท่ีหารายไดเอง เชน ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ 
(อาคารสวนหลวง) หรือโรงเรียนสาธิต ควรรับผิดชอบคาสาธารณูปโภคแยกจากสวนของมหาวิทยาลัย 
ใหชัดเจน 
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  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กลาววา เงินรายไดของมหาวิทยาลัยหากไมนับจาก
สวนของการจัดการศึกษา กศ.บป. ประมาณ 81 ลานบาท แตมหาวิทยาลัยมีรายจายประจําสูงถึง  
69 เปอรเซ็นต ของเงินรายไดดังกลาว ซ่ึงคอนขางสูง จึงขอใหผูบริหารชุดใหมควบคุมดูแลในสวนนี้ดวย  

 มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติ (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
  2. ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการทบทวนเรื่องคาสาธารณูปโภคของสวนงานท่ีมีรายไดใหเหมาะสม 

แยกมาตรไฟฟาและมาตรน้ําออกจากมหาวิทยาลัยตอไป    
       

 ระเบียบวาระท่ี 4.5 ขอความเห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภั ฏพระนครศรีอยุธยา ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

สาระสําคัญโดยยอ   
  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ตามความในมาตรา 18 (14) มาตรา 49 และมาตรา 50 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 บัดนี้  คณะกรรมการฯ ไดจัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้  

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี ข้ึนชุดหนึ่ง รวม 6 คน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 50 คณะกรรมการติดตามฯ มีภารกิจในการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดีหรือผูบริหารหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แลวเสนอรายงานตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาผลการประเมินดังนี้ 

 
 1. ผลการประเมินมหาวิทยาลัยในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.1 ดานงบประมาณเงินรายรับและการใชจายงบประมาณ 
 ในป งบประมาณ  พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลั ยได รั บการจั ดสรรงบประมาณ รวม 

567,385,563.29 บาท ประกอบดวย งบประมาณแผนดิน 448,827,163.29 บาท (รอยละ 79.10) 
และเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) 118,558,400.00 บาท (รอยละ 20.90) ผลการเบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวม 482,363,252.09 บาท (รอยละ 85.02) เปนการเบิกจายงบประมาณแผนดิน รอยละ 86.08 ซ่ึง
ต่ํากวาเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนด (รอยละ 96.00) รอยละ 9.92 สวนการเบิกจายเงินนอกงบประมาณ (เงิน
รายได) รอยละ 81.00 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมาย รอยละ 15.00 
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งบดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตาม 4 ยุทธศาสตร (ไมนับรวมงบลงทุน
และรายจายประจําหมวดเงินเดือนบุคลากร) รวมเปนงบประมาณ 289,940,420 บาท โดยจัดสรร
งบประมาณตามยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน 11,968,775 บาท (รอยละ 4.13) ยุทธศาสตรท่ี 2  
การผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 11,256,780 บาท (รอยละ 3.88) ยุทธศาสตรท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัตกรรม 35,262,767 บาท (รอยละ 12.16) และยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 231,452,098 บาท (รอยละ 9.83) ท้ังนี้เปนงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัย
และนวัตกรรม 10,133,300 บาท คิดเปนรอยละ 3.49 ดานการบริการวิชาการ 4,651,900 บาท รอยละ 
1.60 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1,626,240 บาท รอยละ 0.56 และดานการสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 1,486,025 บาท รอยละ 0.51   
   งบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรใหปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 รอยละ 10.18 สวนเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.21 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยมีเงินคงคลังสะสมจากเงินรายได รวมท้ังสิ้น 
446,559,449.30 บาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประมาณ 24.69 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 
5.24 เนื่องจากมีโครงการใชจายเงินเปนทุนพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนากิจการนักศึกษา และทุน
สนับสนุนการวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมท้ังคาจางออกแบบอาคารและสิ่งกอสรางท่ีไดรับ
จัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางฯ พ.ศ. 2560 กําหนด
ไวรอยละ 6.00 ของมูลคาสิ่งกอสรางท่ีกําหนดไวตามสัญญาผูกพัน 

1.2 ดานการพัฒนาทองถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดดําเนินงานตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงนํา

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดทํากิจกรรมพัฒนารวมกับหนวยงานตางๆ รวมจํานวนท้ังสิ้น 
32 โครงการ และใชงบประมาณรวม 11,968,775.00 บาท โดยไดเบิกจายไปรอยละ 77.29 ของงบประมาณ
ท่ีตั้งไว ผลการประเมินโครงการตามยุทธศาสตรมีผลประเมินโครงการท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 20 
โครงการ คิดเปนรอยละ 62.50 และอีก 12 โครงการ อยูในระดับปานกลาง   

การดําเนินงานโครงการตางๆ มหาวิทยาลัยไดจัดทํากิจกรรมรวมกับหนวยงานในชุมชน 
ทองถ่ิน และมีนักศึกษารวมกิจกรรมทุกโครงการ ทําใหประชาชนไดรับความรู ทักษะในการทํางานเพ่ิมข้ึน
โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม การเพ่ิมคุณภาพชีวิตท่ีดี และการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน  

 
 1.3 ดานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดดําเนินงานตามโครงการท่ีตั้งไว รวม 12 
โครงการใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 11,119,321.52 บาท โดยไดเบิกจายไปรอยละ 98.78 ของงบประมาณท่ีตั้ง
ไว  ผลการประเมินโครงการตามยุทธศาสตร  มีผลประเมินโครงการท่ีอยู ในระดับ ดีมาก จํานวน  
8 โครงการ คิดเปนรอยละ 66.67 และอีก 4 โครงการ อยูในระดับปานกลาง   
   การดําเนินการตามโครงการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดเนนโครงการจัดการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดฝกอบรมครูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยเปนพ่ี
เลี้ยง ทําใหผลการทดสอบ O-Net ของโรงเรียนตางๆ มีคะแนนเพ่ิมข้ึน และมีการพัฒนานวัตกรรมในดาน
การเรียนรูของนักศึกษาเพ่ิมข้ึนท้ังกระบวนการเรียนการสอน ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
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   ผลการมีงานทําของบัณฑิตหลังจากการสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป (ปการศึกษา 2560) 
มีงานทํารอยละ 70.78 ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2558 - 2559 รอยละ 
80.90 และรอยละ 81.10 ตามลําดับ 

 1.4 ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยนวัตกรรม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดมีแผนดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว รวม

จํานวน 137 โครงการ ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 35,262,767.00 บาท ไดเบิกจายงบประมาณไปคิด
เปนรอยละ 70.70  ผลการประเมินโครงการตามยุทธศาสตร มีผลประเมินโครงการท่ีอยูในระดับดีถึงดี
มาก จํานวน 81 โครงการ คิดเปนรอยละ 59.13 และท่ีเหลือเปนโครงการท่ีอยูในระดับปานกลางถึงนอย
ท่ีสุด  

ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับดี (รอยละ 96.27)  และระดับ
คณะ อยูในระดับดี (รอยละ 100.00)  

 ผลงานท่ีอยูในระดับท่ีตองปรับปรุงดวน คือ ตองมีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมี
ตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึนจากปจจุบัน รอยละ 19.62 ใหเปนรอยละ 60.00 และเรงสงเสริมใหมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก จากปจจุบันรอยละ 24.40 ใหเปนรอยละ 40.00 รวมท้ังการเพ่ิมจํานวนอาจารยใหทําวิจัย 
จากปจจุบันรอยละ 10.00 ใหเปนรอยละ 50.00 ตามท่ีกําหนดไว สําหรับผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนหรือตอยอดเชิงพาณิชยได ควรเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 14.00 เปนรอยละ 30.00 
นอกจากนี้ควรเพ่ิมเงินกองทุนวิจัยจากปจจุบันรอยละ 1.70 ใหเปนรอยละ 2.00 ตามเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

1.5  ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีแผนดําเนินงานตามยุทธศาสตร จํานวน 86 

โครงการ รวมเปนงบประมาณท้ังสิ้น 231,452,098 บาท มีผลการเบิกจายเงิน คิดเปนรอยละ 70.85 และ
ผลการประเมินโครงการตามยุทธศาสตร มีผลประเมินโครงการท่ีอยูในระดับดีถึงดีมาก จํานวน 37 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 43.02 และท่ีเหลือเปนโครงการท่ีอยูในระดับปานกลางถึงนอย  

 ผลงานดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด  
(รอยละ 100.00) ความโปรงใส ระดับมากท่ีสุด (รอยละ 90.91) นักศึกษาและบุคลากรมีความพึงพอใจ  
ระดับมาก (รอยละ 88.00)  

2. ผลการประเมินอธิการบดีในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
กรอบการประเมินอธิการบดี ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดานยุทธศาสตร และการเงิน/

งบประมาณ ดานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน และดานคุณลักษณะของผูนําองคกร ประสิทธิภาพของ
การบริหารงาน และสัมฤทธิ์ผลของการบริหารงานตามพันธกิจมีผลงานพอสรุปไดดังนี้ 

2.1 ดานยุทธศาสตร และการเงินงบประมาณ 
อธิการบดีไดบริหารงานตามนโยบายท่ีไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัยไว โดยมีการจัดทําแผนกล

ยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ป มีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามงบประมาณรายรับ และ
กระบวนการ ติดตามเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายไดอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงทําใหมีเงินคง
คลังเปนรายไดสะสมตอเนื่องเพ่ิมข้ึน รวมเปนเงินจํานวน 446.56 ลานบาท มีการใชเงินงบประมาณแผนดินและ
เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) เปนไปตามแผนและกิจกรรมท่ีวางไว 
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2.2  ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เนื่องจากการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 ยังไมถึง

รอบการประเมินตามเกณฑ คณะกรรมการติดตามฯ จึงไดใชผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศึกษา 2560 ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย มีผลประเมินอยูในระดับมาก (4.38 คะแนน) โดย
องคประกอบดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด 
(5.00 คะแนน) รองลงมา คือ ดานการบริหารจัดการ ระดับมากท่ีสุด (4.74 คะแนน) ดานการวิจัย ระดับ
มากท่ีสุด (4.70 คะแนน) และดานการผลิตบัณฑิต ระดับมาก (3.73 คะแนน) ซ่ึงผลประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระหวางปการศึกษา 2558 - 2560 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยมีคะแนน
เฉลี่ย 3.83 คะแนน 4.17 คะแนน และ 4.38 คะแนน ตามลําดับ 

2.3 ดานคุณลักษณะของผูนําองคกร 
 อธิการบดีไดบริหารงานในรอบป งบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยยึดตามปณิ ธาน วิสัยทัศน  

พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 4 ดาน ผลจากการสอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย มีผลการประเมินในระดับคะแนน 3.77 (คะแนนเต็ม 5.00 คะแนน) ซ่ึงอยูในระดับมาก 

โดยมีคาคะแนนดานคุณลักษณะผูนําองคกรเทากับ 3.69 คะแนน ดานประสิทธิภาพการ
บริหารงานของผูบริหาร เทากับ 3.78 คะแนน และดานผลสัมฤทธิ์การบริหารงานตามพันธกิจเทากับ 3.81 
คะแนน โดยมีอันดับผลสํารวจความพึงพอใจอยูในระดับมาก ประเด็นยอย ไดแก ความเปนผูนําองคกร  
การสื่อสารและการสรางเครือขาย การดําเนินงานโครงการตามแนวพระราชดําริ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีขอเสนอแนะจาก
ผลการประเมินมหาวิทยาลัยและอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยมีแนวโนมจํานวนนักศึกษาลดลงในบาง

คณะ เชน คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังหลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยควร
มีแผนพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงานและนโยบายการพัฒนาหลักสูตรใหมๆ เปน
เชิงบูรณาการและใชนวัตกรรมการเรียนรูแผนใหมมาใชในการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

1.2  มหาวิทยาลัยควรมีแผนพัฒนาอาจารยท่ีทําใหมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน ตาม
เกณฑและเปาหมายท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดไว รวมท้ังการสงเสริมการทําผลงาน
วิชาการและการทําวิจัยเพ่ิมข้ึนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาภายในระยะ 5 ป 

1.3  มหาวิทยาลัยควรเตรียมทบทวนการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีเปนสวนราชการไปสูการ
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เพ่ือสรางศักยภาพในการพัฒนาความคลองตัวในการบริหารงานวิชาการ บริหารงาน
บุคคล บริหารเงินงบประมาณ การบริหารงานดานพัสดุและทรัพยสินตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท่ีไดประกาศจัดตั้งข้ึนตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 แลว 

2. ขอเสนอแนะสําหรับอธิการบดี  
อธิการบดีนอกจากจะมีคุณลักษณะข้ันพ้ืนฐานตามขอบังคับแลว ควรมีคุณลักษณะเพ่ิมเติมดังนี้ 
2.1 ภายใตสถานการณ ท่ี มีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว อธิการบดีควรเปนนักคิดวิเคราะห 

สรางสรรค และสามารถทํางานเชิงรุก โดยมีกลยุทธมุงสูการทํางานใหมหาวิทยาลัยประสบความสําเร็จ
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โดยเร็วท่ีสุด ซ่ึงกลานําการเปลี่ยนแปลง และระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเปรียบเทียบเปาหมายการพัฒนากับมหาวิทยาลัยชั้นนํา (Benchmark) เพ่ือนํามหาวิทยาลัยกาวหนาและ
พัฒนาในพันธกิจตางๆ ท่ีดีข้ึนและอาศัยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปนลักษณะการบูรณาการขามศาสตร 
(Interdisciplinary) เนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และสรางวิทยาเขตอัจฉริยะ 
(Smart campus) 

2.2  ในอนาคตการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจะมีการแขงขันกันสูงมากท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ อธิการบดีควรมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการสื่อสาร การบริหารจัดการท่ีทันสมัยและ
การสรางเครือขายทางวิชาการท้ังในระดับประเทศและนานาประเทศใหมากข้ึน 

 
 2.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของแตละหนวยงาน  
 2.3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ  
 2.4 การประเมินคุณภาพการบริหารงานของอธิการบดี 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนยุทธศาสตร 20 ป วามหาวิทยาลัยจะพัฒนาไปอยางไร ควร
สรางภาพลักษณ ท่ี โดด เดน  ควรจัดการศึกษาให มีมาตรฐานในระดับประเทศ  จะตองทํ างาน 
เชิงรุกและเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  
  2. ควรบริหารจัดการงบประมาณทรัพยสินและรายไดของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน ทําอยางไรมหาวิทยาลัยจะไดรับการจัดอันดับท่ีดีเม่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ
ท้ังในประเทศและตางประเทศ  
  3. ผูบริหารควรตั้งคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการตามท่ีกองนโยบายและแผนได
ทําไวลวงหนา 

 4. มหาวิทยาลัยควรดําเนินงานโครงการท่ีมีผลการดําเนินงานในระดับดี และสงผลตอการ
พัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  

    5. ควรนําระบบการบริหารจัดการภาครัฐแบบมีคุณภาพ (Public Management Quality 
Assessment : PMQA) เปนตัวบงชี้ในการประเมินการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

 6. ควรมีการวางแผนการบริหารจัดการทรัพยสินและรายไดรวมท้ังการใชจายเงินงบประมาณ
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 7. ควรพัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ดานวิชาการ ดานการวิจัย 
ดานการใหบริการวิชาการ  เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหสูงข้ึน 

 8. ควรสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยไปสูระดับนานาชาติ 
 9. อัตราการไมสําเร็จการศึกษา (Drop out) มีสูงมาก ควรมีการศึกษาถึงสาเหตุดังกลาวและ

ดําเนินการแกไขอยางเรงดวน 



30 
 

รายงานการสรุปขอเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจาํป พ.ศ. 2562 
 

 10. คาใชจายตนทุนตอหนวยผลผลิตในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงกวาคณะอ่ืน ดังนั้น
มหาวิทยาลัยควรมีการศึกษาเพ่ือใหการจัดการทรัพยากรท้ังงบประมาณและบุคลากรมีความเหมาะสม  

 11. ควรมีการเตรียมการพัฒนารูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐ ตามนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมี
ศักยภาพในการแขงขัน และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

 12. ควรนําผลการประเมินและขอเสนอแนะตามรายงานนี้ไปเปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 13. ควรศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการและโครงสรางเงินเดือนของบุคลากร รวมถึงปญหาท่ี
เกิดข้ึน เพ่ือนํามาปรับปรุงระบบการจัดสวัสดิการและโครงสรางเงินเดือน ใหบุคลากรมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน 

 14. ควรศึกษาสาเหตุและปจจัยการมีงานทําของบัณฑิตท่ีลดลง วาผูท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวมี
งานทําท่ีเปนอาชีพอิสระ และตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาไปหรือไม 

 14. ควรบริหารจัดการโครงการการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบให
สอดคลองกับแนวทางของศาสตรพระราชา พระบรมราโชบายและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึง
การสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ 

 15. ควรมีการนําผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไปประยุกตใชกับการพัฒนาทองถ่ินใหสมกับการ
เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  

 16. มหาวิทยาลัยควรนําขอเสนอแนะจากรายงานและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไป
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาโครงการตอไป 
  
 มติท่ีประชุม 

  เห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอน
จัดทําเปนรูปเลมเพ่ือเผยแพรตอไป 

 

การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 9/2562   เมื่อวันพุธที ่10  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 ขออนุมัติใหปริญญาแกผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคเรียนท่ี 
2/2561 จํานวน 635 ราย  

 สาระสําคัญโดยยอ   
  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 513/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจโครงสรางหลักสูตร
ของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (เสาร – อาทิตย) ท่ีจะสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรียนท่ี 2/2561  
และคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 371/2562 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการตรวจจบหลักสูตรของนักศึกษา 
ภาคปกติและภาคพิเศษ (เสาร – อาทิตย )  ท่ีจะสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรียนท่ี  2/2561 
คณะกรรมการดังกลาวและกองบริการการศึกษาไดดําเนินการตรวจสอบผลการเรียนและโครงสราง



31 
 

รายงานการสรุปขอเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจาํป พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา และระเบียบ ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของแลว พบวามีนักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติเปนผูสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 635 ราย  
  จึงเสนอตอคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 2/2562 วันท่ี 
24 มิถุนายน  2562 คณะกรรมการมีมติเห็นชอบอนุมัติผลการสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 635 ราย 
และไดนําเรื่องนี้เขาท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 5/2562 ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 
สภาวิชาการมีมติเห็นชอบใหเสนอเรื่องขออนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจํา 
ภาคเรยีนท่ี 2/2561 จํานวน 635 ราย เขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยมีขอมูลโดยสรุปดังนี้ 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการอนุมัตกิารประเมินผล

การศึกษา 
เห็นชอบ 2/2562 24 มิถุนายน 2562 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 5/2562 26 มิถุนายน 2562 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรองทิพย เนียมถนอม  รองอธิการบดี ขออนุญาตท่ีประชุมแกไข

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากจํานวน 635 ราย เปน จํานวน 634 ราย เนื่องจากใน
เอกสารหนา 27 นางสาวนนทิยา สุขสม  รหัสประจําตัว 15842437 สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย 
ใน มคอ. 2 ของสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ระบุวานักศึกษาตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษท้ังหมด
จํานวน 12 หนวยกิต  เม่ือตรวจสอบพบวานักศึกษารายนี้เรียนไปจํานวน 3 รายวิชา คือ 9 หนวยกิต  
ขาดไป จํานวน 1 รายวิชา  กองบริการการศึกษาไดแจงนักศึกษาเพ่ือมาลงทะเบียนเรียบรอยแลว คาดวาจะ
สําเร็จการศึกษาในภาคฤดูรอน 

 ประธาน กลาววา  อาจารยท่ีปรึกษาควรตรวจสอบใหรอบคอบเพราะเม่ือบกพรองจะมี
ผลกระทบตอนักศึกษา และในการประชุมครั้งตอไปควรรายงานความบกพรองวาเกิดปญหาดังกลาวได
อยางไร 

 
 

 มติท่ีประชุม 

   อนุ มัติ ใหปริญญาแกผู สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคเรียนท่ี  2/2561  
จํานวน 634 ราย  
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 ระเบียบวาระท่ี 4.7 ขอความเห็นชอบการปดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการการเรียนรู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) แบบมีเง่ือนไข 

 สาระสําคัญโดยยอ   
 ตามท่ีหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการเรียนรู ไดดําเนินการปรับปรุง

เปนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ตามกระบวนการและข้ันตอนท่ีกําหนด
ไว และเสนอเขาสูการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2562 มติท่ี
ประชุมมหาวิทยาลัยขอถอนวาระการพิจารณาเรื่องขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เนื่องจากผลงานวิชาการของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพ่ือไมให
เกิดปญหาในการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ
เรียนรู สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจึงขอปดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การเรียนรู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) แบบมีเง่ือนไข และจะมีผลสมบูรณตอเม่ือนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาครบทุกคนหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา  

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร เห็นชอบ 3/2562 13  พฤษภาคม  2562 

2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบ 2/2562 22  พฤษภาคม  2562 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 5/2562 26  มิถุนายน  2562 

   
 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ ขอแกไขระเบียบวาระ จากขอความเห็นชอบการ
ปดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการเรียนรู เปน ขอความเห็นชอบการงดรับ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการเรียนรู และขอทราบเหตุผลในการปด
หลักสูตร 

 อธิการบดี ชี้แจงวา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยกอนหนานี้ เคยมีระเบียบวาระนี้เขา
พิจารณา เหตุผลท่ีปดหลักสูตรเวลานั้น คือตองการพัฒนาเปนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน แตมหาวิทยาลัยขอถอนวาระ เนื่องจากผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หลักสูตรนี้ไมไดรับ
นักศึกษามาแลว 2 ป ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองดูแลนักศึกษาท่ีเหลืออยูจนกวาจะสําเร็จการศึกษาหรือ 
พนสภาพการเปนนักศึกษาตอไป 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  พานสุวรรณ ผู อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ชี้แจงวา ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ คณาจารยท่ีจะมาเปนผูรับผิดชอบสาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน จะมีการเผยแพรผลงานวิชาการครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน ดังนั้นจะเรงพัฒนาหลักสูตร
ดังกลาวเพ่ือนําเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบตอไป 
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 มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบการงดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการเรียนรู 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยใหหลักสูตรดูแลนักศึกษาท่ียังคงคางอยูในหลักสูตรใหสําเร็จการศึกษา 
 

 ระเบียบวาระท่ี 4.8 ขอความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 สาระสําคัญโดยยอ   
 ตามท่ีหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ ให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  โดยผานกระบวนการแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภาวิชาการ
เรียบรอย จึงขอใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตางๆ ดังตอไปนี้ 
 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร เห็นชอบ 4/2562 17  มิถุนายน  2562 

2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบ 3/2562 19  มิถุนายน  2562 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 5/2562 26  มิถุนายน  2562 
 

  ประธาน มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. หนา 55 วิชาการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา ไดเปลี่ยนมาเปนรายวิชา 
สถานศึกษากับชุมชน เนื้อหามีการเนนการเรียนเรื่องการบริหารการศึกษา ครูผูสอนมีความจําเปนอยางไร
ตอการเรียนรายวิชาดังกลาว   
  2. รายวิชา จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณ มีภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ดังนั้น ควรใช
วิธีการปลูกฝงนักศึกษาและควรเนนเรื่องจริยธรรม 
  3. หลักสูตรนี้เปดเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2  มีอาจารย จํานวน 10 คน ทางหลักสูตร 
จะเปดรับนักศึกษา จํานวน  ๓ หองเรียน มีนักศึกษา จํานวน  90 คน ดังนั้น ควรรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  4. จากการรวบรวมขอมูลของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (กศจ.)   
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาพบวา ผูท่ีสําเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูสอบบรรจุไดในตําแหนง 
ครูผูชวย รอยละ 47 ของผูสอบแขงขันท้ังหมด ซ่ึงมีจํานวนมากกวาผูท่ีจบ คบ. 5 ป ดังนั้น คณะครุศาสตร 
จึงควรมีการศึกษาวิธีการของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดท่ีมีจํานวน
นักศึกษาสอบติดรอยละ 90  ซ่ึงโครงการติวท่ีได ทําอยู ในปจจุบันยังไมคอยไดผล ขอฝากคณบดี 
คณะครุศาสตร   
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  ศาสตราจารย  ดร.จํานงค   อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา ตามท่ี คุรุสภาใหยกเลิกหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ในปการศึกษา 25๖๓  กรณีท่ีมหาวิทยาลัยปรับปรุงและรับนักศึกษามาเรียนในป
การศึกษา 256๒ และยังไมสําเร็จการศึกษาในปนั้น จะเกิดปญหาและมหาวิทยาลัยมีวิธีแกปญหาหรือไม  
  อธิการบดี  แจงวา มหาวิทยาลัยจะดูแลนักศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน
ท่ีจัดไว   
 
 มติท่ีประชุม 

  เห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
 
 

การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 10/2562  เมื่อวันพุธที่  14  สิงหาคม พ.ศ. 2562 

ระเบียบวาระท่ี 4.2  ขออนุ มั ติ ให ป ริ ญ ญ าบั ตรแก ผู สํ า เร็ จ การศึ กษ าระดั บป ริ ญ ญ าเอก  
  จํานวน 1 ราย และระดับปริญญาโท จํานวน 3 ราย รวมท้ังส้ิน  
  4 ราย      

สาระสําคัญโดยยอ               
 จากการตรวจสอบโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและสํานักงาน

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพบวานักศึกษาระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโทมีคุณสมบัติตามเกณฑ
ดังกลาวจํานวน 4 ราย ท้ังนี้ผูสําเร็จการศึกษาดังกลาวสภาวิชาการ ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาโดย
ความเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 เรียบรอยแลว บัดนี้ 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาไดดําเนินการตามกระบวนการและข้ันตอนท่ีกําหนดไวครบถวนแลว 
จึงขออนุญาตนํารายชื่อนักศึกษาผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
พ.ศ. 2549 เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาตอไป  

 
 

ลําดับ ช่ือนักศึกษา หลักสูตร แผนการศึกษา แหลงตีพิมพ ฐานขอมูล 
1 นายวีระ  ทวีสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค .ด . (ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

แบบ 2.1 วารสารวิชาการ Veridian 
E – Journal ,Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย 
ส าข าม นุ ษ ย ศ าส ต ร 
สังคมศาสตร และศิลปะ  
ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือน
กั น ยายน  – ธั น วาคม 
2561 บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 1 
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ลําดับ ช่ือนักศึกษา หลักสูตร แผนการศึกษา แหลงตีพิมพ ฐานขอมูล 
 

ช่ื อ วิ ท ย านิ พ น ธ   รู ป แ บ บ
ความสั ม พั นธ เชิ งสาเหตุ ของ
องคประกอบทางการบริหารกับ
ความผูกพันตอโรงเรียนของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

2 นายสิรภพ  บุญยืน 
 

 
 
 
ช่ื อวิทยานิ พนธ  แนวทางการ
แกปญหาการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรูวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัด
สํ านั กงานเขตพ้ื น ท่ี การศึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1  

ค .ม . (ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

แผน ก แบบ ก 2 วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา 
ป ท่ี  7 ฉบับท่ี  1 เดื อน
ม ก ราค ม  – เม ษ าย น 
2563  มหาวิ ทยาลั ย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 2 

3 นางสาวสุภัคจิรา ออนสัมฤทธิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ช่ือวิทยานิพนธ ปจจัยท่ีสัมพันธ
กับการดําเนินงานชุมชนการเรียนรู
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 

ค .ม . (ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

แผน ก แบบ ก 2 วารสารวิชาการ Veridian 
E – Journal,  Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย 
ส าข าม นุ ษ ย ศ าส ต ร 
สังคมศาสตร และศิลปะ  
ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือน
กั น ยายน  – ธั น วาคม 
2561 บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 1 
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ลําดับ ช่ือนักศึกษา หลักสูตร แผนการศึกษา แหลงตีพิมพ ฐานขอมูล 
4 นางสาวปทมา  พานแกว 

 
 
 
 

ช่ือวิทยานิพนธ  การศึกษาบทบาท
ผูบริหารในการสงเสริมการจัดการ
เรียนรู ของครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสท างการศึ กษ า สั ง กั ด
สํ านั กงานเขตพ้ื น ท่ี การศึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 

ค .ม . (ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

แผน ก แบบ ก 2 วารสารบัณฑิตปริทรรศน 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค           
ป ท่ี  7  ฉ บั บ ท่ี  3 
ประจําเดือนกันยายน – 
ธันวาคม 2562 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 2 

โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบ 1/2562 6   กุมภาพันธ 2562 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 5/2562 26 มิถุนายน   2562 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกตดังนี้ 
 ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ  เสนอแนะเปนแนวปฏิบัติวา ในการเสนอระเบียบ
วาระเพ่ืออนุมัติใหปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นั้น ขอใหแนบเอกสารบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการมาประกอบการพิจารณาดวย ท้ังนี้ เพ่ือกรรมการจะได
ตรวจสอบเรื่องการลักลอกผลงาน (plagiarirm) และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 มติท่ีประชุม 
  อนุมัติใหปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 1 ราย ไดแก นายวีระ ทวีสุข  
และระดับปริญญาโท จํานวน 2 ราย ได แก นางสาวปทมา  พานแกว  และ นางสาวสุภัคจิรา ออนสัมฤทธิ ์  
และมอบหมายมหาวิทยาลัยตรวจสอบ จํานวน 1 ราย ไดแก นายสิรภพ  บุญยืน   

 
ระเบียบวาระท่ี 4.6 ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัพระนครศรีอยุธยา 
(ฉบับท่ี 2) 

สาระสําคัญโดยยอ 
  โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง  

การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ฉบับลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2562 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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  งานนิ ติการจึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง  
การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยแกไขและเพ่ิมเติมในเนื้อหาสาระ 
ดังนี้ 

(1) ปรับแกชื่องานในกองกลาง จากเดิมชื่อ “งานอาคารสถานท่ีและภูมิสถาปตย”  ปรับแกเปน 
“งานอาคารสถานท่ีและซอมบํารุง” และ “งานวิศวกรรมและภูมิสถาปตย” และเพ่ิมงานในกองกลาง  
1 งาน ไดแก “ศูนยนวัตกรรมและดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู” 

(2)  เพ่ิมชื่องานในกองบริการการศึกษา 1 งาน ไดแก “ศูนยบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป” 
(3) ปรับแกชื่องานในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากเดิม “ศูนยวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต” เปน “ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 
(4 ) ป รั บ แก ชื่ อ งาน ส ถาบั น วิ จั ย แล ะ พั ฒ น า  จ าก เดิ ม  “ งาน ยุ ท ธศ าสต ร”  เป น  

“งานยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ิน” 
(5) ใหเพ่ิมความขอ 9 ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การแบงสวน

ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประกาศ ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562  เปน  
“ขอ 9 ใหแบงสวนราชการภายในกองกลางเปนงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตออธิการบดี” 

โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมาย

ของมหาวิทยาลยั 
เห็นชอบ 4/2562 20 กรกฎาคม 2562  

  

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 
 ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  กลาววา  การเสนอแกไขประกาศการแบงสวนราชการภายในครั้งนี้

ไมผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)  ซ่ึงตนเองไมขัดของในการแกไขเพ่ือเปลี่ยนชื่อ แตใน
สวนการแบงสวนราชการภายในมีการวิเคราะหคางาน ประเมินคางาน รวมท้ังอัตรากําลังท่ีจะอยูในงานนั้นดวยการแบง
สวนราชการครั้งนี้ไมไดมีแคการเปลี่ยนชื่อ งานอาคารสถานท่ีและภูมิสถาปตย แยกเปน 2 งาน คือ งานอาคารสถานท่ี
และซอมบํารุง กับ งานวิศวกรรมและภูมิสถาปตย  แสดงถึงการท่ีจะมีหัวหนางาน 2 หัวหนางานเกิดข้ึน  ซ่ึงอาจกระทบ
กับอัตรากําลัง  ในการเสนอครั้งนี้ไมไดมีการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังเสนอตอสภามหาวิทยาลัย   

 รองศาสตราจารย ดร.เสนห  จุยโต  กลาววา  ตามลักษณะงานท่ีเสนอมาเปนแนวดิ่ง  งานท่ี
เกิดใหมจะมีหัวหนางานเพ่ิมข้ึนหรือไม  ไมทราบขนาดอัตรากําลังคนของกองกลางวามีจํานวนเทาไหร  สวน
ท่ีเปนหลักการสมัยใหม คือ การลดขนาด (downsizing)  หรือการใชคนใหเกิดประโยชนเต็มท่ี  ซ่ึงไดเคย
นําเสนอตอการประชุมสภามหาวิทยาลัยเม่ือคราวท่ีผานมาวาไมควรเกิน 7 งาน  ตัวอยาง เชน งานการเงิน  
งานบัญชี งานพัสดุ หรืองบประมาณ อาจจะจัดหมวดหมูรวมกันได  

นายสุรพงษ  มาลี  กลาววา การเปลี่ยนชื่อหนวยงาน นั้น ไมขัดของ   แตในสวนท่ีเพ่ิมเติม
งานมีภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนมาหรือมีลักษณะเนื้องานเปนอยางไร  มีความแตกตางกันอยางไรกับท่ีเสนอไวเดิม 

  อธิการบดี  ชี้แจงวา  แนวคิดในการบริหารงานอาจจะแตกตางจากผูบริหารชุดท่ีผานมา เดิมทุกเรื่องตอง
ผานความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)   กอนท้ังท่ีอธิการบดีมีอํานาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  มาตรา 31  จึงเห็นวากรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ท่ีมาจาก รองอธิการบดี ผูชวย
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อธิการบดี คณบดี หัวหนาหนวยงาน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  ควรจะเปนคณะบุคคลท่ีใหคําปรึกษาและ
เสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแกอธิการบดี  เพราะอํานาจหนาท่ีมาพรอมความรับผิดชอบ  ในการ
บริหารเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  จึงไดเสนอการจัดตั้งหนวยงานดังกลาวตามท่ีเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน
จํานวน 3 หนวยงาน  และในสวนของการเปลี่ยนชื่อ จากเดิม “งานยุทธศาสตร” เปน “งานยุทธศาสตรเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน”  เนื่องจากเปนยุทธศาสตรของราชภัฏ และเปนภารกิจของมหาวิทยาลัยตามพระราโชบายท่ี
สําคัญ คือเรื่องการพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงจะมีหนวยงานท่ีสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูรับผิดชอบโดยตรง  
สวนศูนยนวัตกรรมและดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  เปนหนวยงานท่ีขับเคลื่อนนโยบายตามท่ีแสดงวิสัยทัศนกับ
สภามหาวิทยาลัย  เพ่ือการพัฒนาเรื่องคอรสออนไลน  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน แตท่ีสําคัญ
ท่ีสุดคือมีภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยรับจากท่ีประชุมอธิการบดี จากทานองคมนตรีพลเอกดาวพงษ  รัตนสุวรรณ  
ใหมหาวิทยาลัยจัดทําสารคดีการพัฒนาทองถ่ินโครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือนําไปออกรายการทีวี
หลังขาวในพระราชสํานัก ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางดําเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38  แหง  นอกจากนี้
ทานองคมนตรีพลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ มีดําริใหมหาวิทยาลัยราชภัฏจัดทําสื่อการเรียนการสอนไปออก
สถานีวิทยุโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภท่ีพระราชวังไกลกังวลซ่ึงทานเปนประธาน
อยู  มหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดท่ีจะจัดตั้งหนวยงานดังกลาวข้ึนมา  ท้ังนี้ ไมมีการเพ่ิมกําลังคน แตจะเกลี่ยคน
ใหสอดคลองตามงานและพันธกิจท่ีตั้งไว  

  นายจิรศักดิ์  ชุมวรานนท  รองอธิการบดี  ชี้แจงวา   งานอาคารสถานท่ีและภูมิสถาปตย เดิมมี
อัตรากําลังท้ังสิ้นมากกวา 50 คน  ซ่ึงมีขอบเขตงานกวางมากมี 13 งานยอย เชน งานสํารวจออกแบบทาง
วิศวกรรม  สถาปตยกรรม งานคิดประมาณการราคาคากอสราง งานตรวจแบบ งานควบคุมการกอสราง 
งานวิเคราะหการวางแผนเพ่ือจัดทําขอเสนอในการพัฒนาอาคาร  กลุมงานท้ัง 5 กลุมงานสามารถรวมกัน
ไดเนื่องจากลักษณะงานไมเหมือนกับงานท่ีเหลืออีก 8 งาน ซ่ึงเปนลักษณะงานของการซอมบํารุง  งานดูแล
พ้ืนท่ี จึงมีความคิดวางานท่ีเปนงานวิชาการทางดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรมสามารถรวมกันไดโดยให
กลุมคนท่ีทํางานดานนี้อยูแลวไมตองเขาไปยุงเก่ียว หรือเขาไปดูแลงานท่ีไมเก่ียวของกับตนเอง สามารถท่ีจะ
แบงขอบเขตงานไดอยางชัดเจน  จึงมีขอความเห็นในการเสนอวา นาจะมีการแบงโดยเอา 5 งานยอย
ดังกลาวโดยแยกออกมาโดยใหตั้งชื่อใหมเปน “งานวิศวกรรมและภูมิสถาปตย”  โดยคนท่ีอยูในงานดานนี้
จะเปนวิศวกร โยธา ไฟฟา 1 คน สถาปนิก 1 คน ชางเขียนแบบ 1 คน และเปนชางคุมงาน 1 คน  สวนอีก 
1 งานคือ“งานอาคารสถานท่ีและซอมบํารุง” มีจํานวน 8 งาน ตั้งแตงานยานพาหนะ งานซอมสราง งาน
ภาคพ้ืนดิน งานแมบาน คนงานตาง ๆ งานไฟฟา งานประปา  งานรักษาความสะอาดตาง ๆ ซ่ึงเปนกลุมท่ีมี
อัตรากําลังมากกวา 40 คน  ซ่ึงจากการวิเคราะหท่ีผานมาในการบริหารงานของทีมงานพบวามีความ
ยุงยากในสายการบังคับบัญชา  การดูแลและประสิทธิภาพของการสั่งการ  การติดตามงาน และ 
การรายงานทําใหเกิดแนวคิดในการแบงงานดานนี้ออกมาเพ่ือความคลองตัว และเกิดประสิทธิภาพใน 
การทํางาน 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรองทิพย  เนียมถนอม  รองอธิการบดี  ชี้แจงวา  การบริหารงานของกองบริการ
การศึกษาเปนผูดูแลในเรื่องวิชาศึกษาท่ัวไป  โดยมีเจาหนาท่ี 1 คน ทําหนาท่ีดูแลในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  และมี
เจาหนาท่ี 1 คน ดูแลงานสหกิจศึกษา เชนเดียวกัน  ในแนวปฏิบัติท่ีผานมาไดมีคณะกรรมการจํานวน 1 ชุด  คือ คณบดี 
รองคณบดีฝายวิชาการ  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  ซ่ึงสวนใหญผูทํางานมี
หนาท่ีและมีงานประจํา อีกท้ังพบวาในเรื่องการบริหารงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เปนการทํางานในแบบเฉพาะหนาไมมี
การพัฒนางานในสิ่งท่ีควรจะเปน  เชน  การพัฒนารายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   การจัดอบรมเทคนิคการเรียนการสอน
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ใหกับอาจารยท่ีสอนในวิชาศึกษาท่ัวไป  หรือในเรื่องแนวทางในการจัดผูสอนเขาสูรายวิชาตาง ๆ    เดิมเปนการสงไปให
อาจารยแตละวิชาไดพิจารณากันเอง  ซ่ึงไมนาจะเปนรูปแบบท่ีถูกตองในการจัดหาผูสอน  ประกอบกับยังไมมีการพัฒนา
ทีมผูสอนซ่ึงเจาหนาท่ีกองบริการการศึกษา  แนวนโยบายการดําเนินการ คือ จะทําการตั้งคณะกรรมการข้ึนมา 1 ชุด โดย
เปนทีมคณาจารยเขามารวมทํางาน  โดยไมมีการเพ่ิมคนหรือกรอบอัตราใหม 

 ประธาน กลาววา  การท่ีจะพิจารณาวาการวิเคราะหคางานวาเพียงพอสําหรับการกําหนดระดับชํานาญ
การหรือชํานาญการพิเศษหรือไม ตองพิจารณาเนื้องาน  แตดวยเหตุท่ีมีการยกงานมา  ดังนั้นจึงตองมีระยะเวลาเขาสู
ตําแหนงให  โดยปกติขาราชการพลเรือนตองใชเวลา 3 ปงบประมาณ  หมายความวาตัดระดับเดิมมาเพ่ือจะมาทํา 
การวิเคราะหวาเขาจะเติบโตตอไปไดหรือไม  อยางนอยท่ีสุดคือ 1 ปงบประมาณ  แต ณ ขณะนี้ยังไมสามารถกําหนดได
วา  จากระดับปฏิบัติการแลวจะเปนชํานาญการไดเลย  ตองมีการวิเคราะหคางานกอน  แตงานตามท่ีนําเสนอมาเปนงาน
ท่ีผูบริหารคาดหวังวาจะเพ่ิมประสิทธิภาพของงานใหดีกวาเดิม  สวนการท่ีจะกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึนเปนระดับใดนั้น
ตองพิจารณาคุณภาพของงานและปริมาณงานอีกครั้งหนึ่ง 

 นายสุรพงษ  มาลี กลาววา  ขอมูลประกอบจากอธิการบดี และรองอธิการบดี ครบถวนในสวนของ
โครงสรางและภารกิจ  จึงขอใหเนนย้ําเปนเง่ือนไขในการดําเนินการครั้งนี้วาไมไดเปนเหตุใหเพ่ิมอัตรากําลังแตอยางใด  
สวนท่ีมีความกังวลเรื่องของเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career path)  คงตองใหเวลาท่ีผูปฏิบัติงานจะมีผลงาน  
มีศักยภาพพอท่ีจะไดปรับระดับข้ึนไปในอนาคต 

 มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ฉบับท่ี 2)  โดยใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต ขอเสนอแนะไป
ดําเนินการตอไป 

   

 ระเบียบวาระท่ี 4.9 ขอค วาม เห็ น ช อบ  (ร า ง ) ข อ บั งคั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร าช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. .... และขอความเห็นชอบคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดมีนโยบายใหคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย (ก.บ.) พิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีมหาวิทยาลัยตองเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา และคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยไมชัดเจน จึงเห็นควรจัดทําขอบังคับวาดวยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  (ก.บ.) เพ่ือ
กําหนดอํานาจหนาท่ีในการพิจารณา กลั่นกรองเรื่องตาง ๆ ใหชัดเจน ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 

 ดังนั้น งานนิติการ จึงไดจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
วาดวย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. .... โดยกําหนดเนื้อหาสาระ
เก่ียวกับองคประกอบของคณะกรรมการ หนาท่ี และบทเฉพาะกาล เพ่ือใหคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ) มีหนาท่ีในการใหคําปรึกษา สงเสริม สนับสนุนเสนอแนะแนวทางการบริหาร 
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ใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยของอธิการบดีรวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย  

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 ท่ีประชุมผูบริหาร เห็นชอบ 1/2562 22  มิถุนายน  2562 
2 คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมาย

ของมหาวิทยาลยั 
เห็นชอบ 4/2562 20 กรกฎาคม 2562  

  

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 
1. ขอ 3 ใหยกเลิกคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ท่ี 22/2557 ลงวันท่ี 

30 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  ไมควรระบุไวในขอบังคับดังกลาว สวนในคําสั่งท่ีแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม
ใหระบุขอความยกเลิกคําสั่งเกาจะเปนแบบแผนท่ีถูกตองกวา 

2. ขอ 4 “หัวหนาหนวยงาน” หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือ
หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ควรแยกคําจํากัดความของ “คณบดี” ออกจากหัวหนาหนวยงาน 
 
 มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. .... และเห็นชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยใหปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.10 ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 

สาระสําคัญโดยยอ 
  โดย ท่ี เป นการสมควรปรับปรุ งและแก ไข เพ่ิ ม เติ มขอบั ง คับมหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕58 เนื่องจากขอบังคับดังกลาวเม่ือนําสูการปฏิบัติจะพบปญหาการตีความเก่ียวกับ
เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาและวิธีการไดมาซ่ึงรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือให
กฎหมายมีสภาพคลองและสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยความเรียบรอย รวดเร็ว  

  งานนิติการจึงไดจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... โดยปรับปรุงและ
แกไขเพ่ิมเติมเนื้อหาสาระ ดังนี้ 
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2.1  ปรับปรุงแกไขคํานิยามของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ 
หลั ก เกณ ฑ  และวิ ธี การสรรหากรรมการสภามหาวิ ทยาลั ยผู ท รงคุ ณ วุฒิ  พ .ศ . 2558  คํ าว า  
“เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย” ใหเปนไปตามความในมาตรา 16 (5) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 “บุคคลในเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย” หมายถึง บุคคลท่ีมี
หรือเคยมีภูมิลําเนา หรือเคยศึกษา หรือปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
เขตติดตอท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหบริการการศึกษา ไดแก จังหวัดอางทอง ลพบุรี สระบุรี 
ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐม และสุพรรณบุรี 

2.2  ปรับแกขอ 7  ผูมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย 1) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 2) คณาจารยประจํา 3) บุคลากรของมหาวิทยาลัย และ 4) หนวยงาน เสนอชื่อ
ไดดานละหนึ่งชื่อ และใหเสนอชื่อโดยตรงตอคณะกรรมการสรรหาเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้น เพ่ือให
วิธีการไดมาซ่ึงรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมีความชัดเจน และคลองตัว  

2.3 ปรับแกขอ 8 โดยเพ่ิมอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาเปนขอ 8(1) คือ ใหมีอํานาจ
ออกประกาศหลักเกณฑ วิธีการสรรหาโดยใหคํานึงถึงความโปรงใส เปนธรรม การมีสวนรวมและ 
ตรวจสอบได สวนขอ 8 (2) หลักการคงเดิม  

โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมาย

ของมหาวิทยาลยั 
เห็นชอบ 4/2562 20 กรกฎาคม 2562  

  

  
ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 

1. แกไข คําจํากัดความ “บุคคลในเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย” หมายความ
วา บุคคลท่ีมีหรือเคยมีภูมิลําเนา หรือเคยศึกษา หรือปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และเขตติดตอท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหบริการการศึกษา ไดแก 
จังหวัดอางทอง ลพบุรี สระบุรี ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี และสระแกว (เนื่องจากจังหวัด
สระแกวมีโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนท่ีมหาวิทยาลัยลงพ้ืนท่ีไปดูแลเรื่องคุณภาพการศึกษาตาม
พระราชดําริและสงนักศึกษาไปฝกฝนประสบการณซ่ึงเปนการจัดสรรของกองบังคับการตํารวจตระเวน
ชายแดน) 

2. ขอ 10 ใหเพ่ิมขอความ ดังนี้  “ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้  
ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจตีความและวินิจฉัย  
คําวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัยใหเปนท่ีสุด” 

3. เรื่องของกรอบระยะเวลาไมไดกําหนดไว  ใหเพ่ิมเติมดังตอไปนี้ “มาตรา 16 วรรค 4 
มาตรา 17 และมาตรา 18 อนุ 2 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
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 มติท่ีประชุม 
   เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วธิีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....  โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 

การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 11/2562  เมื่อวันพุธที่  11  กันยายน  พ.ศ. 2562 

 ระเบียบวาระท่ี 3.2 ขอความเห็นชอบขอเสนอแนะตามลําดับความเรงดวนจากการรายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณบดีและผูอํานวยการ
สถาบัน/สํานัก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561       

 
สาระสําคัญโดยยอ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุ ธยา ในการประชุมครั้ งท่ี  10/2562  
วันท่ี 14 สิงหาคม  2562 ไดมีมติเห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณบดี
และผู อํ านวยการสถาบั น/สํ านั ก มหาวิทยาลัยราชภั ฏพระนครศรีอยุ ธยา ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2561 โดยมีขอเสนอจากสภามหาวิทยาลัยวา ขอใหคณะกรรมการติดตามฯ ชวยจัดลําดับความสําคัญของ
ขอเสนอแนะท่ีเรงดวนควรดําเนินการ เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ความทราบแลวนั้น  

 บัดนี้ คณะกรรมการติดตามฯ ไดจัดทําประเด็นสําคัญตามลําดับความเรงดวนแลวเสร็จ โดยมอบหมาย
ใหนายจิรศักดิ์   ชุมวรานนท ประธานคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย เปนผูนําเสนอดังตอไปนี ้

 

1. การทําแผนยุทธศาสตร ควรดําเนินการดังนี้ 

1.1 ควรจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

1.2 ควรดําเนินการบูรณาการแผนรวมกันทุกหนวยงาน (ทบทวนการจัดทําแผน) โดย

พิจารณาถึงผลกระทบจากจํานวนนักศึกษาท่ีลดลงและมีผลตอรายได อัตรากําลัง จํานวนอาจารย และ 

การใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรของคณะและสถาบัน/สํานัก  

กับภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

1.3 มหาวิทยาลัยควรดําเนินการจัดทําแผนใหสอดรับกับแผนยุทธศาสตรประเทศ 

 

2. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรหรือแผนพัฒนากําลังคน ควรดําเนินการดังนี้ 

2.1 ควรดําเนินการวิเคราะหภาระงานใหสอดคลองกับจํานวนบุคลากร โดยการจัดทํา

แผนพัฒนากําลังคนท้ังบุคลากรฝายวิชาการและฝายสนับสนุนวิชาการ 



43 
 

รายงานการสรุปขอเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจาํป พ.ศ. 2562 
 

2.2 จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรายบุคคล เพ่ือใชเปน KPI รายบุคคล และประเมินผล

งานรายป 
 

3. การพัฒนางานดานหลักสูตรและผลลัพธผูเรียน ควรดําเนินการดังนี้ 

3.1 ควรดําเนินการจัดทําหลักสูตรในลักษณะท่ีเปนการบูรณาการหลักสูตรระหวางคณะ 

(Multidisciplinary) ท่ีตอบโจทยการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและความตองการของประเทศในยุค Thailand 

4.0 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ  

3.2 ควรสงเสริมการจัดหลักสูตรแบบ Work Integrated Learning (WiL) หรือการจัด

การศึกษาท่ีสามารถไดปริญญา 2 ใบ เพ่ือเพ่ิมจํานวนและความหลากหลายของผูเรียน 

4. การบริหารจัดการ ควรดําเนินการดังนี้ 

4.1 ควรจัดระบบบริหารจัดการงานดานการบริการวิชาการในลักษณะการบูรณาการรวมกัน

ของทุกหนวยงาน รวมถึงการจัดการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัยท้ังในระยะสั้น

และระยะยาวอยางยั่งยืน 

4.2 ควรเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการแก

สังคม โดยการจัดตั้งหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการระบบการบริการดานการวิจัย นวัตกรรม และ 

การบริการวิชาการแกสังคมในลักษณะ One Stop Service เปนหนวยงานกลางท่ีรับผิดชอบในดานนี้

โดยตรง เพ่ือทําใหการสื่อสารและการติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกเปนไปดวยความสะดวกและ

เกิดความคลองตัว อีกท้ังสงผลใหภาระงานดานการวิจัย นวตักรรม และการบริการวิชาการใหกับสังคมมีมากข้ึน 

และเปนการสงเสริมความรวมมือในการบูรณาการงานของจังหวัดในพ้ืนท่ีใกลเคียงไดอยางเหมาะสม 
 

ท้ังนี้การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมข้ึนแลว มหาวิทยาลัย

ควรดําเนินการปรับตัวชี้วัด โดยใชผลลัพธการปฏิบัติงานตอบโจทยตามวัตถุประสงคของนโยบายเปนหลัก 

และปรับแผนตามทิศทางของกระทรวงใหมท่ีจัดตั้งข้ึน ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยควรมี

การกําหนดใหใชตัวชี้วัดแบบ Objectives & Key Results (OKR) ตามนโยบายของ ดร.สุวิทย  เมษินทรีย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

    โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั 
เห็นชอบ 28(30)/2562 30 กันยายน 2562 
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 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 
  ประธาน  กลาววา  ขอเสนอแนะท่ีอภิปรายกันมานานและตองการเห็นเปนรูปธรรม คือ ขอ 
3.1  และ 3.2  ซ่ึงเปนสวนท่ีมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดเอง  ตอนนี้สามารถดําเนินการได 
จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรดนตรีศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จากการท่ีตนเองเปน 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา ขณะนี้ขาดแคลนครูคหกร
รมศาสตร  ครูนาฏศิลป  ฟสิกส ชีวะ เคมี เปนตน 
  รองศาสตราจารย ดร.เสนห  จุยโต  ใหขอเสนอแนะ ดังนี้  

1.  ตองการเห็นการทบทวนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จากเดิมท่ีทานไดมีนโยบาย
วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรตองมีการปรับเปลี่ยนซ่ึงจะสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ  ขณะนี้
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการไปสวนหนึ่ งแลวแตยั งขาดการบรูณาการ  และท่ีเปนปญหานั้น  คือ  
การบูรณาการ 2 ระดับ คือ ระดับมหาวิทยาลัย  และระดับคณะและสํานัก ท่ีจะตองสอดคลอง เนื่องจากมี
ขอสังเกตจากคณะกรรมการติดตามฯ  ในเรื่องดังกลาว  หากแผนยุทธศาสตรมีการทบทวนในปตอไป  
จะแกปญหาในเรื่องจํานวนนักศึกษาดวย   

2.  เรื่องแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard 5 มิติ 
หนึ่งในนั้นจะมีเรื่องแผนกําลังคน  ซ่ึงควรทําใหสอดคลองและสัมพันธกัน  อีกสวนหนึ่งท่ีควรทําใหเกิดความ
ชัดเจน คือ แผนพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะ  มหาวิทยาลัยควรมีบุคลากรอยู 3 สวน ไดแก 
สมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ  สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สมรรถนะบุคลากรท่ีทําหนาท่ี
ทางดานบริหาร  หากดําเนินการดังกลาวการพัฒนามหาวิทยาลัยจะสอดคลองกันท้ังหมด  
                  ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา  การใชคําเก่ียวกับแผนยุทธศาสตร ตั้งแต  
ขอ 1 ก็มีแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  และมีแผนยุทธศาสตรของคณะ จนกระท่ังแผนยุทธศาสตรของ
ประเทศ  ตามความเขาใจแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยก็คือแผนยุทธศาสตรท่ีอธิการบดีประกาศเปน
เจตนารมณในการพัฒนามหาวิทยาลัย นโยบายของอธิการบดีจะมองเห็นวาปญหาเรงดวนคืออะไร  ฉะนั้น 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4  ควรจะสอดคลองกันโดยนําปญหาเรงดวนท่ี
มองเห็นในระดับกวางมาขยายลงลึกไปในระดับคณะ เชน จํานวนนักศึกษาลดลง เปนปญหาเรงดวนในทุก
มหาวิทยาลัย รวมท้ังปญหาท่ีรับนักศึกษาเขามาแลวจํานวนนักศึกษา Drop Out มีจํานวนมาก   
      นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา  สืบเนื่องจากขอ 3  ทางมหาวิทยาลัยคงคุนเคยกับคําวา
บัณฑิตพันธุใหม  ใน ขอ 3.1  พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยอยูกับภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นหากเรงบทบาท  
Up-skill/Re-skill  เตรียมทําหลักสูตรอบรมระยะสั้น ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก็ให 
การสนับสนุนรายหัว หัวละ 60,000 บาท จะเปนประโยชนมาก  ใน ขอ 3.2 ตองการใหความสําคัญกับ
หลักสูตรทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการซ่ึงมหาวิทยาลัยเริ่มดําเนินการแลวในขณะนี้  หากมหาวิทยาลัย
ดําเนินการตอไปเรื่อย ๆ จะทําใหบัณฑิตเขาสูวิชาชีพไดทันที และสามารถมีสถาบันรวมผลิตซ่ึงเปน
หนวยงานภายนอกมารวมกันผลิตดวย 

 มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบขอเสนอแนะตามลําดับความเรงดวนจากการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยมอบหมายใหมหาวิทยาลัยนําไปปรับใชในการบริหารในมหาวิทยาลัยตอไป 
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 ระเบียบวาระท่ี 4.1 ขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 ความเปนมา/เรือ่งเดิม/ขอเท็จจริง 
 ตามท่ีหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรฯ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และแนวทางการบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 หลักสูตรดังกลาวไดผานกระบวนการพิจารณาและ
แกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภาวิชาการเรียบรอย จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร เห็นชอบ 3/2562 13 พฤษภาคม  2562 

2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบ 2/2562 22 พฤษภาคม  2562 

3 สภาวิชาการ เห็นชอบ 6/2562 28 สิงหาคม  2562 
 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 
  นางวราภรณ  สีหนาท กลาววา  ตามท่ี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรเทพ  รูแผน ไดแจงวาคุรุสภา
กําหนดไวไมนอยกวา 42 หนวยกิต เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสราง และตารางการปรับแกไขหลักสูตรตามท่ี
สภาวิชาการแนะนําใหระบุโครงสรางแผน ก แบบ ก1 ไวในหลักสูตร  แบบ ก1 คือการทําวิทยานิพนธอยาง
เดียวจํานวน 36 หนวยกิตเทานั้น ฉะนั้นจะเอาโครงสรางของ ก1 มาไวในเลมหลักสูตรจะไมสอดคลองกับ
หนาแรกท่ีแจงวาโครงสรางจํานวนหนวยกิต ตองไมนอยกวา 42 หนวยกิต ดังนั้น  แผน ก1 แสดงวา 
คุรุสภาไมประสงคจะใหเปดแผน ก1 ตองนําออกจากเลมในเลมหลักสูตรเนื่องจากขัดแยงกันเอง  
  ผู ช วยศาสตราจารย  ดร.พรเทพ  รู แผน กล าวว า หลักสูตร  แบบ ก1  ผู เรียนจะไม ได 
ใบประกอบวิชาชีพเพราะตองเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพดวย 
  นางวราภรณ  สีหนาท กลาววา  จะเปดสอนแบบ ก1 จํานวน 36 หนวยกิตโดยท่ีผูเรียนไม
ตองไปเก่ียวของกับมาตรฐานวิชาชีพ อยางไรก็ตามในเอกสารหนาท่ี 1 ขอ 4  ควรปรับโดยใชขอความ  
“ไมนอยกวา 36 หนวยกิต”  ไมเชนนั้นจะรองรับ แผน ก1 ไมได 
  รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา  การทําประเมิน/สํารวจความตองการ 
ควรจะมีการทําเปนลายลักษณอักษรเขียนสรุปมาวามีผลในการใชปรับปรุงหลักสูตรอยางไร  ซ่ึงไดมี 
การกลาวถึงจํานวนนักศึกษาท่ีสมัคร  แตไมไดกลาวถึงผลของกระบวนการ  ความเปนจริงแลวควรจะมี
หลากหลายมุมมองแลวดําเนินการสรุป  ความเปนจริงแลวหลักสูตรท่ีดีควรจะมีผูสมัครจํานวนมาก  และ
มหาวิทยาลัยเลือกไดมากจึงจะเปนผลดี  สําหรับการระบุปการศึกษา 2564 วาหมายถึงความพรอมในการ
เผยแพรหลักสูตรใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ควรปรับการเขียนใหมีความเขาใจมากข้ึน   
 



46 
 

รายงานการสรุปขอเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจาํป พ.ศ. 2562 
 

  ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ  กลาววา  เอกสารเลมหลักสูตรในดานวิชาการไม
เปนปญหา แตจากการพิจารณาเอกสารท่ีแสดงคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจํา
หลักสูตรมีประเด็นเก่ียวกับจรรยาบรรณทางวิชาการ  ท้ังในเรื่องของ Plagiarism  และแบบในการกําหนด
สัดสวนการเปนเจาของผลงานท่ีไมสอดคลองกับความเปนจริง จึงเสนอวา ควรตัดชื่ออาจารยประจํา
หลักสูตรบางรายออกและปรับเปลี่ยนแบบฟอรมในการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
  อธิการบดี  กลาววา  ไดใหความสําคัญกับเรื่องผลการทางวิชาการตามท่ี ศาสตราจารย  
ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ ไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะหลายคราว ซ่ึงอาจารยมีชื่ออยูในผลงาน
เดียวกันเม่ือนํามาเปนผลงานสําหรับการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  จึงไดออกนโยบายตามประกาศ 
ก.พ.อ. วาการขอตําแหนงทางวิชาการ ผูขอท่ีเปนเจาของผลงานตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50  และ
มอบหมายใหคณบดีทุกคณะท่ีนําเสนอหลักสูตรตรวจสอบวาผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ตองมีใบรับรองผลงานแนบมาดวย หากมีผูรวมวิจัยหลายคน ตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 ถึงจะ
สามารถยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได 
 

 มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2562) โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและสงให ศาสตราจารย  
ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ ตรวจสอบกอนนําสงสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 ขอความ เห็ น ชอบ  (ร า ง) ข อ บั งคั บ มห า วิ ทยา ลั ยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
ของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

 ความเปนมา/เรือ่งเดิม/ขอเท็จจริง  
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

วาดวย การกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหมีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ผูบ ริห ารจึ งไดประสาน กับงานนิติ การจัด ทํ า (ราง) ขอบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ข้ึน  

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 

1 คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมาย
ของมหาวิทยาลยั 

เห็นชอบ 6/2562 7 กันยายน 2562  
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 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 
  ประธาน กลาววา ใน (ราง) ขอบังคับ ขอ 6 ท่ีเขียนใหม “ขอ 6 ผูดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย นอกจากจะมีภาระงานข้ันต่ําตามขอ 5  แลว  จะตอง
มีผลงานทางวิชาการตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด” อาจารยไมปรากฏในเอกสาร ขอใหแกไขให
ถูกตอง 

 มติท่ีประชุม 
เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การกําหนดมาตรฐานภาระ

งานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... โดยใหเพ่ิมเติมขอ 6 ผูดํารงตําแหนงอาจารยตามขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยกอนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  พ.ศ. .... 

 ความเปนมา/เรือ่งเดิม/ขอเท็จจริง  
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

เรื่ อ งม าต รฐ าน ภ าระงาน ท างวิ ช าก ารขอ งผู ดํ า ร งตํ าแห น งอ าจ ารย  ผู ช ว ย ศ าส ต ราจ ารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  เรื่อง  มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย พ.ศ. 2558  และขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  การกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย พ.ศ. 2558 

 ผูบ ริห ารจึ งไดประสาน กับงานนิ ติ การจัด ทํ า (ร าง ) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  ข้ึน โดยปรับปรุงแกไขภาระงานใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 

1 คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมาย
ของมหาวิทยาลยั 

เห็นชอบ 6/2562 7 กันยายน 2562  
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 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกตดังนี้ 
  ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ  กลาววา  ใน (ราง) ประกาศฯ ขอ 9.1 การคิดภาระงาน
ตามสัญญารับทุนวิจัยตองานวิจัย 1 เรื่อง จํานวนเงินทุนวิจัยตอปท่ีไดรับ ถาไดรับ 20,000 – 25,000  บาท   
ใหคิดภาระงาน 3 ภาระงาน และถาไดรับทุนมากกวา 25,000  บาท ใหทุก ๆ 10,000 บาท คิดภาระงานเพ่ิมข้ึน 
0.1 ภาระงานตอสัปดาห มีขอสังเกต 2 ประเด็น คือ ประเด็นท่ีหนึ่ง เนื่องจากมหาวิทยาลัย มี 4 คณะ ซ่ึงมี 
ความแตกตางกันเชน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเวลาไดรับทุนวิจัยจะไดรับงบประมาณจํานวนมาก   
แตงบประมาณนั้น มีคาครุภัณฑตาง ๆ รวมอยูดวย ควรนํารายละเอียด คาครุภัณฑ คาตอบแทน ออกจาก
งบประมาณท่ีไดรับกอน  จึงเรียกงบประมาณในสวนท่ีเหลือเปนเงินวิจัย   ประเด็นท่ีสอง ขอ 9.2.5 บทความวิจัย
หรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ 
การพิจารณาวารสารวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือตํารา 
หรือหนังสือ หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
กําหนดและไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย ใหคิดภาระงาน 12 ภาระงาน นั้น มหาวิทยาลัยควรคิด
ภาระงานใหจํานวน 2 ครั้ง เชน คิดจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการ ได 3 ภาระงาน แตมีความ
ตองการตีพิมพในวารสารนานาชาติตามมา แนะนําวาใหคิดภาระงานโดยใหหัก 3 ภาระงานแรกออก เหลือ
จํานวน 9 ภาระงาน เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจใหอาจารย 
  ประธาน กลาววา  กรณีดังกลาวขางตนควรเพ่ิมเติมเปน วรรคสอง ในขอบังคับ 
  ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ  กลาววา  ขอ 7 การกําหนดสัดสวนมาตรฐาน
ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ นั้น ในแตละขอมีขอความ “ไมจํากัดจํานวนภาระงานท่ีได  แตตองไม
นอยกวา 3 ภาระงาน” ใหแกไขเปน “ไมนอยกวา 3 ภาระงาน” 
  นายสุทัศน  อูทอง  กลาววา ในขอ 7.1.2 ภาระงานสอนนักศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ไม
จํากัดจํานวนภาระงานท่ีได  ตนเคยหารือในคณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
แลว เปนการสอนแบบไดคาตอบแทน  แตในครั้งนี้มหาวิทยาลัยตองการนักศึกษาภาคพิเศษ  เม่ือภาระงาน
เกินมหาวิทยาลัยตองจายคาตอบแทนอีกตามระเบียบ ขอสังเกตจากคณะกรรมการปรับปรุงและยกราง
กฎหมายของมหาวิทยาลัย วาจะตองยกเวนในสวนของการนับภาระงานสอนเกินเพ่ือจายคาตอบแทน 
พิเศษอีก  จึงใหมหาวิทยาลัยปรับแกในประกาศท่ีเก่ียวกับการจายคาภาระงานสอนเกินดวย   

 มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ
ผู ดํ ารงตํ าแหน งอาจารย  ผู ช วยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย   พ .ศ . ...  
โดยใหแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนออธิการบดีลงนาม 
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 ระเบียบวาระท่ี 4.5 ขออนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรภีาคฤดูรอน  
ประจําปการศึกษา 2561 และประจําภาคเรียนท่ี 3/2561 ครั้งท่ี 1  
จํานวน 115 ราย  

 ความเปนมา/เรือ่งเดิม/ขอเท็จจริง 
  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 371/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจโครงสรางหลักสูตร
ของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (เสาร-อาทิตย) ท่ีจะสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรียนท่ี 2/2561 
และคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 513/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจจบหลักสูตรของนักศึกษาภาค
ปกติและภาคพิเศษ (เสาร-อาทิตย) ท่ีจะสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรียนท่ี 2/2561 ท่ีเปนนักศึกษาคาง
รุนและไดยื่นคํารองขอเปนผูสําเร็จการศึกษาในภาคฤดูรอน ประจําปการศึกษา 2561 (นักศึกษาภาคปกติ) 
และภาคเรียนท่ี 3/2561 (นักศึกษาภาคพิเศษ) คณะกรรมการดังกลาวไดดําเนินการตรวจสอบผลการ
เรียนและโครงสรางหลักสูตรตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา และระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ    ท่ีเก่ียวของแลว 
พบวามีนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 115 ราย จึงเสนอตอคณะกรรมการ
อนุมัติการประเมินผลการศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 26 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการมี
มติเห็นชอบอนุมัติผลการสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 115 รายและไดนําเรื่องนี้ เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการสภาวิชาการครั้งท่ี 6/2562 ในวันท่ี 28 สิงหาคม  2562 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
เรียบรอยแลว 
 
 

 

บัญชีสรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีขออนุมัติใหปริญญา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ภาคฤดูรอนประจําปการศึกษา 2561 และภาคเรียนท่ี 3/2561  (ครั้งท่ี 1) 

 

สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี

รวมท้ังสิ้น เกียรตินิยมอันดับ 1 เกียรตินิยมอันดับ 2 ปริญญาตร ี
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคปกติ           
ศิลปศาสตรบัณฑติ - - - - - - 5 9 14 14 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - - - - - - 4 2 6 6 
นิติศาสตรบัณฑิต - - - - - - 6 11 17 17 

นิเทศศาสตรบัณฑิต - - - - - - 3 3 6 6 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ - - - - - - 12 5 17 17 

วิทยาศาสตรบัณฑิต - - - - - - 1 8 9 9 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต - - - - - - 3 1 4 4 

บริหารธุรกิจบัณฑิต - - - - - - 10 22 32 32 

บัญชีบัณฑิต - - - - - - - 8 8 8 

รวม       44 69 113 113 
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สาขาวิชา 

ระดับปรญิญาตร ี

สาขาวิชา เกียรตินิยมอันดับ 1 เกียรตินิยมอันดับ 2 ปริญญาตร ี

ชาย  ชาย  ชาย  ชาย  ชาย 
ภาคพิเศษ           

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต       - 1 1 1 

บัญชีบัณฑิต       - 1 1 1 

รวม       - 2 2 2 

รวมท้ังสิ้น       44 71 115 115 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผล

การศึกษา 
เห็นชอบ 3/2562 26 สิงหาคม  2562 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 6/2562 28 สิงหาคม  2562 
 

 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  นายสุทัศน  อูทอง  กลาววา  เคยมีการตั้งขอสังเกตในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับ
เอกสารนอกเลม การพิจารณาอนุมัติใหปริญญา และครั้งนี้ในเลมการพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ทายตาราง
ปรากฏขอความวา “อนุมัติใหปริญญา ตั้งแตวันท่ี 26 สิงหาคม 2562” ซ่ึงเปนวันท่ีคณะกรรมการอนุมัต ิ
การประเมินผลการศึกษาเปนผูใหความเห็นชอบ ซ่ึงการอนุมัติใหปริญญาตองเปนไปตามขอบังคับฯ วาดวย
การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 2549  ขอ 26  การอนุมัติปริญญา หรือ
อนุปริญญา สภามหาวิทยาลัยเปนผูอนุมัติปริญญา และอนุปริญญา ณ วันนี้เปนวันท่ี 11  กันยายน  
2562  สภามหาวิทยาลัยกําลังอนุมัติปริญญายอนหลังใชหรือไม   
  นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา  หากตองการใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญา ณ วันท่ี
คณะกรรมการอนุ มัติการประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยควรเสนอมายังสภามหาวิทยาลัย  
พิจารณาเพ่ือใหความเห็นชอบ ขอใหตรวจสอบวาการอนุมัติปริญญาในลักษณะดังกลาว  มีแนวปฏิบัต ิ
มากอนหรือไม  
 
 มติท่ีประชุม 
  อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคฤดูรอนประจําปการศึกษา 2561 
และประจําภาคเรียนท่ี 3/2561  จํานวน 115 ราย ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ีคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผล
การศึกษาเห็นชอบ  ตามรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาดังตอไปนี้  และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามท่ีกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิ (นางวราภรณ  สีหนาท) เสนอ 
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ประมาณการ

รายรับ คาสาธารณูปโภค งบดําเนินงาน ป งปม.2562 ป งปม.2563 เพิ่มขึ้น +/ คิดเปนรอยละ

100% 20% 10% 70%
ลดลง (-)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

   579,279,400     579,279,400    448,332,700    579,279,400 130,946,700   29.21          

140,245,000   27,726,000   14,024,500     98,494,500    112,519,000    145,446,000   140,245,000   (5,201,000)     (3.58)          

101,860,000   20,372,000   10,186,000     71,302,000    81,488,000      107,493,000   101,860,000   (5,633,000)     (5.24)          

2.1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 79,080,000     15,816,000    7,908,000       55,356,000     63,264,000      86,010,000     79,080,000     (6,930,000)      (8.06)           

2.1.2 นักศึกษาเขาพักหอพักอูทอง 2,440,000       488,000        244,000         1,708,000      1,952,000        2,437,000       2,440,000       3,000             0.12            

2.1.3 นักเรียนโรงเรียนสาธิตระดับมัธยมศึกษา 11,550,000     2,310,000      1,155,000       8,085,000      9,240,000        10,236,000     11,550,000     1,314,000       12.84          

2.1.4 นักเรียนโรงเรียนสาธิตระดับประถมศึกษา 5,970,000       1,194,000      597,000         4,179,000      4,776,000        5,943,000       5,970,000       27,000           0.45            

2.1.5 นักเรียนโรงเรียนสาธิตระดับปฐมวัย 2,820,000       564,000        282,000         1,974,000      2,256,000        2,867,000       2,820,000       (47,000)          (1.64)           

                                                  

                                                           

                                                          

                                                                    

                                                      

                                                                         

                                                                      

                                                                               

                                                                 

                                                                        

                                                             

                                                                      

                                      

ประเภทงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ

สํารองจาย

1. งบ แผนดิน (ขั้น จัดทําคําของบประมาณ)

งบประมาณรายจาย งบประมาณ

รายจาย

เปรียบเทียบประมาณการรายรับ

2. งบ รายได

 2.1 งบบํารุงการศึกษา (บ.กศ.)

     

   

  

   

   

 ระเบียบวาระท่ี 4.7 ขออนุมัติงบประมาณเงินบํารุงการศึกษาคงคลัง งบประมาณจํานวน 
24,200,000 บาท เพ่ือดําเนินการตามภารกิจท่ีจําเปนและ
ยุทธศาสตรใหมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ความเปนมา/เรือ่งเดมิ/ขอเท็จจริง 
งบประมาณเงินรายได ไดมาจากการประมาณการแผนการรับของนักศึกษานํามาวิเคราะหหา

อัตราการรับตามแผน และอัตราการตกออกของนักศึกษา จึงไดยอดการประมาณการท่ีใกลเคียงกับความ
เปนจริง แตในสถานการณปงบประมาณ 2560 ถึง 2562 มีงบประมาณจากการประมาณการ ลดลงทุกป 
ดังนี้  

 

 
 
 
 

 

 
จากงบประมาณท่ีลดลงจึงทําใหมหาวิทยาลัย ตองใชงบประมาณจากเงินคงคลังมาตั้งเปนเงิน

บํารุงการศึกษาเพ่ิมเติมทุกป เพ่ือแกไขปญหางบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานในหลายภารกิจท่ีมี
ความจําเปนและตามยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยมีขอมูลยอนหลังดังนี้ 

 

ปงบประมาณ งบประมาณ 

2560 5,507,963 บาท 

2561 16,063,400 บาท 

2562 14,932,800 บาท 
 
 

ในปงบประมาณ 2563 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ไดอนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณ ในคราว
การประชุมท่ี 8/2562 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้  

 
 

 

 

 

ปงบประมาณ งบประมาณ ลดลง 
2560 159,374,540 บาท  
2561 153,895,800 บาท -3.44 
2562 145,635,000 บาท -5.37 
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10,490,000     2,098,000     1,049,000      7,343,000     8,392,000       12,783,000    10,490,000    (2,293,000)     (17.94)         

2.2.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 10,490,000     2,098,000      1,049,000       7,343,000      8,392,000        12,783,000     10,490,000     (2,293,000)      (17.94)         

7,150,000      1,430,000     715,000         5,005,000     5,720,000       3,039,000      7,150,000      4,111,000      135.27        

2.3.1 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 7,150,000       1,430,000      715,000         5,005,000      5,720,000        3,039,000       7,150,000       4,111,000       135.27         

12,465,000     2,493,000     1,246,500      8,725,500     9,972,000       9,899,000      12,465,000    2,726,000      12.52          

2.4.1 คาบํารุงสถานที่ในการจัดจําหนายสินคาในมหาวิทยาลัย (เสาร - อาทิตย) 8,850,000       1,770,000      885,000         6,195,000      7,080,000        7,865,000       8,850,000       985,000         12.52          

2.4.2 คาบํารุงสถานที่ในการจัดจําหนายสินคาในมหาวิทยาลัย (ซุมสินคา) 3,415,000       683,000        341,500         2,390,500      2,732,000        1,674,000       3,415,000       1,741,000       104.00         

2.4.3 คาบํารุงสถานที่ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 200,000         40,000         20,000           140,000        160,000          360,000         200,000         -             

3,230,000      323,000       323,000         2,584,000     2,907,000       2,500,000      3,230,000      730,000         29.20          

2.5.1 การใหบริการที่พัก/สถานที่ 3,230,000       323,000        323,000         2,584,000      2,907,000        2,500,000       3,230,000       730,000         29.20          

5,050,000      1,010,000     505,000         3,535,000     4,040,000       5,952,000      5,050,000      (902,000)        (15.15)         

2.6.1 รายไดจากศูนยหนังสือ 5,050,000       1,010,000      505,000         3,535,000      4,040,000        5,952,000       5,050,000       (902,000)         (15.15)          

719,524,400   27,726,000   14,024,500     98,494,500    691,798,400    596,204,200   719,524,400   123,320,200   20.68          

    

  

   

 2.2 งบการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (งบ กศ.บป.) 

 2.3 งบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (งบบัณฑิตศึกษา)

 2.4 งบเงินรายไดจากเงินผลประโยชนจากที่ราชพัสดุ

 2.5 งบเงินรายไดจากศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง)

 2.6 เงินรายไดจากศูนยหนังสือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

รวม

ประมาณการ

รายรับ คาสาธารณูปโภค งบดําเนินงาน ป งปม.2562 ป งปม.2563 เพิ่มขึ้น +/ คิดเปนรอยละ

100% 20% 10% 70%
ลดลง (-)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

                          

                                        

                                          

                                                        

                                                                              

                                                            

                                                                          

                                                                          

                                                  

                                                           

                                                          

                                                                    

                                                      

                                                                         

                                                                      

                                                                               

                                                                 

                                                                        

                                                             

                                                                      

                                      

ประเภทงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ

สํารองจาย

   ้  

งบประมาณรายจาย งบประมาณ

รายจาย

เปรียบเทียบประมาณการรายรับ

  

   

     

   

  

   

   

 

 

 

 
 
 

 
 
 
จากกรอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุ มัติ  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณท่ีสามารถใชใน 

การบริหารจัดการไดจากแหลงเงิน งบบํารุงการศึกษา คาบํารุงการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สวนแหลงเงินงบประมาณอ่ืนจะมีคาใชจายตามภารกิจของหนวยงานเจาของงบประมาณนั้น 

จึงทําใหมหาวิทยาลัยมีงบประมาณท่ีใชในการบริหารจัดการจํานวน 55,356,000 บาท 
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณตรงสวนนี้ ไปทําเนินการตามภารกิจ การจัดการเรียนการสอน  
การสนับสนุนการจัดการศึกษา และคาใชจายเงินเดือนลูกจางประจําตามสัญญา คาจางเหมารักษาความ
ปลอดภัยและคาจางเหมาทําความสะอาด คาใชจายในการจัดประชุมตาง ๆของมหาวิทยาลัย และโครงการ
พ้ืนฐานท่ีจําเปน 

แตพบวามีงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานในหลายภารกิจท่ีสําคัญตามยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย ประกอบกับโครงการท่ีมีความจําเปนและเปนโครงการท่ีตอเนื่องซ่ึงเดิมไดรับจัดสรร 
ในงบประมาณเงินบํารุงการศึกษาเพ่ิมเติมจากปกอนเปนประจําทุกป  

ในครั้งนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเฉาะโครงการท่ีมีความจําเปนและสอดคลองกับยุทธศาสตรและ 
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย จึงขออนุมัติงบประมาณเงินบํารุงการศึกษาคงคลัง งบประมาณจํานวน 
24,200,000 บาท ซ่ึงแบงออกเปน 5 โครงการใหญ 35 โครงการยอย ดังนี้ 

1. โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 7 โครงการ   งบประมาณจํานวน    7,726,400  บาท 

    แบงเปน โครงการประจํา/ตอเนื่อง 4 โครงการ  งบประมาณจํานวน     1,076,400  บาท 

 โครงการใหม 3 โครงการ งบประมาณจํานวน    1,650,000  บาท 

2. โครงการสนับสนุนการวิจัย 8 โครงการ งบประมาณจํานวน   1,703,000 บาท 

    แบงเปน โครงการประจํา/ตอเนื่อง 6 โครงการ  งบประมาณจํานวน   1,103,000 บาท 

 โครงการใหม 2 โครงการ งบประมาณจํานวน      750,000 บาท 
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ลักษณะกิจกรรม  งบประมาณ

1. โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 7,726,400    

1 1 6311000002 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ โครงการประจํา/ตอเนื่อง 3,000,000    

2 2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (อบรม สัมมนา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย) โครงการใหม 850,000     

3 3 6311000030 โครงการสนับสนุนคาใชจายการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (กองทุนพัฒนาบุคลากร) โครงการประจํา/ตอเนื่อง 2,000,000    

4 4 6311000032 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม โครงการใหม 300,000     

5 5 6311000034 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โครงการใหม 500,000     

6 6 6311000035 โครงการกําหนดตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น โครงการประจํา/ตอเนื่อง 476,400      

7 7 6312000003 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา โครงการประจํา/ตอเนื่อง 600,000      

รายการ

3. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 14 โครงการ  

งบประมาณจํานวน   11,162,750 บาท 

   แบงเปน โครงการประจํา/ตอเนื่อง 7 โครงการ  งบประมาณจํานวน    5,515,000 บาท 

 โครงการใหม 7 โครงการ งบประมาณจํานวน    5,647,750 บาท 

4. โครงการพัฒนานักศึกษา 5 โครงการ งบประมาณจํานวน    3,107,850 บาท 

 แบงเปน โครงการประจํา/ตอเนื่อง 2 โครงการ  งบประมาณจาํนวน    1,270,400 บาท 

 โครงการใหม 3 โครงการ งบประมาณจํานวน    1,837,450 บาท 

5. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  งบประมาณจํานวน      500,000 บาท 

 แบงเปน โครงการใหม 1 โครงการ งบประมาณจํานวน      500,000 บาท 

โดยมีรายการเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

2. โครงการสนับสนุนการวิจัย 1,703,000    

8 1 6316000003 การนําเสนอผลงานวิจัยในมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ (Thailand Research Expo) โครงการประจํา/ตอเนื่อง 150,000      

9 2 6316000004 เชิดชูเกียรตินักวิจัย โครงการประจํา/ตอเนื่อง 30,000        

10 3 6316000006 โครงการจัดทําวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โครงการประจํา/ตอเนื่อง 178,000      

11 4 6316000009 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โครงการประจํา/ตอเนื่อง 25,000        

12 5 6316000010 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเกา" ประจําป พ.ศ. 2562 โครงการประจํา/ตอเนื่อง 120,000      

13 6 6316000012 โครงการพัฒนานักวิจัย โครงการประจํา/ตอเนื่อง 600,000      

14 7 6316000014 โครงการบริหารจัดการหนวยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โครงการใหม 600,000     

15 8 โครงการบริหารจัดการการประชุม inter conference ISMAC 2020 (ครั้งที่ 10) โครงการใหม 150,000     

3. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 11,162,750  

16 1 6311000005 สื่อสารและสรางภาพลักษณองคกร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โครงการประจํา/ตอเนื่อง 750,000      

17 2 6311000022 โครงการปรับปรุงและซอมแซม วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สิ่งปลูกสราง และอาคารสถานที่ โครงการใหม 1,413,500   

18 3 6311000031 โครงการประชุมบุคลากรประจําภาคเรียน โครงการประจํา/ตอเนื่อง 100,000      

19 4 6311000033 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป โครงการใหม 50,000       

20 5 6312000002 โครงการขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ โครงการประจํา/ตอเนื่อง 480,000      

21 6 6312000006 โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โครงการประจํา/ตอเนื่อง 155,000      

22 7 6312000007 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ .ศ.2562 โครงการประจํา/ตอเนื่อง 250,000      

23 8 6312000008 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการจัดทําตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน OKR โครงการประจํา/ตอเนื่อง 80,000        

24 9 6312000010 โครงการจัดหาและปรับปรุงครุภัณฑ ของกองนโยบายและแผน โครงการใหม 280,000     
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ลักษณะกิจกรรม  งบประมาณ

     

     

        

      

      

      

       

       

รายการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน เห็นชอบ 4/2562 3  กันยายน 2562 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
รองศาสตราจารย ดร.เสนห  จุยโต กลาววา  ในการเสนอของบประมาณสวนใหญจะเขียน

โครงการและวงเงิน โดยจัดทํารายละเอียดในภายหลังใหเต็มจํานวนวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ  สิ่งท่ีสําคัญคือ 
การใชเงินเกิดผลสัมฤทธิ์และคุมคาหรือไม  ตองพิจารณารายละเอียดโครงการวาครบถวนสัมพันธกันหรือไม  
ชื่อโครงการ  หลักการและเหตุผลเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรใด ผลสัมฤทธิ์ของโครงการเปนอยางไร และหัวใจ
สําคัญคือแผนกิจกรรมของงบประมาณคิดตามรายกิจกรรม และตนทุนกิจกรรมท่ีใชงบประมาณ   

อธิการบดี  ชี้แจงวา  กรอบวงเงินท่ีสามารถใชไดมีอยู  27 ลานบาท  จึงไดสั่งการให 
กองนโยบายและแผนไดแยกโครงการแตละโครงการออกเปนรายไตรมาส  และมีแนวคิดวาจะขออนุมัติไตร
มาส ท่ี  1  กอนแลวนํ ามารายงานผลการดํ าเนินการท่ี ไดอนุ มัติ งบประมาณ ไปแลวนั้ น  วาเกิด 
output/outcome อยางไรบาง  มีโครงการใหมหรืออาจจะปรับเปลี่ยนโครงการในไตรมาสท่ี 2 ก็จะนํามา
ขออนุมัติตอไป 

นายกฤษดา  โรจนสุวรรณ  กลาววา เรื่องการใชจายงบประมาณถือเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีสุด 
ตามท่ีกรรมการไดมีขอสังเกต และขอเสนอแนะ  เนื่องจากจําเปนตองมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยชวยให
คําแนะนําแกมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอนายธวัชชัย  กิจรัตนะกุล  ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการเงินและ
งบประมาณ  เปนผูใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยตอไป 

 
 

     

          

         

        

         

           

       

      

           

   

        

         

       

        

       

       

          

          

       

      

       

      

     

     

4. โครงการพัฒนานักศึกษา 3,107,850    

30 1 6314000010 โครงการสงเสริมสุขภาพนักศึกษา โครงการใหม 119,500     

31 2 6314000011 โครงการพัฒนาบทบาทอาจารยที่ปรึกษาและการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โครงการใหม 135,500     

32 3 6314000012 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานกีฬาแกนักศึกษาในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ โครงการประจํา/ตอเนื่อง 1,140,000    

33 4 6314000013 โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โครงการประจํา/ตอเนื่อง 130,400      

34 5 6314000015 โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โครงการใหม 1,582,450   

5. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1,000,000    

35 1 6317000007 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม โครงการใหม 1,000,000   

24,700,000  รวมทั้งสิ้น

     

          

         

        

         

           

       

      

           

   

        

         

       

        

       

       

          

          

       

25 10 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Univesity) โครงการประจํา/ตอเนื่อง 3,700,000    

26 11 6311000036 บริหารจัดการมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) โครงการใหม 504,250     

27 12 คาเขียนแบบงานปรับปรุงรายการตามขอเสนองบประมาณแผนดิน จํานวน 6 รายการ โครงการใหม 2,800,000   

28 13 ศูนยนวัตกรรมและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู โครงการใหม 500,000     

29 14 พัฒนาการเรียนการสอนของบุคลากรสายวิชาการ โครงการใหม 100,000     
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 มติท่ีประชุม 
 อนุมัติในหลักการงบประมาณเงินบํารุงการศึกษาคงคลัง จํานวน 24,200,000 บาท เพ่ือ

ดํ าเนิ นการตามภารกิจ ท่ี จํ าเป นและยุทธศาสตร ใหมของมหาวิทยาลั ย  ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 และมอบหมายนายธวัชชัย  กิจรัตนะกุล ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการบริหารงบประมาณ
และการเงินของมหาวิทยาลัย  โดยใหจัดทําขอมูลรายละเอียดโครงการ นําเสนอเปนวาระสืบเนื่องในเดือน
ตุลาคม ตอไป 
 

การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 12/2562  เมื่อวันพุธที่  9  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.3 ขอความเห็นชอบใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา
ตามวันท่ีคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษาพิจารณาอนุมัติให
สําเร็จการศึกษา  

ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรือ่งเดิม 
 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งท่ี  11/2562  

วันท่ี 11  กันยายน 2562 ระเบียบวาระท่ี 4.5  เรื่องขออนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคฤดูรอนประจําปการศึกษา 2561  และประจําภาคเรียนท่ี 3/2561  ครั้งท่ี 1  จํานวน 
115  ราย  มีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิวา หากตองการใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญา ณ วันท่ี 
คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยควรเสนอมายังสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เพ่ือใหความเห็นชอบ ดังนั้น ขอใหตรวจสอบวาการอนุมัติปริญญาในลักษณะดังกลาว มีแนวปฏิบัติมากอน
หรือไม และมติท่ีประชุมใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิเสนอ นั้น 

 มหาวิทยาลัยไดตรวจสอบแลว พบวา มีการดําเนินการอนุมัติการสําเร็จการศึกษาและอนุมัติให
ปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาท่ีระบุวันท่ีตรงกันมาตั้งแตภาคเรียนท่ี 2/2552 (วันท่ี 16  มีนาคม   2553  
เปนตนมาจนถึงปจจุบันโดยการอนุมัติการสําเร็จการศึกษากอนหนานี้เคยมีปญหาเนื่องจากมหาวิทยาลัย
อนุมัติผลการสําเร็จการศึกษาใหแกนักศึกษาภาคปกติโครงการทุน สควค. และนักศึกษาภาคปกติคณะครุ
ศาสตร ซ่ึงรองคณบดีฝายวิชาการสมัยนั้นเปนผูดําเนินการนําหลักฐานใบรายงานผลการเรียนพรอม
ใบรับรองคุณวุฒิของนักศึกษาแตละคนแนบเอกสารคํารองขอใบประกอบวิชาชีพครูตอคุรุสภา   
แตเจาหนาท่ี/ผูดําเนินการของคุรุสภาแจงวาวันสําเร็จการศึกษาไมตรงกันจึงไม พิจารณาเอกสาร   
รองคณบดีฝายวิชาการไดชี้แจงตามกฎระเบียบท่ีปฏิบัติแตก็ไมเปนผล  จึงนําเรียนอธิการบดีสมัยนั้นทราบ
ปญหา  และอธิการบดีไดแสนอขอแกไขวันท่ีใหตรงกันตอสภามหาวิทยาลัยโดยใหปรับวันท่ีอนุมัติให
ปริญญาใหเปนวันเดียวกันกับวันท่ีอนุมัติผลการสําเร็จการศึกษา และมีผลกับนักศึกษาทุกคนไมเพียงเฉพาะ
แคคณะครุศาสตร  และใหกองบริการการศึกษาจัดทําเอกสารฉบับใหมใหถูกตองตรงกัน  

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกตดังนี้ 
 นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา คณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษาโดยอํานาจ

หนาท่ีสามารถอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาดวยหรือไม เพราะชื่อคือการอนุมัติประเมินผลการศึกษา ดังนั้นถา
ครอบคลุมถึงควรใสหนาท่ีเพ่ิมเติมใหชัดเจน  สําหรับในระดับบัณฑิตศึกษาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเปน
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ผูอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาใชหรือไม  และวันท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา เปน
วันเดียวกับท่ีขอใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหปริญญาดวยหรือไม  ในทุกระดับ ทุกหลักสูตร 

 อธิการบดี  ชี้แจงวา เรื่องท่ีเสนอนี้อยูภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2549  ไมรวมถึงระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงมี
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2549  และมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใหทําหนาท่ีเชนเดียวกับคณะกรรมการอนุมัติการ
ประเมินผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

 นางวราภรณ  สีหนาท  เสนอใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหปริญญาในวันท่ีคณะกรรมการ
อนุมัติประเมินผลการศึกษาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาจะเปนแนวปฏิบัติ
เดียวกันท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรองทิพย  เนียมถนอม  แจงวา คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอนุมัติการ
ประเมินผลการศึกษา ฉบับปจจุบันสูญหายในป  พ .ศ . 2554  เหลือเพียงฉบับ พ .ศ. 2541  
จึงเห็นสมควรจัดทําคําสั่งฉบับใหม เพ่ือใหเกิดความถูกตองชัดเจนตอไป 

 ประธาน  กลาววา  ควรหาคูมือนักศึกษาท่ีมีขอบังคับสภาประจําสถาบันราชภัฏพระนคร 
ศรีอยุธยา วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2541 เก็บไวให
ครบถวน 

 มติท่ีประชุม 
1. อนุมัติในหลักการใหใชวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาตรงกับ

วันท่ีคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษาอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

2.  อนุมัติใหแตงต้ังคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา โดยเพ่ิมหนาท่ีอนุมัติให
สําเร็จการศึกษาใหชัดเจน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 ขออนุ มัติ ให ปริญญาบัตรแก ผู สํ าเร็จการศึ กษาระดับปริญญาเอก  
                                         จํานวน 2 ราย และระดับปริญญาโท    จํานวน 6 ราย รวมท้ังส้ิน  8 ราย 

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรือ่งเดิม 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 ขอ 33 การขออนุมัติปริญญา      
 33.2 นักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณาเสนอชื่อจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพ่ือ

ขออนุมัติปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  
     33.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอ 31 
     33.2.2 ไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ หรือมีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย หรือสํานักงาน 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
      33.2.3 เปนผูไมอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
         33 .2.4 สงวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควาอิสระและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของท่ีจัดทําตามรูปแบบและจํานวนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 



57 
 

รายงานการสรุปขอเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจาํป พ.ศ. 2562 
 

      33.2.5 การเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือขออนุมัติปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยให
เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 จากการตรวจสอบโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพบวานักศึกษาระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโทมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑดังกลาวจํานวน 8 ราย ท้ังนี้ผูสําเร็จการศึกษาดังกลาวสภาวิชาการไดพิจารณาเสนอการให
ปริญญาโดยความเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 เรียบรอยแลว 
บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาไดดําเนินการตามกระบวนการและข้ันตอนท่ีกําหนดไวครบถวน
แลว จึงขออนุญาตนํารายชื่อนักศึกษาผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
พ.ศ. 2549 เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาตอไป 

 

ลําดับ ช่ือนักศึกษา หลักสูตร แผนการศึกษา แหลงตีพิมพ ฐานขอมูล 
1 พระมหาทวีศักดิ์ โชติสกฺโก  

(ตั้งม่ัน) 
 

ช่ือวิทยานิพนธ  การ
นําเสนอรูปแบบการจัดองคการ
สํานัก ศาสนศึกษาแผนกธรรมใน
สังกัดคณะสงฆ ภาค 2 

ค.ด.การบริหารการศึกษา แบบ 2.1 วารสารศิลปากรศึกษา 
ศาสตรวิ จั ย  ป ท่ี  11 
ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม 
– มิถุนายน 2562 

 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 1 

2 นางสาวสสิพัชร สาทรพาณิชย 
 

 
ช่ื อ วิ ทยานิ พนธ  การ

นําเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียน
ท่ี มี ป ระสิ ท ธิ ผลของโรงเรี ยน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  

ค.ด.การบริหารการศึกษา แบบ 2.1 วารสารราชนครินทร ปท่ี 
16 ฉบับ ท่ี  35 เดือน
มกราคม  – มิ ถุน ายน 
2562 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 2 

3 นางสาวพรรณิษา  ชาวหงษา 
 

 
 
ช่ือวิทยานิพนธ การศึกษา

สภาพ และปญหาการวางแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคลของครูในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุ ธยา  
เขต 2 

ค.ม.การบริหารการศึกษา แผน ก 
แบบ ก2 

วารส ารวิ ช าก ารแส ง
อีสานปท่ี 16 ฉบับท่ี 1 
ประจําเดือนมกราคม – 
มิถุนายน 2562 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 2 
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ลําดับ ช่ือนักศึกษา หลักสูตร แผนการศึกษา แหลงตีพิมพ ฐานขอมูล 
4 นางสาวราตรี  ฤกษดี 

 
 

 
ช่ื อวิทยานิ พนธ   การ

นําเสนอกระบวนการดําเนินงาน
นิ เทศการศึกษาของศูนยพัฒนา            
เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ค.ม.การบริหารการศึกษา แผน ก 
แบบ ก2 

วารส ารวิ ช าก ารแส ง
อีสานปท่ี 16 ฉบับท่ี 1 
ประจําเดือนมกราคม – 
มิถุนายน 2562 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 2 

5 นางสาววาสนา  เกาเอ้ียน 

 
 

ช่ือวิทยานิพนธ  แนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติ งานของเจาหนาท่ี พัสดุ
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ื น ท่ี ก าร ศึ กษ า มั ธยม ศึ กษ า  
เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

ค.ม.การบริหารการศึกษา แผน ก 
แบบ ก2 

ว า ร ส า ร ค รุ ศ า ส ต ร
ปริทรรศน ปท่ี 6 ฉบับท่ี 
3 กันยายน – ธันวาคม 
2562 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 2 

6 นางอัยลดา  บุญวัฒน 
 

 
ช่ือวิทยานิพนธ  แนว

ทางการพัฒนางานวิชาการของ
ผู บ ริห ารสถ าน ศึ กษ า  สั ง กั ด
สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 

ค.ม.การบริหารการศึกษา แผน ก 
แบบ ก2 

ว า ร ส า ร ค รุ ศ า ส ต ร
ปริทรรศน ปท่ี 6 ฉบับท่ี 
3 กันยายน – ธันวาคม 
2562 

ฐานขอมูล 
TCI กลุม 2 

7 นางอริญรดา  ผดุงเพียร 
 
 
 
 
 
ช่ื อ วิทยานิพนธ  การ 

ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง พั ฒ น า ก า ร
ดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี
เครือข ายกลุ ม โรงเรียนสั งกัด
สํ านักงานการศึกษาเทศบาล
พระนครศรีอยุธยา 

ค.ม.การบริหารการศึกษา แผน ก 
แบบ ก2 

นํ า เสน อผล งาน แบ บ
โ ป ส เต อ ร  (POSTER 
PRESENTATION)ในการ
ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า ท า ง
วิชาการระดับชาติและ
ง า น บ ริ ห า ร สั ม พั น ธ
ประจําป 2562 ในวันท่ี 
26 เมษายน 2562 ณ 
โรงแรมแอมบาสซาเดอร 
ซิตี้  จอมเทียน จังหวัด
ชลบุร ี

- 
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ลําดับ ช่ือนักศึกษา หลักสูตร แผนการศึกษา แหลงตีพิมพ ฐานขอมูล 
8 นายสรญา  สุพงษ 

 
 
 

ช่ือวิทยานิพนธ  ปจจัยท่ี
สงผลตอสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ของพนั กงานองค กรปกครอง 
ส วนท องถ่ินในอําเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร แผน ก 
แบบ ก2 

นําเสนอภาคบรรยายใน
การประชุมวิชาการและ
เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ ราชนครินทร
วิจัย ครั้งท่ี  9 ระหวาง
วัน ท่ี  3  – 4 เมษายน 
2561ณ มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ ราชนครินท ร  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- 

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบ 2/2562 22 พฤษภาคม  2562 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 6/2562 28 สิงหาคม  2562 
 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 
 ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ  กลาววา  ความเห็นของสภาวิชาการท่ีอยูในหนา 

16-17  ระดับปริญญาเอก  จํานวน 2 ราย คือ พระมหาทวีศักด์ิ  โชติสกฺโก (ตั้งม่ัน)  และนางสาว 
สสิพัชร  สาทรพาณิชย  นักศึกษาไดแกไขตามมติการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 6/2562  เม่ือวันท่ี 28 
สิงหาคม  2562  และมีผูตรวจสอบวานักศึกษาไดแกไขตรงกับมติดังกลาวแลวหรือไม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  พานสุวรรณ  ชี้แจงวา ขอเสนอแนะตามมติการประชุม 
สภาวิชาการนั้น  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาไดจัดสงใหนักศึกษาไดแกไข และอาจารยท่ีปรึกษา
และรองอธิการบดีฝายวิชาการไดตรวจสอบ  ตามท่ีอธิการบดีไดมอบหมายเรียบรอยแลว 

  อธิการบดี  ใหขอมูลวา  ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 6/2562  มีมติใหนักศึกษาแกไข
โดยใหอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ผู อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการไดตรวจสอบ  แลวเสนอตอสภามหาวิทยาลัยโดยไมตองนํากลับไปท่ีสภาวิชาการ
อีกครั้งหนึ่ง   

 ประธาน   กล าวว า   ใน เอกสารหน า ท่ี  3   ลํ าดั บ ท่ี  7  น างอริญ รดา  ผดุ ง เพี ย ร   
ชื่อวิทยานิพนธ “การศึกษาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีเครือขายกลุมโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาเทศบาลพระนครศรีอยุธยา” นั้น  ชื่อเทศบาลไมถูกตอง  ขอใหตรวจสอบ  เพราะมีแต 
“เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา”  และมีแคระดับกองการศึกษา  สวนสํานักงานการศึกษานั้น  มีแต
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูอํานวยการสํานักงานการศึกษามีตําแหนงระดับ 10   
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 นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา  ในหนาท่ี 3 รายท่ี 5   นางสาววาสนา  เกาเอ้ียน สอบปาก
เปลาตั้งแตเดือนธันวาคม  2560  และรายท่ี 8 นายสรญา  สุพงษ  สอบปากเปลาตั้งแตธันวาคม  2559  
กวาจะไปนําเสนอหรือเผยแพรใชเวลานาน หากสามารถปรับระยะเวลาไดจะทําใหนักศึกษาจบไดเร็วข้ึน   

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  พานสุวรรณ  ชี้แจงวา  เนื่องจากนักศึกษาตั้งแตป 2555  
มีการคางรุนจํานวนมาก จึงไดมีการปรับกระบวนการภายในใหม  ซ่ึงตนเองและอธิการบดีไดดําเนินการ
เรงรัดกระบวนการใหกระชับข้ึน  รุน 2560 2561 และ 2562  ไดปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการใหม
เรียบรอยแลว  คาดวาตอไปนักศึกษจะจบโดยภายในสองปหรือสองปครึ่ง 

 รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา  เม่ือพิจารณาขอเสนอแนะจาก 
สภาวิชาการแลวพบวามีขอสังเกตท่ีนาเปนหวง  หากสภาวิชาการจะตองลงไปพิจารณาอยางละเอียด  
เชน ปริญญาเอก 2 ราย ใหตรวจสอบบทคัดยอภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  พูดถึงกลุมตัวอยาง คา mean 
และคาสถิติ  จากนั้นยังมีการใหนําเสนอเปน Best Practice และการวิจัยในระดับปริญญาเอกควรเปนการ
วิจัยและพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ เปนตน  ซ่ึงเปนเรื่องทางวิชาการของคณะและอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธท่ีจะตองเปนผูดูแลในสวนนี้  และขอเสนอแนะของสภาวิชาการในระดับปริญญาโทก็มี 
 
ความคลายคลึงกัน โดยเฉพาะมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ในเอกสารหนาท่ี 17 ขอ 5 มีขอสังเกตเก่ียวกับการ
พิจารณาบทคัดยอท่ีนําเสนอสภาวิชาการสามารถปรับแกไขไดหรือไม  สําหรับของมหาวิทยาลัยอ่ืนสามารถ
แกไขได หัวขอการทําวิจัยระดับปริญญาเอกตองสรางองคความรู  สรางประโยชน มีความแตกตางกับระดับ
ปริญญาโท  หัวขอการวิจัยระดับปริญญาเอกไมนาสนใจเทาท่ีควร ไม เกิดนวัตกรรมใหมจึงขอให
คณะกรรมการท่ีดูแลวิทยานิพนธคํานึงถึงการสรางคุณคาทางวิชาการ  มากกวาการทําใหครบองคประกอบ
ท่ีจะสําเร็จการศึกษา ควรมีการปรับเปลี่ยนผูดูแลวิทยานิพนธบางเพ่ือใหมีมาตรฐานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน  
ดังนั้น ควรจะตองมีการปรับกระบวนการ  เพราะเรื่องนี้จะกลาวถึงนักศึกษาเพียงอยางเดียวไมไดเนื่องจาก
เปนกระบวนการทางวิชาการซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาตองมุงเนน  ไมใชเพียงแคทําใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษา  
แตเพ่ือองคความรูท่ีไดมาตรฐาน   

อธิการบดี  ใหขอมูลวา  ในฐานะประธานสภาวิชาการขอเรียนวาในการนําเสนออนุมัติจบ
การศึกษาในสภาวิชาการจะมีการพิจารณาบทคัดยอ รวมถึงกระบวนการเสนอขอจบการศึกษาซ่ึงกรรมการ
สภาวิชาการจะทวงติงในหลายประเด็น  กระบวนการขออนุมัติจบการศึกษาตั้งแตการสอบหัวขอ
วิทยานิพนธ  การสอบวิทยานิพนธ  โดยผานคณะกรรมการท่ีสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตแตงตั้ง  
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และสภาวิชาการ ซ่ึงมีความเห็นหลากหลายประเด็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ท่ีได ใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ  แตนักศึกษาจะตองนํ ากลับไปแก ไขกอน  จะอางวาไดผาน
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมาแลวไมได  ท่ีผานมาไดมีการปรับกระบวนการใหมไปหลายเรื่องแลว เชน 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีนโยบายวา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 1 คน 
จะเสนอแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธได 1 คน สวนท่ีเหลือมหาวิทยาลัยจะเปนผูแตงตั้งโดย 
พิจารณาจากหัวขอวิทยานิพนธ และจะจัดหาผูทรงคุณวุฒิมาเปนกรรมการสอบ  และในสวนท่ี 
นางวราภรณ   สีหนาท  ไดใหขอสังเกตวานักศึกษาสอบปากเปลาตั้ งแตป  2559 และ 2560  
เพ่ิงเสนอขอจบการศึกษาในปจจุบัน ซ่ึงสะทอนวานักศึกษาเองไมสนใจ  และอาจารยท่ีปรึกษาไมใสใจใน
การท่ีจะควบคุมดูแลนักศึกษา  ปญหาเหลานี้ไดนํามาวางแนวทางแกไขและปรับกระบวนการใหมใน 
หลายสวนแลว 
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ประธาน   กล าวว า   ทุ กครั้ ง ท่ี เสนอขออนุ มั ติ ป ริญ ญ าดุษฎี บัณ ฑิ ตห รือมห าบัณ ฑิ ต   
สภามหาวิทยาลัยมักจะเจอปญหาลักษณะนี้โดยตลอด สะทอนคุณภาพและความใสใจของอาจารย 
ผูควบคุมวิทยานิพนธ กรรมการสอบปากเปลาแตคราวนี้สภาวิชาการใหความเห็นท่ีเขมงวด ท่ีสะทอนให
เห็นถึงความไมมีคุณภาพซ่ึงจะตองมีมาตรการตามท่ีอธิการบดีกําลังจะดําเนินการ  

รองศาสตราจารย ดร.เสนห  จุยโต  กลาววา  มีขอสังเกตในวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 
โดยท่ัวไป 6 ประเด็น คือ 

 1. ชื่อเรื่อง  เม่ือพิจารณาแลวมีชื่อซํ้าลักษณะเดียวกันเยอะเกินไป  ชื่อวิทยานิพนธควรสะทอนถึง
การบุกเบิกในเรื่องใหม ๆ  

2. วัตถุประสงคของการวิจัย ผลการวิจัยตองสอดคลองกับวัตถุประสงคซ่ึงเทาท่ีไดอานบทความ
สวนใหญพบวา วัตถุประสงคอยางหนึ่ง  ผลการวิจัยกลับพบอีกอยางหนึ่ง  ไมสัมพันธกันโดยสิ้นเชิง 

3. การทบทวนวรรณกรรมหรือกรอบแนวความคิด มักจะเปนการทบทวนวรรณกรรมเกา ๆ  
ขณะท่ีในความเปนจริงมีเรื่องใหมในวงการบริหารหรือการศึกษารัฐประศาสนศาสตร  

4. คณะกรรมการการอุดมศึกษามีมาตรฐานของระดับปริญญาเอก วิธีการคือจะเปนการศึกษาวิจัย

แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น  (Mixed Methods Research)  คื อ  ก า ร ใช ก า ร วิ จั ย ท้ั ง เชิ ง ป ริ ม า ณ แ ล ะ 

เชิงคุณภาพ 
 5. ผลการวิจัย  เม่ือมีผลการวิจัย 3 ขอ วัตถุประสงคก็ตอง 3 ขอ เชนเดียวกันประเด็นนี้  

สามารถตรวจสอบไดงายเพราะเปนมาตรฐานของวิทยานิพนธ   
6. สรุปผลและอภิปรายขอเสนอแนะ  บางครั้งไมไดเก่ียวของกับเนื้อหาในวิทยานิพนธ  เปนการ

เขียนข้ึนมาเอง  ไมได มีความสอดคลองกับ อยางไรก็ตามยังไมไดตรวจสอบจากวิทยานิพนธของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวาพบตามท่ีไดกลาวในเบี้องตนหรือไม   

ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ  กลาววา  อํานาจของสภาวิชาการมีระดับใดท่ีจะกาว
ลวงเขาไป หากเปรียบเทียบกับการขอกําหนดตําแหนงวิชาการแลว  กรรมการสอบวิทยานิพนธก็คือ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ  และคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
(ก.พ.ว.) คือผูพิจารณาแบบเดียวกับสภาวิชาการ  อาจจะกาวลวงไมไดมากนัก  แตเม่ือไดดําเนินการแลวทํา
ใหทราบวาวิทยานิพนธมีปญหา เชน กรณีระดับปริญญาเอก รายท่ี 1 พระมหาทวีศักดิ์  โชติสกฺโก (ต้ังม่ัน) 
จํานวนกลุมตัวอยางไมสอดคลองกัน และเม่ือสภาวิชาการเสนอแนะแลว  แตไมไดมีการแกไขตาม เชน เรื่อง 
Best Practice สวนกรณีท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในบทความ มี 1 คน แตในวิทยานิพนธ มี 2 คน  ถาอาจารย
ท่ีไมมีชื่อในบทความฟองรองข้ึนมาวาตนไมมีชื่อในผลงานจะเกิดอะไรข้ึนกับนักศึกษา และประเด็นสุดทาย
ชื่อ บทความกับชื่อวิทยานิพนธเกือบจะเหมือนกัน  กระบวนการท่ีจะทําใหวิทยานิพนธมีคุณภาพ ท่ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีมี  2 ข้ันตอน คือ 1. กําหนดเกณฑการจบท่ีสูง   แตไมไดสูง
เกินเกณฑของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เชน กําหนดใหตีพิมพบทความในวารสารวิชาการนานาชาติ 
และอยูใน scopus จํานวน 2 บทความ อาจารยคนใดจะรับเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไดจะตองมีผลงาน
ตอเนื่ องทุกปจะตองตี พิมพ ไดอย างนอย 1  เรื่อง  2 . การตั้ งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
คณะตองเปนผูอนุมัติ  อาจารยท่ีปรึกษามีสิทธิ์เสนอชื่อข้ึนมาแลวผานการพิจารณาคัดเลือก  หากเปน
ปริญญาเอกตองเปนศาสตราจารยเทานั้น  และตองมีผลงานตอเนื่อง  ไมใชศาสตราจารยท่ีเกษียณอายุ
ราชการแลว  หรือเปนผูบริหารท่ีไมทําวิจัย ในการเสนอชื่อข้ึนมานั้นจะตองสงผลงานตีพิมพ เพ่ือดูวา
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สอดคลองกับวิทยานิพนธท่ีจะดูแลหรือไม มาตรการลักษณะนี้จึงจะสามารถควบคุมคุณภาพของ 
นักศึกษาได 

นายสุทัศน  อูทอง  กลาววา สภาวิชาการ ใชอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547  มาตรา 22 (3) พิจารณาเสนอการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร (10) พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับงานดาน
วิชาการของมหาวิทยาลัย 

นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา  การอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาอยูท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
หากคณะกรรมการดังกลาวประชุมแลวและผานสภาวิชาการแลว กระบวนการข้ันตอนจะกลับไปท่ีใด 
เนื่องจากอนุมัติใหจบไปแลว 

อธิการบดี กลาววา  จะยอนกลับไปท่ีการแกไขวันสุดทาย  แตจะเปนขออางไดวาแกไขมาเต็มท่ี
แลว  ผานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  สภาวิชาการก็มีการแกไขอีก  ในบางประเด็น เชน มีการต้ัง
กรรมการสอบรายเดิม ๆ จึงทําใหเกิดปญหาลักษณะดังกลาว  มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงแนวทางใหมแลวใน
หลายประเด็น เชน ท่ีผานมาไมเคยมีการสัมมนาระหวางนักศึกษากับอาจารยเลย นักศึกษาใหมท่ีเขามาก็มี
การดําเนินการชี้แจงเรื่องเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา  การปฏิบัติหนาท่ีระหวางการศึกษาของท้ังอาจารยท่ี
ปรึกษา และนักศึกษา สําหรับนักศึกษาใหมในปการศึกษานี้จะมีการสัมมนากันในเดือนพฤศจิกายน 2562 

ผูชวยศาสตราจารยธาตรี  มหันตรัตน  กลาววา  การทําหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยอยูในรูปคณะ
บุคคลซ่ึงมีอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  มาตรา 18 (17) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ  ดังนั้น จึงเปนหนาท่ีท่ีสภา
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเห็นชอบ 

นายกฤษดา  โรจนสุวรรณ  กลาววา  วาระนี้เปนวาระขออนุมัติใหปริญญาซ่ึงสภามหาวิทยาลัยก็
ตองตรวจสอบวาจะอนุมัติหรือไม  ไมใชวาเสนอเรื่องอะไรข้ึนมาแลวจะอนุมัติท้ังหมด ขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะตาง ๆ ของผูทรงคุณวุฒิ  เห็นวาเปนสาระสําคัญ  เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยใชอํานาจตาม
พระราชบัญญัติถาเทียบศักดิ์แลวคือมีอํานาจสูงสุดถาจะใชโดยมีขอโตแยงความเสียหายก็ตกแก 
สภามหาวิทยาลัย  แตถาตรวจสอบแลวใหไปแกไขใหถูกตอง  ผูท่ีรับผิดชอบคือสภามหาวิทยาลัยอยูดีดังนั้น  
ตามท่ีมีขอสังเกตตาง ๆ จากกรรมการผูทรงคุณวุฒินั้น  เห็นวายังไมสมควรอนุมัติใหปริญญาจนกวาจะผาน
การแกไขใหถูกตองสมบูรณ ประกอบกับสภาวิชาการก็ใชอํานาจตามพระราชบัญญัติเดียวกัน  ตนเองเห็นวา
ไมไดเปนการกาวลวงสภาวิชาการแตอยางใด แตเปนการทําหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 ขอเสนอ/ญัตติ 
  การอนุมัติใหปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  จํานวน 2 ราย และระดับ

ปริญญาโท จํานวน 6 ราย รวมท้ังสิ้น 8 ราย มอบหมายมหาวิทยาลัยนํากลบัไปแกไขและใหนําเขาในคราว
ประชุมครั้งตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.2 ขอความเห็ นชอบ (ร าง) ข อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา  วาดวย  การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ... 

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
     โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  

     มหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประสานกับ 
งานนิติการจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ข้ึน โดยปรับปรุงแกไขความในขอ 13.3.3 วรรคสอง ขอ 13.3.4 วรรค
สอง ขอ 13.4.3 (ข) (2) ขอ 13.4.4 วรรคสอง ขอ 36 และขอ 37  
 

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมาย

ของมหาวิทยาลยั 
เห็นชอบ 6/2562 7 กันยายน 2562  

  

  
ตารางเปรียบเทียบรางขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) 

 

ขอ ขอบังคับฉบับ พ.ศ. 2560 ขอ รางฉบับใหม พ.ศ. .... เหตุผลในการปรับแก 
1      ข อ บั ง คั บ นี้ เ รี ย ก ว า  “ ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วา
ดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 

1 ข อ บั ง คั บ นี้ เ รี ย ก ว า  “ ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว า ด ว ย  ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

โดยที่เปนการสมควรใหมีการแกไข
เพิ่ มเติมขอบั งคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 ในขอ 13.3.3 วรรค
สอง ขอ 13.3.4 วรรคสอง ขอ 
13.4.3 (ข) ขอ 13.4.4 ขอ 36 
และข อ 37 ให สอดคล องกั บ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2      ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาที่เขา
ศึกษาต้ังแตปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนตนไป 

2 คงเดิม 
 

13.3.3 
วรรคสอง 

     กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิ
และผลงานวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรู
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่
ย อม รับ  ซ่ึ งต รงห รือ สัมพั น ธ กั บ หั วข อ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผาน
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยและแจง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 

3      ใหยกเลิกความในขอ 13.3.3 วรรคสอง 
ของข อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
และใหใชความตอไปนี้แทน      
     “กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมี
คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตอง
เป น ผูมี ความ รูความเชี่ ยวชาญ และ
ประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซ่ึงตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ
ก ารค น ค ว าอิ ส ระ  โด ยผ าน ค วาม
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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3.3.4 
วรรคสอง 

      “กรณี ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกที่ ไมมี
คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและและประสบการณ
เปนที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผาน
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย และแจง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ” 

 

4      ใหยกเลิกความในขอ 13.3.4 วรรคสอง 
ของข อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และใหใช
ความตอไปนี้แทน      
      “กรณี ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ ไมมี
คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผู
มี ความ รู ค วาม เชี่ ย วชาญ และและ
ประสบการณ เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.3 

ข) (2) 

     “(๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง
มากเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบ
จากมหาวิทยาลัยและแจงคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ” 

 

  5      ใหยกเลิกความในขอ 13.4.3 (ข) (2) 
ของข อบั งคั บมหาวิทยาลัยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
และใหใชความตอไปนี้แทน      
      “(๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไม
มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
จะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ
และประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
โด ย ผ าน ค ว าม เห็ น ช อ บ จ าก ส ภ า
มหาวิทยาลัยและแจงคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ” 

3.4.4 
    “กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิ
และผลงานวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรู
ความเชี่ยวชาญและและประสบการณเปนที่
ย อม รับ  ซ่ึ งต รงห รือ สัมพั น ธ กั บ หั วข อ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผาน
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย และแจง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ”
    

  6      ใหยกเลิกความในขอ 13.4.4 วรรคสอง 
ของข อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และใหใช
ความตอไปนี้แทน      
     “กรณี ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ ไมมี
คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผู
มี ความ รู ค วาม เชี่ ย วชาญ และและ
ประสบการณ เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษารับทราบ”   
 

    1 การขออนุมัติปริญญา 
๓๖.๑ นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแต
ละภาคการศึกษา ใหยื่นคํารองแสดงความจํานง
ขอสําเร็จการศึกษาตอสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน กอน

   7 ใหยกเลิกความในขอ 36 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วา
ดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 และใหใชความตอไปนี้แทน      
      “ขอ ๓๖ สําหรับนักศึกษาที่ศึกษาใน
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วันส้ิน   ภาคการศึกษาที่ คาดวาจะสําเร็จ
การศึกษานั้น  
     ๓๖.๒ นักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณาเสนอ
ชื่อจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพื่อ
ขออนุมัติปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยตองมี
คุณสมบัติ  ดังนี้   
      (๑) เปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอ ๓   
      (๒) ไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ  หรือมี
หนี้ สิ นกั บมหาวิ ทยาลั ยห รือสํ านั กงาน
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา  
      (๓) เปนผูไมอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย
นักศึกษา   
      (๔) สงวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควา
อิสระและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของที่จัดทําตาม
รูปแบบและจํานวนที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
       (๕) การเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพื่อขอ
อนุมัติปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยใหเปนไป
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   

หลักสูตร ที่กําหนดใหการตีพิมพผลงาน
วิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของเง่ือนไขในการ
สําเร็จการศึกษาและนักศึกษาไดดําเนินการ
จนผานเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาอื่น  ๆ
ครบถวนแล ว แตอยู ในระหวางรอการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการที่หลักสูตรกําหนดและนักศึกษาได
ใชเวลาในการศึกษาครบตามระยะเวลาที่
กําหนดในขอ ๑๒ แลว นักศึกษาสามารถยื่น
คํารองขอขยายเวลาการศึกษาไดคร้ังละ ๑ 
ภาคการศึกษา แตไมเกิน ๒ คร้ัง โดยให
เปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ การขอขยายระยะเวลา
การศึกษา ใหมหาวิทยาลัยขอความเห็นชอบ
ตอคณะกรรมการการอดุมศึกษากอน  
     ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเปนผู
เสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษา และใหถือวันที่
ไดรับความเห็นชอบการเสนอชื่อน้ันเปนวัน
สําเร็จการศึกษา”  

7      ในกรณีที่ มี เหตุผลที่ จํ าเป นและสมควร 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณามิใหผูสําเร็จการศึกษา
ผูหนึ่งผูใดเขารับพระราชทานปริญญาบัตรก็ได 
ทั้ งนี้  ให เปนไปตามความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 

      ใหยกเลิกความในขอ 37 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
วาดวย การจดัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 และใหใชความตอไปนี้แทน           
      “ขอ ๓๗ หลักเกณฑ ขอกําหนด วิธีการ
จัดทํา การสอบ การตรวจสอบความซํ้าซอน 
การประเมินผล และการดําเนินการอื่น  ๆ
ของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ให
เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย” 

 
 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 
 นางวราภรณ   สีหนาท  กลาววา การท่ีมหาวิทยาลัยจะขอขยายระยะเวลาการศึกษา  

ใหมหาวิทยาลัยทําหนังสือไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม   
ซ่ึงเคยตอบหนังสือมหาวิทยาลัยวาใหเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมี
ประสบการณ ความเชี่ยวชาญระดับธรรมดา ระดับสูง ระดับสูงมาก เพ่ือความสะดวกขอใหประสานไปยัง
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม วามีวิธีพิจารณาเม่ือนําเขา
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาอยางไรบาง  

 นายสุทัศน  อูทอง  กลาววา  ในขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 36 ของขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ซ่ึงพิมพผิดตองเปน
ขอความในขอบังคับเดิม หนา 17  ขอ 35.3 (8) สําหรับนักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงกําหนดใหการ
ตีพิมพผลงานวิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของเง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษาและนักศึกษาไดดําเนินการจน
ผานเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาอ่ืน ๆ ครบถวนแลวแตอยูในระหวางรอการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการท่ีหลักสูตรกําหนดและนักศึกษาไดใชเวลาในการศึกษาครบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใน
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ขอ 12 แลว  นักศึกษาสามารถยื่น คํารองขอขยายเวลาการศึกษาไดครั้ งละ 1 ภาคการศึกษา  
แตไมเกิน 2 ครั้ง ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ใหคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาเปนผูเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษา และใหถือวันท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นเปนวันสําเร็จการศึกษา 

 มติท่ีประชุม 
  มอบหมายมหาวิทยาลัยนํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย  

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....  กลับไปแกไขและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งตอไป 
 

 ระเบียบวาระท่ี 4.6 ขอความเห็นชอบและรับขอเสนอแนะรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  ปการศึกษา 2561  

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
  ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 
ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ (ขอ 4) นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุก
คณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน เสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา โดยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ซ่ึงในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยได
ดําเนินการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปแลว  2 ระดับ คือ 1. ระดับหลักสูตร จํานวน 56 
หลักสูตร  เม่ือวันท่ี 8-31 กรกฎาคม 2562  2. ระดับคณะ จํานวน 4 คณะ เม่ือวันท่ี 26-31 สิงหาคม 
2562 เรยีบรอยแลว นั้น 

บัดนี้ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 
2561 ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว งานประกันคุณภาพจึงไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปการศึกษา 2561 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบและใหขอเสนอแนะ เปนแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษา 2562 โดยสรุปผลการ
ประเมินไดดังตอไปนี ้ 

 จากการประเมิน คุณ ภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูต ร ป การ ศึกษา 2561  
ในระหวางวันท่ี 8-31 กรกฎาคม 2562 งานประกันคุณภาพรวมกับคณะไดดําเนินการรวบรวมผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 จํานวน 56 หลักสูตร ใน 4 คณะ ดังนี้ 

 1. คณะครุศาสตร มีหลักสูตรท่ีรับการประเมินท้ังสิ้น จํานวน 13 หลักสูตร (ป.โท 2 หลักสูตร/ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร/ ป.ตรี 10 หลักสูตร)  

 1.1 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 พบวา ทุกหลักสูตรผานเกณฑการประเมิน (ทุก
หลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ) 

 1.2 ผลการประเมินองคประกอบที่ 2-6 พบวา มีหลักสูตรที่ไดคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับดีทุกหลักสูตร (มีคาเฉลี่ย ≥3.01) โดยหลักสูตรท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดี ไดแก 
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หลักสูตรพลศึกษา (3.73) รองลงมา ไดแก หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (3.71) และหลักสูตรคอมพิวเตอร
ศึกษา (3.68) ตามลําดับ มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ 
องคประกอบท่ี 1 

ผลประเมิน 
องคประกอบท่ี 2-6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
หลักสูตรปริญญาตร ี    

1. คณิตศาสตร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.73  ดี 
2. วิทยาการคอมพิวเตอร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.60  ดี 
3. เคม ี ผาน/ไดมาตรฐาน 3.54  ดี 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.13  ดี 
5. วิศวกรรมไฟฟา ผาน/ไดมาตรฐาน 4.12  ดีมาก 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผาน/ไดมาตรฐาน 3.61  ดี 
7. เกษตรศาสตร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.62  ดี 
8. จุลชีววิทยา ผาน/ไดมาตรฐาน 3.74  ดี 
9. คหกรรมศาสตร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.42  ดี 
10. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผาน/ไดมาตรฐาน 3.38  ดี 
11. วิศวกรรมการจัดการ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.59  ดี 
12. สาธารณสุขชุมชน ผาน/ไดมาตรฐาน 3.55  ดี 
13. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 
ผาน/ไดมาตรฐาน 

3.60  ดี 

14. เทคโนโลยีการผลติพืช ผาน/ไดมาตรฐาน 3.54  ดี 
15.  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ผาน/ไดมาตรฐาน 3.63  ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี 2-6 ทุกหลักสูตร 3.59 ดี 
 
 

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรท่ีรับการประเมินท้ังสิ้น จํานวน 15 หลักสูตร 
(ป.ตรี 15 หลักสูตร) 

 2.1 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 พบวา ทุกหลักสูตรผานเกณฑการประเมิน (ทุก
หลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ) 

 2.2 ผลการประเมินองคประกอบที่ 2-6 พบวา มีหลักสูตรที่ไดคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับดีทุกหลักสูตร (มีคาเฉลี่ย ≥3.01) โดยหลักสูตรท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ในระดับดี ไดแก 
หลักสูตรการปกครองทองถ่ิน (3.79) รองลงมา ไดแก หลักสูตรนิติศาสตร (3.78) และหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชนและสังคม (3.76) ตามลําดับ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
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ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ 
องคประกอบท่ี 1 

ผลประเมิน 
องคประกอบท่ี 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
หลักสูตรปริญญาตร ี    

1. ภาษาอังกฤษ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.40 ดี 
2. ภาษาญี่ปุน ผาน/ไดมาตรฐาน 3.47 ดี 
3. นิเทศศาสตร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.66 ดี 
4. ภาษาไทย ผาน/ไดมาตรฐาน 3.61 ดี 
5. นิติศาสตร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.78 ดี 
6. ประวัติศาสตร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.62 ดี 
7. การพัฒนาชุมชนและสังคม ผาน/ไดมาตรฐาน 3.76 ดี 
8. ดนตรไีทย ผาน/ไดมาตรฐาน 3.20 ดี 
9. ดนตรสีากล ผาน/ไดมาตรฐาน 3.30 ดี 
10. รัฐประศาสนศาสตร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.63 ดี 
11. ศิลปกรรม ผาน/ไดมาตรฐาน 3.33 ดี 
12. ศิลปะการแสดง ผาน/ไดมาตรฐาน 3.35 ดี 
13. สหวิทยาการอิสลาม ผาน/ไดมาตรฐาน 3.43 ดี 
14. การปกครองทองถ่ิน ผาน/ไดมาตรฐาน 3.79 ดี 
15. ภาษาจีน ผาน/ไดมาตรฐาน 3.21 ดี 

 
 3. คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรท่ีรับการประเมินท้ังสิ้น จํานวน 13 หลักสูตร (ป.โท  

1 หลักสูตร/ ป.ตรี 12 หลักสูตร) 

 3.1 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 พบวา ทุกหลักสูตรผานเกณฑการประเมิน  

(ทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ) 

 3.2 ผลการประเมินองคประกอบที่ 2-6 พบวา มีหลักสูตรที่ไดคะแนนเฉลี่ยอยูใน

ระดับดี 11 หลักสูตร (มีคาเฉลี ่ย ≥3.01) โดยหลักสูตรท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 

หลักสูตรการบัญชี  (3.87) รองลงมา ไดแก  หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ (3.68) และหลักสูตร 

การจัดการโลจิสติกส (3.67) ตามลําดับ และมีหลักสูตรท่ีมีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง 2 หลักสูตร คือ 

การจัดการธุรกิจโรงแรม (2 .21) และหลักสูตรการจัดการธุรกิจการคาสมัยใหม  (2 .94) มีผล 

การประเมิน ดังนี้ 
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ชื่อหลักสูตร 
มาตรฐานตามเกณฑ 
องคประกอบท่ี 1 

ผลประเมิน 
องคประกอบท่ี 2-6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพหลักสูตร 
คณะวิทยาการจัดการ    
หลักสูตรปริญญาโท    

1. บริหารธุรกิจ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.65 ดี 
หลักสูตรปริญญาตร ี    

2. การบัญชี ผาน/ไดมาตรฐาน 3.87 ดี 
3. การจัดการ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.59 ดี 
4. การตลาด ผาน/ไดมาตรฐาน 3.58 ดี 
5. การบริหารทรัพยากรมนุษย ผาน/ไดมาตรฐาน 3.51 ดี 
6. การจัดการโลจิสติกส ผาน/ไดมาตรฐาน 3.67 ดี 
7. การทองเท่ียว ผาน/ไดมาตรฐาน 3.15 ดี 
8. คอมพิวเตอรธุรกิจ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.68 ดี 
9. เศรษฐศาสตรธุรกิจ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.46 ดี 
10. ธุรกิจระหวางประเทศ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.54 ดี 
11. การเปนผูประกอบการ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.47 ดี 
12. การจัดการธุรกิจโรงแรม ผาน/ไดมาตรฐาน 2.21   ปานกลาง 
13. การจัดการธุรกิจการคาสมัยใหม ผาน/ไดมาตรฐาน 2.94   ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี 2-6 ทุกหลักสูตร 3.41 ดี 
 

 4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตรท่ีรับการประเมินท้ังสิ้น จํานวน 15 หลักสูตร  
(ป.ตรี 15 หลักสูตร) 

 4.1 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 พบวา ทุกหลักสูตรผานเกณฑการประเมิน (ทุก
หลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ)  

 4.2 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2-6 พบวา หลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก
และดี โดยหลักสูตรท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา (4.12) รองลงมา 
ไดแก หลักสูตรจุลชีววิทยา (3.74) และหลักสูตรคณิตศาสตร (3.73) ตามลําดับ มีผลการประเมิน ดังนี ้

 

ชื่อหลักสูตร มาตรฐานตามเกณฑ 
องคประกอบท่ี 1 

ผลประเมิน 
องคประกอบท่ี 2-6 

 คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพหลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
หลักสูตรปริญญาตร ี    

1. คณิตศาสตร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.73  ดี 
2. วิทยาการคอมพิวเตอร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.60  ดี 
3. เคม ี ผาน/ไดมาตรฐาน 3.54  ดี 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.13  ดี 
5. วิศวกรรมไฟฟา ผาน/ไดมาตรฐาน 4.12  ดีมาก 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผาน/ไดมาตรฐาน 3.61  ดี 
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ชื่อหลักสูตร มาตรฐานตามเกณฑ 
องคประกอบท่ี 1 

ผลประเมิน 
องคประกอบท่ี 2-6 

 คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพหลักสูตร 
7. เกษตรศาสตร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.62  ดี 
8. จุลชีววิทยา ผาน/ไดมาตรฐาน 3.74  ดี 
9. คหกรรมศาสตร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.42  ดี 
10. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผาน/ไดมาตรฐาน 3.38  ดี 
11. วิศวกรรมการจัดการ ผาน/ไดมาตรฐาน 3.59  ดี 
12. สาธารณสุขชุมชน ผาน/ไดมาตรฐาน 3.55  ดี 
13. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผาน/ไดมาตรฐาน 3.60  ดี 
14. เทคโนโลยีการผลติพืช ผาน/ไดมาตรฐาน 3.54  ดี 
15.  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ผาน/ไดมาตรฐาน 3.63  ดี 

คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี 2-6 ทุกหลักสูตร 3.59 ดี 
 
 

สรุปขอเสนอแนะภาพรวมจากการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ในภาพรวมทุกคณะ 

 

ดานบัณฑิต/นักศึกษา 
1)  ประชาสัมพันธหลักสูตรในเชิงรุกใหมากข้ึน หาชองทางการประชาสัมพันธเพ่ิมเติมและทําอยาง

ตอเนื่อง ในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาโดยกําหนดกลุมเปาหมายท่ีมีศักยภาพเฉพาะ 
2)  สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหไดรับการพัฒนาทางดานภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 
3)  เพ่ิมกิจกรรมการเตรียมความพรอมตามอัตลักษณของหลักสูตร และปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอมใหเปนระบบมากข้ึน เชน การพัฒนานักศึกษาท่ียังมีผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายท่ี
กําหนด 

4)  ผลักดันใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติ
รวมกับอาจารย 
ดานอาจารย  

1) สงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกและใหเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน และมีการกํากับติดตามการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2) สงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิจัย และตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังใน
ระดับชาติ/และนานาชาติ 

3) สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหไดรับการพัฒนาทางดานภาษาอังกฤษเพ่ิม
มากข้ึน 

ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
1) พัฒนาหลักสูตรให ทันสมัย เหมาะสมกับความตองการในยุคป จจุบัน  เพ่ื อให ทันตอ 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
2) วางระบบกลไกในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน การกํากับติดตาม ตรวจสอบ และการ

จัดทําแผนการเรียนรู รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนท่ีมีบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิดประโยชนกับผูเรียนท่ีแทจริง 
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3) พัฒนากลยุทธท่ีเหมาะสมในกระบวนการวัดผล การประเมินผลการเรียน และการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ ท่ีสามารถสะทอนใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดใน มคอ.2 และผลลัพธของผูเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ อุดม ศึกษา ได อย างเป นรูปธรรม  เพ่ื อนํ าผล ท่ี ไดมาปรับปรุ ง 
การออกแบบหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย ตอบสนอง
ตอความตองการของผูใชบัณฑิตอยางแทจริง 

4) กําหนดแนวทางการชวยเหลือนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหมีความชัดเจน เชน ใหนักศึกษา
ทําปฏิทินการทํางานอยางชัดเจน และกําหนดแนวทางในการกํากับติดตามความกาวหนาในการทํา
วิทยานิพนธอยางตอเนื่อง 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
1) จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหตรงกับความตองการของนักศึกษา โดยเฉพาะหองปฏิบัติการ

เฉพาะทาง เชน หองมัลติมีเดีย หองปฏิบัติการเครือขาย หองจัดทําโครงงานของนักศึกษา ฯลฯ 
2) ปรับปรุงระบบสารสนเทศการลงทะเบียนและหองสมุดใหเหมาะสมกับการใชงาน  
3) เพ่ิมจุดกระจายสัญญาณ Wi-Fi ใหท่ัวถึง ใหเพียงพอตอการใชงานของนักศึกษา 
 
 
4) กําหนดเปาหมายของการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในแตละปใหชัดเจน และมีแผนระยะ  

5 ป หรือรายปเพ่ือสามารถประเมินความสําเร็จในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีชัดเจนเพ่ือประโยชน
สูงสุดของนักศึกษา  

5) ปรับปรุงสภาพหองเรียน สนามกีฬารวมถึงอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ในระหวางวันที่ 26-30 สิงหาคม 
2562 โดยงานประกันคุณภาพรวมกับคณะไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2561 ตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ มีผลการประเมิน ดังนี ้
 

องคประกอบคุณภาพ 
คคศ. คมส. ควจ. ควท. 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.23 ดี 4.00 ดี 3.23 พอใช 4.29 ดี 
2. การวจิัย 4.44 ดี 4.36 ดี 5.00 ดีมาก 4.52 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
รวมทุกองคประกอบ  4.51 ดีมาก 4.39 ดี 4.18 ดี 4.56 ดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 จําแนกตามคะแนน
เฉลี่ยทุกองคประกอบคุณภาพท้ัง 5 องคประกอบ พบวา คณะมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
อ ยู ใน ร ะ ดั บ ดี ม า ก  2  ค ณ ะ  คื อ  ค ณ ะวิ ท ย าศ าส ต ร แ ล ะ เท ค โน โล ยี  (4 .5 6 ) แ ล ะ ค ณ ะ 
ครุศาสตร (4.51) และระดับดี 2 คณะ คือคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (4.39) และคณะวิทยาการ
จั ด ก า ร  (4 .1 8 ) เ ม่ื อ จํ าแ น ก รายองค ป ระกอบ  พ บ ว า  ส ว น ให ญ ทุ ก ค ณ ะ มี ค ะแ น น เฉ ลี่ ย 
รายองคประกอบอยูในระดับดีและดีมาก แตยังมี 1 องคประกอบท่ีอยูในระดับพอใช คือ องคประกอบท่ี 1 
ดานการผลิตบัณฑิต ของคณะวิทยาการจัดการ (3.23)  

ท้ั งนี้ เม่ือพิจารณาตามองคประกอบ และตัวบงชี้  13 ตัวบงชี้ของทุกคณะ พบวา มี  2 
องคประกอบ 6 ตัวบงชี้ ท่ีมีผลประเมินอยูในระดับ ตองปรับปรุง และพอใช คือ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ไดแก 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

- คณะวิทยาการจัดการ อยูในระดับตองปรับปรุง (1.76) 
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยูในระดับพอใช (3.38) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

- คณะวิทยาการจัดการ อยูในระดับตองปรบัปรุง (1.69) 
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยูในระดับตองปรับปรุง (2.25) 

- คณะครุศาสตร อยูในระดับพอใช (2.60) 
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยูในระดับพอใช (3.20) 

ตัวบ งช้ี ท่ี  1.4 จํ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท าตอจํานวนอาจารยประจํ า 

(FTES:อาจารย) 
- คณะวิทยาการจัดการ อยูในระดับพอใช (2.53) 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย ไดแก 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยูในระดับพอใช (3.07) 

- คณะครุศาสตร อยูในระดับพอใช (3.31) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 ระดับคณะ จําแนกตามคณะ 
 1. คณะครุศาสตร 

ตารางสรุปผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบ ตัวบงช้ี คณะครุศาสตร 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ) 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ 

สกอ.) 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต    
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4  

คะแนน 
46.34 3.56

คะแนน 
3.56 

13 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  

32 
 

27 X 100 รอยละ 
33.75 

4.22 
80 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ) 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ 

สกอ.) 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ  
48 

25.00 X 100 รอยละ
31.25 

2.60 
80 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา (30:1) 

4  
คะแนน 

(19.61-30) X 100 5  
คะแนน 

5.00 
30 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ขอ - 6 ขอ 5  
คะแนน 

5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ - 6 ขอ 5  
คะแนน 

5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1  4.23 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

4 ขอ - 6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 20,000: 
คน 

1,308.000 16,556.96:
คน 

5  
คะแนน 

3.31 
79 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

รอยละ  
16 

24.6 รอยละ
30.75 

5  
คะแนน 

5.00 
80 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2  4.44 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

5 ขอ - 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3  5.00 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ งชี้ที่  4 .1  ระบบและกลไกการทํ านุบํ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ขอ - 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4  5.00 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

4 ขอ - 7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ - 6 ขอ 5.00 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.51 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง  

1. นักศึกษามีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ มีความรู ความสามารถ เปนท่ียอมรับดานวิชาการและ
มีจิตวิญญานความเปนครู 

2. คณะมีระบบและกลไกท่ีเขมแข็งในการพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
3. คณะมีระบบและกลไกในการสงเสริมใหอาจารยมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีดี 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรมีการสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ําหนักท่ีสูงข้ึน เชน TCI ฐาน 1 

และฐาน 2 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรมีการสํารวจความตองการท่ีแทจริงของชุมชนในการใหบริการวิชาการ และเพ่ิม

สัดสวนการจัดการบริการวิชาการแบบสรางรายได 
2. ควรเพ่ิมหองปฏิบัติการสําหรับฝกปฏิบัติใหเหมาะสมสําหรับแตละสาขา 
3. ควรเพ่ิมหองจัดกิจกรรมนอกเวลาเรียนใหเหมาะสมสําหรับแตละสาขา 
4. ควรเพ่ิมการฝกปฏิบัติสําหรับนักศึกษาในการใชอุปกรณเทคโนโลยีสําหรับการเรียนการสอน 
 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ตารางสรุปผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบ ตัวบงช้ีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ) 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ 

สกอ.) 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.00 

คะแนน 
53.56 3.50  

คะแนน 
 

3.50 
15 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  
32 

27x100 รอยละ  
27 

3.38 
100 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ  
48 

27 x100  รอยละ  
27 

2.25 
100 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา (สังคม/มนุษย 25:1, นิติศาสตร 50:1, ดุริ
ยางคศิลป 12:1, ศิลปะการแสดง 15:1, ออกแบบ 20:1) 

4.00 
คะแนน 

4.36+5+5+4.86+
5 

4.84  
คะแนน 

4.84 

5 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ - 6 ขอ 5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ - 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1  4.00 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ - 6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 20,000:
คน 

1,488,556 15,345.
94: คน 

3.07 
97 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

รอยละ  
16 

21.6x100 รอยละ  
21.60 

5.00 
100 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2  4.36 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

6 ขอ - 6 ขอ 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ) 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ 

สกอ.) 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3  5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ขอ - 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4  5.00 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับตดิตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
 

7 ขอ - 7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ - 6 ขอ 5.00 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5  5.00 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.39 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. สามารถพัฒนาผลการประเมินระดับหลักสูตรใหมีพัฒนาการสูงข้ึนกวาปท่ีผานมาอยางเห็นไดชัด 
2. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดใหเปนไปตามอัตลักษณท่ีกําหนด 
3. มีระบบและกลไกการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการของอาจารยที่เห็นเปนรูปธรรม  

มีการสนับสนุนเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ เพ่ือการจูงใจแกอาจารยในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ 

4. มีระบบกลไกการบริหารและขับเคลื่อนงานวิจัยท่ีเปนระบบชัดเจน แตท้ังนี้ควรมีระบบการ
สนับสนุนทุนวิจัย โดยการจัดตั้งกองทุนวิจัยระดับคณะ โดยจัดสรรปนสวนทุนวิจัยจากงบกองทุนวิจัยระดับ
มหาวิทยาลัย 

5. มีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือการบริการวิชาการท่ีเปนรูปธรรม และมีผลการพัฒนาท่ีเดนชัด แตท้ังนี้ควร
มีระบบกลไกการพัฒนาการบริการวิชาการแบบ 1 หลักสูตร 1 พ้ืนท่ีบริการ (ตําบล) และ 1 คณะ 1 พ้ืนท่ี
บริการ (อําเภอ) โดยตอเนื่องอยางนอย 3 ป และเนนการบูรณาการขามศาสตร โดยใชรูปแบบ 
Engagement และ ควรสงเสริมใหมีการบริการวิชาการแบบหารายไดเพ่ิมมากข้ึน เชน 1 สาขาตอ 1 
หลักสูตรระยะสั้น  

6. มีการพัฒนาผลงานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเดน มีเครือขายดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

7. การบริหารงานของคณะเปนระบบเปด บุคลากรในคณะสามารถปรึกษาและเขาถึงไดงาย 
สามารถลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน มีระบบการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีใหกับบุคลากรในคณะ มีทีมงานท่ี
เขมแข็ง รวมถึงการมีระบบการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. ม ีระบบประกันคุณภาพที ่ช ัดเจน สามารถดําเน ินการไดอยางตอเนื ่องจนเกิดเป น
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี มีพัฒนาการหรือแนวโนมท่ีดีข้ึนในทุกป 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. เรงปรบัปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2558  
2. พัฒนาระบบการแนะแนวนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
3. ควรผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของอาจารย

อยางตอเนื่อง 
4. การจัดกิจกรรมนักศึกษาควรสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลท่ีชัดเจน มีระบบ 

การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน มีตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงคุณภาพอยางชัดเจน 
5. ควรมีระบบการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยแสวงหาแหลงทุนวิจัยจากภายนอก โดยผาน

กระบวนการ MOU กับแหลงทุนภายนอก และพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยรวมกัน
ระหวางนักศึกษากับอาจารย 

6. พัฒนาปรับปรุงในเรื่อง สื่อ อุปกรณการเรียนการสอน และหองเรียน ใหเพียงพอตอความตองการ
ของนักศึกษา และสงเสริมใหนักศึกษาสามารถใชไดอยางเต็มศักยภาพ 

 

3. คณะวิทยาการจัดการ 
    ตารางสรุปผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบ ตัวบงช้ีคณะวิทยาการจัดการ 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ) 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ 

สกอ.) 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.00 

คะแนน 
44.29 3.41  

คะแนน 
3.41 

13 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  

32 
9x100 รอยละ 

14.06 
1.76 

64 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ  

48 
13 x100  รอยละ  

20.31 
1.69 

64 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา (25:1) 

4.00 
คะแนน 

(27.47- 
25) 

รอยละ  
9.88  

2.53 

25 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ขอ - 6 ขอ 5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ขอ - 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1  3.23 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

5 ขอ - 6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 20,000: 
คน 

3,138,000 49,809.52: 
คน 
 

5.00 
63 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

รอยละ  
16 

23.60x100 รอยละ  
36.88 

5.00 
64 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2  5.00 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ) 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ 

สกอ.) 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 6 ขอ - 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3  5.00 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

5 ขอ - 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4  5.00 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

6 ขอ - 7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ - 6 ขอ 5.00 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5  5.00 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.18 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. ผูบริหารและคณาจารย มีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานและการเขียนรายงานผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดคุณภาพของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในระดับดี 
2. อาจารยมีศักยภาพดานการวิจัยคอนขางสูง สงผลใหสามารถผลิตผลงานวิจัยและนําไป

เผยแพรไดในสัดสวนท่ีสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 
3. คณะมีการดําเนินงานดานวิชาการท่ีจะพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอยางเปนรูปธรรม เชน การ

สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ กับ CP All บิ๊กซี และไปรษณียไทย เปนตน 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. พัฒนาผลการดําเนินงานของหลักสูตร ใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะหลักสูตรท่ีมี

ผลการดําเนินงาน ในระดับปานกลาง 
2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพของอาจารย โดยเฉพาะดานคุณวุฒิ และตําแหนง

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
3. กําหนดแผนยุทธศาสตร และดําเนินงานใหครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของชาติ และของ

มหาวิทยาลัย 

 4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ตารางสรุปผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบ ตัวบงช้ีคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

(ตัวต้ัง/ตัวหาร,ผลลัพธ) 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ 

สกอ.) 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.00 

คะแนน 
53.96 3.60 3.60 

15 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  

32 
31x100 รอยละ 

31.31 
3.91 

99 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ  

48 
38x100 รอยละ 

38.38 
3.20 

99 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา (20:1) 

4  
คะแนน 

(8.66-
20)x100 

รอยละ 
-56.2 

5.00 

20 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ขอ ขอ 1-6 6 ขอ 5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ขอ ขอ 1-6 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1  4.29 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

5 ขอ ขอ 1-6 6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 60,000:
คน 

4,000,100 42,554.20 
บาท:คน 

3.55 
94 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

รอยละ  
25 

43.20x100 รอยละ 
43.64 

5.00 
99 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2  4.52 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 6 ขอ ขอ 1-6 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3  5.00 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ ขอ 1-6 6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4  5.00 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

6 ขอ ขอ 1-7 7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ ขอ 1-6 6 ขอ 5.00 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5  5.00 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.56 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีผลงานวิจัยและนวตักรรมเปนจํานวนมาก 
2. มีผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถจดสิทธิบัตร 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรทบทวนแผนทุกแผนโดยวิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนแตละดาน ใหครอบคลุมท้ัง

เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพท่ีสามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม  
2. ควรกําหนดตัวชี้วัดในเชิงผลลัพธ (outcome) ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการท่ี

สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม 
3. ในการรายงานการประเมินตนเองควรมีสวนท่ีวิ เคราะหจุดออน จุดแข็ง ในมุมมองของ 

ผูดําเนินงาน 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบ 8/2562 20  สิงหาคม 2562 

2 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบ 9/2562 10  กันยายน 2562 
  

 ท้ังนี้  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561   

ผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2562 เม่ือวันอังคารท่ี 20 

สิงหาคม 2562 ณ หองประชุมอยุธยา-อาเซียน โดยคณะกรรมการบริหาร (ก.บ.) มีมติใหความเห็นและ

ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
   1. ตัวบงชี้ ท่ี 4 ขอ 4.2 อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตําแหนงทางวิชาการ และ

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร พบวาบางหลักสูตรไมไดคะแนน หรือคะแนนไมผานเกณฑ ดังนั้น ขอให 

ทุกหลักสูตรตั้งเปาหมายในการพัฒนาวาปตอไปควรไดคะแนนเพ่ิมข้ึน 
  2. หลักสูตรท่ีมีนักศึกษาเรียนนอย พบวาอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนมาก สวน

หลักสูตรท่ีมีนักศึกษาเรียนจํานวนมาก อาจารยไมมีตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยควรขับเคลื่อน 2 

เรื่องไปพรอมกัน ดังนั้นควรใหแตละสาขาจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาอาจารยและพัฒนาหลักสูตรควบคูกัน 
 

  ประกอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2561 
ผานการพิจารณาคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2562 เม่ือวันอังคารท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 
2562 ณ หองประชุมอยุธยา-อาเซียน โดยคณะกรรมการรับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ ปการศึกษา 2561 ตามท่ีงานประกันคุณภาพเสนอ 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกตดังนี้ 
 รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ   กลาววา  ขอเสนอแนะและขอสรุปจาก 

การประเมินถือเปนประเด็นท่ีสรางสรรค จากตารางในหนา 6 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 
แบงออกเปน 5 องคประกอบจะเห็นไดวาแตละคณะดําเนินการไดดีมาก  และจากตารางหนา 4 คณะ
วิทยาการจัดการมีผลการประเมินระดับปานกลางในหลักสูตรการจัดการธุรกิจโรงแรมและหลักสูตร  
การจัดการธุรกิจการคาสมัยใหมตองการทราบขอมูลวาเพราะเหตุใด  ในขณะท่ีหลักสูตรของคณะ
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา อยูในระดับดีมาก  หลักสูตรนี้อาจจะเปน  
Best Practice  ตอหลักสูตรท่ีอยูในระดับปานกลาง มหาวิทยาลัยจะชวยพัฒนาหลักสูตรเหลานี้อยางไร  

 อธิการบดี  กลาววา  หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟามีคะแนนประเมินสูงเพราะสภาวิศวกรมาตรวจ
อยางละเอียด ท้ังหองปฏิบัติการและหลักสูตร  ซ่ึงหลักสูตรตองปรับตามท่ีสภาวิศวกรใหคําแนะนําถึงจะ
ไดรับการรับรอง  จึงทําใหผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

 รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  หลอตระกูล  กลาววา  เนื่องจากท้ัง 2 หลักสูตรของคณะ
วิทยาการจัดการเปนหลักสูตรใหมของคณะวิทยาการจัดการ ทําใหองคประกอบบางตัวไมครบคือ
องคประกอบท่ี 2  ซ่ึงสวนใหญเปนองคประกอบท่ีจะไดคะแนนในแตละหลักสูตร  

 นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา สภามหาวิทยาลัยควรมีมติเปนหลักการใหหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยูในระดับดีมากควรข้ึนทะเบียนในฐานขอมูลหลักสูตรท่ี
มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) เนื่องจากเปนชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย 

 ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา  จากเอกสารหนา 5 สรุปขอเสนอแนะ
ภาพรวมจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในภาพรวมทุกคณะ ดานอาจารย ขอ 3 
สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหไดรับการพัฒนาทางดานภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน นั้น 
พบวาอาจารยมีทักษะดานภาษาอังกฤษคอนขางออน  ซ่ึงเรื่องนี้เปนมาตรการเรงดวน จึงขอใหมหาวิทยาลัย
พิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของดวย 

 มติท่ีประชุม 
 1. เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ   
ปการศึกษา 2561 และรับขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2562 ตอไป  
 2. กําหนดเปนหลักการใหหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยูใน
ระดับดีมาก  ควรข้ึนทะเบียนในฐานขอมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

 

ระเบียบวาระที่ 4.7 ขอความเห็นชอบหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 เลขานุการ ขออนุญาตท่ีประชุมให ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ ผูอํานวยการ
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา นําเสนอ ขอความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
 ตาม ท่ี  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณ ฑิต สาขาวิชารั ฐประศาสนศาสตร  

จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2558  มหาวิทยาลัยจึงได
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มอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  นําเสนอผานกระบวนการแกไขตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการสภาวิชาการเรียบรอย  จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจาํคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

เห็นชอบ 3/2562 24  เมษายน 2562 

2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบ 2/2562 22 พฤษภาคม  2562 
  

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกตดังนี้ 
 รองศาสตราจารย ดร.เสนห  จุยโต  ใหคําแนะนําในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้     
 1. อัตลักษณของหลักสูตรกวางเกินไป  บัณฑิตท่ีจบไปแลวตองการใหมีคุณลักษณะแบบใด  

มหาวิทยาลัยจะมุงเนนอยางไร ควรกําหนดใหชัดเจน 
2. เอกลักษณสะทอนถึงภาพลักษณของหลักสูตร มหาวิทยาลัยมีวิธีจัดการเรียนการสอน

อยางไร  เพราะจะเปนจุดท่ีแตกตางจากท่ีอ่ืน ๆ    
3. การจัดกลุมวิชาหลักสูตร MPA มีองคประกอบท่ีสําคัญ 5 ประการ เม่ือลงรายละเอียดเปน

วิชา เชน วิชาองคการและการจัดการสมัยใหม เนื้อหาในคําอธิบายรายวิชาบางสวนมีความเหลื่อมซอนกัน  
จะ มี วิ ช า ท่ี เติ ม เข าม า คือ  1 ) เรื่ อ งธรรม าภิ บ าลและ เรื่ อ งของส ารสน เท ศ  2 ) Public Policy   
ตัวเนื้อหาขางในเปนการวางแผนและบริหารโครงการ  ซ่ึงตองการใหแกไขเพราะตัวชื่อวางแผนและบริหาร
โครงการโดยความเปนจริงคือ Project Management ซ่ึงหมายถึงการบริหารโครงการ 3) Human 
Resource  4) Public Administration Theory  5) การคลังและงบประมาณ    

ดังนั้น พิจารณาไดวาสอดคลองกับมาตรฐานของรัฐประศาสนศาสตร  แตเม่ือพิจารณา

คําอธิบายจะมีความซํ้าซอนหลายสวน คือ สวนท่ี 1 วิชาท่ีเพ่ิมเติมเขามาคือการจัดการภาครัฐแนวใหม  

มีปรากฏอยู 2-3 ท่ี ซ่ึงมองวาอาจจะเปนเทคนิคการจัดการภาครัฐแนวใหมท่ีไปอยูในกลุมของวิชาองคการ

และการจัดการสมัยใหม สวนท่ี 2  เรื่องธรรมาภิบาลไปอยูในรายวิชาซ่ึงเปนเรื่องของการจัดหมวดหมู 

สําหรับ Public Policy  ตัวเนื้อหาไมเก่ียวกับเรื่องของบริหารเชิงกลยุทธ  ซ่ึงเปนในสวนของนโยบาย

สาธารณะแตขณะนี้หลักสูตรได มีการใชรวมเปนการจัดการเชิงกลยุทธ ซ่ึ งไปปรากฏในทุก ๆ ท่ี 

ท่ีมีการจัดการเชิงกลยุทธ  และยังมีบริหารเชิงกลยุทธวิชาท่ีเก่ียวของคือ Project Management  และวิชา 

Human Resource Management  กระแสในปจจุบันจะเนนทางดาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource Development) ในระดับปริญญาโทควรมีวิชานี้เพ่ิมเติมในเรื่องของการพัฒนา และ

ควรจะมีวิชาเดียวคือการจัดการทรัพยากรมนุษยแนวใหมหรือสมัยใหม  อีกสวนหนึ่ งคือทฤษฎี 

รัฐประศาสนศาสตร  ตองการใหจัดหมวดหมูใหมใหเปนการจัดการภาครัฐแนวใหม  รวมถึงคําอธิบาย

รายวิชามีความซํ้าซอนกันในหลายสวน  และสอดคลองกับตัวเอกลักษณวาจะสอนอยางไร  สําหรับวิชา
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สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตรพิจารณาเนื้อหาแลวอาจจะเปนปญหา  ตองการใหเขียนคําอธิบายลง

รายละเอียดใหชัดเจน  ท้ังนี้เพ่ือใหเปนหลักสูตรปรับปรุงท่ีทันสมัยและสอดคลองตอกระแสของการแขงขัน

ในปจจุบัน 

 นายสุรพงษ  มาลี  กลาววา  คําอธิบายในแตละรายวิชาคอนขางกวางและมีความเหลื่อมซอน
กันอยูเกือบท้ังหมด  ซ่ึงถาปรับการเขียนใหชัดเจนข้ึนไดไมนาจะเปนปญหา  แตการออกแบบหลักสูตรนี้
ออกแบบตามกระบวนทัศน (paradigm)  แบบเดิมท่ียังมองการบริหารรัฐกิจหรือรัฐประศาสนศาสตรสมัย
เม่ือประมาณ  30 -40 ป ท่ีแล ว  ในปจจุบันนี้ ในสาขานี้ ไดผัน เปลี่ยนจากเรื่องของการบริหาร 
(Administration) ไปสู  New Management ทํ าให ตั ว เนื้ อห าหลั กสู ต รไม สอดคล อ งกับสภ าพ ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในยุคปจจุบัน  ในวัตถุประสงคหลักสูตรกลาวถึงภูมิปญญาทองถ่ิน  ซ่ึงสอดคลองกับทิศทาง
ของการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ  แตเม่ือพิจารณารายวิชา  เรื่องของทองถ่ินจะเปนเรื่องแบบเกา คือ 
Comparative Local Government แบบกวาง ๆ ความจริงแลวในทองถ่ินมีเรื่องอ่ืนท่ีมีความสําคัญ  ถา
มหาวิทยาลัยจะผลิตบัณฑิตออกไปเปนนักวิเคราะหท่ีอยูในทองถ่ิน หรือเปนหนวยท่ีรับงบประมาณโดยตรง
จากพระราชบัญญัติงบประมาณ เรื่องของการคลังทองถ่ินก็ไมปรากฏอยูในหลักสูตร  แตเปนประเด็นเล็ก ๆ 
อยูในเรื่องการบริหารจัดการการคลัง  เพราะฉะนั้นหากจะใหมีอัตลักษณท่ีสะทอนเรื่องการพัฒนาทองถ่ิน
ควรจะตองเพ่ิมเติมสวนนี้  นอกจากนี้ พบวา ไมมีรายวิชาท่ี สรางทักษะในเรื่องของการวิเคราะหนโยบาย 
(policy analysis)  มีการกลาวถึงเรื่องของการจัดการสารสนเทศซ่ึงมีความสําคัญ  แตเม่ือพิจารณาดูใน
รายละเอียดของเนื้อหาก็ไมปรากฎ  ในยุคนี้เรื่องของ Marketing เรื่อง Branding ถือเปนสวนหนึ่งของรัฐ
ป ระศาสนศาสตร เพ ราะว ากระบวน ทัศน ได ผั น จ าก  Public Administration  มาเป น  Public 
Management  แต มี อยู เพี ย งวิ ช า เดี ย ว  คื อการบ ริห ารจั ดการภ าครั ฐแน วให ม  (New Public 

Management)  

 รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา  เรื่องรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาภาษาอังกฤษของผูเรียนในทุก ๆ หลักสูตร ในหนาท่ี 20 มีหลักสูตร
ชั้นปท่ี 1 เปนรายวิชาเสริมไมนับหนวยกิต หากนักศึกษามีคะแนนสามารถนํามาเทียบ  แตถาไมมีผล ARU 
test TOEIC TOEFL IELTS CU-TEP  หรือ TU-GET ก็จะตองมาเรียนวิชาภาษาอังกฤษบัณฑิตศึกษาซ่ึงมี 
2 หนวยกิตเทานั้น ในหนา 52 ระบุวามีการเรียนโดยไมนับหนวยกิต  พอตรวจสอบเนื้อหาท่ีสอนจบแค
บทคัดยอและเอกสารทางวิชาการเทานั้น  ซ่ึงคิดวาไมเพียงพอเม่ือเทียบกับการท่ีนักศึกษาจะตองไปสอบ 
TOEIC TOEFL ระดับตาง ๆ  ตองไดคะแนนท่ีเปนมาตรฐานสูงกวานี้คอนขางมาก  ดังนั้น ขอเสนอให 
ปรับคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษบัณฑิตศึกษาใหเนนไปทางดานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ คือทักษะ 
การฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ และเนื้อหาท่ีจะนํามาเขียนหรือนํามาอานควรจะเปนบทความวิชาการ
ท่ีเปนภาษาอังกฤษ จะทําใหนักศึกษาคุนเคยการอาน การเขียน ภาษาอังกฤษทางวิชาการ  และใหเพ่ิมเติม 
วานอกจากเขียน ได แล วจะตองสามารถนํ าเสนอใน ท่ีประชุมทางวิชาการไดด วย โดยมุ งเน น 
การฝกการนําเสนอเปนภาษาอังกฤษในท่ีประชุมวิชาการ  จะทําใหทุกหลักสูตรสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาไดดียิ่งข้ึน 

 นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา  หลักสูตรท่ีเสนอมาระบุวาเปนฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562  
ดังนั้น ควรระบุวาเปนการปรับปรุงมาจากหลักสูตรใด  เม่ือตรวจสอบจากรายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีขอมูลวาเคยเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาโท และผลการประเมิน  
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ปการศึกษา 2557 ไมผานการประเมิน  ปการศึกษา 2558 ไมไดมาตรฐาน สวนในป 2559 – 2561 
ระบุวาปดหลักสูตร  ดังนั้น หลักสูตรปรับปรุงมาจากหลักสูตรฉบับใด  มหาวิทยาลัยควรประสานไปท่ี
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  เนื่องจากหลักสูตรเดิมไดปดไปวา
ควรจะเรียกวาหลักสูตรแบบใด หรือจะตองเปนหลักสูตรใหม  โดยควรประสานรายละเอียดกับสํานักงาน
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา (สมอ.)  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บริบูรณ  ชอบทําดี  เสนอวา รายวิชา “การจัดการในยุคโลกาภิวัตน”  
ควรปรับเปลี่ยนเปน “องคกรและการจัดการในยุคดิจิตอล”  เพ่ือใหทันสมัย สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง  

 มติท่ีประชุม 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562)  มอบหมายมหาวิทยาลัยนํากลับไปหารือรวมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ไดแก  รองศาสตราจารย  ดร.จิ ราภา  วิทยาภิ รักษ   รองศาสตราจารย  ดร.เสนห   จุย โต  และ 
นายสรุพงษ  มาลี โดยประสานกับหนวยงานท่ีผูทรงคุณวุฒิเสนอ  และนําเสนอในการประชุมคราวตอไป  
 

ระเบียบวาระที่ 4.8 ขอความเห็ นชอบหลั กสูตรศิ ลปศาสตรบัณฑิ ต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
  มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เสนอหลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)  ตามท่ีไดดําเนินการพัฒนา
หลักสูตร ดังกลาว เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. ๒๕๖๐ และไดเสนอตอคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๒ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจาํคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

เห็นชอบ 5/2562 23 สิงหาคม 2562  

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 7/2562 25 กันยายน 2562  

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกตดังนี้ 
 รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ หนา 117  

มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ  ตามท่ีไดมีขอกําหนดไววาภาษาอังกฤษจะตองเรียนรูเรื่องใดบาง  
ในสวนของมาตรฐานภาษาอังกฤษ การจบปริญญาตรี  มีการกําหนดไววาจะตองอยูระดับ C1  นาเปนหวง

วาคณาจารยในหลักสูตรจะทําอยางไรใหนักศึกษาไปไดถึงระดับดังกลาวซ่ึงเปรียบไดกับเจาของภาษา   
ทางหลักสูตรไดมีการเตรียมความพรอมกอนจบการศึกษา หรือกอนเขาเรียนหรือไม  เพ่ือใหทราบวาเด็กอยู
ในระดับใด เพ่ือจะพัฒนานักศึกษาใหจบออกไปและมีระดับภาษาอังกฤษ C1  จากงานวิจัยท่ีผานมา
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นักศึกษาสวนมากจะอยูท่ีระดับ A1 หรือ A2 คือระดับ  คอนขางต่ํา  ดังนั้น การพัฒนาภาษาอังกฤษควร

เปนไปอยางเขมขนตั้งแตชั้นปท่ี 1  หลักสูตรตองจัดโปรแกรมเพ่ือใหใน 4 ปท่ีนักศึกษาสามารถเรียนไปถึง
จุดหมายใหได  แลวชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจถึงกระบวนการ พัฒนาดังกลาวโดยวิธีการพัฒนา เชน ประเด็น
ท่ีหนึ่ง วิชาศึกษาท่ัวไป (General Education)  จะไมใชหนังสือเหมือนสาขาอ่ืน  หนังสือท่ีขายจะมีหลาย
ระดับ  ระดับท่ัวไปจะใชหนังสือ B1 คือการเทียบศัพทวาเปน Level B1 ในขณะท่ีนักศึกษาเอกวิชาอังกฤษ

จะใชเลมเดียวกันแตเปน Level C1 จะทําใหเด็กไดศัพทท่ีสูงข้ึน  ซ่ึงนักศึกษาจะเรียนสิ่งเหลานี้ไปโดยไม

รูตัว ประเด็นท่ีสอง ควรทํา Placement Test  ตั้งแตตนจะทําใหทราบวาภาษาอังกฤษนักศึกษาอยูระดับใด
และจะพัฒนาอยางไรใหไปถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรไดสําเร็จ  ประเด็นท่ีสาม ควรมีการสอบ Post-test  

ในปท่ี 3 หากสอบในปท่ี 4 อาจจะชาเกินไป ถานักศึกษาทราบวาได Level C1 สามารถนําไปยื่นทํางานท่ี

ใดก็ได หรืออาจจะจัดโปรแกรม TOEIC  เม่ือไดคะแนน TOEIC นักศึกษาจบออกไปจะสามารถมีงานทําได
ทันที   
 นางวราภรณ   สีหนาท  กลาววา  ทุกหลักสูตรไมควรจัดให เรียนวิชาศึกษาท่ัวไปเต็ม 

30 หนวยกิต ตั้งแตเทอมแรก ๆ ควรจัดแผนการเรียนใหมีสาขาวิชาชีพของตัวเองลงไปในชั้นปท่ี 1 เพ่ือให

ทราบวาเปนสิ่งท่ีนักศึกษาตองการจริงหรือไม   

 นายสุรพงษ  มาลี  กลาววา ในฐานะเปนผูใชบัณฑิต การต้ังเปาสูงท่ีระดับ C1  เปนเรื่องดีท่ี

มหาวิทยาลัยจะทําใหบรรลุผลเพราะเวลาท่ีทางราชการจะใหทุนพัฒนาขาราชการระดับ B2 ยังหาคนท่ีจะมี

คุณสมบัติมารับทุนไมได 

 ประธาน  กล าวว า  ตน เคยพิจารณ าทุนการศึกษาของสํ านักงานคณ ะกรรมการ 

การอุดมศึกษาซ่ึงมีจํานวนหลายรอยทุนแตมีผูท่ีมีคุณสมบัติจํานวนไมก่ีคน  เนื่องจากมีขอกําหนดเรื่อง

ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศท่ีจะไปเรียน เชน เยอรมัน หรือ ญี่ปุน เปนตน  ดังนั้น  ควรใหขอมูลแก

นักศึกษาวาจะลําบากในชวงตนแตเม่ือนักศึกษามีระดับภาษาอังกฤษอยูในระดับ C1 จะทําใหนักศึกษา

สามารถมีงานทําทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา 

 มติท่ีประชุม 
      เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๓)  โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนสงไปยังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตอไป    
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ระเบียบวาระที่ 4.9 ขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
     มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ตามท่ี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) และไดเสนอตอคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๒ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจาํคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

เห็นชอบ 5/2562 23 สิงหาคม 2562  

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 7/2562 25 กันยายน 2562  
 
ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกตดังนี้ 
   รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา ชื่อของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (4 ป) Bachelor of Education Program in Teaching of Chinese ซ่ึง
อาจจะไมเปนท่ีนิยมในการใชคําวา “Teaching of Chinese” เปนทางการอยูในปจจุบัน คือ Teaching 
Chinese as a Foreign Language หรือ Chinese Language Education หรือ Teaching Chinese to 
Speakers of Other Languages  ซ่ึงให พิจารณาวาแบบใดจะเหมาะสมสําหรับหลักสูตรดังกลาว  
หลักสูตรนี้เม่ือเปดจะสนองความตองการของเด็กในยุคปจจุบัน  ซ่ึงเรียนวิชาเลือกในระดับมัธยมศึกษาเปน
ภาษาจีนอยูจํานวนมาก อยางไรก็ตาม รัฐบาลจีนตองการมีความสัมพันธรวมกับมหาวิทยาลัยของไทย  หาก
มีหลักสูตรท่ีมีความสัมพันธรวมมือกับประเทศจีน  แลวมีศูนยของจีน เขาจะสงคนมารวมพัฒนาหลักสูตร
และจะมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาดวย  จึงเสนอแนะวาควรมีการทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศจีน   

   ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา  ควรเขียนภาษาจีนไวในรายวิชาบังคับ 
เพ่ือใหเปนจุดสนใจแกผูมาเรียนวาอาจารยของมหาวิทยาลัยเกงภาษาจีน จากการเขียนกํากับไวในรายวิชา
บังคับเหลานั้น 

   ผูชวยศาสตราจารยศุภกาณฑ  นานรัมย  กลาววา วิชาประวัติศาสตรจีนซ่ึงเปนรายวิชา
บังคับจะเปนอาจารยสาขาวิชาภาษาจีนเปนผูสอน หรือขอความรวมมืออาจารยจากสาขาวิชาประวัติศาสตร  
และในสวนของคําอธิบายรายวิชาควรปรับเปนเรื่องพัฒนาการทางประวัติศาสตร การเมือง การปกครอง 
เศรษฐกิจ สังคม โดยเพ่ิมเติมคําวา “วัฒนธรรม”  เขาไปดวย 
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 มติท่ีประชุม 
1. เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๖๓)   โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนสงไปยังสํานักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตอไป 
2. ใหจัดทําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาญี่ปุน ตอไปดวย 

 

การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 13/2562  เมื่อวันอังคารที่  22  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 

 ระเบียบวาระท่ี 4.1 ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
     โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  

   มหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประสานกับ 
งานนิติการจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ข้ึน โดยปรับปรุงแกไขความในขอ 13.3.3 วรรคสอง ขอ 13.3.4 วรรค
สอง ขอ 13 .4 .3 (ข) (2 ) ขอ 13 .4 .4  วรรคสอง ขอ 36 และขอ 37  นํ าเสนอตอท่ีประชุม 
 
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2562  เม่ือวันท่ี 9  ตุลาคม  2562  ท่ีประชุมมีมติใหนําไป
ปรับปรุงแก ไขขอ 36 และขอ 37 เนื่ องจากเนื้ อหาสาระในรางขอบั งคับ ท่ีปรับปรุงแก ไขใหม  
ไมสอดคลองกับขอบังคับฉบับเดิม 

คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมายไดประชุมพิจารณาในคราวประชุมครั้งท่ี 
7/2562 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2562 ปรับแกอีกครั้ง โดยการปรับแกความในขอ 35.3(8) และเพ่ิมความ
เปนขอ 35.2(4) และ 35.3(9) เก่ียวกับเรื่องการยื่นคํารองขอขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีอยูระหวางการรอตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ  
 

  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมาย

ของมหาวิทยาลยั 
เห็นชอบ 6/2562 7 กันยายน 2562  

2 คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมาย
ของมหาวิทยาลยั 

เห็นชอบ 7/2562 19 ตุลาคม 2562  

  

 ตารางเปรียบเทียบรางขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) 
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ขอ ขอบังคับฉบับ พ.ศ. 2560 ขอ รางฉบับใหม พ.ศ. .... เหตุผลในการปรับแก 
1 ข อ บั ง คั บ นี้ เ รี ย ก ว า  “ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วา
ดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 

1 ขอบั งคับนี้ เรียกวา “ขอบั งคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว า ด ว ย  ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

โดยที่เปนการสมควรใหมีการแกไข
เพิ่ มเติมขอบั งคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 ในขอ 13.3.3 วรรค
สอง ขอ 13.3.4 วรรคสอง ขอ 
13.4.3 (ข) ขอ 13.4.4 ขอ 36 
และข อ 37 ให สอดคล องกั บ
ประกาศกระทรวงศึ กษาธิ การ  
เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 

2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษา 
ที่ เข า ศึกษา ต้ั งแตป ก าร ศึกษ า ๒ ๕ ๖ ๐ 
เปนตนไป 

2 คงเดิม 
 

13.3.3 
วรรคสอง 

กรณี ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ ไมมี
คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามท่ีกําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง
เปนที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผาน
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยและแจง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 

3 ใหยกเลิกความในขอ 13.3.3 วรรค
สอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
และใหใชความตอไปนี้แทน      

“กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมี
คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตอง
เป น ผูมี ความ รูความเชี่ ยวชาญ และ
ประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซ่ึงตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ
ก ารค น ค ว าอิ ส ระ  โด ยผ าน ค วาม
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

13.3.4 
วรรคสอง 

“กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมี
คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและและประสบการณ
เปนที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผาน
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย และแจง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ” 

 

4 ใหยกเลิกความในขอ 13.3.4 วรรค
สอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
และใหใชความตอไปนี้แทน      

 “กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม
มี คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่
กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
จะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ
และและประสบการณเปนที่ยอมรับ ซ่ึง
ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ โดยผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย และแจง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ” 

13.4.3 

ข) (2) 

“(๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง
มากเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบ
จากมหาวิทยาลัยและแจงคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ” 

 

5 ใหยกเลิกความในขอ 13.4.3 (ข) (2) 
ของข อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และใหใช
ความตอไปนี้แทน      

 “(๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมมี
คุณวุ ฒิ และผลงานทางวิชาการตามที่
กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
จะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณสูงมากเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวทิยานิพนธ โดยผาน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและ
แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ” 
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13.4.4 
   “กรณี ผูทรงคุณวุ ฒิ ภายนอกที่ ไม มี

คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กําหนดขางตน 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญและและประสบการณเปนที่ยอมรับ ซ่ึง
ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ
คนคว าอิ สระ โดยผ านความเห็ นชอบจาก
มหาวิ ทยาลั ย  และแจ งคณ ะกรรมการ 
การอุดมศึกษารับทราบ”  
  

 ใหยกเลิกความในขอ 13.4.4 วรรค
สอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และใหใช
ความตอไปนี้แทน      

 “กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมี
คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผู
มี ความ รู ค วาม เชี่ ย วชาญ และและ
ประสบการณ เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษารับทราบ”  

 

 -ไมมี- 7 ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปนขอ 
๓๕.๒(๔) ของขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การ
จั ดก าร ศึ กษ าระ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  
พ.ศ. 2560 และใหใชความตอไปนี้
แทน      

    “ขอ 35.๒(๔) สําหรับ
นั ก ศึ ก ษ าที่ ศึ ก ษ า ใน ห ลั ก สู ต ร  ที่
กําหนดใหการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ
เปนสวนหนึ่งของเง่ือนไขในการสําเร็จ
การศึกษาและนักศึกษาไดดําเนินการจน
ผานเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาอื่น ๆ  
ครบถวนแลว แตอยูในระหวางรอการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพ
ทางวิชาการที่ห ลักสูตรกําหนดและ
นักศึกษาไดใชเวลาในการศึกษาครบตาม
ระยะเวลาที่กํ าหนดในขอ ๑๒ แลว 
นักศึกษาสามารถยื่นคํารองขอขยาย
เวลาก าร ศึก ษ าได ค ร้ั งล ะ  ๑  ภ าค
การศึกษา แตไม เกิน ๒ คร้ัง โดยให
เป น ไป ต า ม ป ร ะ ก า ศ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ การ
ขอขย ายระยะ เวลาก ารศึกษ า ให
มหาวิทยาลัยขอความเห็ นชอบตอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษากอน  

 
    ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บัณฑิตศึกษาเปนผู เสนอชื่อผู สําเร็จ
การศึกษา และใหถือวันที่ ไดรับความ
เห็นชอบการเสนอชื่อนั้นเปนวันสําเร็จ
การศึกษา” 

 

เพิ่มความในขอ ๓๕.๒(๔) 
เพื่อใหนักศึกษาระดับปริญญาโท 
สามารถยื่นคํารองขอขยายเวลา
การศึกษาได ค ร้ังละ  ๑  ภาค
การศึกษา แต ไม เกิน  ๒ ค ร้ัง 
เพื่ อ ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ต า ม ที่ 
กําหนดไวในประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

35.3 8) สําหรับนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร 
ซ่ึงกําหนดใหมีการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ

8 ใหยกเลิกความในขอ 35.3(8)  
ของข อบั งคั บมหาวิทยาลัยราชภั ฏ

ยกเลิกความในขอ 35.3(8)  
และปรับแกใหมเพื่อใหนักศึกษา
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เป นส วนหนึ่ งของเง่ือนไขในการสํา เร็จ
การศึกษาและนักศึกษาไดดําเนินการจนผาน
เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาอื่น ๆ ครบถวน
แลว แตอยู ในระหวางรอการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่
หลักสูตรกําหนดและนักศึกษาไดใชเวลาใน
การศึกษาครบตามระยะเวลาที่กําหนดในขอ 
12 แลว นักศึกษาสามารถยื่นคํารองขอ
ขยายระยะเวลาการศึกษาไดคร้ังละ 1 ภาค
การศึกษา แตไมเกิน 2 คร้ัง ทั้งน้ี ใหเปนไป
ตามประกาศสํานั กงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
เปนผูเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษา และใหถือ
วันที่ ได รับการเสนอชื่อนั้นเปนวันสําเร็จ
การศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
และใหใชความตอไปนี้แทน      

    “ ข อ  3 5 .3 (8 )  สํ า ห รั บ
นั ก ศึ ก ษ าที่ ศึ ก ษ า ใน ห ลั ก สู ต ร  ที่
กําหนดใหการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ
เปนสวนหนึ่งของเง่ือนไขในการสําเร็จ
การศึกษาและนักศึกษาไดดําเนินการจน
ผานเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาอื่น ๆ  
ครบถวนแลว แตอยูในระหวางรอการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพ
ทางวิชาการที่ห ลักสูตรกําหนดและ
นักศึกษาไดใชเวลาในการศึกษาครบตาม
ระยะเวลาที่กํ าหนดในขอ ๑๒ แลว 
นักศึกษา 

สามารถยื่นคํารองขอขยายเวลา
การศึกษาไดคร้ังละ ๑ ภาคการศึกษา 
แตไม เกิน ๒ คร้ัง โดยให เปนไปตาม
ประกาศ สํานั กงานคณ ะกรรมการ
บั ณ ฑิ ต ศึก ษ า  ทั้ งนี้  ก า รข อข ย าย
ระยะเวลาการศึกษา ใหมหาวิทยาลัยขอ
ความเห็นชอบตอคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากอน  

    ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บัณฑิตศึกษาเปนผู เสนอชื่อผู สําเร็จ
การศึกษา และใหถือวันที่ ไดรับความ
เห็นชอบการเสนอชื่อนั้นเปนวันสําเร็จ
การศึกษา” 

 

ระดับปริญญาเอก สามารถยื่นคํา
รองขอขยายเวลาการศึกษาได
ค ร้ั ง ล ะ  ๑  ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  
แ ต ไ ม เกิ น  ๒  ค ร้ั ง  เพื่ อ ให
สอดคลองตามที่กํ าหนดไวใน
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกตดังนี้    
  ศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา  เจตนาแทจริงของมหาวิทยาลัยจะให

นักศึกษาสอบกอนหรือ นําเสนอ ผลงานทางวิชาการกอน 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  พานสุวรรณ  กลาววา  ท่ีผานมานักศึกษาจะสอบปองกัน

วิทยานิพนธกอนแลวจึงคอยไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ซ่ึงมีปญหาในเรื่องของการควบคุมภายใน

เก่ียวกับการแกไขผลงานของนักศึกษา  แลวจึงนําเขาท่ีประชุมเพ่ืออนุมัติจบการศึกษา  จึงไดมีการหารือ

รวมกับอธิการบดีและทีมงาน  เห็นวาไดควรนําเสนอผลงานใหเรียบรอย  และตรวจสอบคุณสมบัติให

เรียบรอยกอนข้ึนสอบปองกันวิทยานิพนธ  จะสามารถทําใหข้ันตอนกระบวนการมีความกระชับมากข้ึน 

  ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ  กลาววา  กรณีนักศึกษาปริญญาเอกสามารถสอบ

จบไดโดยท่ีบทความยังไมไดรับการตอบรับตีพิมพ  กรณีบทความไมผานการตีพิมพจะทําใหนักศึกษาถอนตัว

ออกไป ควรกําหนดเง่ือนไขในการจบการศึกษาวา  บทความตองผานการพิจารณาตีพิมพใหเสร็จสิ้น

เสียกอนจึงใหสอบ การขยายเวลาควรขยายไดครั้งละ 1 ภาคการศึกษาแตไมเกิน 2 ภาคการศึกษา เพราะ



90 
 

รายงานการสรุปขอเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจาํป พ.ศ. 2562 
 

ถาบทความไดรับการตอบรับตีพิมพ  จะทําใหการสอบวิทยานิพนธมีความงาย สวนท่ียากคือบทความ

วิทยานิพนธไมไดรับการตอบรับตีพิมพ  ฉะนั้น ตองไปกําหนดเปนเง่ือนไขในการจบการศึกษา ตามเกณฑ

ข้ันตํ่าของมหาวิทยาลัยใหเสร็จสิ้นเสียกอนแลวจึงใหสอบวิทยานิพนธ   ในอดีตเคยใหนักศึกษาสอบกอน

แลวคอยตีพิมพบทความ  เม่ือสงไปตีพิมพพบปญหาการคัดลอกบทความและไมสามารถยอนกลับไปแกไข

วิทยานิพนธได เนื่องจากมีการสอบไปแลว  เพราะถาจะแกไขตองเชิญกรรมการมาสอบใหมท้ังหมด  ซ่ึงจะ

กระทบกับผลการสอบครั้งแรก หากจะตองแกไขขอบังคบนี้อยูแลวตองการใหแกไขในเรื่องดังกลาวไป 

พรอมกัน   

  อธิการบดี  กลาววา  ไดใหนโยบายกับผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาวา  

ถาบทความยังไมไดรับการตีพิมพ  จะยังไมใหสอบปองกันวิทยานิพนธ ดังนั้น จึงสอดคลองกับท่ี

ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ  นําเสนอ จึงเห็นวาควรจะตองปรับแกไขขอบังคับ ฯ ดังกลาว

อีกครั้งหนึ่ง   

  นายสุทัศน  อูทอง  กลาววา  ในขอ 35.3 (9) ตองการจะใชสําหรับปริญญาโทและปริญญา

เอกใชหรือไม แตตามขอ 35.3 (9) ท่ีรางจะใชปริญญาโทเทานั้นไมสามารถใชกับปริญญาเอกได   

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  พานสุวรรณ  กลาววา ขอ 35.3 (9) หรือ ขอ 37 อยูใน

หมวดของการสําเร็จการศึกษาของขอบังคับใหมตองครอบคลุมท้ังปริญญาโทและปริญญาเอก 
 

 มติท่ีประชุม 

  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....  มอบหมายมหาวิทยาลัยกลับไปทบทวนและปรับปรุงแกไขตามความเห็นของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยและใหนําเขาในคราวประชุมครั้งตอไป 

 

การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 14/2562  เมื่อวันพุธที่  13  พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 ขอความเห็นชอบแผนประมาณการจํานวนเงินและจํานวนนิสิต นักศึกษาพิการ  
ท่ีจะขอรับการอุดหนุนทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
    ตามท่ี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดดําเนินโครงการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษาพิการในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี เพ่ือใหเปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑอัตรา และรายการท่ีให
การอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 135 ตอน
พิ เศษ 3 ง วันท่ี  5 มกราคม 2561) ซ่ึ งมีผลบั งคับใช ต้ั งแตป การศึกษา 2561 ขอ 9 กําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะยื่นขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับคนพิการ โดยใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ ดังนี้ 
   1) ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอกําหนด นโยบาย หลักเกณฑและวิธีการรับนิสิต 
นักศึกษาพิการเขาเรียนในสัดสวนหรือจํานวนท่ีเหมาะสมเพ่ือประกาศใชในแตละปการศึกษา เชน เปาหมาย
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จํานวนรับ หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการรับคนพิการเขาศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการท่ีจะรับเขาศึกษา 
คณะ สาขาวิชาท่ีจะเปดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกรองรับ  

   การดํ าเนินการตามขอ 1 มหาวิทยาลัยไดออกระเบี ยบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 27 มิถุนายน  
พ.ศ. 2560  
   2) ประมาณการจํานวนเงินและจํานวนนิสิต นักศึกษาพิการท่ีคาดวาจะเขาศึกษาในแตละป
การศึกษา เพ่ือประกอบการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปถัดไป โดยรายงานตอสํานักงานภายในเดือน
กันยายนของทุกป ท้ังนี้ การรับนักศึกษาตองมีสัดสวนหรือจํานวนท่ีเหมาะสมโดยคํานึงความพรอมของสถาบัน
ซ่ึงไมเกินแผนการรับท่ีกําหนดไวในเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหรือเห็นชอบ 
และสํานักงานรับทราบแลว 
  การดําเนินการตามขอ 2 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนกําหนดการรับสมัครนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําป
การศึกษา 2563 ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมอยุธยา-
อาเซียน และท่ีประชุมมีมติใหคณะดําเนินการจัดสงขอมูลแผนการรับนักศึกษาพิการ ประจําปการศึกษา และ
คุณสมบัติเฉพาะ โดยแผนการรับนักศึกษาพิการตองไมเกินแผนการรับท่ีกําหนดไวในเอกสารหลักสูตร  (มคอ.2)  
คณะไดดําเนินการสงขอมูลมาครบถวน กองบริการการศึกษาไดสรุปแผนรับนักศึกษาพิการ ในปการศึกษา 
2563 รวมทุกคณะ จํานวน 46 ราย และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
   2. การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ครั้งท่ี 10/2562 เม่ือวันท่ี 8 
ตุลาคม 2562 ท่ีประชุมมีมติ เห็ นชอบแผนการรับนั กศึกษาพิการตามท่ีคณะเสนอแผนการรับ 
นักศึกษาพิการ ประจําปการศึกษา 2563 รวมทุกคณะ จํานวน 46 ราย มอบหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ตอไป 
   3. กองบริการการศึกษา ในฐานะหนวยงานผูรับผิดชอบ ไดดําเนินการจัดทําแผนประมาณการ
จํานวนเงินและจํานวนนิสิต นักศึกษาพิการ ท่ีจะขอรับการอุดหนุนทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 และเอกสารแนบ 2 เพ่ือขอความเห็นชอบตามประกาศ
กําหนดไว 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการวางแผนกําหนดการรับ

สมัครนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
ประจําปการศึกษา 2563 

เห็นชอบ 1/2562 9 สิงหาคม 2562 

2 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เห็นชอบ 10/2562 8  ตุลาคม 2562  

  ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
  ประธาน กลาววา  การประมาณการแผนการรับนักศึกษาพิการบางคณะรับนอยมากจึงขอ
เสนอเปนหลักการใหกําหนดแผนการรับของมหาวิทยาลัยไวจํานวน 100 คน โดยใหเกลี่ยไปยังคณะและ
สาขาวิชาตาง ๆ  กรณีบางสาขาวิชามีการกําหนดเกรดเฉลี่ย  บางสาขาวิชากําหนดวาตองมีสุขภาพดี 
มหาวิทยาลัยควรตองพิจารณาแนวทางการดําเนินการรวมกัน 
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  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บริบูรณ  ชอบทําดี  กลาววา  คณะครุศาสตรมีสาขาวิชาการศึกษา
พิเศษ สามารถชวยในกรณีท่ีจะรับนักศึกษาดังกลาว 

 มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบแผนประมาณการจํานวนเงินและจํานวนนักศึกษาพิการ ท่ีจะขอรับการอุดหนุนทาง

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 โดยกําหนดจํานวนในการรับนักศึกษาพิการ 100 คน และให
มหาวิทยาลัยมอบหมายทุกคณะพิจารณาจํานวนแผนประมาณการจํานวนเงินและจํานวนนักศึกษาพิการให
เหมาะสม                      

 
 ระเบียบวาระท่ี 4.3 ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

วาดวย คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. .... 

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม   
  โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการวิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  
พ.ศ. ๒๕47 ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพการณปจจุบันมากยิ่งข้ึน   

งานนิติการจึงไดจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ....ข้ึน โดยปรับแก 1) 
ปรับแกคํานิยาม คําวา “ผูบริหาร” และ “คณาจารยประจํา” 2) ปรับแกคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 3) ปรับแกหลักเกณฑ และวิธีการไดมาของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 4) ปรับแกระยะเวลาการดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จากเดิม “กําหนดใหมีการดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรกอนท่ี
ก ร รม ก ารจ ะค รบ ว าระห รื อ ห ลั งจ าก พ น จ าก ตํ าแ ห น งภ าย ใน ห ก สิ บ วั น ”  ป รั บ ให ม เป น  
“ใหดําเนินการภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําพนจากตําแหนง” 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบในคราวประชุมประจําเดือนกันยายน 2562  

ตอมานายกสภามหาวิทยาลัยมอบใหมหาวิทยาลัยทบทวนโดยขอคําแนะนําจากท่ีประชุม
คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมายพิจารณาอีกครั้ง เนื่องจากเห็นวาควรเพ่ิมเนื้อหาในขอ 6  
“ในกรณีท่ีไมมีผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําหรือมีแตไมครบ
ตามท่ีประกาศตาม (1) ก็ใหคณะกรรมการเลือกตั้งดําเนินการตามขอ 6 จนกวาจะไดผูรับการคัดเลือก” 

งานนิติการจึงไดเสนอรางขอบังคับดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและยกราง
กฎหมายพิจารณาในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2562 และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ....  โดยมีความเห็นวาใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตามรางเดิม เนื่องจากนายกสภามหาวทิยาลัยเปนผูรักษาการสามารถออกประกาศขยายระยะเวลารับ
สมัครได 
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  โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมายของ

มหาวิทยาลยั 
เห็นชอบ 5/2562 10  สิงหาคม 2562 

2 คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมายของ
มหาวิทยาลยั 

เห็นชอบ 6/2562 7 กันยายน 2562 

  
 

ตารางเปรียบเทียบรางขอบังคับวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 
ขอ ขอบังคับฉบับ พ.ศ. 2557 ขอ รางฉบับใหม พ.ศ. .... เหตุผลในการปรับแก 
3 ในขอบังคับน้ี 

“ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ”  ห ม าย ถึ ง 
มหาวิทยาลัยราชภัพระนครศรอียุธยา 
“คณ าจารย ป ระจํ า หมายถึ ง 
ขาราชการในตําแหนงวิชาการตาม
มาตรา 51 แห งพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ท่ี
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัพระนครศรอียุธยา 
“ตํ าแหน งบริ ห าร” หมายถึ ง 
อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผู อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย 
หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
คณะ  
“คณะกรรมการเลอืกตั้ง” หมายความ
วา คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา 
 

4 ในขอบังคับน้ี 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวามหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
“ผูบริหาร” หมายความวา อธิการบดี รอง
อธิการบดี คณบดี ผู อํานวยการสถาบัน 
สํานัก ศูนย  หั วหน าส วนราชการหรือ
หนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ ท้ังท่ีเปนสวนราชการและ
เปนสวนงานภายในท่ีจัดตั้งตามกฎหมายวา
ด วยการบริหารส วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาดวย 
“คณะกรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา 
คณะกรรมการเลือกตั้ งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
“คณาจารยประจํา หมายความวา ผูท่ีดํารง
ตําแหน งอาจารย  ผู ช วยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ศรีอยุธยา  

เพ่ิมคํานิยาม  
-นายกสภามหาวิทยาลัย 
ปรับแกคํานิยาม  
-ผูบริหาร 
-คณาจารยประจํา 
เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพของมหาวิทยาลัย
ท่ีมีคณาจารยประจํามาจากขาราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย  
 
 

4 ผู ดํ ารงตํ าแหน งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ต องมี คุณสมบัติ ท่ั วไปและไม มี
ลักษณตองหามดังตอไปน้ี มีดังน้ี 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) เปนคณาจารยประจํา และกําลัง

5 ผู จ ะดํ ารงตํ าแห น งกรรมการสภ า
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ตองมี
คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปน้ี มีดังน้ี  
(ก) คุณสมบัติ ท่ัวไป ตองเปนคณาจารย
ประจําและทําหนาท่ีสอนในมหาวิทยาลัย

กํ าหนดคุณสมบั ติ ท่ั วไปไว ในข อ (ก) 
เน่ืองจากกําหนดไวแลวในคํานิยามขางตน  
กรรมการท่ีเปนคณาจารยประจําตองไมเปน
ผูบริหาร และตองสอนอยูในขณะท่ีมีการ
เลือก ลาเรียนไมถือวาสอน 
-ปรับแกลักษณะตองหามเพ่ือใหถูกตองตาม
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ขอ ขอบังคับฉบับ พ.ศ. 2557 ขอ รางฉบับใหม พ.ศ. .... เหตุผลในการปรับแก 
ปฏิบัติหนาท่ี ณ มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี
ไมรวมถึงคณาจารยท่ีมาชวยราชการ 
(2) ไดสอนหรอืมีประสบการณ
ทางการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสภา
มหาวิทยาลยัรับรองมาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวาสามป นับถึงวันเลือกตั้ง 
(ข)  ลักษณะตองหาม 
(1)  เปนผูดํารงตําแหนงบริหาร  
(2)  เปนผูอยูระหวางถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนความผิดทางวินัยอยาง
รายแรงหรืออยูระหวางถูกลงโทษทาง
วินัย ในวันสมัครรบัเลือกตั้ง 

ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวาสามป นับแต
วันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง ถึงวันสุดทาย
ของการรับสมัคร  
(ข)  ลักษณะตองหาม 
(1)  ไมเปนผูบริหาร  
(2)  ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกลงโทษ
จรรยาบรรณ  
(3) ไมเปนผูมีมลทินหรือมัวหมองในกรณี
ถูกสอบสวนวินัย  
(4) ไมเปนคณะกรรมการเลือกตั้งหรือมีสวน
เก่ียวของกับการเลือกตั้งในครั้งน้ัน 

กฎหมาย 
 

5 ก า ร ได ม า ซึ่ งก ร รม ก า รส ภ า
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ดังตอไปน้ี 
(1)  ใหสภามหาวิทยาลัยแต งตั้ ง
คณะกรรมการข้ึนมาชุดหน่ึง เรียกวา 
“คณะกรรมการเลอืกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา”
จํ านวนสามคน เพ่ื อดํ าเนิ นการ
เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจํา 
(2)  ผูมี สิทธิรับการเลือกตั้ งเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลั ยจาก
คณาจารยประจํ า ตองเปนผู ท่ี มี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ตามขอ 4 และมาจากการสมัครเขา
รับการเลือกตั้ งตอคณะกรรมการ
เลือกตั้ง 
(3)  ใหคณะกรรมการเลือกตั้งเปน
ผูดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจํา  
(4)  ผูมีสิทธิออกเสยีงเลือกตั้งตาม
ขอบังคับน้ี ไดแก คณาจารยระจําท่ี
กําลังปฏิบัติหนาท่ี ณ มหาวิทยาลยั 
กรณคีณาจารยประจําไดรับคําสั่งให
ไปราชการใหคณะกรรมการเลือกตั้ง 
ดําเนินการใหใชสิทธิเลือกตั้งกอน 
(5)  ใหผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งคน

6 การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่ง
เลือกจากคณาจารยประจํา ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 
(1)  ให สภามหาวิทยาลั ยแต งตั้ งคณะ 
กรรมการเลือกตั้ งจํานวนสามคน เพ่ือทํา
หนาท่ีกําหนดการเลือกตั้ง วัน เวลาเลือกตั้ง 
และสถานท่ีเลือกตั้ ง รวมท้ังเง่ือนไข และ
วิธีการอ่ืน ๆ ท่ี เก่ียวของกับการเลือกตั้ ง
ดํ าเนิ นการเลื อกตั้ งกรรมการสภ า
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
(2)  ผูมีสิทธิรับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จะตอง
สมัครเขารบัการเลือกตั้ง  
(๓) ใหคณะกรรมการเลือกตั้งประกาศรายช่ือ
คณาจารยประจําผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง  
(4) ใหผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งคนหน่ึงให
เลือกผูสมัครไดไมเกินสี่คนหรือตามจํานวนท่ี
คณะกรรมการเลือกตั้งกําหนด แลวแตกรณี  
(5) การออกเสี ยงเลื อกตั้ งให ใช วิ ธีการ
ลงคะแนนเลือกตั้งโดยตรงและลับ 
(6) การนับคะแนนใหกระทําโดยเปดเผยและ
ทันทีเมื่อสิ้นสุดการลงคะแนน 
(7) ใหผู ท่ีไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุด
เรียงลําดับตามจํานวนสี่คน หรือตามจํานวน
ตําแหนงท่ีวาง แลวแตกรณี  เปนผู ไดรับ
คัดเลือก  
    ในกรณีมีผูไดรับคัดเลือกมีคะแนนเสียง
เทากัน ใหใชวิธีจับสลาก เพ่ือใหมีผูไดรับ

ปรับแกหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้ ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา เพ่ือใหมีความชัดเจน สามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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ขอ ขอบังคับฉบับ พ.ศ. 2557 ขอ รางฉบับใหม พ.ศ. .... เหตุผลในการปรับแก 
หน่ึงเลือกผูสมัครไดไมเกินสี่คนหรือ
ตามจํานวนท่ีคณะกรรมการเลือกตั้ง
กําหนด แลวแตกรณี 
(6)  การออกเสี ยงเลื อกตั้ งให ใช
วิธีการลงคะแนนเลือกตั้ งโดยตรง 
และลับ 
(7)  การนับคะแนนใหกระทําโดย
เป ดเผยและทันที เมื่ อสิ้ นสุดการ
ลงคะแนนโดยใหนําคะแนนเลือกตั้ง
มารวมกันแลวจึ งดํ าเนินการนับ
คะแนน 
(8)  ใหนําเสนอผลการเลือกตั้งตอ
อธิการบดี 
 

คัดเลือกครบตามจํานวนท่ีกําหนดในวรรค
หน่ึง 
(8) ในกรณีท่ีมีผูสมัครเขารับการคัดเลือก
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํ ามีจํ านวนเพียงสี่ คน หรือเท ากับ
จํานวนตามตําแหนงท่ีวาง ใหผูสมัครรับการ
คัดเลือกท้ังหมดเปนผูไดรับการคัดเลือกโดย
ไมตองมีการลงคะแนนเลือกตั้ง 
(9) ใหคณะกรรมการเลือกตั้งรายงานผลการ
เลือกตั้งตออธิการบดีโดยเร็ว และใหถือวา
การเลือกตั้งสิ้นสุด 
(10) ใหอธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้ง 
และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ตอไป 

6 ใหคณะกรรมการเลือกตั้งตามขอ 
6(1) พนจากตําแหนงตามหนาท่ี
เมื่อนํารายช่ือผูไดรับการเลือกตั้ง
ต าม จํ า น ว น ท่ี กํ า ห น ด เส น อ
อธิการบด ี

 - ตัดออก เน่ืองจากกําหนดไวในขอ 6 
แลว 

7 การเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําตามขอบังคับน้ี
ใหมีผลสมบูรณนับแตวันประกาศผล
เปนตนไป 

7 การเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําตามขอบังคับน้ี ใหมี
วาระการดํ ารงตํ าแหน งตั้ งแต วัน ท่ี
อธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้งเปน
ตนไป 

 

8 ผูใชสิทธิเลือกตั้งอาจคัดคานผล
การเลือกตั้งภายในเจ็ดวัน นับแต
วันประกาศผลการเลือกตั้ง โดยทํา
เปนหนังสือเสนอตอนายกสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัย 

 - ตัดออก ไมตองกําหนดไว  

9 การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจํา ใหดําเนินการ
ภายในระยะเวลาอันสมควรกอนท่ี
กรรมการสภามหาวิทยาลั ยจาก
คณาจารยประจําจะครบวาระ หรือ
หลังจากท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําพนจากตําแหนง
ภายในหกสิบวันแลวแตกรณี 
   ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําพนจากตําแหนง
กอนครบวาระใหทําการเลือกตั้งแทน
ตําแหนงท่ีวาง  

8 การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจํา ใหดําเนินการภายในเกา
สิ บ วั น นั บ แต วั น ท่ี ก รรม การส ภ า
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําพนจาก
ตําแหนง  
 

กําหนดใหมีการเลือกตั้งภายใน 90 วัน นับ
แตวันพนจากตําแหนง  
เพ่ือใหสอดคลองกับ พรบ.มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 
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ขอ ขอบังคับฉบับ พ.ศ. 2557 ขอ รางฉบับใหม พ.ศ. .... เหตุผลในการปรับแก 
ท้ังน้ี ให นําความในขอ 6 และขอ 7 
และขอ 8 มาใชบังคับโดยอนุโลม เวน
แตวาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย ประจํ าท่ี พ นจาก
ตําแหนงน้ันจะเหลืออยูนอยกวาเกา
สิบวัน 
   ใหผูไดรับเลือกตั้งตามวรรคสองอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผู
ซึ่งตนแทน 
 

10 ใหนายกสภามหาวิทยาลัย เปนผู
รักษาการตามขอบังคับน้ี และมี
อํานาจออกระเบียบ ประกาศหรือ
คําสั่ง เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ตามขอบังคับน้ี 
    ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหนายก
สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจตีความ
และวินิจฉัย คําวินิจฉัยของนายก
สภามหาวิทยาลัยใหเปนท่ีสุด 

9 ใหนายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการ
ตามขอบังคับน้ี และใหมี อํานาจออก
ระ เบี ยบ  ป ระกาศห รื อคํ าสั่ ง  เ พ่ื อ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี 
    ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ
ต า ม ข อ บั ง คั บ น้ี  ใ ห น า ย ก ส ภ า
มหาวิทยาลั ยมี อํ านาจตีความและ
วิ นิ จ ฉั ย  คํ า วิ นิ จ ฉั ยของนายกสภ า
มหาวิทยาลัยใหเปนท่ีสุด 
 

คงเดิม 

 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอสังเกต ดังนี้ 
 ประธาน กลาววา ในตารางเปรียบเทียบรางขอบังคับฯ ขอ 4 ใหเพ่ิมคํานิยาม “นายก 

สภามหาวิทยาลัย” แตยังไมปรากฏนิยามดังกลาวมาใน ขอ 4  (ราง) ขอบังคับฯ ตามท่ีเสนอ 

 นายประพันธ  แสงทองดี  กลาววา  ในการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎหมาย
ของมหาวิทยาลัย ไดมีการเสนอใหเพ่ิมคํานิยาม “นายกสภามหาวิทยาลัย” ไวดวย 

 นายสุทัศน  อูทอง กลาววา (ราง) ขอบังคับฯ ขอ 8 การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจํา ใหดําเนินการภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจําพนจากตําแหนงนั้น  เห็นสมควรดําเนินการภายใน 90 วัน กอนวันท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําจะพนจากตําแหนงสามารถทําไดหรือไม  เนื่องจากเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัยท้ังหมด  
ไมควรใหทําหนาท่ีชวงรักษาการแทน เพราะอาจจะมีผูทักทวงเรื่องขอกฎหมายเกิดข้ึนได 

 ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธาตรี  มหันตรัตน   กลาววา เพ่ือใหสอดคลองกับกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยทุกประเภทตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 17 ซ่ึง
กําหนดใหดําเนินการภายใน 90 วันนับแตวันท่ีพนจากตําแหนง จึงเขียนไวในลักษณะดังกลาว 

 

 นายกฤษดา  โรจนสุวรรณ  กลาววา ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
มาตรา 17  กลาวถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยไมไดแยกวากลุมใด ใหเปนกรรมการโดยรวม เขียนไว
วานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย อยูในวรรค 2 พนตําแหนงตามวาระแตยังไม
ไดมาซ่ึงกรรมการก็ใหปฏิบัติอยูในหนาท่ีตอไป ท้ังหมดควรจะไดศักดิ์และสิทธิ์เดียวกัน จึงจะไมขัดตอ
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กฎหมาย 

 นายไพบูลย  เสียงกอง  กลาววา ไมควรแยกและควรใชความหมายเดียวกันเนื่องจากเม่ือพน
จากตําแหนงแลวยังสามารถปฏิบัติหนาท่ีตอไปไดจนกวาจะมีคนใหม  

มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. .... โดยใหเพ่ิมคํานิยาม “นายกสภา
มหาวิทยาลยั” ในขอ 4 ของขอบังคับ 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 ขออนุมัติงบประมาณเงินบํารุงการศึกษาคงคลัง  ครั้งท่ี 2  เพ่ือดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  งบประมาณ

จํานวน 1,758,000 บาท 

ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
ตามท่ีกองนโยบายและแผนเสนอเรื่องเขาสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 11/2562 

มติท่ีประชุม อนุมัติในหลักการงบประมาณเงินบํารุงการศึกษาคงคลัง จํานวน 24,200,000 บาท เพ่ือ
ดําเนินการตามภารกิจท่ีจําเปนและเปนยุทธศาสตรใหมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และมอบหมายใหนายธวัชชัย กิจรัตนะกุล ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน 
(กบง.) โดยใหจัดทําขอมูลรายละเอียดโครงการ นําเสนอเปนวาระสืบเนื่องในเดือน ตุลาคม ตอไป  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันพุธท่ี 
2 ตุลาคม 2562 โดยมีนายธวัชชัย กิจรัตนะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เขารวม 
การประชุม โดยท่ีประชุมมีมต ิดังนี้ 

  1. เห็นชอบโครงการโดยไม มีการแก ไข จํ านวน 25 โครงการ งบประมาณ 
15,447,250 บาท 

 2. เห็นชอบโดยใหแกไขรายละเอียดโครงการ จํานวน 6 โครงการ งบประมาณ  
5,494,750 บาท  

  3. โครงการท่ีผูรับผิดชอบไมสามารถเขามาชี้แจงไดเนื่องจากติดราชการ ทําใหมียอด
งบประมาณคงเหลือท่ียังไมไดพิจารณาจํานวนเงิน 3,258,000 บาท ใหนําเสนอโครงการใหคณะ
กรรมการบริหารงบประมาณและการเงินพิจารณา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 

    กองนโยบายและแผนไดเสนอเรื่องเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
12/2562 เม่ือวันพุธท่ี 9 ตุลาคม 2562 มติท่ีประชุม อนุมัติงบประมาณเงินบํารุงการศึกษาคงคลัง 
งบประมาณจํานวน 20,942,000 บาท และในสวนท่ียังไมไดพิจารณาจํานวน 3,258,000 บาท ให
เสนอโครงการตอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวัน
อังคารท่ี 5 พฤศจิกายน 2562 โดยมีนายธวัชชัย กิจรัตนะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เขา
รวมการประชุม เพ่ือพิจารณางบประมาณจํานวน 3,258,000 บาท ท่ียังไมไดพิจารณาจากมติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2562 นั้น ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ครั้ง
นี้มติท่ีประชุม มีดังนี้ 
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1. เห็นชอบโครงการ 4 โครงการ งบประมาณจํานวน 1,758,000 บาท โดยมี

โครงการดังนี้ 
      1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน Smart University งบประมาณ

จํานวน 1,200,000 บาท 
      1.2 โครงการปฐมนิเทศบคุลากรใหม งบประมาณจํานวน 58,000 บาท  
      1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

งบประมาณจํานวน  400,000 บาท 
 
      1.4 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 6 

งบประมาณจํานวน  100,000 บาท 
   2. ใหกลับไปทบทวนโครงการจัดซ้ือรถขยะ ขนาด 6 ลอ งบประมาณจํานวน 

1,500,000 บาท 

โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั เห็นชอบ 8/2562 20สิงหาคม 2562 

2 คณะกรรมการบรหิารงบประมาณ
และการเงิน 

เห็นชอบ 4/2562  3 กันยายน 2562 

3 สภามหาวิทยาลยั อนุมัติในหลักการงบประมาณเงินบํารุง
การศึกษาคงคลัง จํานวน 24,200,000 
บาท เพ่ือดําเนินการตามภารกิจท่ีจําเปน
และเปนยุทธศาสตรใหมของมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
มอบหมายใหนายธวัชชัย กิจรัตนะกุล ให
คํ าปรึ กษาแก คณะกรรมการบริ หาร
งบประมาณและการเงิน (กบง.) โดยใหจัดทํา
ขอมูลรายละเอียดโครงการ นําเสนอเปน
วาระสืบเน่ืองในเดือน ตุลาคม ตอไป 

11/2562  

4 คณะกรรมการบรหิารงบประมาณ
และการเงิน 

     1. เห็นชอบโครงการโดยไมมีการแกไข 
จํ าน วน  25  โครงการ งบประมาณ 
15,447,250 บาท 
     2. เห็นชอบโดยใหแกไขรายละเอียด
โครงการ จํานวน 6 โครงการ งบประมาณ  
5,494,750 บาท  
     3. โครงการท่ีผูรับผิดชอบไมสามารถเขา
มาช้ีแจงไดเน่ืองจากติดราชการ ทําใหมียอด
งบประมาณคงเหลือท่ียังไมไดพิจารณา
จํานวนเงิน 3,258,000 บาท ใหนําเสนอ
โครงการให คณ ะกรรมการบริ ห าร

5/2562 2 ตุลาคม 2562 
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ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
งบประมาณและการเงินพิจารณา และ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
 

5 สภามหาวิทยาลยั อนุมัติงบประมาณเงินบํารงุการศึกษาคงคลัง 
งบประมาณจํานวน 20,942,000 บาท 
และในสวนท่ียั งไม ได พิจารณาจํานวน 
3,258,000 บาท ใหเสนอโครงการตอคณะ
กรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน
กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

12/2562 9 ตุลาคม 2562 

6 คณะกรรมการบรหิารงบประมาณ
และการเงิน 

โดยนายธวัชชัย กิจรัตนะกุล กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เขารวมการ
ประชุม เพ่ือพิจารณางบประมาณจํานวน 
3,258,000 บาท มติท่ีประชุม มีดังน้ี 
   1. เห็ นชอบโครงการ 4  โครงการ 
งบประมาณจํานวน 1,758,000 บาท โดย
มีโครงการดังน้ี 

1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
สู การเป น Smart University งบประมาณ
จํานวน 1,200,000 บาท 

1.2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม งบประมาณจํานวน 58,000 บาท  

1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนั บสนุ นวิ ชาการให ดํ ารงตํ าแหน ง 
ท่ีสูงข้ึน งบประมาณจํานวน  400,000 บาท 

1.4 โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 6 
งบประมาณจํานวน   100,000 บาท 
     2. ใหกลับไปทบทวนโครงการจัดซื้ อ 
รถขยะ ขนาด 6 ลอ งบประมาณจํานวน 
1,500,000 บาท 

6/2562 5 พฤศจิกายน 
2562 

  

งบประมาณท่ีเสนอขอรับการจัดสรรเพ่ิมเติมในครั้งนี้ 
ลําดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ หนา 

1 6315000022 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน Smart University 1,200,000 1 
2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 58,000 3 
3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 400,000 6 
4 6316000023 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย 

ครั้งท่ี 6  
100,000 9 
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รวม 1,758,000  

 

งบประมาณท่ีใหกลับไปทบทวนโครงการ 
ลําดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ 

1 6311000046 จัดซ้ือรถขยะ ขนาด 6 ลอ  1,500,000 
 

 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  นายจิรศักดิ์  ชุมวรานนท  กลาววา  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงิน
บํารุงการศึกษาคงคลัง งบประมาณจํานวน 24,2000,000 บาท เม่ือคราวการประชุม ครั้งท่ี 11/2562 
เม่ือวันท่ี 11 กันยายน  2562 ประกอบกับพิจารณาในการประชุมครั้งนี้จํานวน 1758,000 บาท  
ซ่ึงยังคงมีงบประมาณคงเหลืออีก 1,500,000 บาท ซ่ึงในสวนนี้มีการหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณและการเงิน รถขยะ ขนาด 6 ลอ งบประมาณจํานวน 1,5000,000 บาท เปนรถขยะ
แบบท่ัวไป ซ่ึงท่ีประชุมมีหลายความเห็นวาควรจัดซ้ือรถขยะท่ีมีระบบบดอัดขยะเพ่ิมเติมดวย ซ่ึงงายตอ 
การจัดเก็บ มีความเปนระเบียบเรียบรอย เปนรถขยะท่ีมีสมรรถนะสูงข้ึน แตมีราคาท่ีเกินกรอบงบประมาณ
ท่ีไดรับ ท่ีประชุมจึงไดมีความเห็นวาหากมีการจัดซ้ือจัดจางรายการอ่ืน ๆ ในสวน 24,200,000 บาท ไป
แลวมีสวนท่ีเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางจากกรอบใหญ 24,200,000 บาท แลวนั้น จะนํามาเพ่ิมเติม
ในสวนของ 1,500,000 บาท ใหสามารถจัดซ้ือรถขยะท่ีมีสมรรถนะสูงข้ึนในราคา 2,400,000 บาท ซ่ึง
ยังขาดงบประมาณอีก 900,000 บาท  แตในกรณีท่ีจัดซ้ือจัดจางจาก 24,200,000 บาท แลวไมเหลือ
เพียงพอท่ีจะเพ่ิมเติม 900,000 บาท  หากมหาวิทยาลัยมีงบประมาณจากเงินรายไดตลาดนัดสามารถ
นํามาเพ่ิมเติมในสวนท่ีขาดได  เพ่ือใหสามารถดําเนินการตอไปไดจึงขออนุมัติในหลักการใหไปดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางจํานวน 1,500,000 บาท เปนงบประมาณตั้งตน 

  นายสุทัศน  อูทอง  กลาววา  เงินท่ีไดมีการอนุมัติกรอบไป 24.2 ลาน  มีจํานวนท้ังสิ้น  
31 โครงการตามท่ีเสนอขอมา แตครั้งนี้มีจํานวน 2 โครงการท่ีไมอยูในสวนท่ีอนุมัติไปแลวคือ 24.2 ลาน  
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน Smart University จํานวน 1,200,000  บาท  และโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 6 จํานวน   100,000 บาท  เนื่องจากใน
คณะกรรมการงบประมาณและการเงินมีการตัดลดงบประมาณในสวนอ่ืน ๆ  ทําใหมีเงินเหลือ 2 โครงการดังกลาวจึงขอ
ใชงบประมาณนั้นดวย  จึงไดมีการนําเสนอของบประมาณเพ่ิมเติมเปน 2 โครงการ  

 มติท่ีประชุม 
อนุมัติงบประมาณเงินบํารุงการศึกษาคงคลัง เพ่ือดําเนินการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เพ่ิมเติม) จํานวน 1,758,000 บาท โดยเปนการอนุมัติโครงการใหม
จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน Smart University และ โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 6 ท้ังนี้ ใหอยูภายในกรอบวงเงินงบประมาณท่ี 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2562 เม่ือวันท่ี 9  ตุลาคม 2562 
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 ระเบียบวาระท่ี  5.3.1  รายงานผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ประจําป 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม 
              ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แหง ไดรวมกันพัฒนายุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยมีเปาหมายหลักในการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน (University Engagement for Sustainability) 
ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนา
ครู ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ        

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี (Area Based) และเนนการสรางการมีสวนรวมของ
ประชาชน ภายใตกรอบแนวคิดแหงศาสตรพระราชา โดยในแตละยุทธศาสตรจะมีแนวทางการพัฒนาท่ียึด
โยงกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย อันไดแก การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อีกท้ังยังไดนําเอาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 
2564 มาเปนกรอบในการกําหนดแนวทางการพัฒนาอีกมิติหนึ่งดวย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปน 1 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง ได
ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
และไดดําเนินการปรับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 - 
2564) (ฉบับปรุงปรุง พ.ศ. 2561) เพ่ือใหแนวทางการพัฒนาทองถ่ินในบทบาทของมหาวิทยาลัยมีความ
ชัดเจน ตรงประเด็น นําไปสูการสรางผลผลิตและผลลัพธท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ในการนี้
มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนี้ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามกรอบยุทธศาสตรใหมในบริบทของมหาวิทยาลัย ใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมท้ังในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในระดับพ้ืนท่ี อันจะสง
ผลลัพธตอเปาหมายการพัฒนาในระดับประเทศอยางมีนัยสําคัญ 
 วัตถุประสงคของโครงการ   
 เพ่ือนําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถ่ิน ตลอดจนพัฒนา
คุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพใหไดมาตรฐาน โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักใน
การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ผลการดําเนินงาน ภารกิจดานการบริการวิชาการ 
ผลสัมฤทธิ์  : บริการวิชาการแกหนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมให มีความรู 

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 
      มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีการดําเนินงานสนับสนุนดานการบริการวิชาการแก

ชุมชนและทองถ่ิน โดยมีการบูรณาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย คณะ/สํานัก/สถาบัน ดําเนินการ
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จัดโครงการและกิจกรรม ในรูปแบบการใหบริการตาง ๆ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานหลักใน
การประสานงาน และวางกลไก ในการดําเนินการ  มหาวิทยาลัยมุงเนนการบริการวิชาการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน สงเสริมใหอาจารย และบุคลากรใหบริการวิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดนําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนใน
การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน
ในโรงเรียนในทองถ่ิน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพใหไดมาตรฐาน โดย
นอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

 
     โดยไดกําหนดพ้ืนท่ีดําเนินการท่ี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จาํนวน 3 ชุมชน  
  1) ชุมชนบานพยอม หมูท่ี 1 ตําบลพยอม อําเภอวังนอย 
  2) ชุมชนบานลําไทร หมูท่ี 7 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 
  3) ชุมชนบานคลองทราย หมูท่ี 1 - หมูท่ี 5 ตําบลคลองจิก อําเภอ บางปะอิน 
จังหวัดอางทอง  จํานวน 2 ชุมชน 
   1) ชุมชนบานอบทม หมูท่ี 5 – 9  ตําบลยี่ลน อําเภอวิเศษชัยชาญ 
   2) ชุมชนบานลาว หมูท่ี 1 ตําบลเทวราช อําเภอ ไชโย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
จําแนกการดําเนินงานออกเปน 4 ดาน ดังนี้  
1. ดานการพัฒนาทองถิ่น 

1.1 โครงการหลัก : โครงการยกระดับและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สินคาชุมชน OTOP 
     1) โครงการยกระดับและพัฒนาเศรษฐสินคาชุมชน OTOP 
    2) โครงการสงเสริมพัฒนาผลิตภัณฑสินคาใหม 
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1.2 โครงการหลัก :  โครงการแกไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท 
 
1.3 โครงการหลัก : โครงการสงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิ

หนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 
1.4 โครงการหลัก : โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชน 

      1) โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาชน 
        2) โครงการสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชน 
 
 

2.ดานการผลิตและพัฒนาครู 
2.1โครงการหลัก : โครงการอานออกเขียนไดเพ่ือสรางเสริมสุขภาวะสําหรับนักเรียน 
2.2 โครงการหลัก : โครงการยกระดับการผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 โครงการหลัก : โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัยและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.4 โครงการหลัก : โครงการมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง 
2.5 โครงการหลัก : โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 

3. ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.1 โครงการหลัก : โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

         1) โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

4. ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     โครงการหลัก : พัฒนานวตักรรมการบริหารจัดการองคกร 

  ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และไดดําเนินการขับเคลื่อนโดยมีโครงการและกิจกรรมตามแผนงานยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ประจําป 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดจัดทํา
รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ประจําป 2562   
เปนท่ีเรียบรอยแลว นั้น   

  มติท่ีประชุม 
      รับทราบรายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําป 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ระเบียบวาระท่ี 5.3.2 รายงานผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรฯ ของคณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 

 อธิการบดี ขออนุญาตท่ีประชุม ใหผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาและผูอํานวยการสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  รายงานผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรท่ีเคยเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัย 

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
      ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีมติคัดเลือกและแตงตั้งคณบดีในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2562 

เม่ือวันท่ี 9  สิงหาคม  2560  และผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2560  
เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  2560 ซ่ึงผูดํารงตําแหนงแตละรายไดปฏิบัติหนาท่ีมาครึ่งวาระการดํารงตําแหนง
แลว จึงเห็นควรรายงานผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรท่ีเคยเสนอไวตอสภามหาวิทยาลัย
และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 13/2562  เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2562 เปนการรายงาน 
ผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรท่ีไดเคยเสนอตอสภามหาวิทยาลัย จํานวน 3 ราย ไดแก 
คณ บ ดี คณ ะม นุ ษ ยศ าสต ร แล ะสั งค มศาสต ร   คณ บ ดี ค ณ ะวิท ย าก ารจั ด ก าร  และคณ บ ดี 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความละเอียดทราบแลว นั้น 

ในครั้งนี้  ผู อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  และผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศจะไดรายงานผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรท่ีไดเคยเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ   

สําหรับคณบดีคณะครุศาสตร  และผู อํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา จะนําเสนอใน 
การประชุมครั้งตอไป 

 

การนําเสนอของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุจิตกัลยา  มฤครัฐอินแปลง ผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ีประชุมใหความเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

นายสุรพงษ  มาลี  กลาววา  ในรอบ 3-4 ปท่ีผานมาพบวาแหลงเงินทุนมีเฉพาะจากภายใน
มหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เปนหลัก สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางอยางไร
ในการหางบประมาณจากภาคเอกชนและหนวยราชการอ่ืน ๆ  หรือในการทํางานวิจัยรวมกับภาคเอกชน 

ผู อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ชี้แจงวา สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางท่ีจะ
ดําเนินการโดยจัดประชุมบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรวมกับภาคเอกชน เพ่ือพิจารณาวามีประเด็นปญหา
อะไรท่ีตรงกับความสามารถของคณาจารยในมหาวิทยาลัยบาง  เพ่ือมาชวยคิดหัวขอวิจัยหรือตั้งโจทย
รวมกัน  

นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา การบริการวิชาการมีความนาสนใจ ยกตัวอยางเชน โครงการ
การสงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุ ดานภาษาอังกฤษสําหรับผูสูงอายุ "ฟุตฟต ฟ.ฟน" (ภายใตโครงการสงเสริม 
ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน งบประมาณแผนดิน พ.ศ. 
2562 และโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนานองในชุมชน สถาบันวิจัยและพัฒนา ทํารวมกับคณะตาง ๆ  
เปนโครงการบรูณาการรวมกับอาจารยท้ัง 4 คณะ  ตองการเห็นโครงการในลักษณะดังกลาว 
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  ผูชวยศาสตราจารยศุภกาณฑ  นานรัมย  กลาววา สถาบันวิจัยและพัฒนาควรดําเนินการเรื่อง
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน (IRB) โดยเฉพาะคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
คอนขางมีปญหาในการกรอกเอกสาร เนื่องจากแบบฟอรมเปนสายวิทยาศาสตรและแพทย  ตองการให
เจาหนาท่ีท่ีดูแลเรื่องดังกลาวมีความรูมากยิ่งข้ึน 
 รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา  ขอชื่นชมผลการดําเนินงานท่ีผานมา  
มีประเด็นท่ีขอตั้งขอสังเกตคือ ชื่อของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนชื่อท่ีไมทันสมัย  ไมสอดคลองกับ  
สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถดําเนินการเรื่องการทําวิจัยพ้ืนฐานโดยควรมีการวางแผนงานในอนาคต  
และพัฒนาในดานการทําวิจัยเพ่ือเพ่ิมมูลคาในดานการสรางนวัตกรรม ซ่ึงมีหลายสาขาวิชาท่ีสามารถสราง
นวัตกรรมได โดยจะมีผลตอตัวชี้วัดตาง ๆ และยุทธศาสตรชาติ  และเรื่องเงินทุนสนับสนุนปจจุบันพบวา

อาจารยจะขอทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพรในวารสารราชภัฏกรุงเกาเทานั้น  ทิศทางในอนาคต
ควรเผยแพรภายนอกมหาวิทยาลัยหรือขอทุนวิจัยภายนอก นอกจากการของบประมาณจากสํานักงานการ
วิจัยแหงชาติ และควรสนับสนุนทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย รวมถึงทุนสนับสนุนดาน

การทองเท่ียว  โดยตองประเมินศักยภาพนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมีความสามารถอยางไรบาง  ในการ

นําเสนอผลงานเพ่ือของบประมาณจากรัฐบาล  สําหรับการตีพิมพพบวาเพ่ิมข้ึนในฐานขอมูล ISI, Scopus  

เพ่ิมข้ึนใน 2 และ 3 เทานั้น ตองตอยอดใหเกิดคุณภาพและมาตรฐาน ซ่ึงจะเปนตัวชวยของมหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธควรตองกลาวถึง Ranking ของมหาวิทยาลัยวาจะสามารถเพ่ิมข้ึนไดอยางไร 

 รองศาสตราจารย ดร.เสนห  จุยโต  กลาววา  กระบวนการในการทํางาน ประชาสัมพันธ

กิจกรรมในการจัดงานวิชาการดานงานวิจัย ซ่ึงเรียกวาภาพลักษณถือวาอยูในระดับท่ีดีตอเนื่อง  สิ่งท่ี

ตองการเห็นคือผลสัมฤทธิ์ของงานวิจัย  ตอนนี้มหาวิทยาลัยนับจํานวนกิจกรรมท่ีจัด แตสิ่งท่ีสําคัญตองการ

ใหสถาบันวิจัยและพัฒนามีบทบาทและแนวทางการออกแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) ใน 

การรายงานวาไดดําเนินโครงการแลวแตไมไดกลาวถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินวามี 

มากนอยเพียงใด ตองการใหเห็นภาพในสวนเนื้อหาของแนวทางการออกแบบการวิจัยและพัฒนารวมถึง 

ผลกระทบในดานตาง ๆ สถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ิมบทบาทในการบริการวิชาการแกสังคม  และการวิจัย

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

นายดุลยพิชัย  โกมลวานิช  กลาววา  ควรนํางานวิจัยท่ีประสบความสําเร็จท่ีผานมา สิ่งท่ี
มหาวิทยาลัยดําเนินการอยู และสิ่งท่ีคาดหวังจะทําตอไปในอนาคตนํามาจัดเรียง  และพิจารณาวางานวิจัย
ตอบสนองตอภารกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางไร  หากงานวิจัยไมไดเก่ียวของกับ 16 อําเภอ หรือเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือการศึกษาดานการทองเท่ียว  กลายเปนวามหาวิทยาลัยมุงเนนทางดานพิธีการ 
มากเกินไป  สวนรูปแบบและวิธีการมีคอนขางนอย  อีกท้ังยังขาดงานวิจัยท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือแสวงหารูปแบบใหม ๆ  เพ่ือทําใหเกิดความรูสึกโนมนาวทางดานจิตใจ  

นายธวัชชัย  กิจรัตนะกุล  กลาววา ปจจุบันกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและ
นวัตกรรมไดกันงบประมาณดานทุนวิจัยจํานวนหนึ่งหม่ืนถึงสองหม่ืนลานบาท ในการจําแนกทุนวิจัยไวแต
ละแหลง ๆ ตามวัตถุประสงค หากมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคท่ีจะตอบสนององคความรูของมหาวิทยาลัย 
หรือตอบสนององคความรูของคณาจารยก็ใหใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเอง  สวนในกรณีท่ีกันงบทุนวิจัย
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ไวท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  เพราะมีปญหาวามหาวิทยาลัยไมไดมี
ยุทธศาสตร  แตละมหาวิทยาลัยมีอํานาจสิทธิขาดงานวิจัยของตัวเอง สํานักงบประมาณก็จะจัดสรร
งบประมาณให  ถามหาวิทยาลัยหรือนักวิจัยไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานท่ีพิจารณาโครงการวิจัย จะ
มีการ Rangking ในระดับสูง  และไดรับการจัดสรรงบประมาณไปจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปจจุบันแหลง
ทุนตาง ๆ เหลานี้สามารถเขาถึงไดแตตองมีการแขงขัน และตองเปนงานวิจัยมุงเปาในการแกปญหาความ
เหลื่อมล้ํา หรือแกปญหาระดับชาติ  อีกแนวทางหนึ่งท่ีมหาวิทยาลัยจะสามารถดํารงอยูไดในอนาคตคือการ
วิจัยเชิงพาณิชย  ซ่ึงจะมีรายไดจากลิขสิทธิ์  จากงานวิจัยปนผลเขามา  แตมหาวิทยาลัยยังทําไดคอนขาง
นอย  ดังนั้น  นาจะเปนมิติใหมของงานวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท้ังหลาย สามารถพุงเปาไปยังนวัตกรรมและ 
Start Up  มีนักศึกษารุนใหมท่ีใชคอมพิวเตอรตาง ๆ กําลังเขาสูเรื่อง Start Up  เพียงแตมหาวิทยาลัย
จะตองปลูกฝงและนําพาใหนักศึกษานํามาใชในเชิงพาณิชย  และนํางานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมีองคความรูอยู
แลวมาทําใหเกิดความเชื่อมโยง เพ่ือตอบสนองทางการตลาดหรือเชิงพาณิชย   

ศาสตราจารย ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา  การแสวงหาทุนวิจัยมีหลายแนวทาง 
กระทรวงตาง ๆ จะมีทุนวิจัยใหซ่ึงตองอาศัยความสัมพันธเชื่อมโยงรวมกับทางกระทรวงนั้นดวยในการทํา
บันทึกความตกลงรวมกัน   และตอนนี้มีมหาวิทยาลัยการกีฬาและการทองเท่ียวเกิดข้ึนใหม  แตยังขาด
อาจารยผูชํานาญการในทางวิชาการ  โดยทางการกีฬาแหงประเทศไทยตองการสนับสนุนทุนวิจัยดาน 
การทองเท่ียวและการพักผอน  แตยังขาดความรูดานนี้โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีมีการทองเท่ียวแตยังไมมี
ความสัมพันธเชื่อมโยงกับบุคลากรในพ้ืนท่ีนั้น ๆ  จึงเสนอมหาวิทยาลัยวาทําอยางไรถึงจะเสนอ
แนวความคิดในการสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหไปเชื่อมโยงกับกระทรวง 
การทองเท่ียวและกีฬา  ซ่ึงเปนอีกชองทางหนึ่งในการหางบประมาณดานทุนวิจัย 

 
การนําเสนอของ ผูชวยศาสตราจารย สาโรช  ปุริสังคหะ  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีประชุมมีความเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
ประธาน  กลาววา  หนังสือในหองสมุดเปนหนังสือเกามีคุณคาสําหรับรายวิชาประวัติศาสตร 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีซ่ึงอาจมีความเหมาะสม  สวนในวิทยาการดานอ่ืน ๆ มีการพัฒนาไปมากแลวสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรตองสงรายชื่อหนังสือท่ีออกใหมเปนรายเดือนไปใหอาจารยแตละ
ส าข าวิ ช า คั ด เลื อ ก  ถ าส าข า ใด ไม เลื อ ก ให ร าย งาน ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย รั บ ท ร าบ   เ พ่ื อ เป น 
การพัฒนาหนังสือในหองสมุดใหมีความทันสมัยและเปนปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

มติท่ีประชุม 
 รับทราบ 
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การประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 15/2562  เมื่อวันพุธที่  11  ธันวาคม พ.ศ. 2562 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
 ดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.๒๕๖๓) ไดครบรอบในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรมาตามลําดับโดยไดปรับปรุงแกไขตามที่สภาวิชาการไดใหขอเสนอแนะ และรอง

อธิการบดีฝายวิชาการไดทําการตรวจสอบแลวนั้น จึงขอเสนอเรื่องเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาตอไป   

 

ตารางแสดงขอเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  
ครั้งท่ี 9/2562 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 

 
ขอเสนอแนะ ผลการแกไข 

1. หนา 5 ขอ 13.2 และ 13.3 และหนา 
55 ขอ 2.1 ใหแกไขชื่อหลักสูตรใหถูกตอง 

    ปรับแกไขชื่อหลักสูตร จาก หลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร เปน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

2. หนา 6 ใหทบทวนการเขียนปรัชญา 
ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร ให
เป น อัตลักษณ ของหลั กสูต ร และให ทบทวน
วัตถุประสงคขอ 1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีพ้ืนฐาน
การศึกษา เพ่ือสามารถนําไปศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน 

    1. ทบทวนปรัชญาของหลักสูตรดังนี้ 
มุงผลิตบัณฑิตให มีความรูความสามารถ      

ในศาสตรวิทยาการคอมพิวเตอร สามารถนําความรู
ไปบูรณาการรวมกับศาสตรอ่ืน ๆ อยางสรางสรรค 
สามารถทํางานวิจัยหรือศึกษาตอในระดับสูง โดย
บัณ ฑิตตองมีจรรยาบรรณ ในวิชาชีพ  เปนผู มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

 
    2. ทบทวนวัตถุประสงคขอ 1.3.3 ดังนี้ 

1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีพ้ืนฐานการศึกษา
ดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือสามารถนําไปศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

3. หนา 7 ขอ 2  หัวขอ การปรับปรุง
หลั กสู ตรให สอดคลองกับความตองการของ

     เนื่ อ งจ าก เป นหลั ก ฐานตั วบ งชี้  ดั งนั้ น จึ ง
ปรับเปลี่ยนเปน 
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ขอเสนอแนะ ผลการแกไข 
ตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลง หลักฐาน/ตัว
บงชี้ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการใช
บัณฑิตของสถานประกอบการ ควรระบุวาอยูใน
ระดับใด 

- รายงานผลการประเมิน ความพึงพอใจในการ 
ใชบัณฑิตของสถานประกอบการ  

-  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในทักษะ   
 ความรู ความสามารถในการทํางานของบัณฑิต 

4. หนา 17 ใหตรวจสอบจํานวนหนวยกิต
วิ ช า  4 1 3 3 2 1 5  หั ว ข อ เรื่ อ งป จ จุ บั น ท า ง
คอมพิวเตอรใหถูกตอง 

ปรับแกไขใหเปนไปตามมาตรฐาน ดังนี้ 
4133215  หัวขอเรื่องปจจุบันทางคอมพิวเตอร 
3(1-4-4) 

5. หนา 55 ขอ 2.1 ผลการประเมินบัณฑิตใน
มุมมองของผู ใชบัณ ฑิตอยู ในระดับดีมาก สภา
วิชาการมีความเปนหวงเก่ียวกับประเมินหลักสูตร 

ปรับแกไขดังนี้  
2.1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ี

หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผล การ
เรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม
จริยธรรม 2) ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา  
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

6. หนา 64 ใหทบทวนการเขียนขอ 1.2 
การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธ
การสอนคาเฉลี่ยอยู ในระดับดีมาก ขอ 3 การ
ประเมินผลการดําเนินงาตามรายละเอียดหลักสูตร 
ขอ 3.1 และ 3.5 คาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  

 

ปรบัแกไขดังนี้  
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียด
หลักสูตร 

3.1 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีชัดเจน 
ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการ
และความตองการของผูใชบัณฑิต   

3.2 หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับ
ศ าสต ร ใน ส าข าวิ ช าแล ะความต อ งก ารขอ ง
ตลาดแรงงาน  

3.3 วิชาท่ีเรียนในหลักสูตรมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา   

3.4 การจั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน มี ก าร เน น
ภาคปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

 
3.5 การจั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน มี ก าร เน น

ภาคทฤษฎีท่ีเหมาะสม  
7 . ห น า  1 1 3  ให แก ไขห น วย กิ ต วิ ช า 

4091202 แคลคูลัส 2 จาก 3(3-0-6) เปน 3(2-
2-5) 

ปรับแกไข หนาท่ี 104 และหนาท่ี 115 ดังนี้  
   4091202 แคลคูลัส 2  3(2-2-5) 
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 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติท่ีประชุม ครั้งท่ี วันท่ี 
1 คณะกรรมการประจาํคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

เห็นชอบ 3/2562 18 กันยายน 2562 

2 สภาวิชาการ เห็นชอบ 9/2562 27 พฤศจิกายน  2562 

  
 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
  ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา  การเขียนความสําคัญของหลักสูตร  
ในหนา 6 ตองการใหอาจารยผูรางหลักสูตรไดตรวจสอบและปรับการเขียนใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยในสวน 
การเขียนความสําคัญของหลักสูตร ควรเขียนวา หลักสูตรนี้ มีความสําคัญตอการพัฒนาบุคคล  
ตอการพัฒนานิสิต นักศึกษา ชุมชน สังคม ของประเทศชาติอยางไร 

  นายสุรพงษ  มาลี  กลาววา  เม่ือพิจารณาจากการสํารวจผูใชบัณฑิต คือ ผูประกอบการพบวา
มีความตองการนักเขียนโปรแกรม  ผูดูแลระบบคอมพิวเตอรภายในหนวยงาน เม่ือพิจารณาจากโครงสราง
ของหลักสูตรและรายวิชามีความสอดคลองกันในหลายรายวิชาท่ีมุงเนนใหนักศึกษาสามารถออกไปทํางานท่ี
เก่ียวของกับการเขียนโปรแกรม การดูแลระบบคอมพิวเตอรภายในหนวยงาน  ถือไดวาสามารถตอบโจทย
ได  แตในหมวดวิชากลุมคณิตศาสตรจะมีอยูหลายวิชาท่ีเนื้อหาไมครอบคลุม ไดแก หนา 83  วิทยาศาสตร
กับชีวิตยุคใหม  หนา 84 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับชีวิต หนา 85 เทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม  เม่ือ
พิจารณาเนื้อหารายละเอียดแตละเรื่อง เชน หนา 85 เทคโนโลยีกับชีวิตยุคใหม เปนเรื่องจัดการขอมูลการ
ใชคอมพิวเตอรเปนหลัก ซ่ึงเขียนบรรยายไวสั้น ทําใหไมทราบวาเนื้อหาเปนอยางไร ทักษะพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวันตาง ๆ  จึงตองการใหเขียนรายละเอียดใหชัดเจนสําหรับ 3 รายวิชา
ดังกลาว  
  รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา  จากการประเมินคุณภาพการศึกษา
พบวานักศึกษาไดทํางานรอยละ 90 ซ่ึงถือวาเนื้อหาของวิทยาการคอมพิวเตอรเปนท่ีตองการของสังคมโลก
อยางมาก ฉะนั้น ควรท่ีจะตองปรับใหมีความทันสมัยข้ึนเพราะเรื่องเก่ียวกับคอมพิวเตอรยังมีความสําคัญ
มาก  จึงขอสอบถามวาไดปรับวิชาเอกดานวิทยาการคอมพิวเตอรใหทันสมัยอยางไร  
  ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  พวกยะ  ชี้แจงวา ไดมีการปรับเปลี่ยนรายวิชา โดยการนําวิชาใหม 
ข้ึนมา เชน อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things)   การนําขอมูลมาใชประโยชน (Data Science) 
วิชา และขอมูลท้ังหมดท่ีสามารถนํามาวิเคราะหได (Big Data) 
  รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา  ในสวนท่ีเปนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปซ่ึงมี
บางวิชาท่ียังมีความไมสมบูรณ  และมีคําภาษาอังกฤษท่ีตองแกไขใหถูกตองเปนภาษาท่ีไดมาตรฐาน และใน
สวนวิชาฉลาดใชภาษี (Smart by Tax) ขอใหตรวจสอบวาเปนชื่อวิชาท่ีไดมาตรฐานหรือไม  
  นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา  เนื่องจากตามโครงสรางพบวาหลักสูตรนี้หนวยกิตลดลง 
เนื่องจากศาสตรในปจจุบันสามารถบูรณาการได  และยิ่งเปนหลักสูตรคอมพิวเตอรยิ่งตองมีความทันสมัย 
ประกอบกับมีประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเก่ียวกับผู ท่ีจบการศึกษาทางดาน
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คอมพิวเตอรวาจะตองมีสมรรถนะในดานตาง ๆ อยางไร นํามาพิจารณาในการเขียน Outcome-Based 
Education (OBE) หรือการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ  หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ว.ท.บ.) ท่ีอยู
ในกลุมไมตองเรียนวิทยาศาสตรข้ันพ้ืนฐาน (Basic science) เนื่องจากเปนศาสตรท่ีนักศึกษาจะไดรับจาก
การปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหกาวทันกับสถานประกอบการโดยใชอาจารยประจํา  ฉะนั้น ในกลุมท่ีมีสหกิจ
ศึกษาซ่ึงนักศึกษาจะไดเรียนรูกับสถานประกอบการจริง ไมทราบวาอาจารยมีสวนรวมในหมวดสหกิจศึกษา
อยางไร  เพราะจะเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหอาจารยมีความทันสมัย และทราบวาสถานประกอบการผูใชบัณฑิต
กาวหนาไปถึงไหน และมีความตองการอะไร  เพราะปกติบริษัทท่ีรับนักศึกษาไปฝกสหกิจศึกษา หวังวาจะ
ไดอาจารยของเราเขาไปชวยนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมายใหทําโครงการดวย 
  ผูชวยศาสตราจารยวชิรา ปูชตรีรัตน  ชี้แจงวา  เดิมนักศึกษาไมไดทําสหกิจศึกษา เปนลักษณะ
ในเชิงฝกปฏิบัติงาน  เนื่องจากในการสงนักศึกษาสหกิจศึกษาตองทําโครงการใหกับบริษัทหรือสถาน
ประกอบการ  ประกอบการปจจุบั นมหาวิทยาลัย มีนโยบายวานั ก ศึกษาตองทําสห กิจศึกษา 
โดยมหาวิทยาลัยมีการดูแลรวมกับสถานประกอบการอยางใกลชิด  ประกอบกับการออกฝกงานไดมีการ
ติดตอประสานงานกับบริษัทกอนวาตองการนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะแบบใด มีคุณภาพแบบใด  และ
โครงการท่ีจะทําสามารถตอบปญหาของบริษัทไดอยางไร  ดังนั้น ในหลักสูตรใหมจึงมีความตองการให
เปนสหกิจศึกษาอยางเต็มตัว  
  นายสุทัศน  อูทอง  กลาววา เอกสารผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 ราย  
มี 3 ราย  ตีพิมพใน ���2 เปนงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หนึ่งในงานประชุมวิชาการประจําป
ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี  ซ่ึงมีผูชวยศาสตราจารยยุพิน  พวกยะ และ
ผูชวยศาสตราจารยสาโรช  ปุริสังคหะ มีหนังสือและตํารา  ซ่ึงเกณฑมาตรฐานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ไมไดระบุไว  แจงแตเพียงวาจะตองมีผลงานทางวิชาการ  แตมีขอสังเกตวา ผลงานของผูชวยศาสตราจารย
วชิรา  ปูชตรีรัตน  ผูชวยศาสตราจารยวิมล  กิตติรักษปญญา  อาจารยจิรศักด์ิ  ชุมวรานนท  ใชผลงาน
วิชาการจากท่ีประชุมวิชาการระดับปริญญาตร ี
  ประธาน  กลาววา ในเลมหลักสูตร หนา 6 บรรทัดท่ี 2 ขอความวา “บัณฑิตสามารถทํางาน
วิจัย” หากเขียนตามนี้จะหมายความวานักศึกษาจบการศึกษาแลวตองไปทํางานวิจัย  ซ่ึงขัดแยงกับความ
ตองการของหลักสูตรดังกลาว  ขอใหเขียนเวนวรรคตอนตามความหมายท่ีตองการใหถูกตอง  
  ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา  หลักสูตรนี้ตองเนนการปฏิบัติโดยนักศึกษา
ทุกคนตองมีเครื่องมืออุปกรณคอมพิวเตอรเขามาเรียนในหองเรียน  เม่ือพิจารณาจากวัตถุประสงคควรมี
การเนนวาใหฝกทักษะในการนําความรูดานคอมพิวเตอรไปใช  ซ่ึงขาดคําวา “ทักษะ”  ขอใหนําคําดังกลาว
ไปเพ่ิมเติมใหถูกตอง 
  นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา ในการทําสหกิจศึกษาจะมีคาตอบแทนใหกับนักศึกษาหรือ 
ไมนั้น  ก็ยังคงเปนสหกิจศึกษา  ซ่ึงท่ีผานมาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนผูติดตอ
ประสานงานใหนักศึกษาไดฝกประสบการณการทํางานจริง จึงเปนตัวกลางใหบริษัทจายเงินใหกับนักศึกษา 
แต ไม ไดแยกวานัก ศึกษาจะได เงิน เดือนหรือไม ได เงิน เดือน  เพราะนัก ศึกษาจะมีโอกาสไดรับ 
การวาจางจากบริษัทสูงมาก และอาจารยจะตองไดรับประโยชนจากสถานประกอบการเม่ือทําโครงการ
รวมกัน 
  รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา สหกิจศึกษาประเด็นไมใชเรื่องเงินแต
นักศึกษาจะตองทําโครงการ  ซ่ึงจะมีการควบคุมโดยบุคลากรของสถานประกอบการ  และพิจารณาปญหา
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ของหนวยงานและอาจารยจะตองเขาไปมีสวนรวม  ดังนั้น การท่ีจะไปควบคุมสหกิจศึกษา  อาจารยจะตอง
เขารับการฝกอบรมเปนอาจารยสหกิจศึกษา หากนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไมเกงพอหรือเกรดเฉลี่ยไมถึงก็
ไมสามารถทําสหกิจศึกษาได  แตหลักสูตรไดเขียนไวแลววามีฝกงานกับสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรดีมากแต
ต อ ง ทํ า โป รแก รม ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ให ดี เพ ร าะจ ะ เป น ป ระ โยช น ท้ั ง กั บ อ าจ ารย แ ล ะนั ก ศึ ก ษ า 
จึงตองการใหนักศึกษาเลือกทําสหกิจศึกษาเปนอันดับแรก 
  ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา  ขอเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่อง
คุณวุฒิของอาจารย ในการเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารยตองเฉพาะกรณีท่ีเปนท่ีปรึกษาระดับ
วิทยานิพนธหรือระดับปริญญาโทข้ึนไปเทานั้นจึงจะไดรับการยอมรับในระดับสากลตองเปนระดับปริญญา  
  รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา  มีความกังวลตอประเด็นผลงานทาง 
วิชการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางมากจึงขอใหสภาวิชาการตรวจสอบกอนนําเสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัย เชน แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  ตามมาตรฐานหากเปน
ผลงานของนักศึกษา อาจารยจะมีปริมาณงานรอยละ 50 ในขณะท่ีนักศึกษาซ่ึงมีชื่อเปนลําดับแรกได
ปริมาณงานรอยละ 30 ซ่ึงขัดกับหลักการและมาตรฐานสากลมาก ท้ังท่ีนักศึกษาควรท่ีจะไดปริมาณงาน
มากท่ีสุด จึงขอใหตรวจสอบประเด็นดังกลาว 
 

 มติท่ีประชุม 
      ใหนําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

กลับไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
คราวตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 ขอความเห็นชอบและรับขอเสนอแนะรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561  ระดับมหาวิทยาลัย และรายงานผล
ตามมาตรฐานอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ป
การศึกษา 2561 

 ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
      ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  ตัวบงชี้ท่ี 

5.3 ระบบกํากับการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะ (ขอ 4) นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
และคุณคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน เสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปนประจําทุกป
อยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ซ่ึงในปการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เรียบรอยแลวท้ัง 3 ระดับ  

 บัดนี้  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 
ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว งานประกันคุณภาพจึงไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ขอมูล 1 สิงหาคม 2561-31 กรกฎาคม  
2562) มีผลคะแนนอยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ของผลการประเมินเทากับ 4.41   
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ผลการประเมิน 

ตาราง ป1. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตามตัวบงช้ีคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

การประเมิน ตัวตั้ง/ตัวหาร, ขอ ผลลัพธ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 197 3.52 3.52 
56 

1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 94 x100 รอยละ 
27.41 

3.43 
343 

1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

103 x 100 รอยละ 
30.03 

2.50 
343 

 

 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

การประเมิน ตัวตั้ง/ตัวหาร, ขอ ผลลัพธ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 1 2 3 4 5 6 6 ขอ 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 1 2 3 4 5 6 6 ขอ 5.00 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสรางสรรค 

1 2 3 4 5 6 6 ขอ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.31+3.07+5.00+2.87 3.56 3.56 
4 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

5.00+4.90+5.00+5.00 4.98 4.98 
4 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 1 2 3 4 5 6 6 ขอ 5.00 
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 2 3 4 5 6  6 ขอ 5.00 

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตาม 
ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
สถาบัน 

1 2 3 4 5 6 7 7 ขอ 5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.51+4.38+4.18+4.51 4.40 4.40 
4 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

1 2 3 4 5 6 6 ขอ 5 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงช้ี 4.41 
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บทสรุปสําหรับผูบริหารโดยคณะกรรมการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยูในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงโครงสรางการ

บริหารออกเปน 4 คณะ 2 สํานัก และ 2 สถาบัน มีอธิการบดีคนปจจุบัน คือ รศ.ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร  ใน
ปการศึกษา 2561 จัดการเรียนการสอนท้ังระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และปริญญาโท มีหลักสูตรท่ี
เปดสอนท้ังสิ้น 56 หลักสูตร มีจํานวนนักศึกษา ท้ังสิ้น 5,226 คน มีอาจารยประจํา 343 คน บุคลากร
สายสนับสนุน 284 คน และมีงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและดําเนินงานตาม
ภารกิจ รวม 545,699,400 บาท  

ผลการประเมิน ปการศึกษา 2561 ของมหาวิทยาลัย 

    ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินอยูในระดับดี  โดยมีคาเฉลี่ยทุกตัวบงชี้
ของผลการประเมินเทากับ 4.41 มหาวิทยาลัยสามารถประเมินไดครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ 
คื อ  ด า น ป จ จั ย นํ า เข า  ( Input)  ก ร ะ บ ว น ก า ร  (Process) แ ล ะ ผ ล ลั พ ธ  (output) โด ย มี ผ ล 
การประเมินดานปจจัยนําเขาอยูในระดับพอใช ดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก และดานผลผลิตอยูใน
ระดับดี เม่ือพิจารณาผลการประเมินของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ท่ีจําแนกตามองคประกอบคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยท้ัง 5 องคประกอบ พบวา มีผลการประเมินตนเอง ดังตอไปนี้ 

 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 อยูในระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.51 อยูในระดับดีมาก 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 อยูในระดับดีมาก 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนและเปาหมายท่ีชัดเจนในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็งซ่ึงทําใหบุคลากรมีความรัก สามัคคี และพรอมทุมเท
ในการทํางาน  

3. มหาวิทยาลัยมีระบบในการสงเสริมการทําผลงานวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ของอาจารยท่ีดีท้ังกระบวนการตั้งแตเริ่มตนจนถึงผลลัพธ ผูบริหารใหความสําคัญและติดตามทุกข้ันตอน 
สงผลใหคณาจารยไดรับตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
1. เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณานําองคความรูจากคณะตาง ๆ จัดทําเปนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเปดโอกาสใหคนท่ี
ทํางานแลวมาเขาเรียน เพ่ือเปนการ re-skill และ up-skill สําหรับคนทํางานท่ีจะนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

2. การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใหเอ้ือตอนักศึกษา เชน การขยายเวลาเปดปดหองปฏิบัติการตาง ๆ หลังจากเวลาราชการ ไดแก
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หองปฏิบัติการดนตรี การเปดปดหองสมุด การบริหารจัดการสนามกีฬาและโรงยิมเพ่ือใหนักศึกษาและ
บุคลากรสามารถเขาไปใชงานสิ่งอํานวยความสะดวกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การบริการวิชาการแกสังคมรวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเปนพันธกิจท่ีสําคัญของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนั้นมหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณากําหนดใหมีหนวยงานเฉพาะรับผิดชอบในดานนี้
โดยตรง 

4. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ผูท่ีรับผิดชอบในแตละตัวบงชี้ควรเขียนใหสะทอนผล 
การดําเนินงานใหครอบคลุมตามตัวบงชี้ และตรวจสอบความสมบูรณถูกตองของขอมูลตาง ๆ ท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพใหครบถวน  

 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
 

รายช่ือผูประเมิน ทําหนาท่ี สังกัด 

1. ศาสตราจารย ดร.สุมาลี  สังขศร ี ประธาน มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. รองศาสตราจารย ดร.สุภาคย ดลุสัมพันธ กรรมการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

(เกษียณอายรุาชการ) 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะนันท  สายัณหปทุม กรรมการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

4. อาจารย ดร.สุขรักษ  แซเจี่ย กรรมการ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

5. ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  พวกยะ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติที่ประชุม คร้ังที่ วันที่ 

1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจาํปการศึกษา 2561 
มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ผานความเห็น
และ

ขอเสนอแนะ 

- 11-12 พฤศจิกายน 2562 

2 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.) รับทราบ 11/2562 19 พฤศจิกายน  2562 

 โดยคณะกรรมการดําเนินงานรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เขารวมรับฟงผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในฯ เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ หองประชุมตนโมก อาคารบรรณราช
นครินทร มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
 รองศาสตราจารย ดร.เสนห  จุยโต  มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินเม่ือใชองคประกอบ ตัวชี้วัด หรือมาตรวัด องคประกอบท่ี 1 การผลิต
บัณฑิต อยูในระดับดี องคประกอบท่ี 2 การวิจัย อยูในระดับดีมาก  เม่ือพิจารณากระบวนการของ 
การวิจัย มีความสัมพันธกับผลของคะแนนหรือไม เพระบางสวนพิจารณาจากการนับจํานวนของงานวิจัย  
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก ซ่ึงอยูในคาคะแนน  
80-100 จะไดคะแนนเต็ม ซ่ึงทําใหเม่ือประเมินเกิดการคลาดเคลื่อน  องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก  หากพิจารณาในสวนท่ีเปนรายละเอียด
เก่ียวกับโครงการ แตการประเมินไมไดพิจารณาท่ีผลสัมฤทธิ์ เพราะจะนับท่ีจํานวนของโครงการเปนสวน
ใหญ  และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 อยูในระดับดีมาก  ซ่ึงเครื่องมือ 
ท่ีใชคือองคประกอบ 5 ประการ และถือวาการบริหารจัดการเปนหัวใจสําคัญมีจํานวน 10 เรื่อง หากไมได
ดําเนินการในเรื่องดังกลาวท้ัง 10 เรื่องจะไมสามารถไปดําเนินการบริหารมหาวิทยาลัยทามกลาง 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  เพราะตัวบงชี้ ท่ีใชเปนตัวบงชี้ เดิม 3 ตัวบงชี้  คือ การบริหารและ 
การพัฒนาบุคลากร จะตองมีการจัดองคการคณะใหเปนองคการสมัยใหมใหมีความทันสมัย และขอมูล
สารสนเทศซ่ึงจะนําไปสูรูปของดิจิตัลเทคโนโลยี  ประกอบกับในขณะนี้ตัวบงชี้ท่ีใชจะมีเรื่อง คุณคาของ
ผลิตภัณฑ  และกระบวนการในการบริหารจัดการ (Key Partnership Key activity และ Key resolve)  
มหาวิทยาลัยไดใชในเรื่องเหลานี้หรือไมเพ่ือจัดทําหลักสูตรท่ีดีกวาและถูกกวา   และอีกประเด็นท่ีสําคัญจะ
สอดคลองกับเรื่องของการกําหนดยุทธศาสตร คือ มหาวิทยาลัยใชยุทธศาสตรท่ีกวางแตไมลงไปถึง
กลุมเปาหมาย  และในสวนของตนทุนและการหารายไดเพ่ิม เม่ือพิจารณาจากจุดแข็งและแนวทางเสริมจุด
แข็ง  ขอท่ี 1. “มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนและเปาหมายท่ีชัดเจนในการพัฒนามหาวิทยาลัย”  พิจารณาแลว
พบวา มหาวิทยาลัยตั้งวิสัยทัศนผลิตและพัฒนาครูยังไมเขากับตําแหนงทางการตลาดท่ีมหาวิทยาลัยไดวาง
ไววามหาวิทยาลัยของเราจะเปนอะไรในอนาคตโดยเฉพาะเม่ือคิดวาจะเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

2. มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็งซ่ึงทําใหบุคลากรมีความรัก สามัคคี และ
พรอมทุมเทในการทํางาน แตหากจะบริหารใหเดนจะตองเปนวัฒนธรรม มุงไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการ
เรียนรู หรือการเปนแหลงเรียนรูมรดกโลก มี 5 ประการ คือ คุณภาพ มาตรฐาน บูรณาการ นวัตกรรม และ
มืออาชีพ  เม่ือมองในเรื่องของวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนขอสังเกต สวนใหญมหาวิทยาลัย
จะใชเครื่องมือท่ีเปน Template  ซ่ึงไดเคยใหขอสังเกตหลายครั้งวาในสวนของการจัดการหรือองคประกอบ
วาตัวบงชี้ยังไมตรงและยังไมทันสมัย  

 นายสุรพงษ  มาลี  กลาววา ในสวนของการดําเนินงานดานการกํากับมาตรฐานองคประกอบท่ี 
1 ของแตละหลักสูตร ไมทราบวาเกิดอะไรข้ึนกับการจัดการธุรกิจโรงแรม และการจัดการธุรกิจการคา
สมัยใหมซ่ึงถึงแมวาจะผานมาตรฐาน  แตเม่ือเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ซ่ึงหลักสูตรอ่ืนมีคะแนน “ดี” กับ 
“ดีมาก” ท้ังหมด  แต 2 หลักสูตรดังกลาวมีคะแนน “ปานกลาง”  ดังนั้น จะมีแนวทางในการปรับปรุงแกไข
อยางไร  และในการเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิต จากบริษัท 3BB และจากบริษัทซิติ  จะพบวานักศึกษเกง

ทางดาน IT support การบริการและงานสนับสนุน แตเม่ือเปนงานเชิงเทคนิคจริง ๆ ไมไดใชบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาซ่ึงอาจจะมองเปนจุดแข็งก็ได หากตองการจะสรางบัณฑิต 
ลงไปสูงานท่ีแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  ซ่ึงเนนทางดานเทคนิค  โดยสามารถนําความแตกตางดังกลาว
มาเปนตัวกําหนดกลยุทธตอไป 

นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา ตามเอกสารเปนการรายงานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษากําหนดเม่ือ 5 ปท่ีแลว  เม่ือมาอาน ณ ปจจุบัน พบวาคอนขางลาสมัย ซ่ึงคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําลังจัดทําใหม  ตามท่ีได พิจารณา 
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การดําเนินการของมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามมาตรฐานการอุดมศึกษาแลว คือการนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย  และสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบไปแลว 
ฉะนั้น ในการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยตองการใหพิจารณาตาม
มาตรฐานท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบไปแลวดวย  รวมท้ังเรียบเรียงเขาไปเชนทางดานการผลิตบัณฑิต 
ท่ีจะตองมีการจัดการศึกษาแบบ Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือกระทํา 
และไดใชกระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีเขาไดกระทําลงไป  ซ่ึงในทุกหลักสูตรในทุกรายวิชาตองการให
ดําเนินการตามนี้  และการประกันท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาการบริหารจัดการตามท่ี  
รองศาสตราจารย ดร.เสนห  จุยโต  ไดใหขอสังเกตถือเปนหลักการสําคัญ  ดังนั้นเม่ือเขียน SAR จะตอง
เรียบเรียงใหเห็นวามหาวิทยาลัยไดบริหารจัดการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดอยางไร เริ่มต้ังแตการรับนโยบายของสภามหาวิทยาลัยลงสูการปฏิบัติอยางไร  ในสวนการบริการ
วิชาการพบวา มหาวิทยาลัยมุงเนนในเรื่องการเขาถึงชุมชนจํานวนมาก  ไมทราบวาการบริการทางวิชาการ
ดังกลาวเปนการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัยจํานวนก่ีเปอรเซ็นต  และมหาวิทยาลัยมี
ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการใหเกิดรายไดจะแบงสัดสวนอยางไรจึงจะเหมาะสม  
ดังนั้น ตองการให พิจารณามาตรฐานการอุดมศึกษาใหม  โดยมหาวิทยาลัยจะตองตอบโจทยของ
มหาวิทยาลัยเองดวย ไมควรมุงเนนแตการตอบโจทยของสํานักงานการอุดมศึกษาเพียงอยางเดียว   
ในความเปนจริงมหาวิทยาลัยดําเนินการไปแลวจํานวนมาก แตตองการใหสะทอนผลงานของมหาวิทยาลัย
ใหชัดเจนข้ึน  ประกอบกับมหาวิทยาลัยสามารถกําหนดเกณฑ KPI ของมหาวิทยาลัยเองไดใหสอดรับกับ
พันธกิจ และตอบโจทยเรื่องผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัยดวย 

ผูชวยศาสตราจารยศุภกาณฑ  นานรัมย  กลาววา  ในเอกสารหนา 16 การสัมภาษณศิษยเกาศิษย
ปจจุบัน ขอท่ี 6 ระบุวา ตองการใหเพ่ิมเติมความรูในเรื่องโบราณคดีและประวัติศาสตร  กรณีของนักศึกษา
สาขาวิชาการทองเท่ียว เม่ือหลายปท่ีผานมาสาขาวิชาการทองเท่ียวไดใหทางสาขาวิชาประวัติศาสตรทําการ
สอนนักศึกษา ภายหลังมาไดหายไป และไมทราบวาอาจารยทานใดเปนผูสอนตองการใหมหาวิทยาลัย
พิ จ า ร ณ า ก า ร จั ด ก า ร ส อ น แ บ บ ไ ข ว เ พ่ื อ ต อ ง ก า ร ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ท่ี อ อ ก ไ ป ทํ า ง า น ท่ี 
กรมศิลปากรและอุทยานประวัติศาสตรไดมีพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับเรื่องโบราณคดีและประวัติศาสตรจริง ๆ  
จึงขอเสนอใหพิจารณาอาจารยผูสอนใหมีความรูเฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึน 

มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561  ระดับ

มหาวิทยาลัยและรายงานผลตามมาตรฐานอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 
2561 และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติตอไป  

 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 ขอความเห็นชอบและรับขอเสนอแนะคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  ขอเท็จจริง/ความเปนมา/เรื่องเดิม  
ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กําหนดใหสถานศึกษาแต

ละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแต
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ละระดับและประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  และตามประกาศ
คณ ะกรรมการการอุดม ศึกษา เรื่ อ ง แนวทางการนํ ามาตรฐานการอุดม ศึกษาสู ก ารปฏิ บั ติ  
พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 ขอ 5.9 “สภาสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการตามภาระหนาท่ี  
ท่ีกําหนดในกฎหมายอยางครบถวนมีการกํากับดูแลใหการดําเนินงานทุกพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา มี
คุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ท้ัง 5 ดาน กํากับดูแลใหการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษาเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา ...” 

ดังนั้น กลุมเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงไดรวมกันแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการ
ประกัน คุณ ภาพการศึกษาภายใน  ระดับ อุดม ศึกษา มหาวิทยาลั ยราชภัฏ  โดยไดจั ด ทํ าคู มื อ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคให
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีแนวทางการปฏิบัติ  การกํากับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน 
สอดคลองกับกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว สามารถพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

ท้ั งนี้  เนื้ อหาภายในคู มือเลมนี้  ประกอบดวย 1) การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา  2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
3) นิยามศัพท  4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  5) ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  6) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน และ 
7) แนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคูมือฉบับนี้จะเปนคูมือท่ี
สงเสริมใหมหาวิทยาลัยราชภัฏมีการบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ นําไปสูการสรางผลผลิตท่ีมี
คุณภาพ 

เพ่ือใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเปนไปตาม
ประกาศฯ ดังกลาว จึงเสนอระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยท้ังนี้ใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2562 ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย ดังนี้คือ 

1) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใชองคประกอบและตัวบงชี้
เดิมของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ 

2) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ใชองคประกอบและตัวบงชี้ 
ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 จํานวน  
5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี้ 

3) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ใชองคประกอบและตัว
บงชี้ ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 จํานวน 
5 องคประกอบ 20 ตัวบงชี้ 
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ตารางเปรียบเทียบองคประกอบและตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

ระดับหลักสูตร 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

(มหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จ
การศึกษา 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จ
การศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
4.2 คุณภาพอาจารย 
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
4.2 คุณภาพอาจารย 
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผูเรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
5.3 การประเมินผูเรียน 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผูเรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
5.3 การประเมินผูเรียน 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ 
 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 

หมายเหตุ ระดับหลักสูตรใชองคประกอบและตัวบงช้ีเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบองคประกอบและตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

ระดับคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

(มหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 
1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ 
1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
1.8 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการ
สรางสรรคนวตักรรม 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค และ
นวัตกรรม 
2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 
 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค และ
นวัตกรรม 
2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 
2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ี
นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 
3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปะ วัฒนธรรมและความ
เปนไทย 
4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

(มหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ
ของคณะ 
5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของ
คณะ 
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 

ตารางเปรียบเทียบองคประกอบและตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

(มหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.6 การส ง เสริ ม สม รรถนะและทั กษ ะการ ใช
ภาษาอังกฤษ 
1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
1.8 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการ
สรางสรรคนวัตกรรม 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค และ
นวัตกรรม 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 
 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค และ
นวัตกรรม 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 
2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช
ประโยชนตอชุมชน 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

(มหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปะ วัฒนธรรมและความ
เปนไทย 
4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม และความ
เปนไทย 
4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 
5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ หลักสูตร และ
คณะ 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของ
สถาบัน 
5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
5.4 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและ
คณะ 

 
 

ตารางวิเคราะหความเชื่อมโยงมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 

เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 

เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับสถาบัน 
มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 
  1.1 บัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรเปนผู
สะทอนคุณภาพของหลักสูตร 
และยึ ดมั่ น ในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ผูเรียนเกิดการเรียนรู มี
ทักษะการเรียนรูตลอดชี วิต 
และสามารถประยุกตใชความรู
ในการสรางสัมมาอาชีพ  

 
 

 

ตบช.2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
ตบช 2.2 การได งานทํ าหรื อ
ผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 
ตบช 3.1 การรับนักศึกษา  
ตบช.3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
ตบช.4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 
ตบช.4.2.1 รอยละของอาจารยท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตบช.4.2.2 รอยละของอาจารยท่ี
มีตาํแหนงทางวิชาการ 

ตบช.1.2 อาจารยประจําคณะท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตบช.1.3 อาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ตบช.1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

ตบช.1.2 อาจารยประจํา
คณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตบช.1.3 อาจารยประจํา
คณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 
ตบช.1.4 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  1.2 ผูเรียนเปนผูรวม
สรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะ

ตบช.3.2 การสงเสรมิและ
พัฒนานักศึกษา 

ตบช.1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

ตบช.1.5 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี
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เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 

เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับสถาบัน 
ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  2 1  มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เป น
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ มี
ความสามารถในการบูรณา
การศาสตรตางๆ เพ่ือพัฒนา
หรือแกไขปญหาสังคม  

 

  
ตบช. 1.6 การสงเสรมิ
สมรรถนะและทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ 
ตบช. 1.7 การสงเสรมิ
สมรรถนะและทักษะดาน
ดิจิทัล 
ตบช. 1.8 หลักสตูรท่ีนักศึกษา
มีสวนรวมในการสราง
นวัตกรรม 

 
ตบช. 1.6 การสงเสรมิ
สมรรถนะและทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ 
ตบช. 1.7 การสงเสรมิ
สมรรถนะและทักษะดาน
ดิจิทัล 
ตบช. 1.8 หลักสตูรท่ี
นักศึกษามีสวนรวมในการ
สรางนวัตกรรม 
 

  1.3  ผู เ รี ย น เ ป น
พลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลา
หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นใน
ความถูกตอง รูคุณคาและรักษ
ความเปนไทย มีจิตอาสา มี
ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง และมี
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
หลักของชาติ 

 

ตบช.3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   

มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและ
นวัตกรรม 
 สถาบันมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรม ท่ีสรางองคความรู
ใหมหรือประยุกตใชองคความรู
ใหมเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม
หรือทรัพยสินทางปญญาซึ่ ง
เช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ 
สั งคม  ศิ ลป วัฒ นธรรมห รื อ
สิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม
ข อ ง ชุ ม ช น ห รื อ เค รื อ ข า ย
ภายในประเทศหรือตางประเทศ
ใน ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย /
นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัต
ลักษณของมหาวิทยาลัย มีการ
ตี พิ มพ เผยแพรผลงาน วิจัย /
นวัตกรรม  ในระดับชาติและ
น าน าช าติ  มี ผ ล ง าน วิ จั ย /
น วัตกรรม ท่ี นํ าไป ใช ในการ

ตบช.4.2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย 
ตบช.4.2.4 จํานวนบทความ
ของอาจารยประจําหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล  TCI และ Scopus 
ต อ จํ าน วน อ าจ ารย ป ระ จํ า
หลักสูตร 

ตบช.2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 
ต บ ช .2.2 เ งิ น ส นั บ ส นุ น
งานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตบช.2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยและนักวิจัย 
ต บ ช . 2 .4  งาน วิจั ย  งาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ี
นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ตบช.2.1 ระบบและกลไก
การบริห ารและพั ฒ นา
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค 
ตบช.2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตบช.2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารยและ
นักวิจัย 
ตบช. 2.4 งานวิจัย งาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรม
ท่ีนําไปใชประโยชนตอ
ชุมชน 
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เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 

เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับสถาบัน 
พั ฒ น า ผู เ รี ย น  ชุ ม ช น นํ า
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม  ไปใช
ประโยชนพัฒนาตนเองได 
มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการ
วิชาการ 

สถาบันใหบริการวิชาการ
ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบท 
ปญหาและความตองการของ
ทองถ่ิน ชุมชน และสังคมตาม
ระดับความเช่ียวชาญและอัต
ลั ก ษ ณ ข อ งส ถ า บั น  ส ร า ง
เครือขายความรวมมือท้ังภายใน
และภายนอกในการทํ างาน 
รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจ
อ่ืนๆ ดวยความโปรงใส ชัดเจน 
และตรวจสอบได เพ่ือใหชุมชน
นําไปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก 
สร างคุณ ค า  ส าม ารถ นํ าไป
ประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผู เรียน 
ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม 
แ ล ะ ป ระ เท ศ ช าติ ได อ ย า ง
เขมแข็งยั่งยืน 

 

ตบช.3.1 การบริการวิชาการ
แกสังคม 
ต บ ช . 3 .2  จํ าน วน ชุ ม ชน
เป าหมายท่ี ได รับการพัฒนา
อยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธตอชุมชน 
 

ตบช.3.1 การบริการ
วิชาการแกสังคม 
ตบช. 3.2 จํานวนชุมชน
เปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา
อย างต อ เน่ื องตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธตอ
ชุมชน 
 

ม าต รฐาน ท่ี  4  ด าน ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรมและความเปนไทย 
        สถาบันมีการดําเนินงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย โดยมีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสู
การสืบสานการสรางองคความรู 
ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม 
ท้ังของไทยและต างประเทศ 
ตามศักยภาพและอัตลักษณของ
สถาบัน ผลลัพธของการจัดการ
ดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิด
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย
หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม
ใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน 

 

ตบช.4.1 การทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 
 

ตบช.4.1 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ตบช. 4.2 ผลลัพธดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
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เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 

เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับสถาบัน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหาร
จัดการ 
 5 . 1  ส ถ า บั น มี
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ี
เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณา
การเพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตอบสนองยุทธศาสตร
ชาติ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  และความตองการท่ี
หลากหลายของประเทศ ท้ังใน
ด าน เศ รษ ฐ กิ จ  สั งคม  แล ะ
สิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม
ข อ ง ชุ ม ช น สั ง ค ม  ส ถ า น
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

ตบช.5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 
ตบช.5.2 การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 
ตบช.5.3 การประเมินผูเรียน 

ตบช. 5.1 การจัดการเรยีนรู
แบบบูรณาการกับการทํางาน 

ตบช. 5.1 การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการกับ
การทํางาน 

 5 .2  สถา บั นมี ก าร
บริหารงานตามพันธกิจและ
วิสัยทัศนของสถาบัน ตลอดจน
การบริหารจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตาม
หลั ก            ธรรมาภิ บ าล 
คํานึงถึงความหลากหลายและ
ความเปนอิสระทางวิชาการ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ยืดหยุนคลองตัวโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

ต บ ช .6.1 สิ่ งส นั บ ส นุ น ก าร
เรียนรู 

ตบช 5.2 (เกณฑขอ 1-6) ตบช 5.2 (เกณฑขอ 1-6) 

 5.3 สถาบันมี ระบบ
ประกันคุณภาพ มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการ
จัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ 
และสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีการกํากับใหการจัด
การศึกษาและการดําเนินงานตาม
พันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง สอดคลองตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา

ตบช.1.1 การบริ หารจั ดการ
หลักสู ตรตามเกณฑ มาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
ตบช.5.4 ผลการดํ าเนิ น งาน
หลักสู ตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ตบช.1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 
ต บ ช  5.2 (เก ณ ฑ ข อ  7) 
ดํ าเนิ นงานด านการประกั น
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดตล องกั บ พั นธกิ จและ
พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับให
การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหน่ึงของการ
บริ การงานคณ ะตามปกติ ท่ี

ตบช.1.1 ผลการบริ หาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตบช 5.2 (เกณฑขอ 7) การ
กํ า กั บ ติ ด ต าม ส งเส ริ ม
สนับสนุนใหทุกหนวยงานใน
สถาบันมีการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกท่ีสถาบัน
กําหนด ประกอบไปดวยการ
ควบคุม การกํากับติดตาม 
และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 

เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับสถาบัน 
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีหนวยงานตน
สังกัด หรือกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 

ประกอบด วย การควบคุ ม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
ตบช.5.2 ระบบการประกั น
คุณภาพ หลักสูตร 

ตบช.5.3 ผลการบริหารงาน
คณะ 
ตบช.5.4 ระบบการกํากับ
การประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

 โดยไดนําเสนอผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ ผานคณะกรรรมการ มติที่ประชุม คร้ังที่ วันที่ 
1 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.)  รับทราบ 10/2562 8 ตุลาคม  2562 

  

 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
  นางวราภรณ  สีหนาท  กลาววา  ตองการเห็นภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความเปนเอกลักษณ
และอัตลั กษณ ของมหาวิทยาลั ย ท่ี ชั ด เจน  และจะต องป ระเมิน ให ได จ ริ งตาม ท่ี เขี ยน ระบุ ไว   
ซ่ึงในระยะตอไปจะลดเรื่องรอยละลง และจะวัดในเชิงคุณภาพมาก 
  รองศาสตราจารย ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ  กลาววา  องคประกอบ 1 – 5 ท่ีไดรับคะแนนเต็ม 
5 แลวมหาวิทยาลัยจะดําเนินการอยางไรตอไป  ซ่ึงมหาวิทยาลัยควรมีตัวบงชี้อ่ืน ๆ มาวิเคราะห เชน 
EdPEx หรือ AUNQA ขอแนะนําวาในสวนการประกันคุณภาพควรมองไปขางหนาเนื่องจากมีผล 
การประเมินท่ีดีมาก ประกอบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ใช EdPEx และ AUNQA เพราะสามารถพิจารณาได
หลายมิติ  แตมหาวิทยาลัยพิจารณาใชเพียงมิติเดิมซ่ึงจะมีแตปริมาณ ควรพิจารณาในสวนท่ีลึกกวานั้น  
จึงขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาวาในอนาคตจะนําตัวชี้วัดใดมาเสริมเพ่ือใหเกิดคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
  ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา  มหาวิทยาลัยคอนขางจะระมัดระวังใน 
การดําเนินงานในเรื่องตาง ๆ  ไมออกนอกกรอบท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
หรือรัฐบาลไดควบคุมไว จึงทําใหมหาวิทยาลัยขาดอัตลักษณเดนของตัวเอง  เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 
38 แหง มีจุดเดนรวมกันหลายอยางท้ังในเรื่องขอมูลการวิจัย เรื่องการทําวารสารทางวิชาการ ซ่ึงเปนจุด
หนึ่งท่ีราชภัฏท้ังหมดสามารถมาปรึกษาหารือรวมกันวาควรดําเนินการอยางไรเพ่ือใหมีอัตลักษณท่ีเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีอาจไมตองอิงฐานขอมูล TCI ก็ไดและสามารถยกระดับวารสารของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏใหมีความโดดเดนโดยยอมรับซ่ึงกันและกัน หรือหากมีสิ่งท่ีดีเดนก็ตองนําเสนอลงในวารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือเผยแพรใหปรากฏตอไป 
 

 มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติตอไป  
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ประวัติผูจัดทํา 

 

 

ช่ือ - สกุล   นางสาวกาญจนพิชญา  ภิญญา 

วัน เดือน ปเกิด   15  มิถุนายน  2516 

สถานท่ีเกิด   พระนครศรีอยุธยา 

ท่ีอยูปจจุบัน   115  หมู 1  ต. ไผลิง  อ. พระนครศรีอยุธยา   

     จ. พระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย 13000   

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.  2554  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ.  2545  ประกาศนียบัตรบัณฑิต การจัดการและการประเมินโครงการ 

    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ.  2544  ปริญญาตรี ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป 

    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

ตําแหนงหนาท่ีทํางานปจจุบัน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

ท่ีทํางานปจจุบัน   งานกิจการสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ  

     กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

     ถนนปรีดีพนมยงค ตําบลประตูชัย 

     อําเภอพระนครศรีอยุธยา  

     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย 13000 
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