
 รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ครั้งที่ 6/2550 

วันจันทรที่ 2 เมษายน  พ.ศ. 2550   เวลา 14.00 น. 
ณ  หองประชุม 2  กระทรวงมหาดไทย  

กรุงเทพมหานคร 
*************** 

 
ผูมาประชุม 
1.นายอารีย วงศอารยะ  นายกสภามหาวทิยาลยั   ประธาน 

2. นายปญญา น้ําเพชร   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ  

3. นายรุงโรจน  ล้ิมวงษทอง  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

4. ผศ.ดร.ธนากร   อวนออน  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

5. ดร.ยติ   กฤษณังกูร   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

6. ดร.พลสัณห โพธิ์ศรีทอง  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

7. ผศ.ดร.สาโรช  ธีรศิลป   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

8. นายบัณฑูร    สุภัควณิช  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

9. นายอนันต  ชูโชต ิ   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

10. ผศ.สุธรรม  ชาตะสิงห (แทน) ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ ฯ  กรรมการ 

11. ผศ.สุวิทย เฑียรทอง  อธิการบด ี    กรรมการ 

12. ผศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง  ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

13. ผศ. วันทนีย    แสนภักดี  ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

14. ดร.เกษม บํารุงเวช   ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

15.  ดร.รวีวัตร   สิริภูบาล   ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

16. ผศ.สุทิน กัลยพฤกษ  รองอธิการบด ี    เลขานุการ 

  
ผูที่ติดภารกจิหรือติดราชการ 
1. ดร.สุรพล กาญจนะจิตรา  อุปนายกสภามหาวิทยาลยั  ติดราชการ 

2. ศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

3  นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร  ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดภารกิจ 

4. ผศ.สุกิจ  สุวานิช  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ติดราชการ 

5.ผศ.สุนทรศักดิ์/... 
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5.ผศ.สุนทรศักดิ์  สุขสุชะโน  ผูแทนผูบริหาร    ติดภารกิจ 

6.ผศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ  ผูแทนคณาจารย    ติดภารกิจ 

7. นายวิชชุกร  นาคธน   ผูแทนคณาจารย    ติดภารกิจ 

8. นายสนุทร    โภชฌงค  ผูแทนคณาจารย    ติดราชการ  

 
ผูเขารวมประชุม  
1. นายธงชัย   รักซอน    รองอธิการบดฝีายวิชาการ 

2. นายมงคล    ชาวเรือ   รองอธิการบดฝีายวิจยัและบริการวิชาการ 

3.นายทวีศักดิ ์ จริตควร   ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหาร 

4.ดร.วิมลพรรณ  รุงพรหม   ผูชวยอธกิารบดีฝายกิจการพิเศษ 

5.นายจิรศักดิ์  ชุมวรานนท  ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการสารสนเทศและเทคโนโลย ี

6.รศ.วนิช  สุธารัตน     เลขานุการกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ 

7.นายมโหสถ  เกิดเดช      

 
เปดประชุม เวลา  14.00 น. 
 

  ประธาน   ตรวจนับจํานวนกรรมการที่เขาประชุม เมื่อเห็นวาครบองคประชุม               

ตามระเบียบขอบังคับแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ             

การประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
  1.1 เร่ืองแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย 
  -ไมมี-  
  1.2 เร่ืองแจงจากอธิการบดี 

  อธิการบดี   ขออนุญาตประธานแจงเร่ืองใหที่ประชุมทราบดังนี้ 

  1.  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2550 บัณฑิตและมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ที่สวนอัมพร ลุลวงไปดวยความเรียบรอย

ประสบความสําเร็จในระดับที่คาดหวัง 

 

 

2.นักศึกษา/... 
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  2.นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2 คน คือ นายถิรพัฒน   

วิเชียรรัตน และนางสาววิมลรัตน กองฤทธิ์  ไดสงผลงานทางดานเทคโนโยลีสารสนเทศ เขารวม

ประกวดชิงรางวัล เจาฟาไอที รัตนราชสุดาสารสนเทศ และไดรับรางวัลชนะเลิศ โดยนักศึกษาทั้ง    

2 คน  จะไดรับเงินรางวัลพรอมโล พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช

กุมารี ฯ ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2550 เพื่อเปนเกียรติและเปนการยกยองใหแกนักศึกษาที่มี

ความสามารถของเรา มหาวิทยาลัยจะไดประชาสัมพันธและประกาศเกียรติคุณของนักศึกษา

ดังกลาวใหสาธารณชนไดรับทราบโดยทั่วถึงตอไป 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  5/2550 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 5/2550   เมื่อวันเสารที่ 17 กุมภาพันธ  2550 เวลา 09.30 น.                   

ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    
 

  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 5/2550               

เมื่อวันเสารที่ 17 กุมภาพันธ  2550 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา      
 

  มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  5/2550            

เมื่อวันเสารที่ 17 กุมภาพันธ  2550   เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  โดยสวนที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอหารือในการสรุปมติในวาระที่ 2 เร่ือง

รับรองรายงานการประชุมประธานใหนําไปพิจารณาในระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ ตอไป 

   
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 5/2550 
  
  -ไมมี- 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4/... 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 
    
 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากอธิการบดี 
 1. อธิการบดี    แจงเรื่องจากประธานสภาวิชาการ  สภาวิชาการของมหาวิทยาลัยชุดที่

แลวไดหมดวาระลง  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสรรหาและเลือกตั้งกรรมการผูแทนคณะจากคณะ

ตาง ๆ  ทั้ง 4 คณะไดครบ  ผูแทนคณะทั้ง 4 คณะรวมทั้งอธิการและรองอธิการ ซึ่งเปนประธานและ

เลขานุการ ไดประชุมเพื่อสรรหาผูทรงคุณวุฒิที่คณะตาง ๆ  ไดเสนอชื่อมา คณะกรรมการสภา

วิชาการมีกรรมการครบถวนแลวจํานวน 10 คน  และไดมีการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ

คร้ังแรกของชุดใหมเรียบรอยแลว 

 2.  ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย  พ.ศ. 2546-พ.ศ. 2550 

ยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการทํางาน กําหนดใหมีการปรับปรงระบบการ

ประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนดใหหนวยงานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติการเปนประจําทุกป 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยไดจัดทํารางคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม  

 ที่ประชุม   รับทราบ 

  
 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 
  -ไมมี- 
 
 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย  
 
   ผศ.สุธรรม  ชาตะสิงห  แจงวา ทานประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยคือ  นางจิระพันธุ  พิมพพันธุ  ติดภารกิจ ไมสามารถเขารวมประชุมไดจึงมอบให     

ผศ.สุธรรม ชาตะสิงห  รองประธานเขารวมประชุม  จากการประชุมคร้ังที่แลวทานประธาน

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยไดรายงานใหที่ประชุมทราบครั้งกอนเกี่ยวกับเร่ือง

กิจกรรมของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและมีมติวาในวันที่ 26 เมษายน 2550  

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรมเสวนาโดยเชิญผูนําชุมชนมารวม 

เปนการสนอง/.... 
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เปนการสนองนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและเปนการปฏิบัติภารกิจในเร่ือง     

การสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาราชภัฏพระนครศรีอยุธยาลัยกับทองถิ่น  ทั้งนี้ไดรับ

ความร วมมือจากเทศบาลนคร  พระนครศรี อยุ ธยาและองคการบริหารส วนจั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

   

  ที่ประชุม   รับทราบ  

   
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 5.1 ขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2549 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอ  ขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ภาคเรียน

ที่ 2 ประจําปการศึกษา 2549 

  1. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ใหความเห็นชอบผลการศึกษา ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 44 ราย ประจํา

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549 โดยใชมติเวียน  เมื่อวันที่  20 มีนาคม  2549   

  2. สภาวิชาการไดมีมติใหความเห็นชอบผลการศึกษาของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และปริญญามหาบัณฑิต  จํานวน 44 ราย  และ          

มีมติใหความเห็นชอบผลการศึกษาของนักศึกษาระดับอนุปริญญา จํานวน 46 ราย และระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 677 ราย ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 รวมจํานวนทั้งสิ้น              

767 ราย  เมื่อวันที่  27  มีนาคม 2550 เวลา 9.30 น. ณ หองประชุม 1 จําแนกเปน  
 
  ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
  - ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  จํานวน  20 ราย 

  - สาขาการบริหารการศึกษา   จํานวน  11 ราย 

  - สาขาการจัดการเรียนรู    จํานวน             6 ราย 

  - สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา  จํานวน  1     ราย 

  - สาขาการจัดการทั่วไป    จํานวน  6     ราย
        รวม           44  ราย 
 

ระดับอนุปริญญา/... 
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  ระดับอนุปริญญา 
  - สาขาวิทยาศาสตร    จํานวน  1 ราย 

  - สาขาศิลปศาสตร    จํานวน  1 ราย 

  - สาขาบริหารธุรกิจ    จํานวน  44 ราย 
        รวม  46 ราย 
  ระดับปริญญาตรี 
  - สาขาการศึกษา    จํานวน  85 ราย 

  - สาขาวิทยาศาสตร    จํานวน  76 ราย 

  - สาขาศิลปศาสตร    จํานวน  183 ราย 

  - สาขาบริหารธุรกิจ    จํานวน  314 ราย 

  - สาขาการบัญชี     จํานวน  19 ราย 
                    รวม         677       ราย 
           รวมทั้งสิ้น     767       ราย
   
  ที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้  
  ดร.รวีวัตร    สิริภูบาล  ผูแทนจากคณาจารย เสนอวาจากการพิจารณาเอกสาร

ประกอบการประชุมพบวานักศึกษาบางรายมีผลคะแนนเฉลี่ยตามระเบียบการวัดและประเมินผล

คือ 3.25 ข้ึนไปจึงจะมีสิทธิ์ไดรับเกียรตินิยมแตทําไมไมไดรับเกียรตินิยม ขอเสนอวาใหชี้แจงใน

เอกสารโดยหมายเหตุวาไมไดเกียรตินิยมเพราะเหตุใด 

  นายธงชัย  รักซอน รองอธิการบดีฝายวิชาการ ชี้แจงวานักศึกษาที่เกรดถึงแตวา

ไมไดเกียรตินิยม เพราะตามระเบียบการวัดและประเมินผล ระบุวาถานักศึกษาผลการเรียนใน

รายวิชาหนึ่งวิชาใดต่ํากวา C คือ D หรือ E ถึงแมจะมีผลคะแนนเฉลี่ยถึงตามเกณฑ 3.25 จะไมมี

สิทธิ์ไดรับเกียรตินิยม 

  อธิการบดี  เสนอรองอธิการบดีฝายวิชาการวาในครั้งตอไปขอให ระบุหมายเหตุ

ไวดวยวากรณีคะแนนถึงแตไมไดรับเกียรตินิยมเพราะไมเขาตามหลักเกณฑของระเบียบการวัด

และประเมินผล  

  มติที่ประชุม  อนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2549 

รวมทั้งสิ้น 767 ราย 

 

 

5.2 การกาํหนดตําแหนง/... 
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 5.2  การกําหนดตําแหนงขาราชการสายสนับสนุน 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ การกําหนดตําแหนงขาราชการสาย

สนับสนุน   ดวยขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือที่  ศธ 0509.4/ว.3 เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและขาราชการพลเรือนสามัญเปนขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทผูบริหารและตําแหนงประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันที่ 29 มกราคม 2550  กําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ

กําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงตามหลักเกณฑ    โดยแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ระดับเดิม รับเงินเดือนในอันดับและขั้นเงินเดือนเดิม กําหนดใหดําเนินการแลวเสร็จภายใน 60 วัน 

นับตั้งแตวันที่ไดทราบหลักเกณฑ และใหรายงานผลการดําเนินการตอ ก.พ.อ. ทราบ ภายใน 30 

วัน นับต้ังแตวันที่ออกคําส่ังแตงตั้ง และไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารกิจการของสภา

มหาวิทยาลัย เมื่อวันพุธที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2550 คณะกรรมการไดใหความเห็นชอบนําเขาสูวาระ

การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ดังรายละเอียดที่แนบมา  

  ดร .พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง    ผูทรงคุณวุฒิ แจงวา  การกําหนดตําแหนง

ขาราชการสายสนับสนุนดังกลาวขางตน คือการเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ กพ. เปน

ขาราชการ ก.พ.อ. และเมื่อไดดําเนินการกําหนดตําแหนงดังกลาวแลว อยากใหมหาวิทยาลัยไดเรง

รีบจัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสงเสริมเปนขวัญกําลังใจใหบุคลากรสายนี้ได

รับทราบถึงความกาวหนาตามตําแหนงสายงานของตน และเพื่อมหาวิทยาลัยจะไดพิจารณา

บุคลากรในสายนี้ไดเลื่อนขั้นหรือเปลี่ยนตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

  ประธาน  ให ผูบริหารของมหาวิทยาลัยรับขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิไป

ดําเนินการ 

  มติที่ประชุม   อนุมัติการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ

เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 14 ราย โดยใหดํารงตําแหนงระดับเดิมรับ

เงินเดือนในอันดับและขั้นเงินเดือนเดิม 
 
 
 
 
 

5.3 พิจารณาแตงตั้ง/... 
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 5.3 พิจารณาแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให รศ.วนิช สุธารตัน 

เลขานุการกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ  นาํเสนอ  พิจารณาแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย

และรองศาสตราจารย 
รศ .วนิช สุธารัตน เลขานุการกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

       นําเสนอ  ผลการพิจารณาแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย  

ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามคําสั่งสภา

มหาวิทยาลัยที่ 5/2549 โดยมอบหมายใหทําหนาที่ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาตําแหนงบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. 2549 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาความเห็นของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ลีดเดอร) แลวเห็นสมควรนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติให

ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย    จํานวน   2   ราย ไดแก   นาย จรูญ   รัตนกาล  และ

นางสาว วชิรา  ปูชตรีรัตน  รองศาสตราจารย  จํานวน   1   ราย ไดแก   ผูชวยศาสตราจารย 

สุวิทย  เฑียรทอง  รายละเอียดจะอยูใน 5.3.1 ,5.3.2 และ 5.3.3 (ดังเอกสารประกอบวาระการ

ประชุม) 
 
 ที่ประชุมไดอภิปรายกันอยางกวางขวางและใหขอเสนอแนะ ดังนี้  

       ผศ.สุธรรม  ชาตะสิงห ผูแทนประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

เร่ือง การพิจารณาผลงานของผูทรงคุณวุฒิมีการกําหนดระยะเลาอยางไรเพราะบางครั้งก็พิจารณา

ผลงานชา บางครั้งก็พิจารณาผลงานไดเร็ว 

 

         รศ. วนชิ  สธุารัตน  เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวชิาการ แจง

ที่ประชุมวา ระยะเวลาการพิจารณาผลงานของผูทรงคุณวฒุิไดกําหนดไว 2 เดือน ถาภายใน 2 เดือน

ผูทรงคุณวฒุิไมสงผลการพิจารณากลับมายังคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดําเนนิการติดตามแต

ที่ผานมาผูทรงคุณวุฒิจะสงผลการพจิารณาไดทันตามเวลาทีก่าํหนด 

        ดร.รววีัตร  สิริภบูาล  ผูแทนคณาจารย เสนอวาเรื่องนีท้างคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวชิาการไดดําเนนิการตามขัน้ตอนตามระเบยีบแลวควรพิจารณาผลงานเนือ่งจาก

รายละเอยีดการพจิารณามปีระกอบอยูในเอกสารการประชุมแลว แตเนือ่งจากมเีสียงจากภายนอก

ทั้งนีท้ี่ประชุมจะเหน็วากรรมการจากคณาจารยหลายทานไมไดเขารวมประชุม ประเด็นนี้เปนประเด็น

หนึ่ง แตเปนกระบวนการที่ไมทราบสาเหตุ คณาจารยในมหาวทิยาลัยหลายทานไมสบายใจในเรื่อง 

ที่มาของเอกสาร/.... 
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ที่มาของเอกสาร ผลงาน วาไดมาอยางไร มทีี่มาอยางไร เปนเลมมาไดอยางไร ในเมื่อมีแลว เสร็จแลว

สงผานคณะกรรมการที่มีคณุภาพผานมาระดับหนึง่แลว พอมาถงึคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั

เหน็สมควรพิจารณาผลตามระบบ ตามกระบวนการ ตามขั้นตอน เนื่องจากไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการแลว 

  ประธาน เร่ืองภายนอกผมก็รับฟง  แตหลักการก็คือหลักการ เราคงจะหนีหลักการ

ไมไดเพราะวาในการพิจารณามีข้ันตอน มีขอบังคับอยู สวนในเรื่องผลงานวาไดมาอยางไรไมใชเร่ืองที่

สภามหาวิทยาลัยจะตองพิจารณา เปนความรับผิดชอบของผูเสนอผลงานทางวิชาการ  ถาพิสูจนได

วาผลงานที่ไดมานั้นไมถูกตองผูที่จะตองรับผิดชอบคือเจาตัวตามกฎหมาย  ในสวนของสภา

มหาวิทยาลัยถาระบบถูกตองคณะกรรมการผูอาน ผูทรงคุณวุฒิ ก.พ.อ จะเปนผูพิจารณาดวย    

  ผศ.ดร.ธนากร  อวนออน  ผูทรงคุณวุฒิในกรอบสวนของสภามหาวิทยาลัยก็คง

จะพิจารณาตามขั้นตอนที่ประเมินมาแลว สวนกรณี ที่ไดรับอนุมัติไปแลว จะทําผลงานโดยมิชอบ นั้น

เปนเรื่องที่จะเกิดภายหลัง ถามีเร่ืองเกิดขึ้นสภามหาวิทยาลัยก็ตองนํามาถอดถอนตําแหนงทาง

วิชาการ ซึ่งก็มีหลายมหาวิทยาลัยที่ตองถอดไปหลายคนแลวและขอเสนอที่ประชุมวาการเสนอเรื่อง

เขาที่ประชุม เร่ืองการเสนอผลงานทางวิชาการควรทําบันทึกสรุปจํานวนผูขอเสนอผลงานทางวชิาการ

วามีจํานวนกี่คน และมีผูผานการพิจารณากี่คน ไมผานการพิจารณากี่คน หากผูไมผานการพิจารณา

จะสามารถสอบถามขอมูลไดที่ใคร สาเหตุที่ไมผานเพราะอะไร และควรปรับปรุงสวนใดบาง 

  รศ.วนิช  สุธารัตน  แจงที่ประชุมวาผูที่ไมผานการพิจารณา 2 ทาน คือ ดร.สมพร 

แมลงภู เนื่องจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหดําเนินการแกไข สวน ผศ.รวีวรรณ สุวานิช ทาง

คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการมีมติใหไมผาน 

        ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง  เสนอที่ประชุมวา ผูที่จะตอบขอสงสัยเกี่ยวกับผลการ

พิจารณานี้ควรจะเปนเลขานุการกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเทานั้น เจาหนาที่หรือ

คณะกรรมการทานอื่นไมควรตอบขอสงสัยเพราะการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการถือเปนเรื่องลับจึง

ขออนุญาตที่ประชุมมอบฝายเลขานุการกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เปนผูติดตอกับผู

เสนอผลงานดวยตนเอง 

        นายรุงโรจน ลิ้มวงษทอง  ตามหลักการแลวผมเห็นดวยกับทาน ผศ.ดร.ธนากร 

อวนออน คือสภามหาวิทยาลัยมีหนาที่เพียงพิจารณาผลงานวาถูกตองตามขั้นตอนหรือไมถาถูกตอง

ก็พิจารณาไปตามนั้น สวนเรื่องความรับผิดชอบเปนเรื่องสวนตัวถาผิดถูกอยางไรก็วากัน 

ตามกฎหมาย 

ประธาน/.... 
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  ประธาน  เอกสารประกอบการประชุมคร้ังนี้ หลังจากประชุมแลว ขอใหเก็บเอกสาร

การประชุมคืนและมอบเลขานุการกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ชี้แจงอยางมีเหตุมีผลตอผู

ที่เสนอขอพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตอไป 

  มติที่ประชุม  อนุมัติผลการพิจารณาแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย จํานวน2 ราย

และและรองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย 

 
 5.4  การตอเวลาราชการของบุคลากรที่เกษียณอายุป 2550 ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอ   การตอเวลาราชการของบุคลากรที่

เกษียณอายุป 2550 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเนื่องจากในสิ้นปงบประมาณ 

2550 จะมีคณาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย ที่ สังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จํานวนสองคนครบกําหนดเกษียณอายุราชการ ดังนั้น

เพื่อใหการตอเวลาราชการของคณาจารยทั้งสองทานเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ จึงเปนการ

สมควรเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.2550 ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด   
  ประเด็นขอความเหน็ชอบ 
  1. มาตรฐานภาระงานขั้นต่าํในฐานะอาจารยผูสอน 

  2.แผนอัตรากาํลังระยะ 4 ป 

  3.คณะกรรมการพิจารณา ฯ การตอเวลาราชการ 

  ประธาน  ใหความเห็นกรณีเสนอเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัควรพิจารณาเรื่องตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบ ข้ันตอน วิธีการ และหลักการของเรื่อง

กอน เชน กรณีการตอเวลาราชการของบคุลากรที่เกษียณอายุป 2550 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยธุยาควรสรุปเร่ืองใหที่ประชุมทราบวามีความประสงคจะขอตอเวลาราชการ 

เนื่องมาจากสาเหตุใด มีความจําเปนขนาดไหน และแผนอัตรากําลังในอนาคตจะตองมีเทาไร การ

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจะประกอบดไปดวยบุคลากรสวนใดบาง 

  มติที่ประชุม พิจารณามอบฝายเลขานุการนําเรื่องกลับไปพิจารณาอกีครั้งและ

นําเขาพิจารณาในการประชมุสภามหาวทิยาลัยครั้งตอไป 

 

ระเบยีบวาระที ่6/... 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ   
 

  6.1  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย กลาววา ตามที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ไดหารือในระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 5/2550 ซึ่งประธานใหนํามา

หารือในวาระอื่น ๆ (วาระที่ 6) เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เกี่ยวกับจํานวนคณะกรรมการที่ไดจากสภามหาวิทยาลัยจํานวน 2 ทาน ที่ให

อธิการบดีเปนผูพิจารณาดําเนินการคงเหลือ 1 ทาน เนื่องจากประธานกําหนดให 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเหลือคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยจากคณะกรรมการจากสภามหาวิทยาลัยหนึ่งทานที่อธิการบดี 

จะเปนผูดําเนินการใหไดมา 

 

  6.2  ประธาน มีความเห็นวาถามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาแหงนี้ยัง

อยูในลักษณะอยางนี้ คือมีความแตกแยกกัน ไมสามัคคีกัน ไมมีความสมานฉันท ดังนี้จึงขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการใหกระทรวงศึกษาธิการแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงในประเด็นแตกความสามัคคีของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประธานเสนอ 

 
ปดประชุมเวลา 16.00 น. 
……………………………….     ……………………………….  

(นายอารีย   วงศอารยะ)        (ผศ.สุทิน    กัลยพฤกษ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  ประธานการประชุม        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
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