
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ครั้งที่ 6/2551 

วันจันทรที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2551 เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 

1. นายอารีย วงศอารยะ นายกสภามหาวทิยาลยั   ประธาน  

2. ดร.ปญญา น้ําเพชร  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ธนากร    อวนออน ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

4. ผศ.ดร.สาโรช   ธีรศิลป  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

5. ดร.จิระพันธุ  พิมพพนัธุ   ประธานคณะกรรมการสงเสริมกจิการมหาวิทยาลัย     กรรมการ 

6. นางสาวจงกล เฮงสวุรรณ (แทน) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

7. รศ.สุวิทย เฑียรทอง อธิการบด ี    กรรมการ 

8. รศ.สุนทรศักดิ ์  สุขสุชะโน ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

9. รศ.วันทนยี     แสนภักดี ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

10. ดร.เกษม  บํารุงเวช ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

11. รศ.ดร.วิชา   ทรวงแสวง ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

12. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพนัธเจริญ ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

13. นายมงคล   ชาวเรือ  รองอธิการบดฝีายบริหาร   เลขานุการ  

 
ผูที่ติดภารกจิหรือติดราชการ 

1. ดร.สุรพล  กาญจนะจิตรา อุปนายก    ติดราชการ 

2. ศ.ดร.เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

3. ดร.ยติ   กฤษณังกูร ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

4. ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

5. นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดภารกิจ 

6. นายรุงโรจน   ล้ิมวงษทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

7. นายอนนัต  ชูโชต ิ  ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

8. นายบัณฑูร     สุภัควณิช ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

9. นายสนุทร    โภชฌงค ผูแทนคณาจารย    ติดราชการ 

ผศ.วิชชุกร/... 
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10. ผศ.วิชชุกร   นาคธน  ผูแทนคณาจารย    ติดราชการ 

11. ดร.รวีวัตร    สิริภูบาล   ผูแทนคณาจารย    ติดราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม  

1.รศ.วนิช   สุธารัตน  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

2.นายจําลอง  ศรีสงา  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3.ดร.ศานต ิ  เล็กมณ ี  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

4.นางสาวศราริตา  บุญฤทธิ ์  นิตกิร 

5.ดร.อมรรัตน   สนั่นเสยีง  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  

 
เปดประชุม เวลา 09.00 น. 
 
  ประธาน ตรวจนับจํานวนกรรมการที่ เขาประชุม เมื่อเห็นวาครบองคประชุม 

ตามระเบียบขอบังคับแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
  ประธาน มอบหมายใหอธิการบดีแจงเรื่องใหที่ประชุมทราบ 

  อธิการบดีแจงเรื่องใหที่ประชุมทราบ ดังนี ้

  1.1 ผูลาการประชุมในวันนี้ 

1.ดร.สุรพล  กาญจนะจิตรา  

2 ศ.ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ ์  

3.ดร.ยติ  กฤษณังกูร  

4.ดร.พลสัณห โพธิ์ศรีทอง  

5.นายกอกิจ  ดานชัยวิจิตร  

6.นายรุงโรจน   ล้ิมวงษทอง  

7.นายอนนัต ชูโชติ   

8.นายบัณฑูร     สุภัควณิช  

9.นายสุนทร    โภชฌงค  

10.ผศ.วิชชุกร   นาคธน   

        11.ดร.รววีัตร    สิริภูบาล   

กรรมการ/... 
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  1.2 กรรมการสภามหาวทิยาลัยที่ไดรับเครื่องราชอิสริยาภณ ดังนี ้

   1.ผศ.ดร.ธนากร  อวนออน  

   2. ดร.ปญญา   น้ําเพชร   

   3.รศ.สุวิทย   เฑียรทอง 

   4. รศ.ดร.วิชา ทรวงแสวง  

   5.รศ.สุนทรศักดิ์  สุขสุชะโน  

   6.รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ  

  สําหรับรายละเอียดของการเขารับเครื่องราชอิสริยาภรณ จะนัดหมายอีกครั้งหนึ่ง โดย

มหาวิทยาลัยจะจัดยานพาหนะไวใหเพื่ออํานวยความสะดวกในการเดินทาง 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2551 และการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย วาระพิเศษ 
  
  2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2551 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันเสารที่ 8 มีนาคม    2551  เวลา 09.30 น .                  

ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตรวจสอบ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันเสารที่ 8 มีนาคม   

2551 เวลา 09.30 น.   ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   

 

  มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 5/2551 เมื่อวัน

เสารที่ 8 มีนาคม   2551 เวลา 09.30 น.   ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

โดยไมมีการแกไข 

 
  2.2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย       

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาระพิเศษ เมื่อวันอังคารที่ 11 มีนาคม 2551 เวลา 09.00 น.                    

ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   

ประธาน/... 
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  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตรวจสอบ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาระพิเศษ เมื่อวันอังคารที่ 11 

มีนาคม 2551    เวลา 09.00 น.   ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   

 

  มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ เมื่อวัน

อังคารที่ 11 มีนาคม 2551    เวลา 09.00 น.   ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา โดยไมมีการแกไข      

   
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 5/2551 
 
 -ไมมี- 
  
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 
 
  4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากอธิการบดี 
 

  รศ.สุวิทย เฑียรทอง อธิการบดี แจงเรื่องการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  1.  มหาวิทยาลัยไดเปดรับนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2551 โดยทําการเปดรับ

แลวจํานวน 2 รอบ มีผูมารายงานตัวแลวทั้งสิ้น จํานวน  881  คน  ซึ่งขณะนี้ทางคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยียังมีการขอรับนักศึกษาเพิ่มเติม จึงคาดวาในปการศึกษานี้ จะมีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 

ประมาณ 1,300 คน 

  2.  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ศูนยอางทองไดกําหนดใหมีพิธี         

รดน้ําขอพรผูใหญ ในวันที่ 25 เมษายน 2551 เนื่องในวันสงกรานต โดยมี อธิการบดี รองอธิการบดี

ฝายบริหาร และรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเขารวมพิธีดังกลาว  ขณะนี้ทางศูนย

อางทองมีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 335 คน และในปการศึกษา 2551 จะมีนักศึกษาใหมประมาณ 60 

คน โดยในปการศึกษา 2552 ทางศูนยอางทองจะรวมมือกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดรับนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ทางสาขาวิชา

คอมพิวเตอรและภาษา และในปจจุบันทางสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศก็เปดให 

การบริการวิชาการ ทางการอบรมคอมพิวเตอรใหประชาชนผูสนใจอีกดวย  

 

3.สํานกังาน/... 
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3. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เวียนแจงการดํารงตําแหนงกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ไมอาจไดรับแตงตั้งใหเปน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิได  แตอาจไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

โดยตําแหนงได 

  4.สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ไดรายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศปงบประมาณ 2549-2551 ดังนี้ 

 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 1. งบประมาณแผนดิน 

 - พัฒนาระบบเครือขายไรสายระยะที่ 1   1 ระบบ 

 - เครื่องคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการฝกอบรม  1 หอง 

 - ปรับปรุงพัฒนาหองเรียน     1 งาน 

 2. งบคงคลัง 

 - พัฒนาศูนยสารสนเทศ     1 งาน 

 - เครื่องคอมพิวเตอรบริการอินเทอรเนต   1 หอง 

 - ระบบเครือขายแกนหลักและศูนยฝกอบรมดานเครือขาย 1 ระบบ 

 - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส    1 ระบบ 

 3. งบมูลนิธิพระมงคลบพิตร 

 - ระบบไฟฟาและเครือขายคอมพิวเตอร    1 ระบบ 

 4. งบยุทธศาสตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 - พัฒนาศูนยสารสนเทศ     1 งาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 1. งบประมาณแผนดิน 

 - เครื่องฉายภาพ LCD     14 เครื่อง 

 - ชุดฝกทักษะหองปฏิบัติการทางภาษา   1 ระบบ 

 - ระบบสอบวัดมาตรฐานคุณภาพทางวิชาการพรอมเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 1 ระบบ 

 - ระบบบริหารงานบุคคลและระบบเงินเดือนพรอมเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย  1 ระบบ 

 - ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส 

 2. งบประมาณรายได 

 - เครื่องคอมพิวเตอรบริการอินเทอรเนต   1 หอง 

 - กลองวงจรปดรักษาความปลอดภัย   1 ระบบ 

พัฒนาระบบ/… 
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 - พัฒนาระบบเครือขายไรสาย ระยะที่ 2   1 ระบบ 

 - โครงการใชโปรแกรมลิขสิทธิ์ของ Microsoft  1 ระบบ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 1. งบประมาณแผนดิน 

- ชุดฝกปฏิบัติการสื่อผสมข้ันสูง    1 ระบบ 

 - ระบบเครือขายหอพักนักศึกษา    1 ระบบ 

 - ระบบการเชื่อมโยงเครือขายแกนหลัก   1 ระบบ 

 - พัฒนาระบบเครือขายไรสาย ระยะที่ 3   1 ระบบ 

 - ชุดอุปกรณระบบหองตัดตอภาพและเสียง  1 ระบบ 

 - ระบบโสตทัศนูปกรณ      1 ระบบ 

 2. งบประมาณรายได 

 - เครื่องคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการ   1 หอง 

 - กลองวงจรปดรักษาความปลอดภัย   1 ระบบ 

 - ครุภัณฑเพื่อการบริการสืบคนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 3 รายการ 

 - พัฒนาศูนยฝกอบรมวิชาการทางคอมพิวเตอร  1 ศูนย 

 - พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร   1 ระบบ 

 3. งบมูลนิธิพระมงคลบพิตร     

 - ระบบบริหารการศึกษา     1 ระบบ 

  5. กลุมงานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ไดรายงานงบการเงิน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไดรายงานไปยังสํานักงานตรวจเงินแผนดินและคลังจังหวัด 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  6. สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ไดขอเปดรับนักศึกษาตามโครงการสงเสริม

ผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) จํานวน 18 ราย ในภาค

เรียนที่ 3/2550 โดยขอใชหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550  

ในการจัดการเรียนการสอน 

  7. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเสนอขอเปดรายวิชา 4072324 อนามัยการ

เจริญพันธุ  3(3-0-6) ใหเปนรายวิชาเลือกในหมวดศึกษาทั่วไป กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

เพิ่มเติม 

  8. มหาวิทยาลัยไดจัดทําปฏิทิน / ขั้นตอนการดําเนินการสรรหาผูบริหารของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ไดรับการแตงตั้งและจะครบวาระ ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน

การดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

9.ตามที/่… 
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  9. ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบผลการทาบทามนายกสภามหาวิทยาลัย  

ดร.คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา  แลวนั้นขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูระหวางการรอผลการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และจะนําสงสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาเพื่อ

ดําเนินการกราบบังคมทูลทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป 

  10. ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบใหผูชวยศาสตราจารยอราม ชนะโชติ  

ดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขณะนี้มหาวิทยาลัย 

ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งและแจงผูเกี่ยวของเพื่อทราบเรียบรอยแลว 

  11. ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) จํานวน 11 ราย มหาวิทยาลัยไดจัดทําคําส่ังแตงตั้งและ 

เวียนแจงผูเกี่ยวของเพื่อทราบเรียบรอยแลว 

  12.  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณา  กลั่นกรอง  คัดเลือกบุคคลตามที่

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2547  จํานวน 11 ราย  ขณะนี้ทางมหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือทาบทามและ 

ไดรับการตอบรับเรียบรอยแลวและจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในระเบียบวาระที่ 5 

 

  ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
  
  นางสาวจงกล เฮงสุวรรณ รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กลาววา 

เนื่องจากในวันนี้ประธานสภาคณาจารยและขาราชการติดภารกิจ ไมสามารถเขารวมประชุมได  

จึงมอบหมายใหรองประธานสภาคณาจารย ฯ มาประชุมแทน เร่ืองที่จะแจงใหทราบมีทั้งหมด 3 เร่ือง คือ 

  1.รายงานการจัดประชุมบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเมื่อวันที่ 19 

มีนาคม 2551 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  2.กําหนดการจัดประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ในระหวางวันที่ 13-15 พฤษภาคม 

2551 ณ โรงแรมโคซี่ บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยมีบุคลาการผูเขารวมประชุมคือขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ อาจารยประจําตามสัญญาจาง 

  3. รายงานผลขอมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการศึกษาและการใหบริการ

อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   

 

  ที่ประชุม    รับทราบ  

4.3 เร่ืองนาํเสนอ 



 8 

 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
 
  ดร.จิระพันธุ  พิมพพันธุ ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลยั แจง

เร่ืองการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยดังนี้ 

  1.  รายงานผลการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ป พ.ศ. 2548-2550 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  2.   งบประมาณดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการสงเสริมชุดเดิมคงเหลือ 

534,215,.59 บาท 

  3.   การดําเนินการของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาชุดใหม ไดจัดใหมีการประชุมทุกเดือน และมีแผนยุทธศาสตร ประจําป พ.ศ. 2551-

2553 ดังนี้ 

   3.1 ยุทธศาสตรการสงเสริมการบริหารมหาวิทยาลัย 

   3.2 ยุทธศาสตรการสงเสริมงานวิชาการ 

   3.3 ยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษา 

   3.4 ยุทธศาสตรสรางความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับทองถิ่น 

 

  ที่ประชุม   รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา  
 

5.1  ขอความเห็นชอบผลการทาบทามกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ขอความเห็นชอบผลการทาบทามกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระพิเศษ เมื่อวันอังคารที่ 11 มีนาคม 

2551 ไดดําเนินการกลั่นกรองรายชื่อบุคคล ที่มีความเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 ทาน และที่ประชุมไดใหความเห็นชอบผูสมควรดํารงตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2547  ขอ 6 และ

ขอ 7  และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการติดตอทาบทามผูทรงคุณวุฒิทั้ง11 ทานแลว ผูทรงคุณวุฒิทั้ง          

11 ทาน ไดตอบรับเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารที่

แนบในวาระการประชุม ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

ในเขตพื้นที่ /... 
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   ในเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 6 ทาน 
   1. ศ.ดร.นิพนธ   ศุขปรีดี  2. นายศุทธนะ   ธีวีระปญญา 

   3. นายสุพล   คุณาภรณ 4. รศ.ดร.พงศ   หรดาล 

   5. ศ.นพ.สมเกียรติ  วัฒนศิริชัยกุล 6. ผศ.ดร.สาโรช   ธีรศิลป 
   นอกเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 5 ทาน 
   1. ดร.สุชาติ   เมืองแกว 2. ดร.ชาญวิทย   เกษตรศิริ 

   3. ศ.ดร.ศุภมาศ   พนิชศักดิ์พัฒนา 4. นางสาวิตรี   สุวรรณสถิต 

   5. ศ.ดร.วิรุณ  ตั้งเจริญ 
         

   มติที่ประชุม เห็นชอบบุคคลที่ตอบรับการทาบทามเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 ราย เพื่อนําความกราบบังคมทูลทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตอไป 

 
5.2  ขออนุมัติการลาออกจากการเปนกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

และขอความเห็นชอบการแตงต้ังกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ขออนุมัติการลาออกจากการเปนกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและขอความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ไดแตงตั้ งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551  เนื่องจาก นางสมทรง  พันธเจริญวรกุล  

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2551  และเพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่อง มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จํานวน 9 คน ประกอบดวย 

  1.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เปนประธาน 

  2.  ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งคัดเลือก

กันเอง จํานวน 2 คน 

  3.  ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําซึ่งคัดเลือกกันเอง 

จํานวน 2 คน 

  4.  ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 

4 คน 

  ใหผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีเปนเลขานุการ 

อธิการบดี/... 
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  อธิการบดี  กลาววา  ขออนุญาตที่ประชุมเสนอใหใชคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยชุดเดิม ซึ่งประกอบดวย 

  1.นายรุงโรจน   ล้ิมวงษทอง ประธาน 

  2.ผศ.ดร.สาโรช  ธีรศิลป  กรรมการ 

  3.ผศ.ดร.ธนากร  อวนออน กรรมการ 

  4.ดร.ปญญา  น้ําเพชร  กรรมการ 

  5.นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร กรรมการ 

  6.รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง กรรมการ 

  7.ดร.เกษม  บํารุงเวช กรรมการ 

  8.นายสุนทร   โภชฌงค กรรมการ 

  9.ผศ.วิชชุกร  นาคธน  กรรมการ 

  10.นายปรีชา  ฮูไซนี  เลขานุการ 

 
  มติที่ประชุม  
  1.  อนุมัติใหนางสมทรง พันธเจริญวรกุล ลาออกจากคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย 

  2. เห็นชอบใหฝายเลขานุการทาบทามคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัยชุดเดิมและนําผลการทาบทามเสนอตอสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 

   
  5.3 ขออนุมัติใหอนุปริญญา ปริญญา ปริญญามหาบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา  
ประจําภาคเรียนที่ 2 และ 3  ปการศึกษา 2550 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ขออนุมัติใหอนุปริญญา ปริญญา และ

ปริญญามหาบัณฑิต  ผูสําเร็จการศึกษา  ประจําภาคเรียนที่ 2 และ 3 ปการศึกษา 2550 สภาวิชาการ

ไดมีมติเห็นชอบเสนอการใหอนุปริญญา ปริญญา และปริญญามหาบัณฑิต จํานวน  837  ราย  ประจํา

ภาคเรียนที่ 2 และ 3  ปการศึกษา 2550   ดังนี้  

 
  ระดับมหาบัณฑิต 
  - สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  จํานวน  64 ราย 
  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  - สาขาวิชาชีพครู    จํานวน  139 ราย  

ระดับ/… 
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        รวม  203 ราย 
  ระดับปริญญาตรี 
  - สาขาการศึกษา   จํานวน  12 ราย 

  - สาขาวชิาวิทยาศาสตร   จํานวน  106 ราย 

  - สาขาวชิาศิลปศาสตร   จํานวน  140  ราย 

  - สาขาวชิาบรหิารธุรกิจ   จํานวน  350 ราย 

  - สาขาวชิาการบัญชี   จํานวน   21  ราย 
        รวม  629 ราย 
  ระดับอนุปรญิญา 
  - สาขาวชิาบรหิารธุรกิจ   จํานวน  5 ราย 
        รวม  5 ราย  
        รวมทั้งสิ้น 837 ราย 
 
  มติที่ประชุม  อนุมัติใหอนุปริญญา ปริญญา และปริญญามหาบัณฑิต ประจํา 

ภาคเรียนที่ 2 และ 3 ปการศึกษา 2550จํานวน 837 ราย      

   
5.4  ขอความเห็นชอบการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา

วิทยาศาสตรประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให รศ. สุนทรศักดิ์ สุขสุชะโน 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นําเสนอ ขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการ 

สรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

  รศ. สุนทรศักด์ิ สุขสุชะโน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นําเสนอ 

ขอความเห็นชอบการการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนื่องจาก รศ.สายันต  เสาวฤกษ  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศกึษา 

ระดับ 9 ไดขอลาออกจากตําแหนงหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ตั้งแตวันที่ 18 มีนาคม 2551  เพื่อใหการบริหารงานของภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกตตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการไดมา และอํานาจหนาที่ของหัวหนาภาควิชา 

พ.ศ.2549/... 
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พ.ศ. 2549 ตามความขอ 5 วาดวย ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมา คณะหนึ่งเรียกวา 

“คณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา” จํานวน 3 คน ตามคําแนะนําของคณบดี ประกอบดวย 

  1. คณบดี     เปนประธาน 

  2. ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชา จํานวน 2 คน เปนกรรมการ 

  3. ใหกรรมการตาม (2) คัดเลือกกันเอง จํานวน 1 คน เปนกรรมการและเลขานุการ 

  และโดยมติที่ประชุมคณาจารยภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต เมื่อวันที่ 1 เมษายน 

2551 เห็นชอบการแตงตั้ งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีรายนามดังตอไปนี้ 

  1.  รองศาสตราจารยสุนทรศักดิ์ สุขสุชะโน ประธาน 

  2.  นายชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร   กรรมการ 

  3.  นายชาญณรงค  นอยบางยาง   กรรมการและเลขานุการ 

 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร

ประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามคําแนะนําของคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   
  5.5  ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรของคณะ
วิทยาการจัดการ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให ดร.ศานติ เล็กมณี คณบดี

คณะวิทยาการจัดการ นําเสนอ  ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรของ 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

  ดร.ศานติ เล็กมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นําเสนอ  ขอความเห็นชอบ

เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ  เนื่องจากปจจุบันทางคณะวิทยาการ

จัดการไดขาดแคลนอาจารยประจํา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลง

อาจารยประจําสาขาวิชาหนึ่งไปยังสาขาวิชาอื่นเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน 

  คณะวิทยาการจัดการ ไดพิจารณาอาจารยประจําสาขาวิชาแลวและเปลี่ยนแปลง

อาจารยประจําสาขาวิชาดังนี้ 

  1 .   สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย   นํานางมณฑิรา   ชุมวรานนท  

จากสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวมาเปนอาจารยสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย และจาง    

นายวีระพล/... 
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นายวีระพล  นอยคลาย กับนางสาววรรณนิภา  ทองอินทร เปนอาจารยประจําสาขาวิชาอุตสาหกรรม

ทองเที่ยวแทน  

2.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เปลี่ยนจาก นายอธิป โพธิ์ทอง  เปนนางสาวนงลักษณ   

ไชยศรี   

   3.  สาขาวิชาการตลาด ปรับรายชื่อ รศ.วันทนีย แสนภักดี ไวลําดับสุดทายและ 

ตัดขอความในหมายเหตุ กําลังศึกษาออก 

    และไดนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสภาวิชาการ ในครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 18 

เมษายน 2551 จึงขอเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรของคณะวิทยาการ

จัดการ 
 
  5 .6  ขอความเห็นชอบการแตง ต้ังคณะกรรมการประเมินศักยภาพ 
การเปลี่ยนแปลงสายงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี  ทองมาก 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให นางสาวศราริตา บุญฤทธิ์     

นิติกร นําเสนอ ขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพ การเปลี่ยนแปลง 

สายงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี ทองมาก 

 

 นางสาวศราริตา บุญฤทธิ์ นิติกร  นําเสนอ ขอความเห็นชอบการแตงตั้ ง

คณะกรรมการประ เมิ นศั กยภาพ  การ เปลี่ ยนแปลงสายงานของข า ร าชการพล เ รื อน 

ในสถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี ทองมากตามที่นางทัศนี  ทองมาก ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงบรรณารักษ ระดับ 6 ไดขอเปลี่ยนสายงานจากสายสนับสนุนวิชาการ 

เปนสายวิชาการ  และตามมติที่ประชุมอธิการบดี  รองอธิการบดีฝายบริหาร  คณะบดีคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหนา

ภาควิชามนุษยศาสตร หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล และนิติกร มีมติใหนางทัศนี ทองมาก 

ปรับเปลี่ยนสายงานจากสายสนับสนุนวิชาการ เปน สายวิชาการ ไดตามความประสงค  เพื่อใหการ

ปรับเปล่ียนสายงานของ นางทัศนี  ทองมาก เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค. กําหนด ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.ค. ที่ ศธ 0302/ ว 10  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2544 เร่ือง การยายขาราชการ

พลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการครู  และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ที่ ศธ 0509.2/ ว 1651  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2548 เร่ือง การกําหนดตําแหนงและ

แตงตั้ง/... 
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แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงอาจารย  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 

1.  ตรวจสอบวามหาวิทยาลัยมีตําแหนงขาราชการครูเกินอัตราเกณฑมาตรฐาน

อัตรากําลังที่ ก.ค. กําหนดหรือไม 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3. อธิการบดีประเมินศักยภาพของบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงฯ 

4. ในขั้นตอนตอไปคือมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

เพื่อประเมินศักยภาพบุคคล 

    และมติที่ประชุมอธิการบดี รองอธิการบดีฝายบริหาร คณบดีคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ผู อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหนาภาควิชา

มนุษยศาสตร หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล และนิติกร เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 มีมติใหแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินศักยภาพฯ ประกอบดวย 

    4.1 อธิการบดี    เปนประธาน 

    4.2 คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ เปนกรรมการ 

    4.3 หัวหนาภาควิชามนุษยศาสตร เปนกรรมการและเลขานุการ 

     จึงขอเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพ      

การเปลี่ยนแปลงสายงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี ทองมาก 

 
  มติที่ประชุม  
   1.  เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพ การเปลี่ยนแปลงสายงาน

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี  ทองมาก  ตามที่นําเสนอ  

  2.  มอบกลุมงานบริหารงานบุคคลดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 
  5.7  ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมใหนายจําลอง ศรีสงา อาจารย

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําเสนอ  ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา              

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 

 

ประธาน/... 
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  ประธาน กลาววา การพิจารณาหลักสูตรเปนเรื่องที่มีความสําคัญเนื่องจากการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ กรรมการผูเขารวมประชุมมีจํานวนนอยกวาสองในสาม จึงขอให

ถอนเรื่องออกไปกอน และขอใหนําไปพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 

 

  ที่ประชุม  เห็นชอบใหนําวาระขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 ไปพิจารณาในการประชุมคร้ัง

ตอไป

 
 5.8  ขอความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา 
การจัดการการคลัง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมใหดร.ศานติ เล็กมณี  คณบดี

คณะวิทยาการจัดการ นําเสนอ  ขอความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

การจัดการการคลัง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 
 
  มติที่ประชุม   ขอถอนเรื่องออกและนําไปพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย

คร้ังตอไป 

 
 5.9  ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ. ................. และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ. ................. 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุม ให รศ.วนิช สุธารัตน นําเสนอ 

ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ................. และ (ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ................ 

 

 

รศ.วนิช/... 
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  รศ.วนิช สุธารัตน นําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ. ................. และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ................ 

  1. ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ การถอดถอน และวิธีการ แตงตั้งคณาจารย

ของมหาวิทยาลัย ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2549 มาตั้งแตวันที่ 21 สิงหาคม 2549 

การดําเนินการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในป พ.ศ. 2549-2550 จึงไดใชขอบังคับฉบับนี้

ดําเนินการมาโดยตลอด 

  2. เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2550 ก.พ.อ. ไดออกประกาศ เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดนําไปปฏิบัติแทนประกาศ ก.พ.อ. ป 2549 สาระสําคัญ

ในประกาศฉบับนี้มีความแตกตางจากประกาศ ฉบับที่ 1(ป พ.ศ. 2549) อยู 3 เร่ืองประกอบดวย 

  (1)  ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองเพิ่มช้ินงานจากเดิมซึ่งมีจํานวน 2 ชิ้น

เปน จํานวน 3 ชิ้น  

  (2)  ผลงานชิ้นที่ 1 คือเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนที่จากเดิมประเมิน

โดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อ ของ ก.พ.อ. เปลี่ยนเปนใหกรรมการพิจาณาตําแหนงทาง

วิชาการ (ก.พ.ต.) เปนผูประเมินแทน 

  (3)  ในการประเมินผลงานทุกชิ้นจะตองมีการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการควบคูกันไปดวย 

  3.  ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

(พนักงานราชการ) เขามาปฏิบัติราชการ ตั้งแตป พ.ศ. 2548 ขณะนี้มีพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น

จํานวน 14 คน ในป พ.ศ. 2552 พนักงานมหาวิทยาลัยสวนนี้จะเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. ที่สามารถขอตําแหนงทางวิชาการได 

  กรรมการพิจารณาตําแหน งทางวิชาการ  (ก .พ .ต . )  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยามีความเห็นวา เพื่อใหการเขาสูตําแหนงทางวิชาการมีความถูกตองตามระบบการ

บริหารงานจําเปนที่จะตองยก (ราง) ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2551 ควบคูกันไปดวย 

  4. กระบวนการยกรางขอบังคับ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชากร (ก.พ.ต.) 

ไดดําเนินการดังนี้ 

กรรมการ/... 
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  กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดมี

การประชุมและดําเนินการรางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารประจําและรางขอบังคับฯ พนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ พ.ศ. 2551 โดยมีลําดับข้ันตอนดังนี้ 

  (1)  รวบรวมขอมูลรายละเอียดตาง ๆ จากมหาวิทยาลัย รวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ตาง ๆ ที่ดําเนินการไปแลวเพื่อพิจารณาเปนตัวอยาง และยกรางขอบังคับฯ เขาที่ประชุม ก.พ.ต. ในการ

ประชุมคร้ังที่ 6/2550 วันพุธที่ 17 ตุลาคม 2550 ณ หองประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขน 

  (2)  เลขานุการ ก.พ.ต. ทําหนังสือไปยังคณบดีแตละคณะเพื่อใหพิจารณาการกําหนด

สาขาวิชา เพื่อบรรจุลงใน (ราง) ขอบังคับฯ ใหมเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2550 คณะตาง ๆ ตอบรับ

และใหขอเสนอแนะกลับมาเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 – 14 ธันวาคม 2550 

  (3) ประชุม ก.พ.ต. ปรับปรุงรางขอบังคับคร้ังที่ 1 ในการประชุมคร้ังที่ 7/2550 วันพุธที่ 

26 ธันวาคม 2550 ณ หองประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรุงเทพฯ 

  (4)  ประชุม ก.พ.ต. พิจารณาปรับปรุงรางขอบังคับ คร้ังที่ 2 และพิจารณาสราง

เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลงานทางวิชาการในการประชุม คร้ังที่ 1/2551 วันพฤหัสบดีที่ 7 

กุมภาพันธ 2551 

  (5) นํา (ราง) ขอบังคับที่ปรับปรุงแลว พิมพเผยแพรในจดหมายขาวตอมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ฉบับวันจันทรที่ 11 กุมภาพันธ 2551 เพื่อพิจารณาการตอบรับจาก

คณาจารย 

  (6) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมาย ในคราวประชุม

คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551  

  จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา        

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ..... 

และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. .................  

 

 

 

 

   ระเบียบวาระ/... 
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ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่น ๆ     
  6.1 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2551ในวันจันทรที่ 26 พฤษภาคม 

2551  เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  
 ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
 

……………………………….     ……………………………….  

(นายอารีย   วงศอารยะ)     (นายมงคล   ชาวเรือ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ประธานการประชุม       ผูบันทึกรายงานการประชุม                                   
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