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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
คร้ังที่ 8/2555 

วันพุธที่ 19 กันยายน 2555 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 

ผูที่มาประชุม 

1. ศ.ดร.ศุภมาศ พนิชศักดิ์พัฒนา นายกสภามหาวิทยาลัย                            ประธาน 
2. ศ.ดร.นิพนธ ศุขปรีดี อุปนายก รองประธาน 
3. นายสุพล คุณาภรณ ผูทรงคุณวุฒิ                                           กรรมการ 
4. รศ.ดร.พงศ หรดาล ผูทรงคุณวุฒิ                       กรรมการ 
5. นายศุทธนะ ธีวีระปญญา ผูทรงคุณวุฒิ                                           กรรมการ 
6. ผศ.สุธรรม ชาตะสิงห (แทน)ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ 
7. ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ อธิการบดี กรรมการ 
8. รศ.ไพฑูรย สมัครกิจ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
9.  ผศ.วิชชุกร นาคธน ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
10. ผศ.พันทิพา มาลา ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
11. นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
12. ดร.สุภัทรา คงเรือง ผูแทนคณาจารย                                     กรรมการ 
13. ผศ.อราม  ชนะโชติ ผูแทนคณาจารย                                     กรรมการ 
14. ดร.เกษม บํารุงเวช ผูแทนคณาจารย             กรรมการ 
15. ผศ.ดร.วิวัฒน หามนตรี ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
16. รศ.วันทนีย แสนภักดี รองอธิการบดีฝายบริหาร เลขานุการ 

ผูที่ไมมาประชุม  

1. ศ.นพ.สมเกียรติ  วัฒนศิริชัยกุล ผูทรงคุณวุฒิ ลาการประชุม 
2. ดร.ชาญวิทย เกษตรศิริ ผูทรงคุณวุฒิ                           ลาการประชุม 
3. ผศ.ดร.สาโรช ธีรศิลป ผูทรงคุณวุฒิ ลาการประชุม 
4. ดร.สุชาติ เมืองแกว ผูทรงคุณวุฒิ     ลาการประชุม 
5. นางสาวิตรี สุวรรณสถิตย ผูทรงคุณวุฒิ                   ลาการประชุม 
6. รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ ผูแทนผูบริหาร                                    ลาการประชุม 
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ผูเขารวมประชุม  

1. ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. รศ.สุวิทย เฑียรทอง ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
3. ดร.รวีวัตร สิริภูบาล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
4. นางสาวเพลินตา โมสกุล ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
5. นางสาวชุติมา นิ่มนวล หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวศราริตา บุญฤทธิ์ นิติกร 

เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น. 

ประธานพิจารณาจํานวนกรรมการท่ีมาประชุมและเห็นวาครบองคประชุมแลวจึงเปดการประชุม และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

อธิการบดีมีเรื่องแจงใหทราบคือ 
ตามท่ีมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย แทนคุณหญิงดร.กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา  ซ่ึงหมดวาระ โดยมี 
พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ต้ังแตวันท่ี 31 สิงหาคม 2555 และประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี วันท่ี 4 
กันยายน 2555 ในวันนี้จึงเปนการปฏิบัติหนาท่ีของนายกสภามหาวิทยาลัยทานใหม และขอเชิญกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยแสดงความยินดีตอนายกสภามหาวิทยาลัย 

เลขานุการ กลาววา ขอเรียนเชิญอธิการบดีมอบชอดอกไมแสดงความยินดีใหกับนายกสภา
มหาวิทยาลัยทานใหม 

นายกสภามหาวิทยาลัย กลาววา ผมไดรับเกียรติอันสูงยิ่งท่ีไดรับโปรดเกลาฯ ใหเปนนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดวยใจจริง  ทํางานทุกอยางดวยความจริงใจ  ไดทํางานกับกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณในการทํางาน  ถือวาเปนสิ่งท่ีมีคาสูงยิ่ง และนอง ๆ ท่ีอยูในมหาวิทยาลัยฯ  ไดรับ
ความเมตตาจากคณะกรรมการสงเสริมฯ มาโดยตลอด จะพยายามทําหนาท่ีใหดีท่ีสุดกอนท่ีกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยชุดใหมไดรับการโปรดเกลาฯ คงไดรับฟงจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเดิมวามี
ความคิดอยางไรและจะทําอยางไรใหมหาวิทยาลัยฯ ดียิ่งข้ึน 
  

 มติท่ีประชุม 
รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ 

ประธานมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงเรื่องเพ่ือทราบ คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ท่ีลาการประชุมจํานวน 6 ทาน คือ ดร.ชาญวิทย เกษตรศิริ ผศ.ดร.สาโรช ธีรศิลป  นางสาวิตรี สุวรรณสถิตย 
ศ.นพ.สมเกียรติ  วัฒนศิริชัยกุล ดร.สุชาติ เมืองแกว และรศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 7/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอนําเสนอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ครั้งท่ี 7/2555และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดพิจารณารายงาน 
การประชุม ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันพุธท่ี 15 สิงหาคม 2555 

มติท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2555 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม คร้ังที่ 7/2555 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 7/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอมูลการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งท่ี 7/2555 โดยไดแจงและมอบใหหนวยงานและองคคณะบุคคล/
บุคคลท่ีเก่ียวของดําเนินงานและปฏิบัติตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติแลว 

มติท่ีประชุม     
รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากอธิการบดี 

สาระสําคัญโดยยอ 
 อธิการบดี นําเสนอเรื่องใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

 1.สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภามีหนังสือแจงวา คณะกรรมการอํานวยการ
อบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภามีมติในการประชุมครั้งท่ี 322 วันท่ี 23 สิงหาคม 2555 รับรอง
มาตรฐานการศึกษาผูสอบไลไดปริญญาตรีนิติศาสตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เฉพาะท่ีเปด
การเรียนการสอนอยู ณ ท่ีทําการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงตั้งอยู ณ เลขท่ี 96 ถนนปรีดี
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พนมยงค ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 เทียบไดไมต่ํากวา 
วิทยฐานะผูสอบไลไดปริญญานิติศาสตรจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตามขอบังคับเนติบัณฑิตยสภา พ.ศ.2507 ขอ 56 (2) โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. หองสมุด ควรจัดหาหนังสือกฎหมายท่ีมีความทันสมัย คําบรรยายใหม ๆ และหนังสือ
กฎหมายภาษาอังกฤษไวในหองสมุดเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดใชประโยชน 
 2. การเรียนการสอน ไมควรใหอาจารยแตละคนสอนหลายวิชา 
 3. แผนพัฒนาอาจารย ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําไดศึกษาตอในชั้นเนติบัณฑิต 

 4 .  แผน พัฒนาองค ก ร  คว รยกระดั บจั ดตั้ ง เ ป นคณะนิ ติ ศ าสตร  แยกออกจาก 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอทบทวนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการเสนอขอโปรด
เกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและอธิการบดีของ
สถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณาเห็นวาผูดํารงตําแหนงนายกสภาและ
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ควรตองเปนผูท่ีสามารถทุมเทการปฏิบัติหนาท่ีในการกํากับ ตรวจสอบ  
และสนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาไดอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในการแตงตั้งผูดํารง
ตําแหนงนายกสภาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา จึงไมควรมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงนายกสภาและ
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาเกิน 5 แหงในเวลาเดียวกัน และไมควรมีการดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบัน
เกินกวา 2 แหง 

3. อดีตนายกสภามหาวิทยาลัย คุณหญิง ดร.กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา ขอเรียนเชิญกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทุกทานรวมรับประทานอาหารเย็นท่ีบานในซอยชิดลม และมหาวิทยาลัยฯ จะจัดรถตูไป 

 
มติท่ีประชุม   

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากสภาคณาจารยและขาราชการ 

สาระสําคัญโดยยอ 
 รศ.ไพฑูรย  สมัครกิจ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มีเรื่องแจงเ พ่ือทราบคือ  

เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2555 สภาคณาจารยและขาราชการดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับวาดวย 
การสรรหาอธิการบดี และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและ
วิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซ่ึงขอบังคับฉบับแรกท่ีดําเนินการเรียบรอย
แลวคือ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําจะหมด
วาระประมาณเดือนธันวาคม และจะนําขอบังคับนี้ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบัง คับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  และเขาสภามหาวิทยาลัยฯ ตอไป 

 สําหรับขอบังคับการสรรหาผูบริหารนั้นสภาคณาจารยและขาราชการไดทําหนังสือเชิญตัวแทน 
แตละคณะเพ่ือมาประชุมกลุมยอย 
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ประธาน กลาววา เปนเรื่องดีท่ีสภาคณาจารยและขาราชการไดรางระเบียบ ขอบังคับ ตองการให
มหาวิทยาลัยฯ ดูข้ันตอนตาง ๆ ของการไดมาซ่ึงระเบียบ ขอบังคับนั้นกอน จากนั้นควรนําเขาสูท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามลําดับ เกรงวาหากไมดําเนินการ
ตามนี้จะเปนการลัดข้ันตอน สําหรับบทบาทและหนาท่ีของสภาคณาจารย  นั้น ควรพิจารณาตาม
พระราชบัญญั ติ มหาวิ ทยาลั ย ราชภัฏ  พ .ศ . 2547  มาตร า  24  สภาคณาจารย และข าราชการ 
มีหนาท่ี ให คําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี กลาววา หนาท่ีของสภาคณาจารยและขาราชการมีอํานาจในการยกรางหรือไม  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 24 ไมมี มีแตใหขอเสนอแนะ ดูฐานอํานาจท่ีจะ
กระทํา  ตามพรบ.สภาคณาจารยไมมีเรื่องของการทําในเรื่องของการเสนอขอกฎหมายใด ๆ อธิการบดีจะหา
โอกาสเขารวมประชุมดวยเพ่ือทําความเขาใจกัน 

ประธาน กลาววา เสนอแนะใหอธิการบดีพูดคุยทําความเขาใจกับสภาคณาจารยและขาราชการ 
นอกรอบในเรื่องดังกลาวและขอใหดําเนินการผานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามข้ันตอนท่ีกลาวไว
ขางตน และในเรื่องสําคัญก็ควรมีการทําประชาพิจารณกอนท่ีจะผานเรื่องมายังคณะกรรมการปรับปรุงและ 
ยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือตรวจสอบกอน
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ตอไป 

มติท่ีประชุม   
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยฯ  

สาระสําคัญโดยยอ 
 ผศ.สุธรรม ชาตะสิงห รองประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กลาววา  
วันนี้ ดร.จิระพันธุ พิมพพันธุ ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยฯ ติดราชการ จึงมอบหมาย 
รองประธานเขารวมประชุมแทน โดยมีเรื่องแจงเพ่ือทราบดังนี้ 
 1.คณะกรรมการสงเสริมฯ ไดดําเนินการสรรหาอาจารยและบุคลากรดีเดนประจําป เพ่ือท่ีจะ
สนับสนุนใหกําลังใจกับอาจารยและบุคลากร โดยไดรับการความรวมมือจากสภาคณาจารยและขาราชการ 
ชวยดําเนินการในรายละเอียด 
 2. คณะกรรมการสงเสริมฯ ไดมีการประชุมถึงเรื่องของประชาคมเศรฐกิจอาเซียน การศึกษาและ
ความม่ันคงและไดนําเรื่องนี้เสนอมหาวิทยาลัยฯ ดวย 
 3. คณะกรรมการสงเสริมฯ จะสนับสนุนจังหวัดพระครศรีอยุธยาเปนตัวแทนประเทศไทยเพ่ือจัด
งาน World Expo 2020 
 4.คณะกรรมการสงเสริมฯ ไดประชุมกันในเรื่องของประชาธิปไตย เพ่ือสรางความปรองดอง  
เปนปญหาในสังคมไทย จึงนําเสนอมหาวิทยาลัย แลวแตมหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการอยางไร  
 5. คณะกรรมการสงเสริมฯ จะหาทุนเพ่ือสนับสนุนนักศึกษาโดยจะมีการจัดกิจกรรมการแขงขัน
โบวลิ่งการกุศลในวันท่ี 22 กันยายน 2555 ณ บิ๊กซี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เวลา 10.00 น.ขอเรียนเชิญ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรม 
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 6. คณะกรรมการสงเสริม ฯ ไดออกแบบสอบถามเก่ียวกับการทําอยางไรใหการประชุมสงเสริม
เปนท่ีสอดคลองกับความตองการของหลาย ๆ ฝายคณะกรรมการสงเสริมฯ จึงออกแบบสอบถามจะไดเปนสวน
หนึ่งของการจัดวาระการประชุม 

มติท่ีประชุม   
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ระเบียบวาระท่ี 5.1 ขออนุมัติใหปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาค
เรียนท่ี 1/2555 

 สาระสําคัญโดยยอ 
สภาวิชาการไดมีมติเห็นชอบเสนอใหปริญญาบัตร ในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 5 

กันยายน 2555 จํานวน 7 ราย จําแนกตามวุฒิการศึกษาไดตามตารางท่ี 1 ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับปริญญาและวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญา สาขาวิชา/วุฒิการศึกษา จํานวน(ราย) 
ระดับบัณฑิตศึกษา ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 2 
 ค.ม. (การจัดการการเรียนรู) 2 
 ศศ.ม. (ยุทธศาสตรการพัฒนา) 1 
 บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 2 

รวมท้ังส้ิน  7 
 

มติท่ีประชุม    
อนุมัติใหปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี 1/2555 

ระเบียบวาระท่ี 5.2 ขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร 
และหัวหนาภาควิชามนุษยศาสตร 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามท่ีผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร ภูสาระ และ ดร.เกษม บํารุงเวช ไดปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา

ภาควิชาจนครบวาระแลว และไดหมดวาระเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2555 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จึงไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ
ไดมา และอํานาจหนาท่ีของหัวหนาภาควิชา พ.ศ.2549 ขอ 5 โดยคณะไดเชิญคณาจารยประชุม ในวันท่ี 8 
สิงหาคม 2555 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 227 เพ่ือคัดเลือกอาจารยในภาควิชา จํานวน 2 คน  
เปนคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา ซ่ึงผลการคัดเลือกผูแทนคณาจารยจากภาควิชาไดแก นางสาวณิศรา 
ประดิษฐดวง และนายเฉลิมพล พลมุข 
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ผศ.อราม ชนะโชติ มีขอเสนอแนะ คือ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ หนาท่ีของสภา
มหาวิทยาลัยไมมีอํานาจในเรื่องนี้  มหาวิทยาลัย ฯ ควรยกเลิกขอบังคับฉบับเดิม  และใหอํานาจอธิการบดีใน
การลงนาม  คณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เสนอสวนนี้ไดหรือไม ขอใหยกเลิกขอบังคับและใหใชประกาศอ่ืนแทนท่ีเปนอํานาจของ
อธิการบดีโดยตรง ในสวนของหัวหนาภาควิชาควรเปนระดับมหาวิทยาลัย 

มติท่ีประชุม    
เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร และหัวหนาภาควิชา

มนุษยศาสตร โดยมีคณะกรรมการดังนี้ 
1. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประธาน 
2. นายเฉลิมพล พลมุข   กรรมการ 
3. นางสาวณิศรา ประดิษฐดวง  กรรมการและเลขานุการ 

ระเบียบวาระท่ี 5.3 พิจารณาการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไดเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

รวมจํานวนท้ังสิ้น 11 ราย เพ่ือใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานําความกราบบังคมทูล 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นั้น   

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือใหทราบวาการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยานั้น ไดเสนอชื่อ 
นายขจร จิตสุขุมมงคล เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงปจจุบันไดดํารงตําแหนงกรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ 5 แหงแลว จึงขอใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
พิจารณาทบทวนเรื่องดังกลาวใหเปนไปตามขอเสนอแนะแนวปฏิบัติของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กอนนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือดําเนินการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป 

สภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหเลขานุการนําขอมูลเดิมมาพิจารณาท่ีประชุมไดพิจารณาจาก
คะแนนท่ีไดเรียงลําดับแลว ซ่ึงไดแก ดร.อุทัย ดุลยเกษม  

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ และมอบใหอธิการบดีทาบทาม ดร.อุทัย ดุลยเกษม ตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5.4 ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และ 
(ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญโดยยอ 
ตามท่ีคณะกรรมการปรับปรุงและยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยฯ 

เม่ือการประชุมครั้งท่ี 3/2555 วันพุธท่ี 5 กันยายน 2555 ไดมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและยกรางฯ 
ดังนี้ 
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1. ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การเบิก 
จายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับเจาหนาท่ีประจําตามสัญญา พ.ศ.... 

มติท่ีประชุม พิจารณาใหความเห็นชอบและใหปรับแกตามขอเสนอแนะท่ีประชุม โดยเสนอ 
ขอสังเกตตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและขอความเห็นชอบ 

2. ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การจาย 
เงินเดือนผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กรณีเกษียณอายุราชการ) พ.ศ.2555 

มติท่ีประชุม พิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและขอความ 
เห็นชอบตอไป 

มติท่ีประชุม 
1. เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การเบิก 

จายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับเจาหนาท่ีประจําตามสัญญา พ.ศ.... 
2. เห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การจาย 

เงินเดือนผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กรณีเกษียณอายุราชการ) พ.ศ.2555 

 ระเบียบวาระท่ี 5.5 ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

สาระสําคัญโดยยอ 
ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารได

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555) โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2555 และสภาวิชาการมีมติเห็นชอบในการประชุม 
ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2555 

มติท่ีประชุม 
ขอถอนวาระออกไปกอน เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรยังไมเปนไปตามเกณฑ 

 ระเบียบวาระท่ี 5.6 ขออนุมัติโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

สาระสําคัญโดยยอ 
กองนโยบายและแผนไดจัดทํา (ราง) กรอบอัตรากําลังและตําแหนงเพ่ิมใหม ระยะ 4 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และไดนําเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2555 เม่ือวันอังคารท่ี 10 กรกฎาคม 2555 เพ่ือพิจารณา  
โดยมติท่ีประชุมเห็นชอบใหกองนโยบายและแผนประสานงานกับหนวยงานเพ่ือทบทวนกรอบอัตรากําลังใน
รายตําแหนงตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอ (ราง)  
กรอบอัตรากําลังฯ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
เม่ือวันจันทร ท่ี 23 กรกฎาคม 2555 เ พ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบในกรอบอัตรากําลังดังกลาว  
ซ่ึงกองนโยบายและแผนไดดําเนินการปรับปรุงขอมูลตามขอเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
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มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พรอมกับแจงใหคณะ สํานัก  
สถาบัน  กอง  ตรวจสอบขอ มูล ให ถูกตอง  ครบถ วน  สมบู รณ  และนํา เสนอสภามหาวิทยาลั ย 
เพ่ือขอขอเสนอแนะในการดําเนินการตอไป 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 
นายสุพล  คุณาภรณ กลาววา หนวยตรวจสอบภายในดานเอกสารการดําเนินการข้ึนกับ

กองกลาง การพิจารณาความดีความชอบข้ึนตรงตออธิการบดี 
ผศ.อราม ชนะโชติ กลาววา ถาโครงสรางนี้ผานมหาวิทยาลัยฯ จะมีทิศทางในการบริหาร

อยางไรบาง จะตองมีความสอดคลองกัน ตองการใหกองนโยบายและแผน และมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการใน
สวนนี้ 

นายจิรศักดิ์ ชุมวรานนท กลาววา หนวยตรวจสอบภายในข้ึนตรงตออธิการบดี ในสวนโครงสราง
ตองเปลี่ยน แตเวลาใชอัตราตองใชอัตราของกองกลาง  

ดร.เกษม บํารุงเวช กลาววา ภาควิชาไมจําเปนตองมีในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไดหรือไม ยกเลิกภาควิชาทําไดไหม ไมเห็นดวยท่ีจะมีภาควิชาสมควรจะยุบภาควิชาเพ่ือไมใหมีในโครงสราง 

ผศ.วิชชุกร นาคธน กลาววา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนคณะท่ีมีภาควิชา  
แตภาควิชาไมมีประโยชนในการบริหารงานวิชาการกลับเปนการเพ่ิมภาระงาน แตงานก็ยังไปอยูท่ีคณะ   

ผศ.อราม ชนะโชติ กลาววา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหัวหนาภาควิชาและมีเจาหนาท่ี
คนเดียว สวนหนึ่งเห็นดวย ถาปจจุบันยังไมมีความพรอมควรยุบไป แตในอนาคตมหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนา 
การขยายหนวยงานหรือมีการตั้งคณะใหม ภาควิชาหากมีความเขมแข็งข้ึนมากอนอาจจะเปนอีกกาวหนึ่ง  
ถาโครงสรางยังไมมีทรัพยากรท่ีเพียงพอ อาจมีปญหาในเรื่องเทคนิคในการบริหารงาน 

ผศ.วิชชุกร นาคธน กลาววา หัวหนาสาขาหรือประธานหลักสูตร จะเปนตัวหลักในการบริหาร 
อธิการบดี กลาววา ท่ีมาของการมีภาควิชาในหนวยงานใดตองประกาศเปนประกาศกระทรวง 

การท่ีจะเสนอใหมีภาควิชานั้นไมใชเรื่องงาย เพราะวาตอนแรกท่ีเสนอไปเสนอทุกคณะแตปญหาคือขอมูล
อาจารย ทรัพยากร นักศึกษามีไมพอกับความเปนภาควิชา ทบวงมีเกณฑ ภาระงานไดจึงกําหนดใหมีภาควิชา
เพราะวาขณะนั้นมีปริมาณงานท่ีพอ หากจะยุบก็เทากับวามหาวิทยาลัยฯ จะไมมีโอกาสขยายงาน เพราะ
ขณะนี้ปริมาณงานของมหาวิทยาลัยฯ ไมสามารถตั้งเปนภาควิชาไดจากท่ีมาเจตนาจะใหภาคพัฒนาเขมแข็ง
ข้ึน แตปญหาท่ีเกิดข้ึนไมไดมาจากโครงสรางแตเปนเพราะการบริหารจัดการดังนั้น โครงสรางท่ีมีอยูแลวตาม
ประกาศกระทรวง ตองการใหคงไว แตใชการบริหารจัดการเพ่ือใหโครงสรางทํางานไดตามเจตนารมณเดิม
อธิการบดียินดีท่ีจะดําเนินการวางระบบเพ่ือใหกลไกทํางานไดอยางเดิม 

ประธาน กลาววา มหาวิทยาลัยฯ มีภาควิชาและไมมีภาควิชาบอกไมไดวาสวนไหนดีหรือไมดี 
แลวแตบริบทของมหาวิทยาลัยฯ หากมหาวิทยาลัยฯ จะไมมีก็ไมใชเรื่องงาย เรื่องนี้ควรมีการปรึกษาหารือกัน
ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ถาผานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว ก็สามารถ
ดําเนินการตอได  

นายสุพล คุณาภรณ กลาววาหนวยตรวจสอบภายในข้ึนตรงกับอธิการบดีโดยตรงแตอัตรากําลัง
จากกองกลาง สวนในการพิจารณาความดีความชอบตองเปนอธิการบดี   อธิการบดีควรใหความสําคัญกับ
หนวยตรวจสอบภายในมากกวานี้เพราะขณะนี้หนวยตรวจสอบภายในมีอาจารยประจําซ่ึงไมคอยมีเวลา  
มีเจาหนาท่ีประจําอยูเพียง 1 คน หนวยตรวจสอบภายในเทียบเทาอะไร  
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รศ.ดร.พงศ หรดาล กลาววา คณะอ่ืนมีงานบัณฑิตศึกษา แตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ไมมีงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยฯ ไดเตรียมไวหรือไม ในอนาคตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรเปด
บัณฑิตศึกษา  

ผศ.วิชชุกร นาคธน  กลาววา การบริหารจัดการหลักสูตรปริญญาโท ในโครงสรางตามกฎหมาย
การบริหารหลักสูตร ปริญญาโท ควรอยูท่ีไหน เพราะตอนนี้ไมไดอยูท่ีคณะ แตอยูท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ประธาน กลาววา วาระนี้เราใชเวลาคอนขางมาก ประธานจะใหความสําคัญกับผูทรงคุณวุฒิมาก 
ตองการใหหารือกันในคณะกรรมการบริหารกอน ตองการใหการประชุมจบไดรวดเร็ว มีหลายอยางท่ีทาง
ผูบริหารหารือกันอยูแลว เพราะหากหารือกันในคณะกรรมการบริหารเรียบรอยแลว จะทําใหการประชุม
รวดเร็วมากข้ึน ตองการใหผูทรงคุณวุฒิใชเวลาของทานไดเต็มท่ี  

มติท่ีประชุม 
อนุมัติในหลักการและใหแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและใหนําเรื่องนี้เขาท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนําเขาสภามหาวิทยาลัยฯ ในระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องใน
ครั้งตอไป 

 ระเบียบวาระท่ี 5.7ขออนุมัติ(ราง) กรอบอัตรากําลังและตําแหนงเพ่ิมใหม ระยะ 4 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2555-2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
กองนโยบายและแผนไดจัดทํา (ราง) กรอบอัตรากําลังและตําแหนงเพ่ิมใหม ระยะ 4 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และไดนําเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2555 เม่ือวันอังคารท่ี 10 กรกฎาคม 2555  
เพ่ือพิจารณามติท่ีประชุมเห็นชอบใหกองนโยบายและแผนประสานงานกับหนวยงานเพ่ือทบทวนกรอบ
อัตรากําลังในรายตําแหนงตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
เสนอ (ราง)กรอบอัตรากําลังฯ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาเม่ือวันจันทรท่ี 23 กรกฎาคม 2555 เพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบในกรอบอัตรากําลัง
ดังกลาวซ่ึงกองนโยบายและแผนไดดําเนินการปรับปรุงขอมูลตามขอเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พรอมกับแจงใหคณะ สํานัก  
สถาบัน กอง ตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอขอเสนอแนะ
ในการดําเนินการตอไป 

อธิการบดี กลาววา  เรื่องนี้มีความเก่ียวพันธกับการเสนอกรอบอัตรากําลัง ถายังไมมีมติ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ จะสงผลดังนั้นมหาวิทยาลัยฯ จะนําเอาความเห็นจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
ท้ังหมดไปดําเนินการแกไขและขอความเห็นชอบตามความเห็นนี้จากสภามหาวิทยาลัย และจะนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 

มติท่ีประชุม 
อนุมัติในหลักการและใหแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป   
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 ระเบียบวาระที่  6 เร่ืองอ่ืนๆ 

 ระเบียบวาระท่ี 6.1ขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร
ประยุกต 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
เนื่องจากผูชวยศาสตราจารยศานิต สวัสดิกาญจน ไดปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร

ประยุกต จนครบวาระ และไดหมดวาระเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2555 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงได
ดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา 
และอํานาจหนาท่ีของหัวหนาภาค พ.ศ.2549 ขอ 5 วรรค 2 โดยคณะไดมีคําสั่งท่ี 108/2555 ใหคณาจารย
ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต ประชุมในวันท่ี 2 กรกฏาคม 2555 เวลา 16.00 น. ณ หองประชุม 1  
เพ่ือคัดเลือกอาจารยในภาควิชา จํานวน 2 คน เปนคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา ซ่ึงผลการคัดเลือก
ผูแทนคณาจารยจากภาควิชาไดแก รองศาสตราจารยสายันต เสาวฤกษ และนายเลิศชาย สถิตยพนาวงศ 

มติท่ีประชุม    
 เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต ดังนี้ 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารยสายันต เสาวฤกษ กรรมการ 
3. นายเลิศชาย สถิตพนาวงศ   กรรมการ 

 ระเบียบวาระท่ี 6.2 ขอความเห็นชอบแบบประเมินและคูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
สําหรับขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และขอความเห็นชอบ รางประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการกําหนดระดับสมรรถนะข้ัน
ต่ําของสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และสมรรถนะทางการบริหารสําหรับ
ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.... 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีคําสั่งท่ี 480/2555 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2555 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแบบประเมินและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยมีหนาท่ี จัดทําแบบประเมินและคูมือประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ สําหรับขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการตาม
ประกาศ ก.พ.อ. และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554คณะกรรมการได
ดําเนินการเรียบรอยแลวและไดนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลแลว และไดมีการทําประชาพิจารณเรียบรอยแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
 ประธาน กลาววา  อนุมัติในหลักการและมหาวิทยาลัยฯ ควรจะทําความเขาใจกับบุคลากรใหเขาใจ 
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มติท่ีประชุม    
1. เห็นชอบแบบประเมินและคูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  
2. เห็นชอบ รางประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดระดับการประเมินผลการราชการ และ

การกําหนดระดับสมรรถนะข้ันต่ําของสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และ
สมรรถนะทางการบริหารสําหรับขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ....  

 ระเบียบวาระท่ี 6.3 การถอดถอนปริญญา 

สาระสําคัญโดยยอ 
-วาระลับ- 

 ระเบียบวาระท่ี 6.4 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งท่ี 9/2555 

สาระสําคัญโดยยอ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอปฏิทินเพ่ือหารือเรื่องกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งท่ี 9/2555 

ความเปนมา/เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
 สภามหาวิทยาลัย มีมติเปนหลักการใหมีการประชุมทุกวันพุธในสัปดาหท่ีสามของเดือน   

ขอเสนอ/ญัตติ    
ขอความเห็นชอบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งท่ี 9/2555 

ในวันพุธท่ี 17 ตุลาคม 2555 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

มติท่ีประชุม    
 เห็นชอบ 

 
 

ปดประชุมเวลา  12.00 น. 
 

........................................... 
(รศ.วันทนีย  แสนภักดี) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 

........................................... 
(ศาสตราจารย ดร.ศุภมาศ พนิชศักดิ์พัฒนา) 

ประธานการประชุม 
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