
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ครั้งที่ 5/2551 

วันเสารที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2551 เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 

1. นายอารีย วงศอารยะ นายกสภามหาวทิยาลยั   ประธาน  

2. นายปญญา น้ําเพชร  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

3. ดร.ยติ   กฤษณังกูร ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

4. ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

5. นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

6. นายรุงโรจน   ล้ิมวงษทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

7. ผศ.ดร.ธนากร    อวนออน ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

8. นายอนนัต  ชูโชต ิ  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

9. รศ.สุวิทย เฑียรทอง อธิการบด ี    กรรมการ 

10. ผศ.จินตนา  เวชม ี  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

11. รศ.สุนทรศักดิ ์  สุขสุชะโน ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

12. รศ.วันทนยี     แสนภักดี ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

13. ดร.เกษม  บํารุงเวช ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

14. รศ.ดร.วิชา   ทรวงแสวง ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

15. นายสนุทร    โภชฌงค ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

16. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพนัธเจริญ ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

17. ผศ.วิชชุกร   นาคธน  ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

18. ดร.รวีวัตร    สิริภูบาล   ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

19. นายมงคล   ชาวเรือ  รองอธิการบดฝีายบริหาร   เลขานุการ 

  
ผูที่ติดภารกจิหรือติดราชการ 

1. ดร.สุรพล  กาญจนะจิตรา อุปนายก    ติดราชการ 

2. ศ.ดร.เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

3. ผศ.ดร.สาโรช   ธีรศิลป  ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดภารกิจ 

นายบัณฑูร/... 
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4. นายบัณฑูร     สุภัควณิช ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

5. นางจิระพนัธุ  พิมพพนัธุ   ประธานคณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวทิยาลยั   ติดภารกิจ 

 
ผูเขารวมประชุม  

1.ผศ.จรูญ  รัตนกาล กรรมการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

2. นางสาวศราริตา  บุญฤทธิ ์ นิติกร 

   
เปดประชุม เวลา 09.30 น. 
 
  ประธาน ตรวจนับจํานวนกรรมการที่ เขาประชุม เมื่อเห็นวาครบองคประชุม 

ตามระเบียบขอบังคับแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
 
  อธิการบดี  ขออนุญาตประธานแจงเร่ืองใหที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

  1.กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ลาการประชุมในวันนี้ คือ 

  - ผศ.ดร.สาโรช    ธีรศิลป  ติดภารกิจ 

  - นางจิระพันธุ   พิมพพันธุ    ติดภารกิจ 

  - ศ.ดร.เกรียงศักดิ์   เจริญวงศศักดิ์ ติดราชการ 
 

  2. พิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา            

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2551 ผานไปดวยความเรียบรอย โดยอุปนายกสภามหาวิทยาลัย (ดร.สุรพล  

กาญจนะจิตรา)  ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยในการถวายรายงานตอสมเด็จพระบรมโอรสาธิ

ราชสยามมกุฎราชกุมาร ที่สวนอัมพร การรับพระราชทานปริญญาบัตรเปนไปดวยความเรียบรอย  

  3. ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและผลงาน 

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ขณะนี้

มหาวิทยาลัยไดประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  จํานวน 11 

ราย เรียบรอยแลว  และจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในระเบียบวาระที่ 5.3 

  4. ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา

วิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการสรรหาหัวหนา

ภาควิชาฯ เรียบรอยแลวและจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ในระเบียบวาระที่ 5.2 

ตามที่สภา/... 
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  5.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลตามที่คณะกรรมการ

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ และไดผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเรียง

ตามลําดับ จํานวน  3 ทานนั้น  มหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือทาบทามและไดรับการตอบรับ

เรียบรอยแลว  และจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในระเบียบวาระที่ 5.1 

  6.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยานําโดยอธิการบดีไดนําคณะผูบริหารและ

คณาจารยไปทําสัญญาตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี ระหวางวันที่ 4-7 

มีนาคม 2551 ที่มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน ไดตกลงกันวาจะมีความ

รวมมือกันในดานแลกเปลี่ยนอาจารย นักศึกษา งานวิจัยและการมาเยี่ยมเยียนของมหาวิทยาลัย

ของทั้ง 2 ฝาย จะมีการเปดหลักสูตรภาษาจีนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในสวน

ของการจัดการเรียนการสอนอยูระหวางการทําหลักสูตรวาจะใหนักศึกษาเรียนที่ประเทศจีน 2 ป 

ประเทศไทย 1 ป หรือจะเรียนที่ประเทศจีน 2 ป และประเทศไทย 2 ป ซึ่งอยูระหวางการจัดทําราง

หลักสูตร 

  7. ในวันที่ 8 มีนาคม 2551  มีการปฐมนิเทศนักศึกษาภาค กศ.บป. ที่จะเปดเรียนใน

ภาคเรียนที่ 3  ในปนี้มีนักศึกษาเขารับการปฐมนิเทศ จํานวน 600 คน  
   

  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2551 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันจันทรที่  25  กุมภาพันธ  2551  เวลา 09.30 น.                  

ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตรวจสอบ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 4/2551  เมื่อวันจันทรที่ 25 

กุมภาพันธ  2551  เวลา 09.30 น.   ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

  มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ งที่  4/2551                       

เมื่อวันจันทรที่ 25 กุมภาพันธ  2551  เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระ/... 

 

   



 4 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 4/2551 
 
 3.1  รายงานความกาวหนาการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ขออนุญาตที่ประชุมให ผศ.จรูญ รัตนกาล  นาํเสนอ  

รายงานความกาวหนาการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ
 

  ผศ.จรูญ  รัตนกาล    ผูแทนคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอ รายงานความกาวหนาการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

โดยคณะกรรมการในชุดนี้ไดประชุมกันตามลําดับและไดเสนอปฏิทินใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ทราบแลวและในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2551  ที่ผานมาคณะกรรมการไดรวบรวมรายชื่อที่อาจารย 

เจาหนาที่ และบุคลากร เสนอมา จํานวน 303 ชุด จํานวนผูไดรับการเสนอชื่อ จํานวน 64 ทาน แยก

เปนบุคลากรในพื้นที่ จํานวน 25 ทาน บุคลากรนอกพื้นที่ 39 ทาน โดยคณะกรรมการไดจัดประชุมกัน

เพื่อวางกรอบ แนวทางตาง ๆ ในการที่จะเสนอรายชื่อใหอาจารย หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยเสนอ

รายชื่อเพิ่มเติมและขอมูลเพิ่มเติมในวันที่ 11 มีนาคม 2551 เวลา 09.00 น. และจะนํารายชื่อผูสมควร

ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย  ในวันที่ 14 มีนาคม 

2551 เปนตนไป 
 

  ประธาน  กลาววา  ถานําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในวันที่ 14 มีนาคม 2551 ซึ่งตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  คุณสมบัติหลักเกณฑและวิธีการไดมาของ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.2547 ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  90 วัน  

โดยวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสิ้นสุดเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2550 จะตองสรรหาใหไดมา

ภายในวันที่ 11 มีนาคม 2551 ถาไมทันจะถือวาผิดกฎหมาย  ดังนั้นขอใหคณะกรรมการรีบดําเนินการ

สรรหาใหเสร็จภายในวันที่ 10 มีนาคม 2551  และนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันอังคารที่ 11 

มีนาคม 2551  
 

  ที่ประชุม    เห็นชอบใหคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัย

ผูทรงคุณวุฒดิําเนนิการสรรหาใหเสร็จส้ินภายในวนัที ่10 มีนาคม 2551 

 

ผลการสรรหา/... 
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 3.2 ผลการสรรหาหวัหนาภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ขออนุญาตที่ประชุมนําไปพิจารณาในวาระที่ 5.2 
 

  ที่ประชุม  รับทราบ    

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 
 
 4.1 เรื่องแจงเพื่อทราบจากอธิการบดี  
 
  -ไมมี- 
 
 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 
  ผศ.จินตนา เวชมี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กลาววา ไดประชุมสภา

คณาจารยและขาราชการไปเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2551  จากการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการมมีติ

จากที่ประชุมจะดําเนนิการใน 2 เร่ืองดังนี้  

  1. การประเมินการจัดการศึกษาและการใหบริการของมหาวิทยาลัย โดยสภาคณาจารย

และขาราชการ ไดจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการศึกษาและการใหบริการ

อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยประสานงานกับกองพัฒนานักศึกษา  ขอเขาเก็บ

ขอมูลในวันที่ 11 มีนาคม 2551  

  2 .  การประชุมร างกรอบแนวคิดในการสร างอนาคตมหาวิทยาลั ยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ที่ประชุมมีมติขอเลื่อนการประชุมจากวันที่ 12 มีนาคม 2551 เปนวันที่ 19 มีนาคม 

2551 โดยมีกําหนดการดังนี้ 

  8.30 - 9.00 น.  ลงทะเบียนและรับเอกสาร 

  9.00 - 9.30 น. เปดการประชมุโดยอธิการบดี 

  9.30 - 12.00 น.  ประชาพิจารณ ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศึกษา และขอบังคับวาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ 

  12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 

  13.00  - 14.45 น.  กิจกรรมกลุม”ตนไมแหงปญญา” แนวทางสูการสรางภาพ

อนาคตมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

การสอน/... 



 6 

   -การสอน 

   -การวิจัย 

   -การบริการวิชาการ 

   -การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

   -การบริการจัดการ 

   -การพัฒนาผูเรียน 

   -การแสวงหาผูเรียน 

   -การพัฒนาบุคลากร 

   -การสรางความผูกพนัในองคกร 

  14.45  - 16.30 น.  นําเสนอ 

  16.30 - 17.30 น.  กิจกรรมสังสรรค 
 

 ที่ประชุม    รับทราบ  

 
 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
  
 -ไมมี- 
  
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา  
 
 5.1   ขอความเห็นชอบผลการทาบทามนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ขอความเห็นชอบผลการทาบทามนายกสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คร้ังที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2551 ไดดําเนินการกลั่นกรองรายชื่อบุคคล ที่มีความเหมาะสม

ที่ จะดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  3  ราย  และที่ประชุมได เห็นชอบให                      

ดร.คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา เปนผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาลําดับที่ 1 และไดมอบใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนผู

ติดตอทาบทาม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดจัดทําหนังสือทาบทามตามหนังสือเลขที่        

ศธ.0550/256 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2551 เร่ือง ขอเรียนเชิญเขารับการทาบทาม เพื่อดํารงตําแหนง

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ข้ันพืน้ฐาน/... 
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ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดทําหนังสือตอบรับการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ตามหนังสือที่ ศธ.04001/543 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2551    

     

   มติที่ประชุม เห็นชอบผลการทาบทาม ดร.คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา     

เปนนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

   
5 . 2  ขอความ เห็ นชอบการแต ง ต้ั งหั วหน าภาควิ ช า วิ ทย าศาสตร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให รศ.สุนทรศักดิ์ สุขสุชะโน 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นําเสนอ ขอความเห็นชอบการแตงตั้งหัวหนาภาควิชา

วิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

รศ.สุนทรศักดิ์ สุขสุชะโน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นําเสนอ ขอ

ความเห็นชอบการแตงตั้งหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามที่มติที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ 2551 ไดมีคําส่ังสภามหาวิทยาลัย ที่ 7/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนา

ภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อดําเนินการใหไดมาซึ่งหัวหนาภาควิชา

วิทยาศาสตร แลวนั้น คณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร  ไดดําเนินการสรรหาหัวหนา

ภาควิชาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ

ไดมา และอํานาจหนาที่ของหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2549 ตามความขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9  

โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

  1.  ประกาศการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร โดยกําหนดการสรรหาหัวหนา

ภาควิชาดังนี้ 

 - วันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 ถึง 4 มีนาคม 2551 เชิญชวนอาจารยสังกัดภาควิชา

วิทยาศาสตร สมัคร หรือ เสนอรายชื่อหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร 

 - วันที่ 5 มีนาคม 2551 ประกาศรายชื่อผูเขารับการสรรหาหัวหนาภาควิชา 

 - วันที่ 6 มีนาคม 2551 เวลา 8.30-11.00 น. ลงคะแนนหยั่งเสียง 

 - วันที่ 8 มีนาคม 2551 นําเสนอผลการสรรหาหัวหนาภาควิชา เสนอสภา

มหาวิทยาลัยฯ 

  2. ผลการสรรหาหัวหนาภาควิชาปรากฏวามีผูถูกเสนอชื่อเพียงคนเดียว  คือ 

ผูชวยศาสตราจารยอราม  ชนะโชติ กรรมการสรรหาจึงไมไดจัดใหมีการหยั่งเสียงตามขอบังคับ 

จึงเสนอ/... 
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  3. จึงเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้ง

หัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหผูชวยศาสตราจารยอราม  ชนะโชติ ดํารงตําแหนงหวัหนา

ภาควิชาวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทั้งนี้ตั้งแตวนัที่ 8 มีนาคม 2551 และมอบ

กลุมงานบรหิารงานบุคคลดําเนนิการในสวนที่เกีย่วของตอไป 
     

 5 . 3   ขอความเห็นชอบการ เลื่ อนและแต ง ต้ั งข า ราชการพลเรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอ ขอความเห็นชอบการเลื่อนและแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ตามที่ขาราชการ   

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 11 ราย ยื่นความประสงคเพื่อประเมินการเลื่อนระดับใหดํารง

ตําแหนงที่สูงขึ้น สภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและผลงานของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ในคราวประชุม

สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2551 คณะกรรมการ ฯ ไดดําเนินการ

ประเมินคุณสมบัติและผลงานของขาราชการพลเรือนฯ แลวเห็นสมควรใหขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 11 รายเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงทั้ง 11 รายขึ้น ดังนี้ 

- นางสุนทรี  โพธิกุล  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 5 ข้ัน 22,220 บาท 

สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหเลื่อนระดับเปนตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 6 

ข้ัน 23,990 บาท  สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

- นางเบญญาภา  สอนพรม  ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 5 ข้ัน 17,360 บาท 

ใหเลื่อนระดับเปนตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 6 ข้ัน 18,280 บาท สังกัดกองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

- นางอรัญญา  จงกลรัตน ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 5 ข้ัน 19,080 บาท 

สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหเลื่อนระดับเปนตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 6 

ข้ัน 20,180 บาท สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

- นางวิรินดา  มีบํารุง  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 5 ข้ัน 18,040 บาท 

สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหเลื่อนระดับเปนตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 6 

ข้ัน 19,010 บาท สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

นางลักขณา/... 



 9 

- นางลักขณา  เตชวงษ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ 5 ข้ัน 17,030 บาท สังกัด

กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี ใหเลื่อนระดับเปนตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ 6 ข้ัน 

17,910 บาท สังกัดกองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

- นางสาวกาญจนา เงินออน ตําแหนง บุคลากร ระดับ 5 ข้ัน 16,710 บาท สังกัด

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหเลื่อนระดับเปนตําแหนง บุคลากร ระดับ 6 ข้ัน 17,560 บาท สังกัด

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

- นางสาวพรสวรรค  คลายกัน ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 5 ข้ัน 21,880 บาท 

สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหเล่ือนระดับเปนตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 6 ข้ัน 

23,550 บาท สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

- นางสาวนันทนา  แยมบู ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 5 ข้ัน 17,030 บาท 

สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหเลื่อนระดับเปนตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 6 

ข้ัน 17,910 บาท สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

- วาที่รอยตรีหญิงรัตติยา พาวินัย ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ ระดับ 5 ข้ัน 16,710 บาท 

สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหเลื่อนระดับเปนตําแหนง นักวิชาการพัสดุ ระดับ 6 ข้ัน 17,560 บาท 

สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

- นางสารภี  พูลศิริ ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 5 ข้ัน 13,110 บาท สังกัด   

กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี ใหเล่ือนระดับเปนตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 6 ข้ัน 

13,240 บาท สังกัดกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

- นางทัศนี ทองมาก ตําแหนง บรรณารักษ ระดับ 5 ข้ัน 13,110 บาท สังกัดสํานัก   

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเลื่อนระดับเปนตําแหนง บรรณารักษ ระดับ 6 ข้ัน 13,240 

บาท สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

   มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สาย

สนับสนุน) ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น จํานวน 11 ราย 

  2. ใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ทั้ง 11 ราย ดํารง

ตําแหนงที่สูงขึ้น ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 

  3. มอบกลุมงานบริหารงานบุคคลดําเนินการจัดทําคําสั่งการเลื่อนและแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นและแจงผูเกี่ยวของ

เพื่อทราบตอไป 

ระเบียบวาระ/... 
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ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่น ๆ     
  6.1 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 6/2551  ในวันอังคารที่ 11  มีนาคม 

2551  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  6.2 ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง กลาวชี้แจงผลการประเมินมหาวิทยาลัยและคณบดีวา

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน คณะกรรมการประเมินฯ ทั้ง 5 ทาน ไดใชระบบการรวบรวมขอมูล  และ

เปนผูประเมินโดยถือเปนเอกสิทธิ์ของคณะกรรมการฯ  เพราะเครื่องมือที่ใชในการประเมินนั้น

ประกอบดวย 3 สวนคือ 

  1. การประเมินดานทั่วไป คือ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 

  2. สมรรถนะดานตาง  ๆ 

  3. ขอมูลทั่วไป 

  ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและคณบดีที่ออกมาถือเปนเอกสิทธิ์ของคณะ

กรรมการฯ  ในดานเอกสารเกี่ยวกับแบบประเมินฯ ทางฝายเลขานุการ ไดเก็บไวเปนหลักฐาน 

หากคณาจารยและผูสนใจตองการทราบรายละเอียดสามารถดูไดที่ฝายเลขานุการ โดยคณะ

กรรมการฯ ขอเสนอใหมหาวิทยาลัยปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณบดี และมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 เพราะ

ในขอบังคับฯ กําหนดใหมีการประเมินปการศึกษาละ 2 คร้ัง ซึ่งทางคณะกรรมการฯ เห็นสมควรวา

ระบบการประเมินฯ ปการศึกษาละ 1 คร้ังนาจะเพียงพอ  
  ที่ประชุมรวมอภิปรายและใหขอเสนอแนะดังนี้ 
  1. ระบบการประเมินมหาวิทยาลัยและคณบดี ควรใชระบบการประเมินจาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร) 

  2 .  ควรปรับแกข อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุ ธยา  ว าด วย 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณบดี และมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548  

 - เพื่อเปดโอกาสใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกมาเปนผูประเมิน 

 - ลดจํานวนครั้งการประเมิน 

  6.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะในประเด็นอื่น ๆ ดังนี้ 

 - สภาคณาจารยและขาราชการ ควรจัดประชุมสัมมนา เพื่อแสดงความตองการ

ใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไปในทิศทางใด ติดขัดเรื่องใด ซึ่งเปนสิ่งที่จะฝากใหกับสภามหาวิทยาลัยชุด

ใหมนําไปดําเนินการ 

  - มหาวิทยาลัยควรมีระบบการบริหารงานเพื่อแสดงความเปนอิสรภาพของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในบริบทของมหาวิทยาลัยใหม 

ระเบียบ/... 
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 - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การจางผูมีความรู

ความสามารถพิเศษ นั้นสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยซึ่งอยูระหวางการแตงตั้ง ควรกําหนดคุณสมบัติในสาขาวิชาของผูมีความรูความสามารถ

พิเศษและอัตราเงินเดือนของการจางผูมีความรูความสามารถใหชัดเจน  

 - มหาวิทยาลัยควรกําหนดแผนการดําเนินงานและขั้นตอนการดําเนินการสรรหา

ในตําแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัยใหชัดเจน 

 - มหาวิทยาลัยควรจัดประชุมเครือขายนิติกรของมหาวิทยาลัยตางๆ เพื่อรวมกัน

จัดทําอนุบัญญัติที่ทางมหาวิทยาลัยยังมิไดดําเนินการ 

 - ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยที่ออกบังคับใชแลวหากมีขอผิดพลาดหรือ

เกิดปญหาขอใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยบันทึกแจงยังฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัย 

ดําเนินการปรับปรุงแกไข เพื่อใหเกิดความสมบูรณ 

 - การจัดสรรงบประมาณในสวนงบกลางควรจัดสรรยังหนวยงานและใหโอกาส

การบริหารงานยังหนวยงานตาง ๆ เปนผูดําเนินการ 
 
 
 ปดประชุมเวลา 11.30 น. 
……………………………….     ……………………………….  

(นายอารีย   วงศอารยะ)     (นายมงคล   ชาวเรือ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ประธานการประชุม       ผูบันทึกรายงานการประชุม                                   
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