
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ครั้งที่ 7/2551 

วันเสารที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 

1. นายอารีย วงศอารยะ นายกสภามหาวทิยาลยั   ประธาน  

2. ดร.ปญญา น้ําเพชร  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ธนากร    อวนออน ผูทรงคุณวฒุ ิ    กรรมการ 

4. นายรุงโรจน   ล้ิมวงษทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

5. นายอนนัต  ชูโชต ิ  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

6. ดร.จิระพันธุ   พิมพพนัธุ ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย     กรรมการ 

7. ผศ.จินตนา เวชม ี  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

8. รศ.สุวิทย เฑียรทอง อธิการบด ี    กรรมการ 

9. รศ.สุนทรศักดิ ์  สุขสุชะโน ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

10. รศ.วันทนยี     แสนภักดี ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

11. ดร.เกษม  บํารุงเวช ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

12. รศ.ดร.วิชา   ทรวงแสวง ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

13. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพนัธเจริญ ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

14. ผศ.วิชชกุร   นาคธน  ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

15. ดร.รวีวัตร    สิริภูบาล   ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

16. นายมงคล   ชาวเรือ  รองอธิการบดฝีายบริหาร   เลขานุการ  

 
ผูที่ติดภารกจิหรือติดราชการ 

1. ดร.สุรพล  กาญจนะจิตรา อุปนายก    ติดราชการ 

2. ศ.ดร.เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

3. ดร.ยติ   กฤษณังกูร ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

4. ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

5. นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดภารกิจ 

6. นายบัณฑูร     สุภัควณิช ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

นายสนุทร/... 
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7. นายสนุทร    โภชฌงค ผูแทนคณาจารย    ติดราชการ 

8. ผศ.ดร.สาโรช   ธีรศิลป  ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดภารกิจ 

 
ผูเขารวมประชุม  

1. ดร.ศานต ิ  เล็กมณ ี  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

2. นางพนัทพิา  มาลา  ผูอํานวยการสถาบนัอยุธยาศกึษา 

3. นางสาวศราริตา บุญฤทธิ ์ นิติกร 

 
เปดประชุม เวลา 09.00 น. 
 
  ประธาน ตรวจนับจํานวนกรรมการที่เขาประชุม เมื่อเห็นวาครบองคประชุม 

ตามระเบียบขอบังคับแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
  ประธาน มอบหมายใหอธิการบดีแจงเรื่องใหที่ประชุมทราบ 

  อธิการบดีแจงเรื่องใหที่ประชุมทราบ ดังนี ้

  1. ผูลาการประชุมในวันนี้ 

 1.1 ดร.สุรพล   กาญจนะจิตรา  

 1.2 ศ.ดร.เกรียงศักดิ์   เจริญวงศศักดิ ์  

 1.3  ดร.ยต ิ  กฤษณังกูร  

 1.4  ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง     

 1.5  นายกอกจิ  ดานชัยวิจิตร     

 1.6  นายบัณฑูร     สุภัควณิช     

 1.7 นายสนุทร     โภชฌงค     

 1.8 ผศ.ดร.สาโรช   ธีรศิลป  
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  

 

 

 

 

ระเบียบวาระ/... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2551  
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันจันทรที่ 28  เมษายน  2551  เวลา 09.00 น.                  

ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 6/2551                 

เมื่อวันจันทรที่ 28  เมษายน  2551 เวลา 09.00 น.   ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา   

 

  มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2551              

เมื่อวันจันทรที่ 28  เมษายน 2551 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 6/2551 
 

3.1 การแตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมนําไปพิจารณาในวาระที่ 5.1 
 

  ที่ประชุม  รับทราบ    

 
3.2 การสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมนําไปพิจารณาในวาระที่ 5.4 
 

  ที่ประชุม  รับทราบ    

 

 

 

 

3.3 การแตงตัง้/... 
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3.3 การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินศักยภาพการเปลี่ยนแปลงสายงานของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี ทองมาก 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมนําไปพิจารณาในวาระที่ 5.8  

 

  ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 
 
  4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากอธิการบดี 

  1. สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดแจงผลการประเมิน ก.พ.ร. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 จากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ จํานวน 23 ตัวชี้วัด 

21 ตัวชี้วัดยอย รวมทั้งสิ้น 44 ตัวชี้วัด  มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานที่บรรลุผลตามเปาหมาย

ของแผนการปฏิ บั ติ ร าชการตามคํ า รับรองการปฏิ บั ติ ราชการ  จํ านวน  23  ตั วชี้ วั ด  

มีผลการดําเนินงานที่ระดับ 3.2836 

  2. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดเวียนแจงเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

โดยรับผูที่มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  โดยขอความ

รวมมือจากมหาวิทยาลัยดําเนินการตามแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาโดยรับผูที่มีคุณวุฒิ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาวิชาศึกษาศาสตรหรือ 

ครุศาสตรตามโครงการพัฒนาครู/ผูบริหารการศึกษา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มีมติใหยุติการดําเนินการดังกลาว โดยแจงใหปรับปรุงแกไขตามที่สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษากําหนด รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  3.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยขอความอนุเคราะห 

ใหคณะกรรมการกฤษฎีกาตีความเรื่องการนับวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาของคณาจารยประจําทั้ง 4 คนนั้น บัดนี้สํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาไดตีความเรียบรอยแลว ซึ่งการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยของคณาจารย

ประจําทั้ง 4 คนใหเร่ิมนับวาระใหมตามมาตรา 173 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. 2547 

 4.งานพัสดุ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ไดรายงานรายละเอียดผลการจัดซื้อ 

จัดจาง งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 งบประมาณแผนดิน ต้ังแต 1 ตุลาคม 2550-30 

เมษายน 2551 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

5. การนํา/... 
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 5.การนําความกราบบังคมทูลทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ บัดนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสง

เอกสารการโปรดเกลาฯ ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว 

 6.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหฝายเลขานุการเปนผูทาบทาม

คณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย บัดนี้ฝายเลขานุการไดดําเนินการ

เรียบรอยแลวและจะนําเสนอในระเบียบวาระที่ 5 

 7.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา

วิทยาศาสตรประยุกต บัดนี้คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลวและจะนําเสนอขอ

ความเห็นชอบการแตงตั้งหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกตในระเบียบวาระที่ 5 

 8.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพการ

เปลี่ยนแปลงสายงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี  ทองมาก บัดนี้

คณะกรรมการประเมินศักยภาพฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลวและจะนําเสนอขออนุมัติการ

เปลี่ยนแปลงสายงานฯ ในระเบียบวาระที่ 5 

 9.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัยให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2551 บัดนี้ทางสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดเวียนแจงขอบังคับ

ทั้ง 2 ฉบับดังกลาวแกผูเกี่ยวของเพื่อทราบเรียบรอยแลว 

 10. ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดลงนามความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี  โดยในปการศึกษานี้มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสีไดจัดสงนักศึกษา 

มาศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จํานวน 94 คน โดยรุนที่ 1 จํานวน 40 คน 

เปนนักศึกษาโปรแกรมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ซึ่งจัดการศึกษาแบบเรียนที่มหาวิทยาลัย 

ชนชาชาติกวางสี 3 ป และเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 1 ป    และรุนที ่2 จาํนวน 

54 คน เปนนักศึกษาโปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศ  โดยจัดการศึกษาแบบเรียนที่มหาวิทยาลัย

ชนชาติกวางสี 2 ป และเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2 ป 

 

  ที่ประชุม  รับทราบ    

 
   
 

4.2 เร่ืองนาํเสนอ/... 
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 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

ผศ.จินตนา  เวชมี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กลาวรายงาน 

สรุปผล“ภาพอนาคตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” วันที่ 13 – 15 พฤษภาคม 2551                      

ณ โรงแรม โคชี่ บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี ดังนี้  

   1.กลยุทธการพัฒนาพันธกิจดานการวิจัย 

   2.กลยุทธการพัฒนาพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   3.กลยุทธในการพัฒนาพันธกิจดานการบริการวิชาการ 

   4.กลยุทธการพัฒนาพันธกิจดานการสอนและนักศึกษา 

   5.กลยุทธการพัฒนาพันธกิจดานบริหารจัดการ  

   กลยุทธที่ 1 ผลักดัน/สรางความชัดเจนและสนับสนุนใหมีการใชหลัก 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ   

   กลยุทธที่ 2 การจัดทําแผนการงบประมาณ 

   กลยุทธที่ 3 การพัฒนาบุคลากร 

   กลยุทธที่ 4  การใหบริการของหนวยงาน 

   กลยุทธที่ 5  ดานการจัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรองของมหาวิทยาลัย 

   กลยุทธที่ 6  ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

  การประเมินผลการประชุม  ไดใชแบบสอบถามความคิดเห็นเก็บ

ขอมูลจากผูเขารวมประชุม  รับแบบสอบถามคืน 32 ฉบับ หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ไดดังนี้ 

 

ขอ รายการ X S.D. ความหมาย 

1 ไดรับรูสถานการณที่ เกี่ยวของกับ

หนวยงาน 
4.28 0.46 มาก 

2 ไดแลกเปลี่ยนแนวคิดประสบการณ 4.26 0.61 มาก 

3 มีโอกาสเสนอแนวคิด 4.20 0.64 มาก 

4 ไดเสนอกลยุทธ (ในกลุม) 4.17 0.63 มาก 

5 ไดพบปะสังสรรคกับบุคคลากรตาง

หนวยงาน 
4.35 0.59 มาก 

6 ประโยชนของการประชุม 4.58 0.50 มากที่สุด 
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7 การ เ รี ยนรู ที่ ไ ด รับจากการร วม

ประชุม 

4.37 0.55 มาก 

8 โดนสรุปทานพอใจการมาประชุม

เพียงใด 
4.42 0.50 มาก 

 
  ขอเสนอแนะจากการประชุม 

   ควรจัดประชุมเชนนี้อยางสม่ําเสมอ 
 

  ที่ประชุม   รับทราบและใหฝายเลขานุการนําผลสรุปการประชุมนี้เขาเสนอตอที่

ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหมอีกครั้ง 

 
 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
 
  ดร.จิระพันธุ  พิมพพันธุ  ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 
นําเสนอ แผนการดําเนินงานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  
 

  ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา  
 
 5.1  ขอความเห็นชอบการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ   ขอความเห็นชอบการแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามที่ สภามหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฎ

พระนครศรีอยุธยา ไดมอบหมายฝายเลขานุการทาบทามคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยชุดเดิมซึ่งประกอบดวย 

  1.  นายรุงโรจน  ล้ิมวงษทอง ประธาน 

  2.  ผศ.ดร.สาโรช ธีรศิลปะ กรรมการ 

  3.  ผศ.ดร.ธนากร อวนออน กรรมการ 

  4.  ดร.ปญญา  น้ําเพชร  กรรมการ 

  5.  นายกอกิจ  ดานชัยวิจิตร กรรมการ 

6. รศ.ดร.วิชา/... 
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  6.  รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง กรรมการ 

  7.  ดร.เกษม  บํารุงเวช กรรมการ 

  8.  นายสุนทร  โภชฌงค กรรมการ 

  9.  ผศ.วิชชุกร  นาคธน  กรรมการ 

  10.นายปรีชา  ฮูไซนี  เลขานุการ 

  บัดนี้ฝายเลขานุการไดทาบทามกรรมการสรรหาฯ ชุดเดิมแลวปรากฏวาลําดับที่  

5. นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร ไมสามารถรวมเปนกรรมการสรรหาฯ ชุดดังกลาวไดเนื่องจากติด

ภารกิจ  ฝายเลขานุการจึงไดทาบทามผูทรงคุณวุฒิทานอื่นโดยมีผูทรงคุณวุฒิตอบรับการเปน

กรรมการสรรหาฯ คือ นายอนันต  ชูโชติ  
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยชุดเดิมโดยเปลี่ยนแปลงจากนายกอกิจ  ดานชัยวิจิตร เปน นายอนันต ชูโชติ และให

นายรุงโรจน  ล้ิมวงษทอง เปนประธานดังเดิม 
 
 5.2  ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให  รศ .ดร .นพวรรณ                  

ธีระพันธเจริญ  นําเสนอ  ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 
 

  รศ.ดร.นพวรรณ    ธีระพันธเจริญ  นําเสนอ  ขอความเห็นชอบหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  อนุมั ติแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

โดยมีสาระสําคัญในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไดกําหนดเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่งให

มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม ๆ  ที่เปนหลักสูตรที่ผูเรียนตองการและเปนที่ตองการของชุมชมและ

ทองถิ่นซึ่งหลักสูตรในแผนพัฒนาการศึกษาดังกลาวมีหลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยูดวย  ตอมาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดทําราง

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยไดผานการวิพากษ

หลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญทางดานการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 

2550 ผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2550 และ 24 มีนาคม 2551  

และนําเสนอ/... 
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และนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสภาวิชาการ ในครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551  

จึงขอเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ 
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 

 
  5.3 ขอความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ            
การคลัง 
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให ดร.ศานติ  เล็กมณี 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นําเสนอ  ขอความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา การจัดการการคลัง 
 

   ดร.ศานติ  เล็กมณี   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นําเสนอ  ขอความเห็นชอบ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการการคลังตามที่มหาวิทยาลัยของรัฐ  

30 แหง ไดบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการหลักสูตรปริญญาตรี สาขาการจัดการการคลัง

กับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดย

จัดการเรียนการสอน 3 ป (สอนแบบ Block Course)ซึ่งหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรกลางที่

มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนผูจัดทํา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเพียงแตจัดหลักสูตรวชิา

ศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยเทานั้น  ตอมาคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการรางหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 เฉพาะรายวิชา

ศึกษาทั่วไปเรียบรอยแลวและนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 

18 เมษายน 2551 จึงขอเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ  
  

  ที่ประชุมไดรวมอภิปรายและไดใหขอเสนอแนะคือ 
  1.  การจัดการเรียนการสอนและผู รับผิดชอบหลักสูตรในหลักสูตรดังกลาว 

ควรสอดคลองกับเนื้อหาและรายวิชาที่เกี่ยวของ 

  2.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษาควรระบุรายละเอียดใหชัดเจน 

  3.  เอกสารการประกอบการเรียนการสอนประเภทหนังสือคนควาควรระบุจํานวน

หนังสือที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเทานั้น 

มติที่ประชุม/... 
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  มติที่ประชุม  เห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา 

การจัดการการคลัง โดยใหนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะของที่ประชุมและใหสภาวิชา

ตรวจสอบอีกครั้งกอนสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 5.4  ขอความเห็นชอบการแตงต้ังหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให รศ.สุนทรศักดิ์  สุขสุชะโน   

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   นําเสนอ ขอความเห็นชอบการแตงตั้งหัวหนาภาควิชา

วิทยาศาสตรประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

  รศ.สุนทรศักด์ิ  สุขสุชะโน  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
นําเสนอ   ขอความเห็นชอบการแตงตั้งหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2551  

ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี แลวนั้น บัดนี้คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการสรรหาตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา และอํานาจหนาที่ของ

หัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2549 ในสวนที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาหัวหนา

ภาควิชาโดยเครงครัด จากการดําเนินการสรรหาโดยการประกาศรับสมัครและการใหเสนอชื่อเขาสู

กระบวนการสรรหา   เพื่อดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาดังกลาวปรากฏวาจนถึงวันปดรับสมัคร         

มีผูไดรับการเสนอชื่อ เพื่อเขาสูกระบวนการสรรหาเพื่อดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร

ประยุกต จํานวน 2 ราย และคณะกรรมการสรรหาไดจัดใหมีการหยั่งเสียงและไดผูไดรับการสรรหาดังนี้ 

1.  นายศานิต สวัสดิกาญจน 

2.  รศ.ไพฑูรย สมัครกิจ 

  จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคล 

ตามบัญชีรายชื่อดังกลาวขางตน เพื่อแตงตั้งใหดํารงหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบใหแตงตั้ง  นายศานิต  สวัสดิกาญจน  เปนหัวหนา

ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

5.5 ขอความ/... 
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 5.5  ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให นางสาวศราริตา  บุญฤทธิ์ 

นิติกร  นําเสนอ  ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
 

  นางสาวศราริตา  บุญฤทธิ์  นิติกร นําเสนอ  ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 ดวยเปนการสมควรที่จะกําหนดใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551   

เพื่อรองรับกลุมพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัยจะไดรับการจัดสรรอัตราในไมชานี้                  

โดยเพื่อเปนประโยชนในการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย นั้น อาศัยอํานาจ 

ตามมาตรา 65/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551  

  งานนิติการจึงไดดําเนินการตามกระบวนการดังนี้ 

   1.  พิจารณาและยกรางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรียอยุธยา วาดวย  

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ. ......เพื่อรองรับกลุมพนักงาน

มหาวิทยาลัย ที่จะไดรับการจัดสรรอัตราในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554 ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมาย คร้ังที่ 

2/2551 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2551 มีมติใหปรับแกตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ   

3.  นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในคราวประชุม 

คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551 มีมติใหปรับแกหมวดที่ 5 คาตอบแทนสวัสดิการ และ

สิทธิประโยชน และใหแยกเกี่ยวกับการจางพนักงานมหาวิทยาลัยดวยเงินงบประมาณแผนดิน 

กับการจางดวยเงินงบประมาณรายไดออกจากกัน 

4. ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมาย คร้ังที่ 3/2551 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 โดยเชิญผูเกี่ยวของ คือเจาหนาที่การเงิน รองอธิการบดีฝายวางแผน

และพัฒนา  เขารวมประชุมดวย  มีมติใหปรับแกตามขอเสนอของสภามหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมาย 

5. ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมาย คร้ังที่ 4/2551 

เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 มีมติเห็นชอบใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบตอไป 

จึงนาํเสนอ/... 
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  จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 

 
ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่น ๆ     
  6.1 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  8/2551ในวันเสารที่  14           

มิถุนายน  2551  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 ปดประชุมเวลา 11.30 น. 
 
…………………………                                                 ………………………..… 

(นายอารีย   วงศอารยะ)     (นายมงคล   ชาวเรือ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ประธานการประชุม       ผูบันทึกรายงานการประชุม                                   
 

 


