
 รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรอียธุยา 

ครัง้ที ่11/2551 

วนัจนัทรที ่29  กนัยายน  พ.ศ. 2551 เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรอียธุยา 

-------------------------------------------------- 

ผูมาประชมุ 

1. นายอารีย วงศอารยะ นายกสภามหาวิทยาลยั ประธาน  

2. ดร.ปญญา น้ําเพชร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3. ผศ.ดร.สาโรช   ธรีศลิป ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4. นายรุงโรจน   ลิม้วงษทอง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5. ดร.พลสณัห โพธิศ์รีทอง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

6. รศ.สุวิทย เฑียรทอง อธกิารบดี กรรมการ 

7. นางสาวจงกล เฮงสุวรรณ แทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

8. รศ.วันทนีย แสนภักด ี ผูแทนผูบรหิาร กรรมการ 

9. รศ.ดร.วิชา   ทรวงแสวง ผูแทนผูบรหิาร ตดิราชการ 

10. ดร.เกษม  บาํรุงเวช ผูแทนผูบรหิาร ตดิราชการ 

11. รศ.ดร.นพวรรณ  ธรีะพนัธเจรญิ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

12. ผศ.วิชชกุร   นาคธน ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

13. นายสุนทร    โภชฌงค ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

14. ดร.รวีวัตร    สิริภูบาล   ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

15. นายมงคล   ชาวเรือ รองอธกิารบดีฝายบรหิาร เลขานุการ  

 

ผูทีต่ิดภารกิจหรอืตดิราชการ 

1. ดร.สุรพล  กาญจนะจิตรา อุปนายก ตดิราชการ 

2. ศ.ดร.เกรียงศกัดิ ์ เจริญวงศศักดิ ์ ผูทรงคุณวุฒิ ตดิภารกจิ 

3. ดร.ยติ กฤษณงักูร ผูทรงคุณวุฒิ ตดิราชการ 

4. นายอนันต  ชโูชต ิ ผูทรงคุณวุฒิ ตดิราชการ 

5. นายบณัฑูร     สุภัควณชิ ผูทรงคุณวุฒิ ตดิราชการ 

6. ผศ.ดร.ธนากร    อวนออน ผูทรงคุณวุฒิ ตดิราชการ 

7. นายกอกจิ ดานชยัวิจติร ผูทรงคุณวุฒิ ตดิภารกจิ 

8. ดร.จริะพันธุ   พมิพพนัธุ  ประธานคณะกรรมการสงเสริมกจิการมหาวิทยาลยั ตดิภารกจิ 

9. รศ.สุนทรศกัดิ ์  สุขสชุะโน ผูแทนผูบรหิาร ตดิราชการ 

ผูเขารวม/… 
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ผูเขารวมประชุม  

1. ผศ.สุทิน  กลัยพฤกษ รองอธิการบดฝีายกจิการนกัศึกษา 

2. นางพันทิพา  มาลา  ผูอํานวยการสถาบนัอยุธยาศกึษา 

3. นายจรีศักดิ ์  ชมุวรานนท ผูอํานวยการสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยี 

4. ดร.อมรรัตน  สนัน่เสยีง ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 

5. นายปรีชา   ฮไูซน ี  ผูอํานวยการสาํนกังานอธิการบด ี

6. นางสาวเพลินตา  โมสกุล  รักษาการตําแหนงผูอาํนวยการกองนโยบายและแผน  

7. นางสาวศราริตา  บญุฤทธิ ์ นิตกิร 

8. นางสาวญาณศิา ปานพรม นิตกิร 

 

เปดประชมุ เวลา 09.30 น. 

 

  ประธาน ตรวจนับจํานวนกรรมการที่เขาประชุม เมื่อ เห็นวาครบองคประชุม 

ตามระเบียบขอบงัคบัแลว จงึกลาวเปดประชมุและดําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ 

 

ระเบียบวาระที ่1   เรือ่งทีป่ระธานแจงใหทราบ  

  ประธานมอบหมายใหอธิการบดแีจงเรือ่งใหที่ประชุมทราบ 

  อธกิารบดีแจงเร่ืองใหที่ประชมุทราบ ดังนี้ 

  1.กรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยาที่ลาการประชมุ 

1. ดร.สรุพล  กาญจนะจิตรา ตดิราชการ 

2. ศ.ดร.เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศกัดิ ์ ตดิภารกจิ 

3. ดร.ยต ิ กฤษณงักูร ตดิราชการ 

4. นายอนนัต  ชโูชต ิ ตดิราชการ 

5. นายบณัฑูร     สุภัควณชิ ตดิราชการ 

6. ผศ.ดร.ธนากร    อวนออน ตดิราชการ 

7. นายกอกจิ ดานชยัวิจติร ตดิภารกจิ 

8. ดร.จริะพนัธุ   พมิพพนัธุ  ตดิภารกจิ 

9. รศ.สนุทรศกัดิ ์  สุขสชุะโน ตดิราชการ 
 

  ทีป่ระชมุ   รับทราบ  

ระเบยีบวาระที ่2/... 
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ระเบียบวาระที ่2  เรือ่งรับรองรายงานการประชมุครัง้ที ่10/2551  

 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันจันทรที่ 1  กันยายน  2551  เวลา 09.30 น.                  

ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา   
 

  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรอียธุยาตรวจสอบ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันจันทรที่                     

1 กนัยายน  2551  เวลา 09.30 น.  ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

  มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  10/2551              

เมื่อวันจันทรที่ 1  กันยายน  2551  เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา โดยไมมกีารแกไข 

 

ระเบียบวาระที ่3  เรือ่งสบืเนือ่งจากการประชุม คร้ังที่ 10/2551 

 

  - ไมม ี- 

 

ระเบียบวาระที ่4  เรือ่งนําเสนอเพือ่ทราบ 

 

  4.1 เรือ่งนําเสนอเพือ่ทราบจากอธิการบดี 

 1. การแสดงเจตนารมณในการไมเขารับการสรรหาในตําแหนงอธิการบดฯีในวาระที ่2 

  2. การเขาสูตาํแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
 

     นางสาวศราริตา    บุญฤทธิ์    นิติกร  แจง 1. การแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอดุมศึกษา (สายสนับสนนุ) จาํนวน 9 ราย   ดังนี้ 

  1. นางเบญญาภา   สอนพรม  ตําแหนง  ผูปฏิบตังิานบรหิาร ระดับ 5 เปนตาํแหนง

เจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป ระดบั 5 

  2. นางอรัญญา  จงกลรัตน  ตําแหนง  ผูปฏบิัติงานบริหาร ระดับ 5 เปนตําแหนง

เจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป ระดบั 5 

  3. นางวิรินดา   มีบํารุง  ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 5 เปนตําแหนง 

เจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป ระดบั 5 

4. นางลักขณา/... 
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  4. นางลักขณา   เตชวงษ  ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 5 เปนตําแหนง

นักวิชาการศกึษา ระดับ 5 

  5. นางสาวกาญจนา   เงินออน  ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 5 เปน

ตาํแหนง บคุลากร ระดับ 5 

  6. นางสาวนนัทนา   แยมบู  ตาํแหนง  ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 5 เปนตําแหนง

เจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป ระดบั 5 

  7. วาที่ ร.ต.หญิง รัตติยา  พาวินัย ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 5 เปน

ตาํแหนงนักวิชาการพสัด ุระดับ 5  

  8.นางสาวเพลินตา   โมสกุล   ตําแหนง  นักสถิติ  ระดับ 6 เปน ตําแหนง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 6 

  9. นางทัศนี   ทองมาก  ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานหองสมุด ระดับ 5 เปน ตําแหนง 

บรรณารักษ  ระดับ 5 

  ทั้งนีเ้ปนไปตามขอกฎหมายที่กาํหนด 

   2. การตดัโอนตาํแหนงและอัตราเงินเดือน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(สายสนบัสนุน) จาํนวน 4 ราย  ดงันี ้

  1. นางเบญญาภา   สอนพรม  ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 6 

ตาํแหนงเลขที ่0003  กลุมงานการเงินและบญัช ีกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตัดโอนตําแหนงและ

อัตราเงินเดือนไปตัง้จายที่คณะวทิยาการจดัการ ตัง้แตวันที่ 1 เมษายน 2551 

  2. นางอรัญญา  จงกลรัตน  ตําแหนงเจาหนาที่บรหิารงานทัว่ไป ระดับ 6 ตําแหนง

เลขที่ 0004  กลุมงานบริหารทั่วไป กองกลาง สาํนักงานอธกิารบดี ตดัโอนตําแหนงและอตัราเงินเดือน

ไปตัง้จายที่คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตัง้แตวันที่ 1 เมษายน 2551 

  3. นางวิรินดา   มีบํารุง   ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 6 ตําแหนง

เลขที่ 0005  กลุมงานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตัดโอนตําแหนงและอัตรา

เงินเดือนไปตัง้จายที่คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ตัง้แตวันที่ 1 เมษายน 2551 

  4. นางสาวนนัทนา   แยมบู  ตาํแหนงเจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป ระดับ 6 ตาํแหนง

เลขที่ 0015  กลุมงานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตัดโอนตําแหนงและอัตรา

เงินเดือนไปตัง้จายที่สถาบันอยุธยาศึกษา  ตัง้แตวันที่ 1 เมษายน 2551 

  ทั้งนีเ้ปนไปตามขอกฎหมายที่กาํหนด 

  3. การเปลีย่นตาํแหนงพรอมตดัโอนตําแหนงและอตัราเงินเดือน ขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอดุมศึกษา (สายสนับสนุน) จาํนวน 1 ราย ดงันี ้ 

1. นางสาว/... 
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  1. นางสาวกาญจนา   เงินออน  ตําแหนงบุคลากร ระดับ 6 ตําแหนงเลขที่ 0010  

กลุมงานบริหารงานบุคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปลี่ยนตําแหนงเปน เจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป ระดับ 6 พรอมตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนไปตั้ งจายที่คณะครุศาสตร  ตั้ งแต                      

วันที่ 1 เมษายน 2551 

  ทัง้นีเ้ปนไปตามขอกฎหมายทีก่ําหนด  

 3. การเกษียณอายุราชการของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายกจิการนักศึกษา 

กรณี ผศ.สุทิน กลัยพฤกษ 

 4. การเกษียณอายุราชการของผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีกรณี รศ.สุนทรศกัดิ ์ สขุสุชะโน 
 

 มติที่ประชุม    มอบหมายใหคณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมายของ

มหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบขอกฎหมายที่เกี่ยวของวาผูบริหารตําแหนงรองอธิการบดีที่

เกษียณอายรุาชการแลว สามารถดาํรงตําแหนงรองอธิการบดจีนกวาจะหมดวาระไดหรือไม 

 5. ในปการศึกษา 2551 มีอาจารยประจําหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเกษียณอายุ

ราชการ 2 ทาน คอื ดร.กรีติ  ศรวีิเชียร อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา และผศ.ณรงค   ศรีสนิท  อาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตรการพัฒนา  และทางคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาไดประชุมและพิจารณาเห็นชอบให

สํานกังานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาทําสัญญาจาง ดร.กรีติ  ศรีวิเชยีร และผศ.ณรงค  ศรีสนิท  เปน

อาจารยประจาํหลักสตูร  กรณีนี้เปนกรณกีารจางบคุคลภายนอกมาเปนอาจารยประจาํหลกัสูตร โดยมี

การจายเงินเฉพาะคาจางเปนอาจารยประจําหลกัสูตร   
 

  ทีป่ระชมุ   รับทราบ 

 

  4.2 เรือ่งนําเสนอเพือ่ทราบจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

 

  นางสาวจงกล เฮงสุวรรณ   ผูแทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

นาํเสนอ   การดําเนนิงานของสภาคณาจารยและขาราชการชวงเดือนกันยายน 2551 (รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบและใหนําเสนอเรื่องนี้ใหกับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย            

ราชภฏัพระนครศรอียธุยาชดุใหมทราบ 

4.3  เรือ่งนําเสนอ/... 
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4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลยั   
 

   - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระที ่5  เรือ่งนาํเสนอเพือ่พิจารณา  

 

5.1 ขออนมุัติใหปริญญามหาบัณฑติ ผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 1 

ปการศกึษา 2551 

 

 เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ขออนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต ผูสาํเร็จ

การศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2551 

สภาวชิาการไดมีมตเิหน็ชอบเสนอการใหปริญญามหาบัณฑิต ในคราวประชุมคร้ังที่ 

7/2551 วันที่ 25 กนัยายน 2551  จาํนวน 24 ราย ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2551 ดงันี ้

 ระดบัปริญญามหาบัณฑติ 

 - หลักสตูร ค.ม. (การบรหิารการศกึษา) จาํนวน   2 ราย 

 - หลักสตูร ค.ม. (การจดัการเรียนรู) จาํนวน   5 ราย 

 - หลักสตูร ศศ.ม. (ยทุธศาสตรการพฒันา) จาํนวน   2 ราย 

 - หลักสตูร บธ.ม. (การจดัการทั่วไป) จาํนวน   3 ราย 

 - หลักสตูร บธ.ม. (บรหิารธรุกจิ) จาํนวน   12 ราย 

      รวมทั้งสิน้ 24 ราย 

 

มติที่ประชุม    อ นุมัติ ใหปริญญามหาบัณฑิต ผู สํ า เร็จ การศึกษา  ประจํา                  

ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2551  จาํนวนทั้งสิ้น  24  ราย 

 

 5.2 ขออนุมัติคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2552 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให นางสาวเพลินตา โมสกุล 

รักษาการตําแหนงผูอาํนวยการกองนโยบายและแผน นําเสนอ ขออนุมตัิคาํขอตัง้งบประมาณรายจาย

เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

นางสาวเพลินตา/... 
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นางสาวเพลินตา โมสกุล รักษาการตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

นําเสนอ ขออนุมัติคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยการบริหารจัดการเงิน

รายไดของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา จะตองจัดทํางบประมาณ

รายจายเงินรายได ตามปงบประมาณเงินรายได คือ มีระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมของปหนึ่ง ถึง

วันที่ 30 กันยายนของปถัดไป ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยจะตองจัดทํา

งบประมาณรายจายเพือ่ใชในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตัง้แตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ถงึวนัที่ 

30 กนัยายน พ.ศ. 2552 โดยผานการพิจารณาของ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 18  

สิงหาคม พ.ศ. 2551 และคณะกรรมการบรหิารงบประมาณและการเงินใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 26 

สิงหาคม พ.ศ. 2551 และนาํเสนอตอสภามหาวิทยาลยัพจิารณาเพื่ออนมุตัติามลาํดับ 

มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกองนโยบายและแผน รับผิดชอบในการจัดทําคําขอตั้ง

งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อนําเสนอคณะกรรมการตางๆ 

ตามลําดบัขั้น ซึ่งกองนโยบายและแผนไดจดัทาํคาํขอตัง้งบประมาณรายจายฯ นําเสนอคณะกรรมการ

บรหิารมหาวิทยาลยั  และคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินพิจารณาแลว โดยที่ประชุม

ของคณะกรรมการทัง้ 2 ชุด มีมติใหความเห็นชอบคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา จาํแนกตามประเภทงบประมาณ 

ดงันี ้

1.  งบประมาณรายจายเงินคาบาํรุงการศึกษา ( งบ  บ.กศ. )  34,764,064 บาท 

2.  งบประมาณรายจายการจดัการศึกษาสําหรับบคุลากรประจาํการ 

                ( งบ  กศ.บป. ) 31,162,800  บาท 

3.  งบประมาณรายจายการจดัการศึกษาระดับบณัฑิตศกึษา 

                ( งบบณัฑิตวทิยาลยั ) 13,254,960  บาท 

รวมทั้งสิ้น จํานวน 79,181,824  บาท  (เจ็ดสิบเกาลานหนึ่งแสนแปดหมื่นหนึ่งพัน

แปดรอยยี่สิบสี่บาทถวน) จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพื่ออนมุัติคําขอตั้งงบประมาณ

รายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรอียธุยา 
 

มติทีป่ระชมุ   อนมุตัคิาํขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รวมทั้งสิ้น จํานวน 79,181,824  บาท             

(เจ็ดสิบเกาลานหนึ่งแสนแปดหมืน่หนึ่งพันแปดรอยยีส่ิบสีบ่าทถวน) 

 

5.3 ขอความ/... 
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 5.3  ขอความเห็นชอบ (ราง)  แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรอียธุยา พ.ศ. 2551-2554 

 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ขออนุญาตที่ประชุมถอนเรื่องออก 

เนือ่งจากแผนพฒันาบคุลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียธุยา พ.ศ.2551-2554 อยูระหวางการ

ปรบัปรงุขอมูล 
 

  ทีป่ระชมุ   รับทราบ 

 

 5 . 4  ก า ร เ ส นอ ชื่ อ บุ ค ค ล เ พื่ อ แ ต ง ตั้ ง ใ ห เ ป น ค ณะก ร ร มก าร ป ร ะ เ มิน  

คางาน และคณะกรรมการคดัเลือก 

 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมใหนางสาวศราริตา  บุญฤทธิ ์ 

นิ ติ ก ร  นํ า เ ส น อ  ก า ร เ ส น อ ชื่ อ บุ ค ค ล เ พื่ อ แ ต ง ตั้ ง ใ ห เ ป น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

คางาน และคณะกรรมการคัดเลือก 
 

  นางสาวศราริตา บุญฤทธิ์ นติิกร  นําเสนอ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งใหเปน

คณะกรรมการประเมินคางาน และคณะกรรมการคดัเลือก 

ดวยขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา (สายสนับสนุนวิชาการ) จะประเมินเขาสู

ตําแหนงผูบริหาร ตามมาตรา 18 (ข) (7) (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2551 ไดนั้น จะตองดาํเนินการตามขอกฎหมาย ดงันี้ 

  1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา วาดวยการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น                  

พ.ศ. 2550 

ขอ 10 การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงประเภทผูบริหารใหยึดหลักการ

วิเคราะหและประเมนิคางานของตาํแหนง ดังนี ้

(1) หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ไดแก จํานวนและระดับของ

ผูใตบังคับบัญชา ซึ่งสะทอนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ระดับความรับผิดชอบของ

ตําแหนง จํานวนเงินงบประมาณและลักษณะของกิจกรรมทางการเงิน และความยุติธรรม              

ความซื่อสัตยและการรักษาความลับของราชการ 

(2) ความยุงยาก/... 
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(2) ความยุงยากของงาน ความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ไดแก 

ขอบเขตของการตัดสินใจ ความคิดริ เริ่มที่ตองใชในงาน และลักษณะและวัตถุประสงคของ                            

การตดิตอกบัผูอืน่ในการปฏิบตังิาน 

(3) ระดับความสําคญัของการควบคุมบงัคบับญัชาและการตรวจสอบงาน 

(4) ความรูที่ตองการในการปฏิบัติงาน คือ ความรูความสามารถที่ตองการ

ของตําแหนงและความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะ

ผูบังคับบัญชา ไดแก ความรูขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ความรูในศิลปะการ

บงัคับบญัชา การบรหิาร และการนําความรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ความรูในทฤษฎี แนวคิดใน

วิชาชพี และการประยุกตใชเพือ่ใหบรรลุผลสําเร็จ ความสามารถในการคดิวเิคราะห และการตัดสินใจ

ในเรือ่งทีม่คีวามสําคญัแตกตางกัน 

ขอ 11 การกาํหนดคาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตดัสนิเพือ่กาํหนด

ระดบัตาํแหนงตามขอ 9 และขอ 10 ตองกาํหนดใหเหมาะสมกบัแตละตําแหนง ใหเปนไปตามประกาศที ่

ก.บ.ม.กาํหนด 

ขอ 50 การกําหนดคาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตัดสินเพื่อ

แตงตั้งขาราชการใหดาํรงตําแหนง ตองกําหนดใหเหมาะสมกบัลักษณะงานของหนวยงาน และระดับ

ตาํแหนงของตําแหนงประเภทผูบรหิาร ตามประกาศที ่ก.บ.ม. กาํหนด 

ขอ 51 การประเมินใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผลงานที่ ก.บ.ม.            

แตงตัง้ ซึง่คณะกรรมการดงักลาวตองมีระดับตาํแหนงไมต่าํกวาตาํแหนงทีเ่สนอขอหรือเทยีบเทา 

  2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ

กําหนดระดบัตําแหนงและการคดัเลอืกใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร พ.ศ. 2551 

ขอ 12 ให ก.บ.ม. แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึง่ จํานวนไมนอยกวา          

3 คน แตไมเกิน 5 คน โดยกรรมการตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอหรือเทียบเทา 

เพือ่ทาํหนาที่ประเมนิคางาน เพือ่กาํหนดระดบัตําแหนงประเภทผูบริหาร และทาํหนาที่ประเมินบคุคลเพือ่

แตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงบริหาร 

ขอ 13 การคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ใหดําเนินการ 

ดงัตอไปนี้ 

   (1) ให ก.บ.ม.แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก มีจํานวนไมนอยกวา            

3 คน โดยประธานกรรมการตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาคณบดีหรือเทียบเทา เพื่อทําหนาที่กําหนด

หลักเกณฑและวิธกีารคดัเลือกบุคคล รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล และตรวจสอบกรณีมี

การทกัทวงผลการคดัเลือก โดยใหดําเนนิการตามขั้นตอนในขอที่ 40 แหงขอบังคบัมหาวิทยาลยัราชภฏั 

พระนครศรอียธุยา/... 
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พระนครศรีอยุธยา วาดวยการกาํหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา

ใหดาํรงตาํแหนงทีสู่งขึ้น พ.ศ.2550 

  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งให เปน

คณะกรรมการประเมินคางาน และคณะกรรมการคดัเลือก 

  ทีป่ระชมุมีขอเสนอแนะดงันี ้

  การแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งจํานวน 3 คนแตไมเกิน 5 คน ทําหนาทีป่ระเมนิ

คางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงประเภทผูบริหารและทําหนาที่ประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงบริหาร โดยใหจัดทําเปนแบบแยกชุดคณะกรรมการที่ทําหนาที่ประเมินตามหนวยงาน             

โดยการลงนามคําสั่งนั้นตองเปนอํานาจของนายกสภามหาวิทยาลัย และใหทางฝายกฎหมายของ

มหาวิทยาลัยไปปรึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเกี่ยวกับความชัดเจนในการ

ดาํเนินการแตงตัง้คณะกรรมการชุดนีว้าสภามหาวทิยาลยัสามารถแตงตั้งคณะกรรมการแทน ก.บ.ม. 

ไดหรือไม 
 

มติทีป่ระชมุ  ขอใหนําเขาวาระการประชมุสภามหาวิทยาลัยในครัง้ตอไป 

 

ระเบียบวาระที ่ 6 เร่ืองอืน่ ๆ   
   

 6.1 ขอเรียนปรึกษาแนวทางการดําเนนิการสรรหาอธิการบดีและการแตงตั้ง

ผูรักษาการอธกิารบดใีนชวงทีไ่มมีอธกิารบดี 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ปรึกษาแนวทางการดําเนินการสรรหา

อธกิารบดีและการแตงตัง้ผูรักษาการอธกิารบดีในชวงทีไ่มมอีธกิารบดี  

  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  มาตรา 33 ในกรณีที่ผูดํารง

ตาํแหนงอธกิารบดไีมอยูหรือไมอาจปฏิบตัริาชการได ใหรองอธิการบดีเปนผูปฏิบัติราชการแทน ถามี

รองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีมอบหมายใหเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดีมิได

มอบหมาย ใหรองอธกิารบดซีึ่งมอีาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 

  ในกรณีที่ไมมผีูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมอาจ

ปฏิบตัริาชการได หรือไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตาม

มาตรา 29 คนหนึ่ง เปนผูรักษาราชการแทนอธกิารบดีแตตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
 

มติทีป่ระชมุ  ขอใหนําเขาวาระการประชมุสภามหาวิทยาลัยในครัง้ตอไป 

 

 

6.2 กาํหนด/... 
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 6.2  กํ าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  12/2551ในวันพฤหัสบดีที่  20              

พฤศจกิายน  2551  เวลา 09.30 น. ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

   

 

 ปดประชมุเวลา 12.30 น. 

 

 

……………………………….     ……………………………….  

(นายอารีย   วงศอารยะ)     (นายมงคล   ชาวเรือ) 

นายกสภามหาวิทยาลยั       เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

ประธานการประชมุ       ผูบันทกึรายงานการประชุม  


