
 รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ครั้งที่ 5/2550 

วันเสารที ่17 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2550   เวลา 09.30 น. 
ณ  หองประชุม 1  มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  

*************** 
 
ผูมาประชุม 
1.นายอารีย วงศอารยะ  นายกสภามหาวทิยาลยั   ประธาน 

2. นายปญญา น้ําเพชร   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ  

3. นายรุงโรจน  ล้ิมวงษทอง  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

4. นายอนันต  ชูโชต ิ   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

5. ผศ.ดร.ธนากร   อวนออน  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

6. ดร.ยติ   กฤษณังกูร   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

7. ดร.พลสัณห โพธิ์ศรีทอง  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

8. นางจิระพนัธุ  พิมพพนัธุ ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ ฯ กรรมการ 

9. ผศ.สุกิจ  สุวานิช  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

10. ผศ.สุวิทย เฑียรทอง  อธิการบด ี    กรรมการ 

11.ผศ.สุนทรศักดิ์  สุขสุชะโน  ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

12. ผศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง  ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

13. ผศ. วันทนีย    แสนภักดี  ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

14. ดร.เกษม บํารุงเวช   ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

15.  ดร.รวีวัตร   สิริภูบาล   ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

16.ผศ.ดร.นพวรรณ ธีระพนัธเจริญ  ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

17. นายวิชชุกร  นาคธน   ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

18. นายสุนทร    โภชฌงค  ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

19. ผศ.สุทิน กัลยพฤกษ  รองอธิการบด ี    เลขานุการ 

  
ผูที่ติดภารกจิหรือติดราชการ 
1. ดร.สุรพล กาญจนะจิตรา  อุปนายกสภามหาวิทยาลยั  ติดราชการ 

2. ศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

ผศ.ดร.สาโรช/... 
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3. ผศ.ดร.สาโรช  ธีรศิลป   ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดภารกิจ 

4. นายบัณฑูร    สุภัควณิช  ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

5  นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร  ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดภารกิจ 

   
ผูเขารวมประชุม  
1. นายธงชัย   รักซอน    รองอธิการบดฝีายวิชาการ 

2. นายมงคล    ชาวเรือ   รองอธิการบดฝีายวิจยัและบริการวิชาการ 

3. ดร.บูรพาทศิ   พลอยสวุรรณ  คณบดีคณะครุศาสตร 

4. ดร.อมรรัตน   สนั่นเสยีง  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

5. รศ.อภินันท   จันตะน ี   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

6. นางพันทพิา   มาลา    ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

  
เปดประชุม เวลา  09.30 น. 
 

  ประธาน   ตรวจนับจํานวนกรรมการที่เขาประชุม เมื่อเห็นวาครบองคประชุม               

ตามระเบียบขอบังคับแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ             

การประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
 
  ประธาน   กลาววาตองขอโทษคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานในชวงที่

ผานมาไมคอยไดมีโอกาสมาประชุม เพราะติดงานสําคัญ ๆ เปนประจํา โดยเฉพาะในตางจังหวัด 

พอถึงเวลาประชุมก็จะมอบหมายใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยมาเปนประธานการประชุมแทน          

มีเร่ืองอะไรก็ฝากอุปนายกสภามหาวิทยาลัยไป   นายกสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบรายละเอียดจาก

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยตลอด 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ 
 

  อธิการบดี   ขออนุญาตประธานแจงเร่ืองใหที่ประชุมทราบดังนี้ 

  1.ปนี้บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจะรับพระราชทานปริญญาบัตร    

ในวันที่ 27 กุมภาพันธ 2550  จะมีพิธีซอมในวันที่ 23-25 กุมภาพันธ  2550 สวนในวันที่ 25  

กุมภาพันธ 2550  เปนวันซอมใหญ  จะมีการถายรูปบัณฑิต  กราบเรียนเชิญคณะกรรมการสภา

สภามหาวทิยาลัย/...  
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มหาวิทยาลัยถายรูปกับบัณฑิตถาหากมี เวลาวาง เนื่ องจากปนี้ ไม ไดมีการจัดประชุม                  

สภามหาวิทยาลัยในวันซอมใหญ  สําหรับแขกผูมีเกียรติที่สวนอัมพรนั้นทางมหาวิทยาลัยก็จะ

ประสานงานและเรียนเชิญทานไปรวมในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร  ในฐานะผูทรงคุณวุฒิ 

สวนเรื่องของการกลาวรายงานนั้นนายกสภามหาวิทยาลัยจะเปนผูกลาวรายงาน 
 

  ประธาน กลาววา  วันที่ 23  กุมภาพันธ  2550 ติดราชการ  อยูจังหวัด สตูล  วนัที ่25  

กุมภาพันธ   2550 ติดราชการ   อยูจังหวัดสุราษฎธานี วันที่ 27 -28 กุมภาพันธ  อยูที่จังหวัดปตตานี 

และจังหวัดสงขลา   ไดมอบอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูกลาวรายงานแทนแลว      

   
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  4/2550 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 4/2550   เมื่อวันจันทรที่ 29 มกราคม 2550 เวลา 09.30 น.                   

ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    
 

  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 4/2550               

เมื่อวันจันทรที่ 29 มกราคม 2550 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา      
 

  มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  4/2550            

เมื่อวันจันทรที่ 29 มกราคม 2550   เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา โดยไมมีการแกไข   

   
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 4/2550 
 
 3.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให  ผศ. วันทนีย  แสนภักดี  

รองอธิการบดีฝ ายวางแผนและพัฒนา  นํ าเสนอ   แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

ผศ.วันทนีย/... 
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  ผศ .วันทนีย    แสนภักดี   นํา เสนอแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) โดยนําเสนอจําแนก                 

ทีละนโยบาย    ประเด็นที่นําเสนอเฉพาะประเด็นที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยแนะนําใหเพิ่ม

หรือปรับปรุง  สรุปไดดังนี้ 
 

  นโยบายที่ 1  พัฒนาคุณภาพการศกึษาใหไดตามเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงศกึษาธกิาร 
  มาตรฐานดานของการบริหารการอุดมศึกษา 

  ตัวบงชี ้  - หลักสูตรไดรับการประเมนิและพัฒนาใหมีมาตรฐาน 

  เปาหมาย - ประเมินและพัฒนาหลักสตูร 3 ป/คร้ัง 

    - หลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑกระทรวงศึกษาธิการป 2550 

       รอยละ 60  

    ป 2551 รอยละ 65 ป 2552 รอยละ 70 

  กลยุทธ  - พัฒนาหลักสูตรใหทันสมยั ตอบสนองความตองการของ 

       ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
  นโยบายที่ 2 สนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรมีคุณวุฒิที่สูงขึ้นโดยเนนการวิจยั 
  มาตรฐานดานบริหารจัดการการอุดมศึกษา 

  ตัวบงชี ้  - บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในดาน 

      วชิาการและวิชาชพีทัง้ในและตางประเทศ 

  เปาหมาย - บุคลากรเขารับการฝกอบรมทางวชิาการ หรือศึกษาด ู

      งาน   ป 2550 รอยละ 85 ป 2551 รอยละ 90 ป 2552  

      รอยละ 100 

  กลยุทธ  - สงเสริมใหอาจารยและขาราชการเขารับการฝกอบรมทาง 

      วชิาการและวิชาชพี ศึกษาดูงานทัง้ภายในและตางประเทศ 

  ตัวบงชี ้  - บุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีความรู/คณุวุฒิที่สูงขึ้น  

  เปาหมาย  - บุคลากรศึกษาตอในระดบัปริญญาโท/เอก  

    ป 2550 จํานวน 6 คน ป 2551 จํานวน 7 คน ป 2552 จํานวน 

    8 คน 

  กลยทุธ  - สงเสริมใหอาจารยและขาราชการศกึษาตอในระดับปริญญาโท/เอก 

 

ตัวบงชี/้... 
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  ตัวบงชี ้  - อาจารยดาํรงตําแหนงทางวิชาการสูงขึน้ 

  เปาหมาย - อาจารยดาํรงตําแหนงทางวิชาการสูงขึน้  

     ป 2550 รอยละ 30 ป 2551 รอยละ 40 ป 2552 รอยละ 50 

  กลยุทธ  - สงเสริมใหอาจารยเขียนผลงานวิชาการเพื่อขอตําแหนงทาง

       วิชาการ 
  นโยบายที่ 3  สงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่น และภารกิจเพือ่ดํารงไว
ซ่ึงเอกลักษณและวิถีชวีติของทองถิ่น 
  มาตรฐานดานการบรหิารจดัการการอุดมศึกษา 

  ตัวบงชี ้  - เงนิอุดหนุนการวิจยั 

  เปาหมาย - มหาวทิยาลยัจัดสรรเงินทนุอุดหนุนวิจัย  

    ป 2550 จํานวน 20 ทนุ ป 2551 จํานวน 25 ทุน ป 2552  

    จาํนวน 30 ทนุ 

  กลยุทธ  - จัดตั้งกองทนุสนับสนนุการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

  ตัวบงชี ้  - บทความไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 

  เปาหมาย  - บทความของอาจารย/นักวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสาร 

       ระดับชาติ/ นานาชาติ ป 2550 จํานวน 12 เร่ือง ป 2551  

                  จาํนวน 14 เร่ือง   ป 2552 จํานวน 16 เร่ือง 

  กลยุทธ  - สรางมาตรการจูงใจแกอาจารย/นักวิจัยที่มีผลงานดานการวิจัย 

    - กําหนดใหการวิจัยเปนภาระงานแกบุคคลากรทกุคน 

  ตัวบงชี ้  - การอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพรวัฒนธรรม ภูมิ 

       ปญญาทองถิ่น 

  เปาหมาย - มีศูนยการทองเทีย่วทางวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ป 

                  2550  จํานวน 1 ศูนย 

  กลยุทธ  - จัดตั้งศูนยทองเทีย่วทางวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

  เปาหมาย - มีศูนยขอมูลเพื่อศึกษาคนควา วิจัย เผยแพรองคความรูดาน

       อยุธยาศึกษา   ป 2550 จาํนวน 1 ศูนย 

  กลยุทธ  - สรางฐานขอมูลอยุธยาศึกษา 

- ใหบริการสืบคนขอมูลอยุธยาศึกษา 

นโยบายที่4/... 

 

 

 



 6 

  นโยบายที่ 4  พัฒนาระบบโครงสรางและการบริหารจัดการเพื่อนําไปสู
มหาวทิยาลัยยุคใหม 

       ระดับสากล (World class University) 
  มาตรฐานดานการบรหิารจดัการการอุดมศึกษา 

  ตัวบงชี ้  - มีการบรหิารจัดการทรัพยากรเทคโนโลยสีารสนเทศ  

                                                   และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คลองตัว  

      โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

  เปาหมาย - โครงการพัฒนาระบบโครงสรางและการบริหารจัดการ ป 2550 

       จํานวน   12 โครงการ ป 2551 จํานวน 14 โครงการ ป 2552 

       จํานวน 16 โครงการ 

  กลยุทธ  - พัฒนามหาวทิยาลยัตามความจาํเปนเรงดวนของ  

       มหาวทิยาลยัและความตองการของหนวยงานระดับคณะ 

       สํานกั สถาบัน 

  เปาหมาย  - มีระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอน 

      และการวิจัย ป 2550 จํานวน 1 ฐาน 

  กลยุทธ  - พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเอื้อตอการบริหารจัดการ การเรียน

       การสอน  และการวิจยั 

    - สงเสริมใหมกีารเรยีนการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    - สงเสริมใหอาจารยผลิต Software เพื่อการเรียนการสอน การ

       วิจัย และ การบริการทางวิชาการ 
   

  มติที่ประชุม   อนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา         

สวนรายละเอียดมีอะไรจะตองปรับปรุงใหแจงผูเกี่ยวของไปดําเนินการ 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 
 
 4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากอธิการบดี 
 
  -ไมมี-  
 
 
  

4.2 เร่ือง/...  
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 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 
  -ไมมี- 
 
 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย  
 
    ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  แจงเรื่องใหที่ประชุม

ทราบดังนี้ 

  1.เนื่องจากคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีการประชุมกันทุกเดือน   

ในเดือนนี้จะเปนวันจันทรที่ 19 กุมภาพันธ 2550 ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัยประชุมกันใชเวลานาน ประชุมกันดวยความสุข เพราะทุกคนมีโอกาสได         

คุยกัน  ไดสนับสนุน  อภิปรายกันวา คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยควรจะสงเสริมให

มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาหรือปรับปรุงไปในดานที่ดี  จึงวิเคราะหกันวาทําไมนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยานอยเกินไป  สาเหตุที่เห็นชัด ๆ คือ 

   1. ภาพลักษณของนักศึกษาที่จะตองมีการปรับปรุง 

   2. ความรูที่นักศึกษาไดรับจากมหาวิทยาลัยอาจจะไมตรงประเด็นกับที่

หนวยงานตาง ๆ ตองการ 

   หลังจากนั้นไดทดลองใชงบประมาณสวนหนึ่งของคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยโดยการมอบเงินจํานวน 25,000 บาท ที่จะจัดการแตงกายนักศึกษาใหแตงกายที่

ถูกตองตามแบบก็ไดมอบใหแกนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน  25 ทาน 

แลวใหนักศึกษามาปรากฏตัวใหดู สรุปวาเรียบรอย ไมทราบวาจะไดผลหรือไม แตคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคิดวายังดีกวาไมไดคิดอะไรเลย อยางนอยมองวามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยามีนักศึกษาลักษณะที่ดี  เพื่อที่วาไปสมัครงานที่ไหนอาจจะดีดวย จากนั้นก็มีมติ

กันวาผูแทนของชุมชนตาง ๆ ในเขตแรกคือ เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่มี 48 ชุมชน  

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีกรรมการที่เปนนายกเทศมนตรีนครพระนครศรอียธุยา

ดวยก็ยินดีที่จะเชิญชุมชนมา  ชุมชนละ 5 ทานมี  48  ชุมชนรวมจํานวน  240 ทาน   จะเสวนาใน

ลักษณะที่วาชุมชนตองการอะไร   มองเห็นภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาอยางไร 

เพื่อที่มหาวิทยาลัยจะไดปรับปรุงและมีอะไรจะเสนอแนะมหาวิทยาลัยบาง  จะมีประชุมกันใน

เดือนหนา ซึ่งวันจันทรนี้จะมีการตกลงกันในรายละเอียด โดยขอใชสถานที่ของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    ฝายเทศบาลยินดีจะเชิญชุมชนมา   ฝายคณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย/... 
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กิจการมหาวิทยาลัยจะรับผิดชอบเรื่องการจัดเลี้ยงในสวนของอาหารวางและอาหารกลางวัน และ

จะรวบรวมขอมูลตาง ๆ สงใหมหาวิทยาลัยตอไป 

  2. คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะมีโครงการที่จะเชิญเจาของ

บริษัท เจาของโรงงาน  หรือเจาของกิจการตาง ๆ ที่นักศึกษาอาจจะมีสวนไปทํางานดวย มาขอ

ความคิดเห็นวาตองการอะไร    มีความสนใจตองการจะไดนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือไม       

เพื่อจะไดใหนักศึกษาที่ยังไมจบ ที่ตองการจะไปทํางานนอกเวลามีรายไดข้ึนมาบาง  หรือจบแลว

จะไดมีงานทําเลย ซึ่งก็เปนโครงการอันหนึ่งที่จะรีบจัดทํา 

  3.โครงการสุดทายที่ไดเตรียมไว คือตองการจะทําตลาดแรงงาน นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยอาจจะไมมุงไปทําแรงงาน    คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีกรรมการที่

ชํานาญในการทําตลาดแรงงานหลายทานก็จะทดลองทําดู 

  4. ตลอดเวลาเกือบจะ 2 ปที่คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ดําเนินการมา   ก็มุงมั่น พยายามทุกอยางที่จะใหมีการพัฒนามหาวิทยาลัย  และจะขยายตอไปยัง

อําเภอตาง ๆ  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาวาอําเภอตาง ๆ มีความคิดเห็นอยางไร และที่สําคัญคือ

จะจัดหาเงินอีกจํานวนหนึ่งไวใชจาย  เพราะครั้งที่แลวหาเงินมาไดสามส่ีแสนบาท  ก็ใชเกือบ

หมดแลวก็จะพยายามตอไปใหคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยทุกทานสบายใจในการที่

จะชวยกันคิดทํางานตอไป 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  

   
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
 
  5.1 แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต
และหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอ  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนา

ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกตและหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตามที่ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2549  และในประกาศดังกลาวกําหนดใหคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีภาควิชาสองภาควิชา  ไดแก  ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต และ  ภาควิชา

วิทยาศาสตร  ดังนั้นเพื่อใหการไดมาของหัวหนาภาควิชาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เปนไป

ตามแนวทางเดียวกับการไดมาของตําแหนงอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาจึงไดออกขอบังคับ วาดวย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา และอํานาจ

หนาที/่...  
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หนาที่ของหัวหนาภาควิชา พ.ศ.2549 ซึ่งในขณะนี้นายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในขอบังคับ

เรียบรอยแลว   จึงเห็นสมควรดําเนินการตามขั้นตอนเพื่อใหไดมาซึ่งหัวหนาภาควิชาตอไป  

  ขณะนี้ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการตามขอบังคับ วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ  วิธีการไดมาและอํานาจหนาที่ของหัวหนาภาควิชา พ.ศ.2549 โดยได

ดําเนินการสรรหากรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาตามขอบังคับดังกลาวแลวไดคณะกรรมการสรร

หาหัวหนาภาควิชา มีรายชื่อดังตอไปนี้    
  คณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต  
   1. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ประธานกรรมการ  

  2. ผศ.สุพร  พูลสุข     กรรมการ  

  3.นายพิเชษฐ   ศรีสังขงาม    กรรมการ  
  คณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร 
  1.คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโยลี  ประธานกรรมการ 

  2.นางกรัณณา   ทองอาญา    กรรมการ 

  3.นางสาวภัททิรา หอมหวล    กรรมการ   

  ตอมาคณะไดแจงรายชื่อคณะกรรมการสรรหาดังกลาวใหมหาวิทยาลัยทราบ แลว   

จึงไดนําเสนอคณะกรรมการบริหารกิจการของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมวัน

พฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ 2550   คณะกรรมการบริหารกิจการของสภามหาวิทยาลัยใหความ

เห็นชอบใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติแตงตั้งเปนคณะกรรมการสรรหาหัวหนา

ภาควิชาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไป ดังรางคําสั่งที่แนบ  
  

  มติที่ประชุม  เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา

วิทยาศาสตรประยุกตและหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     

 
     5.2 ขออนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง
ทองถิ่น หลักสูตร พ.ศ.2548 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ  ขออนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต  สาขาการปกครองทองถิ่น  หลักสูตร  พ .ศ .2548 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาและสถาบันอุดมศึกษา   33 แหง รวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น    

พัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น โดยใชวิชาเฉพาะดาน จํานวน 

84 หนวยกิต    ของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนหลัก  วิชาศึกษาทั่วไปและเลือกเสรี ใหใชของ

สถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมซึ่งหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดผานการ

พิจารณา/...  
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พิจารณาและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลวเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2548 หลังจากหลักสูตรไดผาน

การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว มหาวิทยาลัยไดสงหลักสูตรไปยังกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นแตไมไดสงหลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เพื่อใหทราบ 

เนื่องจากมีความเขาใจวาเฉพาะหลักสูตรนี้แจงเฉพาะกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไมตองสงให

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ   ซึ่งในความเปนจริง มหาวิทยาลัยตองเสนอ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   สาขาการปกครองทองถิ่นที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว ตอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหทราบ  ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดรับอนุมัติหากไมได

ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด อาจไมไดรับการพิจารณารับรองหลักสูตร  คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจึงดําเนินการทุกขั้นตอนใหม คือ  เสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2549   สภาวิชาการเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2549   และ

นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติอีกครั้งหนึ่ง   ทั้งนี้เนื้อหาสาระของหลักสูตรเหมือนเดิม  

ยกเวนรายชื่อของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   

  มติที่ประชุม   อนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง

ทองถิ่น หลักสูตร พ.ศ.2548 
 
  5.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การให
ผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยม อันดับ 1 และปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับ 2 พ.ศ.2550 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยม 

อันดับ 1 และปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับ 2 พ.ศ.2550 เพื่อใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาที่มีผลการศึกษาดีเดน และเปนผูมีความรูคูคุณธรรมไดรับปริญญาตรีเกียรติ

นิยมอันดับหนึ่งและปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงจําเปนตองออกขอบังคับดังกลาว   ขอบังคับดังกลาวไดผาน

การรางและพิจารณาของคณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมายเมื่อวันที่  17 มกราคม  2550

และผานคณะกรรมการบริหารกิจการของสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่  8 กุมภาพันธ  2550 หลงัจาก

นั้นใหนําเขาสูวาระการประชุมของสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

มติที่ประชุม/... 
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  มติที่ประชุม  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย  

การใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และปริญญาเกียรติ

นิยมอันดับสอง  พ.ศ. 2550 

 
  5.4  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย  การบังคับ
บัญชาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอ   ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย  การบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550  

ขอบังคับดังกลาวไดผานคณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมาย เมื่อวันพฤหัสบดีที่  25  มกราคม  

พ.ศ. 2550  และไดผานคณะกรรมการบริหารกิจการของสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันศุกรที่  26  

มกราคม  พ.ศ. 2550 และขออนุญาตคณะกรรมการให นายมโหสถ   เกิดเดช  เปนผูนาํเสนอขอบังคบั

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย  การบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550    
 

  นายมโหสถ    เกิ ด เดช    นํ า เสนอ   ข อ บั งคั บมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย  การบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550   

ขอบังคับฉบับนี้ไดอาศัยฐานอํานาจ มาจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  มาตรา 21 ไดบัญญัติไววา  ตําแหนงขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตําแหนงใดบังคับบัญชาขาราชการในสวนราชการใด ในฐานะใด ใหเปนไปตาม

ขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  ขอบังคับดังกลาวตองไมกอใหเกิดขั้นตอนโดยไมจําเปน  

ซึ่งขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย  การบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ไดนําหลักการตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ หลักการของ

หนวยงานที่มีการจัดตั้งเปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทั้งที่

หนวยงานที่มีอยูแลวในขณะนี้ และบางขอที่บัญญัติไววา หากมีหนวยงานอื่นใดที่ยังไมไดเกิดข้ึนใน

ขณะนี้ที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา  โดยเปนหนวยงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยจัดตั้ งขึ้น                        

ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวมีสถานะตามขอบังคับฉบับนี้ดวย  ซึ่งนอกเหนือจากหลักกฎเกณฑเกี่ยวกับ

สายบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนโดยเฉพาะ  เพื่อไมใหไปออกขอบังคับเกี่ยวกับบุคลากรสาย

อ่ืน ในขอ 11 ไดกําหนดไววาใหนําขอความตามขอบังคับนี้บังคับใชกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจาํ  ลูกจางชัว่คราว  และตาํแหนงอืน่ใดที่

มหาวิทยาลัยจางเพื่อปฏิบัติงานใหกับมหาวทิยาลัยในลักษณะที่มีเงินเดือนประจํา  โดยอนุโลม  

ที่ประชุม/...  
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  ที่ประชุมรวมอภิปรายใหขอเสนอแนะดังนี้ 
  1.ขอบังคับฉบับนี้ซ้ําซอนกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 

หรือไม 

  2.การบังคับบัญชาในตําแหนงตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยมีกําหนดไวในกฎหมายแลว

ไมควรกําหนดไวในขอบังคับอีกแตควรกําหนดลักษณะการบังคับบัญชาในสํานกังานอธกิารบดเีพราะ

มีลักษณะตางไปจากคณะ 

  3.สังกัดของบุคลากรไมชัดเจนมีชื่อสังกัดคณะหนึ่งไปบริหารหลักสูตรอีกคณะหนึ่ง

ทําใหเกิดความไมชัดเจนในการบริหาร 

  4. เร่ืองขอบังคับและรายละเอียดไดผานขั้นตอนและวิธีการมาทุกข้ันตอน ประเด็น

คือวา ในการพิจารณามีขอตกลงกันอยางไร หลักการจริง ๆ คือตองตกลงในรายละเอียดมาใหพรอม

และไดมีการเห็นชอบกันแลว ยังไมเห็นชอบยังสองแงสองงาม จะใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูตัดสินมนั

ลําบาก   

  5.  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยนั้น    มี 3 สวน  คือ  1. ประเภทสายวิชาการ  

2.ประเภทผูบริหาร  3. ประเภททั่วไป(อยูในศูนยสํานัก) เมื่อคร้ังที่อุปนายกเปนประธานไดมีการเรงรัด

ขอบังคับตาง ๆ ที่จําเปนที่จะตองมี  ดังนั้นฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและคณะจึงไดไป

ดําเนินการจัดทํา โดยไปกําหนดตามมาตรา 21  ระดับใดใครบังคับบัญชาอะไรใหออกเปนขอบังคับ 

จึงควรดูที่อ่ืนหรือขางเคียงวาที่อ่ืนจัดทําอยางไร 

  6.ขอบังคับที่เสนอคือการบริหารระบบบังคับบัญชาตามปกต ิ   ระเบยีบทีอ่อกมานัน้

ควรเปนระเบียบที่นอกเหนือจากระบบการบังคับบัญชาปกติ   

  7. คณะกรรมการทานหนึ่งแจงวาเปนคณะกรรมการหลายชุด คือ คณะกรรมการราง

กฎเกณฑแหงกฎหมาย  คณะกรรมการบริหารกิจการของสภามหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย คือ เร่ืองรางกฎหมายทานอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทานตองการใหรางใหไดมาก

ที่สุดเทาที่จะทําได  มหาวิทยาลัยจึงพยายามรางขึ้นมา จึงเกิดปญหาในลักษณะนี้คือ  กรรมการราง

กฎเกณฑแหงกฎหมายบางทานไมไดเขารวมประชุม ดังนั้นเมื่อรางขอบังคับตาง ๆ ผานออกมาตาม

ข้ันตอน ผานคณะกรรมการบริหารกิจการของสภามหาวิทยาลัย  จนมาถึง สภามหาวิทยาลัย 

กรรมการทานที่ไมไดเขารวมประชุมในการรางกฎหมายก็มาออกความคิดเห็นในที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย  จึงเกิดความเห็นที่ไมตรงกัน 

มติที่ประชุม/... 
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  มติที่ประชุม  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การ

บังคับบัญชาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550  ใหนําเรื่องนี้ ไปศึกษา                   

วามหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยอื่น ๆ มีขอบังคับลักษณะนี้อยางไร เพื่อศึกษาเทียบเคียง

นํามารางเปนขอบังคับใหเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
  5.5 แนวทางการดํ า เนินงานตามแผนงานโครงการกิจกรรมของ                     
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจําป 2550                 
(1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) 
   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ขออนุญาตที่ประชุมนําวาระที่ 6 มาพิจารณากอน

วาระที่ 5.5 เนื่องจากเปนเรื่องดวนสาเหตุที่ไมไดนําบรรจุไวในวาระเพื่อพิจารณาเพราะ  ไดรับเร่ือง

หลังจากที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการของสภามหาวิทยาลัย  จึงขอเรียนปรึกษาที่

ประชุม  วาขอสับเปลี่ยน  พิจารณาระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่น ๆ เขามาหารือกอน แลวจึงพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 5.5 ภายหลังจากที่พิจารณาระเบียบวาระที่  6 แลว 
 

  ที่ประชุม    ใหยายระเบียบวาระที่ 5.5ไปพิจารณา หลังจากที่พิจารณาระเบียบ

วาระที่ 6  แลว 

   
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ   
 
  6.1คําสั่งสภา ฯ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอ   คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามแนวทางการตรวจสอบการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาดวยสาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาให

แนวทางวิธีการปฏิบัติวาสภาอุดมศึกษาทุกแหงควรจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

สถาบันอุดมศึกษาของตน โดยคณะกรรมการประกอบดวย  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3-5 คน และใหสํานักงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ เปนเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดนี้มีอํานาจหนาที่ในการจัดวางระบบและดําเนินการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ

และดําเนินงาน การเงิน และบัญชี การควบคุมภายในการประเมินและการบริหารความเสี่ยง โดยไมมี

อํานาจสั่งการ/… 
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อํานาจสั่งการในทางบริหารจัดการใด ๆ และตองรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานตอสภา

มหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  

  และเนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัย ฯ ไดส่ังการในเรื่องนี้มอบใหอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย ฯ ดําเนินการในสวนของสภา ฯ และใหอธิการบดีจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นตาม

ขอเสนอแนะของเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยจึงไดรับมาดําเนินการจัดตั้ง

คณะกรรมการตามบัญชาโดยพิจารณาวาลักษณะอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดนี้มีความ

สอดคลองใกลเคียงกับคณะกรรมการที่ทําหนาที่ประเมินมหาวิทยาลัยและคณบดี ดังนั้น จึงนําเสนอ

รางคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเพื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดังนี้ 

  1. ดร.พลสัณห    โพธิ์ศรีทอง        ประธานกรรมการ   

  2. รศ. ดร.สมบูรณ   ชิตพงศ   กรรมการ 

  3.ดร.บุญปลูก    ชายเกตุ   กรรมการ 

  4.ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน   วุฒิเมธี   กรรมการ 

  5. นายเกียรติชัย   พงษพานิชย   กรรมการ   

   และตามแนวทางใหปฏิบัติจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ใหมี

สํานักงานตรวจสอบภายในทําหนาที่เปนเลขานุการ  และในขณะนี้มหาวิทยาลัยก็มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยแลว ดังนั้นในวาระนี้ จึงขอเสนอพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จํานวน 5 ทาน โดยมีสํานักงานตรวจสอบ

ภายในทําหนาที่เปนเลขานุการ 
 

  ที่ประชุม         รวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ    

  1.จํานวนคณะกรรมการทั้งหมด  หมายถึง จํานวนเฉพาะคณะกรรมการสภาสถาบนัและ

หรือรวมจํานวนผูทรงคุณวุฒิภายนอกดวย 

  2. อธิการบดี กลาววา  กอนที่จะนําเรื่องนี้เสนอสภามหาวิทยาลัย  สํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาทําหนังสือเขามา 2 ฉบับ คือ เรียนนายกสภามหาวิทยาลัย และ เรียน

อธิการบดีมหาวิทยาลัย ในสวนของนายกสภามหาวิทยาลัยไดส่ังการมาวา สวนที่เปนของนายกสภา

มหาวิทยาลัยใหอุปนายกดําเนินการในสวนของสภามหาวิทยาลัย   และใหอธิการบดีตั้ ง

คณะกรรมการตามขั้นตอนการเสนอของเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ราง

รายชื่อคณะกรรมการที่นําเสนอนี้เปนเพียงตุกตาใหพิจารณา เพราะเห็นวาเปนรายชื่อคณะกรรมการ

ที่ตรวจสอบประเมินมหาวิทยาลัยอยูแลวอีกทั้งมีจํานวนและคุณสมบัติครบถวนตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาใหแนวทาง    

                          3.ประธาน/...   
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  3. ประธาน กลาววา เร่ืองนี้มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยดวย ดังนั้นในสวน

ของนายกสภามหาวิทยาลัย   ขอมอบให  ดร.พลสัณห   โพธิ์ศรีทอง เปนประธานสวนคณะกรรมการ

ใหพิจารณาจากกรรมการที่มีเวลามากพอใหมหาวิทยาลัย   ซึ่งทั้งหมดมี 5 คน ใหเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก  3  คน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายใน  2  คน  และเลขานุการคือสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน   โดยมีดร.พลสัณห   โพธิ์ศรีทอง เปนประธาน  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

บุคคลภายใน 2 คน  ใหกลับไปดําเนินการวาจะเปนใคร โดยมอบอธิการบดีไปดําเนินการ 
 

  มติที่ประชุม   คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทั้งหมดมี 5 คน ใหเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3 คน กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย 2 คน  คือ 1 คน  กําหนดให ดร.พลสัณห โพธิ์ศรีทอง เปนประธาน และอีก 1 คน     

ใหอธิการบดีไปดําเนินการใหไดมา  และใหสํานักงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยเปน

เลขานุการของคณะกรรมการชุดนี้   

 
  6.2  คําสั่งสภา ฯ  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิสามัญเฉพาะกิจ กรณีรับ
โอนนายแสน สมนึก 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ คําสั่งสภา ฯ  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

วิสามัญเฉพาะกิจ กรณีรับโอนนายแสน สมนึก 

  ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการครูตามโครงสราง

กระทรวงศึกษาที่ถูกยุบเลิก มาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ภายใตกรอบความ

ตองการอัตรากําลังและตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กําหนดนั้น มหาวิทยาลัยไดดําเนินการคัดเลือกตามกระบวนการปรากฏวานายแสน  สมนึก 

ขาราชการครู ตําแหนงศึกษานิเทศก ระดับ 8 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการคัดเลือก 

  แตการดําเนินการดังกลาวตั้งแตตนไดเกิดความลาชาเนื่องจากเหตุผล 2 ประการ คือ 

  1. นายแสน สมนึก ไดขอชลอการขอโอน เนื่องจากอยูในระหวางการรอผลปรับ

ระดับเปนตําแหนงศึกษานิเทศก 8 

 

 

2.ในขณะที/่... 
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  2.ในขณะที่อยูในระหวางชวงเวลาชลอการขอโอนนั้นปรากฏ วา ก.พ.อ. ได

กําหนดโครงสรางมาตรฐานตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาสายวชิาการใหม โดย  

กําหนดใหตาํแหนงอาจารยเปนตําแหนงระดับ 4-7 จึงเกิดเปนประเดน็ปญหาขึ้นมาวา  นายแสน 

สมนึก จะมีคณุสมบัติที่จะเปนอาจารยตามโครงสรางมาตรฐานตาํแหนงใหมไดหรือไม 

  จากกรณีดังกลาวมหาวิทยาลัยไดทําการหารือกับสํานักสงเสริมและพัฒนา

สมรรถนะบุคลากร  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งฝายดังกลาวกรุณาใหความเห็น

มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติตอไป  ดังนี้ 

  1.ดําเนินการประเมินผลงานทางวิชาการของผูโอนวามีคุณสมบัติที่จะมาเปน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย ไดหรือไม หากประเมินผลแลวพบวามี

คุณสมบัติเหมาะสม จึงคอยดําเนินการขออนุญาต ก.พ.อ. เพื่อรับโอนเปนกรณีพิเศษ 

  2. รอหลักเกณฑการโอนขาราชการที่อยูในระหวางการดําเนินการของ ก.พ.อ. 

  ดังนั้น  หากจะดําเนินการตามขอ 1 จึงเห็นเปนการสมควรเสนอรายชื่อบุคคล

เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนคณะกรรมการวิสามัญเฉพาะกิจ สายการสอนประเมินผลงาน

ทางวิชาการผูขอโอนเพื่อเขาสูตําแหนงอาจารย ซึ่งในสวนของผลการประเมินเปนอยางไรนั้น 

มหาวิทยาลัยจะไดกําหนดเปนแนวทางเพื่อดําเนนิการตอไป 
 

  มติที่ประชุม มีมติใหมหาวิทยาลัยเลือกแนวทางปฏิบัติในเรื่อง คําสั่งสภา เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการวิสามัญเฉพาะกิจ กรณีรับโอนนายแสน สมนึก โดยใหคณะกรรมการวิสามัญ

เฉพาะกิจที่ไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย เปนผูประเมินผลงานทางวิชาการของผูโอนวามี

คุณสมบัติที่จะมาเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารยไดหรือไม  หาก

ประเมินผลแลวพบวามีคุณสมบัติเหมาะสม จึงดําเนินการขออนุญาต ก.พ.อ. เพื่อรับโอนเปนกรณี

พิเศษ 

 
  6.3 การกําหนดตําแหนงขาราชการสายสนับสนุน 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให นายมโหสถ เกิดเดช 

นําเสนอ  การกําหนดตําแหนงขาราชการสายสนับสนุน  
 

  ประธาน   ใหนําเรื่องการทูลเกลา ฯ  ถวายปริญญาดุษฎีกิตติมศักดิ์ แด 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  มาพิจารณากอน  

อธิการบดี/... 
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  อธิการบดี   นําเสนอ ข้ันตอนการดําเนินการทูลเกลาฯ ถวายปริญญาดุษฎี

บัณฑิต   แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  1.มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม สงหนังสือที่  ศธ 0538/ว2712  ลงวนัที ่  25  

พฤศจิกายน 49 ขอปรึกษาหารือวา  มหาวทิยาลัยเห็นชอบดวยหรือไมทีจ่ะทูลเกลาฯ ถวาย

ปริญญาบัตรแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาศรีรัศมิ์ 

  2.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดนําเรื่องการทูลเกลาฯ ถวายปริญญา 

บัตรแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระเจา วรวงศเธอพระองคเจาศรีรัศมิ์ เขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณา  ในวันที่ 2ธันวาคม 49  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหทูลเกลาฯ 

ถวายปริญญาบัตรแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาศรีรัศมิ์ 

  3.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดทําหนังสือแจงไปยัง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม  ตามสําเนาหนังสือที่  ศธ 0550/1572  ลงวันที่  14  ธันวาคม 49 

  4.มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดนําเรื่องการทูลเกลาฯ ถวายปริญญาบัตร

แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เขาพิจารณาในที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว

ประเทศ  เมื่อวันที่  15  ธันวาคม 49   ที่ประชุมสวนใหญมีมติเห็นชอบ   

  5.มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดทําหนังสือ ที่ ศธ 0538/ว2882  ลงวันที่  

19  ธันวาคม 49  ขอทราบขอมูลเพิ่มเติมจาก มหาวิทยาลัยคือ 

  -มหาวิทยาลัยมีความประสงคจะทูลเกลาฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกติตมิศักดิ์

แด  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ชื่อปริญญา  และสาขาใด 

  -มหาวิทยาลัยมีความประสงคจะทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ใหพระบรม

วงศพระองคใด   อีกหรือไม  ถามีโปรดระบุพระนาม  ปริญญาระดับใด  และสาขาใด 

  6.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดนําเรื่องเขาหารือในที่ประชุม อธิการบดี  

รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี และหัวหนาสํานักงานอธิการบดี  ในวันที่ 25 ธันวาคม49              

ที่ประชุมมีมติใหทูลเกลาฯ ถวายปริญญาบัตรแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระองคเดียว  

  7.    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดทําหนังสือแจงไปยัง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ตามสําเหนาหนังสือที่ ศธ 0550/1632  ลงวันที่     26  ธันวาคม49   

  8.    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดนําเรื่องการทูลเกลาฯ ถวาย

ปริญญาบัตรแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ผานสภาวิชาการเพื่อพิจารณา ในวันที่  26 

มกราคม 50  ที่ประชุมมีมติใหความเห็นชอบ  

  9.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดนําเร่ืองการทูลเกลาฯ ถวายปริญญา

บัตรแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในวันที่  29  

มกราคม 50  ที่ประชุมมีมติใหความเห็นชอบ 

นายวิชชุกร/...  
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  นายวิชชุกร นาคธน  ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา บอกวามัน

ดําเนินการไดนั้นมันจริงอยางไร  เวลามหาวิทยาลัยหารือนั้น อยากใหมีลายอักษรเพื่อที่วา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจะไดสบายใจ กรรมการสภาเมื่อนุมัติไปแลวนั้นก็ตองมีสวนรับผิดชอบ

เมื่อเกิดผิดพลาดขึ้นมา วันนั้นทานอุปนายกสภามหาวิทยาลัยก็เสนอวาทําไมไมเอาสาขาที่มัน

ชัดเจนอยูแลว  เชน สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนานั้นมันเสี่ยง  ถาเปน

บุคคลธรรมดาไมเปนไร แตนี่เปนพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มันตองเคลียร ชัดเจน อะไรที่อยู

ระหวางครึ่ง ๆ กลาง ๆ  ที่เราไมแนใจ อยาไปทํา  เพื่อใหเกิดความสบายใจ ขอใหทางสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงเปนลายลักษณอักษรไดไหม เพราะวาเรื่องนี้เปนเรื่องของเจาฟา

เจาแผนดิน  คือพวกเราไมมีใครขัดของเลยที่จะถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตแดพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว แตวาเรื่องที่จะถวายตองถูกตองชัดเจน สาขาที่มันแนนอนก็มีอยูแลวทําไมเราไมถวาย

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ปริญญาที่ยังไมอนุมัติถือวา     เถื่อนอยู  แลวเอาเถื่อน ๆ ไปถวายนี่

มันซีเรียส  ขอบังคับมหาวิทยาลัยก็มีอยูแลว  
 

  นายอนันต ชูโชติ   เรียนถามทานอธิการบดี ดูรายละเอียดที่แจงมาสาขา

ยุทธศาสตรการพัฒนามีมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น ๆ  ถึง 17 แหง ที่พรอมใจจะทูลเกลาถวาย ไม

ทราบวามหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดอนุมัติหรือยัง หรือวา

เหมือนกับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

  อธิการบดี  เหมือนของเราแตที่อ่ืนเขาไมเร่ืองมากเหมือนที่เรา 
 

  นายวิชุกร นาคธน จํานวนมหาวิทยาลัยกี่แหงนี่มันไมสําคัญ   จํานวนไมสําคัญ  

มันสําคัญวาถูกไหม ถาผิดกันทั้งหมด 17 แหง ผมวาไมมีประโยชนอะไรเลย  และทีสํ่าคญัคอืวนันัน้

ทานอธิการแจงใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแหงนี้ทราบ ทานอุปนายกถามวาแกไขไดไหม ทาน

อธิการบดีบอกวาไมได คือแจงสํานักพระราชวังไปแลว   สํานักพระราชวังตอบรับแลวก็หมายความ

วาทานอนุมัติไปกอนที่สภามหาวิทยาลัยจะใหความเห็นชอบ  หมายความวาการอนุมัติปริญญา

สภามหาวิทยาลัยไมรูเร่ือง 
 

  ดร.พลสัณห โพธิ์ศรีทอง  ยุทธศาสตรการพัฒนานั้นไดอนุมัติไปแลวสมยัยงัเปน

สภาสถาบันอุดมศึกษา  ถึงปริญญาเอก  แตพอมาเปลี่ยนผานมาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ผมก็ไมมั่นใจวาจะคิดยังไง ถามวาเคยถวายไหม   เคยถวาย  สกอ .ก็เคยอนุมัติ 

สมัยผมเปนเลขาธิการราชภัฏอยูก็อนุมัติหลักสูตรนี้มาเรียบรอยแลวโดยผาน สกอ.   ผมคิดวาอีก 

17 แหงนั้นก็คงใชหลักการแบบเดียวกัน คิดแบบเดียวกัน 

นายวิชชุกร/... 
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  นายวิชชุกร นาคธน   คําวาเร่ืองมาก ผมคิดวาภาษาแบบนี้อธิการบดีไมควรใช 

นี่ไมใชเร่ืองมากแตนี่พูดตามหลักเกณฑพูดตามขอกฎหมาย ผมมีสิทธิ์ ผมเปนกรรมการสภาผมมี

สิทธตั้งขอสงสัย แลวที่ผิดมาแลวเทาไหร เชน  รปศ.ทองถิ่น ทานบอกวาทานสงกรมสงเสรมิแลวมนั

ผิดไหมละ   ทานตามกันทุกที่เขาสงกรมสงเสริมผิดหมดทุกที่เลย จํานวน ปริมาณ ไมสําคัญ มัน

สําคัญที่ตัวกฎหมาย ทานตองดูกฎหมายใหแมนยํา ผิดทุกเรื่อง  
 

  ประธาน  นี่ไมใชมาขัดแยงกันในที่ประชุม  ผมวามันจะกลายเปนสภาอะไรก็ไมรู

ที่นี่   ถาขืนทําอยางนี้ผมลาออกแลว  เดี๋ยวพรุงนี้ผมเซ็นหนังสือลาออก ผมไมเปน แลวประชุมวันนี้

ก็จบ  ขออนุญาตจบ  ปดประชุมครับ 

 
ปดประชุมเวลา 12.30  
……………………………….     ……………………………….  

(นายอารีย   วงศอารยะ)        (ผศ.สุทิน    กัลยพฤกษ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  ประธานการประชุม        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
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