
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ครั้งที่ 4/2551 

วันจันทรที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 

1. นายอารีย วงศอารยะ นายกสภามหาวทิยาลยั   ประธาน  

2. นายปญญา น้ําเพชร  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ธนากร    อวนออน ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

4. ดร.ยติ   กฤษณังกูร ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

5. ศ.ดร.เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

6. นายรุงโรจน   ล้ิมวงษทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

7. รศ.ดร.จีระพรรณ  กาญจนะจิตรา  รองประธานรักษาการในตําแหนงประธาน  

         คณะกรรมการสงเสริมกิจการฯ      กรรมการ  

8. รศ.สุวิทย เฑียรทอง อธิการบด ี    กรรมการ 

9. ผศ.จินตนา  เวชม ี  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

10. รศ.สุนทรศักดิ ์  สุขสุชะโน ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

11. รศ.วันทนยี     แสนภักดี ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

12. ดร.เกษม  บํารุงเวช ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

13. รศ.ดร.วิชา   ทรวงแสวง ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

14. นายสนุทร    โภชฌงค ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

15. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพนัธเจริญ ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

16. ผศ.วิชชุกร   นาคธน  ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

17. ดร.รวีวัตร    สิริภูบาล   ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

18. นายมงคล   ชาวเรือ  รองอธิการบดฝีายบริหาร   เลขานุการ 

  
ผูที่ติดภารกจิหรือติดราชการ 

1. ดร.สุรพล  กาญจนะจิตรา อุปนายก    ติดราชการ 

2. ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

3. นายอนนัต  ชูโชต ิ  ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

4. ผศ.ดร.สาโรช   ธีรศิลป  ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดภารกิจ 

นายกอกิจ /... 
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5. นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดภารกิจ 

6. นายบัณฑูร     สุภัควณิช ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม  

1.นายปรีชา   ฮูไซน ี  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี  

2. ผศ.บุญสืบ   บุญเกิด  ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ดร.ชิดชัย    สนั่นเสยีง ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั 

4. นางสาวศราริตา   บุญฤทธิ ์ นิติกร 

   
เปดประชุม เวลา 09.30 น. 
 
  ประธาน ตรวจนับจํานวนกรรมการที่ เขาประชุม เมื่อเห็นวาครบองคประชุม 

ตามระเบียบขอบังคับแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
 
  อธิการบดี  ขออนุญาตประธานแจงเร่ืองใหที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

  1.กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ลาการประชุมในวันนี้ คือ 

  - ดร.สุรพล   กาญจนะจิตรา ติดราชการ 

  - นายกอกิจ     ดานชัยวิจิตร ติดภารกิจ 

  -ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง ติดราชการ 

  -นายอนันต   ชูโชต ิ  ติดราชการ   

  -ผศ.ดร.สาโรช    ธีรศิลป   ติดภารกิจ 
 

  2.ในวันนี้มหาวิทยาลัยมีการซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตรซึ่งมีกรรมการ                

สภามหาวิทยาลัยหลายทานเปนผูควบคุมการฝกซอม   สําหรับในวันรับพระราชทานปริญญาบัตรใน

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2551 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจะเขารับพระราชทาน

ปริญญาบัตรในภาคเชา เวลา 11.30 น. มหาวิทยาลัยไดเตรียมบัตรและปลอกแขนไวทุกขใหกับ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานสําหรับเขาสวนอัมพร  ในนามมหาวิทยาลัยขอเรียนเชิญกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยทุกทานไดรวมเปนเกียรติในงานรับพระราชทานปริญญาบัตรซึ่งจะมีบัณฑิต               

และมหาบัณฑิต เขารับพระทานทานปริญญาบัตร ในปนี้ประมาณ 1,500 คน 
 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 /... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2551 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันจันทรที่  11 กุมภาพันธ  2551  เวลา 09.30 น.                  

หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   

 

  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตรวจสอบ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันจันทรที่ 11 

กุมภาพันธ  2551  เวลา 09.30 น.   ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

  มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ งที่  3/2551                       

เมื่อวันจันทรที่ 11 กุมภาพันธ  2551  เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  โดยแกไขดังนี้ 

  หนา 16 ระเบียบวาระที่ 6.1 ใหเพิ่มขอความตอทายบรรทัดที่ 9 วา ทั้งนีใ้หบรรจเุร่ืองนี้

เปนเรื่องสืบเนื่องและนําเสนอในที่ประชุมคร้ังตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 3/2551 
 
 3.1  กระบวนการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให ผศ.บุญสืบ บญุเกิด นาํเสนอ  

กระบวนการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 ผศ.บุญสืบ บุญเกิด   ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอ กระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามคําส่ังสภา

มหาวิทยาลัยที่ 4/2551 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 คณะกรรมการสรรหา ฯ ไดประชุมและมีมติในหลักการวาในการ

ดําเนินการตองการใหประชาคมมีสวนรวม จึงขออนุญาตมหาวิทยาลัยจัดประชุมบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยเพื่อฟง

การบรรยายเกี่ยวกับ “ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาคาดหวัง” 

ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2551 โดยมีสรุปผลการประชุมตามเอกสารที่แนบ จึงเสนอตอสภามหาวิทยาลัยทราบ

และพิจารณาปฏิทินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

  มติที่ประชุม    รับทราบปฏิทินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ระเบียบวาระที่ 4 /... 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 
 
 4.1 เรื่องแจงเพื่อทราบจากอธิการบดี  
 
  -ไมมี- 
 
 4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 
  ผศ.จินตนา เวชมี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กลาววา คณะกรรมการ

สภาคณาจารยและขาราชการ  ไดจัดประชุมคร้ังที่ 3/2551  ในวันศุกรที่ 22 กุมภาพันธ 2551 และที่

ประชุมมีมติใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  5 ประเด็น  ดังนี้   

  1.  เ ร่ืองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย สิน  ของนักศึกษาและบุคลากร                         

ในมหาวิทยาลัย ขอใหมหาวิทยาลัย มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

นักศึกษาและบุคลากร  โดยเรงดวน 

  2.  เร่ือง ระบบการประเมินบุคลากรในมหาวิทยาลัย ขอใหมหาวิทยาลัยมีระบบ             

การประเมินบุคลากรอยางมีมาตรฐานและตอเนื่อง  

  3.   เร่ืองการทาบทามนายกสภามหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 ขอ 9            

เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อโดยให อธิการบดีเปนผูไป

ทาบทามที่ประชุมมีมติวา เห็นควรเสนอใหมีบุคคลากรอื่นไปรวมทาบทามกับอธิการบดี 

  4.  การจัดประชุมคณาจารยและขาราชการ  ในวนัที ่12 มีนาคม 2551 ณ  หอประชมุ

มหาวิทยาลยั   มีกาํหนดการดังนี ้

   เวลา  09.00- 9.30     น.    ลงทะเบียน รับเอกสารในการประชุม 

  เวลา  09.30- 12.00   น.    ประชาพิจารณ  ขอบังคับ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และขอบังคับวาดวย สภาคณาจารยและขาราชการโดยประธานสภา

คณาจารย และงานนิติกร 

  เวลา 12.00-13.00     น.     พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

  เวลา 13.00-14.45    น.     กิจกรรมตนไมแหงปญหา   

  เวลา 14.45-16.30    น.     นําเสนอ                    

  5. เ ร่ืองการปรับกรอบแนวคิดในการสรางภาพอนาคตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาโดยใชขอมูลจากการประชุมคณาจารยและขาราชการรวมกันนําเสนอ     

รายละเอียดตามเอกสารกรอบแนวคิด ดังนี้ 

กรอบแนวคิด /... 
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  กรอบแนวคดิในการสรางภาพอนาคตมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
 

ปจจัยภายนอก     
  -เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลาดแรงงานของโลก /ไทย / ทองถิ่น  

  -วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ส่ิงแวดลอม.ของโลก/ไทย/ทองถิ่น 

  -ทิศทาง นโยบายและแผนพัฒนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  -บริบทที่เกี่ยวของกับการศึกษาอุดมศึกษา ไดแก การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                

การจัดการศึกษาขององคกรปกครองทองถิ่น (อปท) 

  -กลยุทธการจัดการศึกษาของพันธมิตรและคูแขงในการจัดการศึกษาระดับอุดมศกึษา

ภาพลักษณ ของมหาวิทยาลัย จากองคกร  
 

ปจจัยภายใน 
          - ผลการประเมินมหาวิทยาลัย จากหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายนอก และภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

          - ภาพสะทอนมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจากการประชุมระดมสมอง 

          - ผลการวิเคราะห รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั 

          - วัฒนธรรมองคกร 

          - สภาพปจจุบันของมหาวิทยาลัย  สถานะดานงบประมาณ  ดานบุคลากร                       

และแผนพัฒนา 
 

วิธีการใชการมีสวนรวมโดย 
  -สรางความตระหนกัรับรูรวมกัน 

  - แสดงความคิดเห็น 

      -สรางแนวคิดรวม     

      - สรุปผล 
 

ภาพอนาคตที่ควรจะเปนของมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
   - ราง :  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ระบุตัวชี้วัด ระบบการ

ติดตาม และการประเมินผล 
 

  ที่ประชุม  รับทราบ สําหรับการไปทาบทามนายกสภามหาวิทยาลัยมอบใหประธานสภา 

คณาจารยและขาราชการไปทาบทามนายกสภามหาวิทยาลัยรวมกับอธิการบดี 

 

 

4.3 เร่ืองนาํเสนอ/... 
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 4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
 
  รศ.ดร.จีรพรรณ กาญจนะจิตรา  รองประธานรักษาการในตําแหนงประธาน

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กลาววา คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได

มีการประชุมเมื่อวันศุกรที่ 8 กุมภาพันธ 2551 จุดประสงคเพื่อเลือกประธาน รองประธาน และได

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบเมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 3/2551                     

ในการประชุมของสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป  ก็คงจะไดมอบหมายใหประธานคณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย นางจิระพันธุ  พิมพพันธ มาประชุมและนําเสนอแผนงานโครงการกิจกรรมของ

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบตอไป 
    

  ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา  
 

5.1   ขอความเห็นชอบ (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและผลงานของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมใหนางสาวศราริตา บุญฤทธิ์  

นิติกร นําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและผลงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
 

    นางสาวศราริตา   บุญฤทธิ์  นิติกร  นําเสนอ    ขอความเห็นชอบ  (ราง )                         

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและ

ผลงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใน

คราวประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551 ไดเห็นชอบประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ

ของบุคคลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น กรณีตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณและตําแหนง

ปฏิบัติการระดับกลาง แลวนั้น เนื่องจากมีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา(สายสนับสนุน)ได

เสนอขอรับการประเมินเพื่อดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น กลุมงานบริหารงานบุคคล จึงขอเสนอคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและผลงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง)                        

คําสั่ง/... 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและ

ผลงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
 

   มติที่ประชุม 
  เ ห็ น ชอบ  ( ร า ง )  คํ า สั่ ง มห า วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏพ ร ะนค รศ รี อ ยุ ธ ย า  เ ร่ื อ ง                      

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและผลงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

 
5.2  ขอความเห็นชอบ (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 

แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    ขออนุญาตที่ประชุมให  รศ . สุนทรศักดิ์                   

สุขสุชะโน   คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    นําเสนอ   ขอความเห็นชอบ  (ราง )                

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา

วิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
   

  รศ.สุนทรศักดิ์   สุขสุชะโน  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   นําเสนอ  

ขอความเห็นชอบ (ราง)  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรร

หาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย 

คร้ังที่ 8/2550 ไดอนุมัติแตงตั้งหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ตั้งแต

วันที่  2  มิถุนายน  2550 แลวนั้น  เนื่ องจาก  ผศ .วชิ รา   ปูชตรี รัตน  ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ระดับ 8 ไดขอลาออกจากตําแหนงหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี   ตั้งแตวันที่ 2 กุมภาพันธ 2551 เพื่อใหการบริหารงานของภาควิชาวิทยาศาสตร 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาหั วหน าภาควิชาวิทยาศาสตรตามขอ บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา และอํานาจหนาที่ของหัวหนาภาควิชา 

พ.ศ. 2549 ตามความขอ 15   วาดวย ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมา เรียกวา 

คณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา จํานวน 3 คน ตามคําแนะนําของคณบดี  และโดยมติที่ประชุม

คณาจารยภาควิชาวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2551 เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรร

หาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมีรายนามดังตอไปนี้ 

  1. รองศาสตราจารยสุนทรศักดิ์   สุขสุชะโน ประธาน 

  2. นายชัยพฤกษ  ชูดํา   กรรมการ 

3.ดร.สุดาวดี/... 
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  3. ดร.สุดาวดี  ธีรศิลป   กรรมการและเลขานุการ 

  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลยั

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
    

   มติที่ประชุม 
  เ ห็ น ชอบ  ( ร า ง )  คํ า สั่ ง มห า วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏพ ร ะนค รศ รี อ ยุ ธ ย า  เ ร่ื อ ง                         

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
5.3  การพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลตามที่คณะกรรมการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอเปนนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ขออนุญาตที่ประชุมให ดร.ชิดชัย    สนั่นเสียง  

ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ การพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือก

บุคคลตามที่คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย นําเสนอเปนนายกสภามหาวิทยาลัย    
 

ดร.ชิดชัย    สนั่นเสียง  ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

นําเสนอ การพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลตามที่คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

นําเสนอเปนนายกสภามหาวิทยาลัย  ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราว

ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2551 ลงวันที่ 14 มกราคม 2551 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาโดยไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา        

วาดวย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 แลวนั้น คณะกรรมการสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดดําเนินการสรรหาตามกระบวนการ ดังนี้ 

1.วันที่ 18 มกราคม 2551 ถึงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2551 กําหนดวันยื่นแบบฟอรมเสนอ

ชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย 

2.วันที่ 8-14กุมภาพันธ 2551 พิจารณาแบบฟอรมและคุณสมบัติผูที่ไดรับการเสนอ

ชื่อเปนนายกสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัย ฯ 

3.วันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบตามขอบังคับ ฯ             

ที่จะไดรับการพิจารณาหยั่งเสียง จํานวน 15 ทาน 

4.วันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 ทําการหยั่งเสียงโดยคณาจารยและขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา 

5.วันที่ /... 
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5.วันที่ 18-20 กุมภาพันธ 2551 คณะกรรมการสรรหา  ฯ พิจารณา กลั่นกรอง        

การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเหลือ 3 ทาน (เรียงตามตัวอักษร) คือ 

  1. ดร.คุณหญิงกษมา   วรวรรณ ณ อยุธยา 

  2. ศ.ดร.ปุระชัย  เปยมสมบูรณ 

  3. นายโสภณ  สุภาพงษ 
   

  มติที่ประชุม เห็นชอบใหอธิการบดีทาบทามผูมีรายชื่อตอไปนี้เปนนายกสภา

มหาวิทยาลัยเรียงตามลําดับ 

  1. ดร.คุณหญิงกษมา   วรวรรณ ณ อยุธยา 

  2. ศ.ดร.ปุระชัย  เปยมสมบูรณ 

  3. นายโสภณ  สุภาพงษ   

   
ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่น ๆ     
  6.1 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2551  ในวันเสารที่ 8 มีนาคม 

2551  เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  6.2 ที่ประชุมขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยสรุปกําหนดการที่ตองดําเนินการ

เกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ กฎหมาย และการสรรหาผูบริหาร อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการศูนย/

สํานัก/สถาบัน  

 
ปดประชุมเวลา 11.40 น. 
 
……………………………….     ……………………………….  

(นายอารีย   วงศอารยะ)     (นายมงคล   ชาวเรือ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ประธานการประชุม       ผูบันทึกรายงานการประชุม                                   
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