
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ครั้งที่ 3/2551 

วันจันทรที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 

1. ดร.สุรพล  กาญจนะจิตรา อุปนายก    ประธาน 

2. นายปญญา น้ําเพชร  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ธนากร    อวนออน ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

4. ดร.ยติ   กฤษณังกูร ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

5. นายรุงโรจน   ล้ิมวงษทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

6. นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

7. นายอนนัต  ชูโชต ิ  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

8. ผศ.ดร.สาโรช   ธีรศิลป  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

9. รศ.ดร.จีระพรรณ  กาญจนะจิตรา  รองประธานรักษาการในตําแหนงประธาน  

         คณะกรรมการสงเสริมกิจการฯ      กรรมการ  

10. รศ.สุวิทย เฑียรทอง อธิการบด ี    กรรมการ 

11. ผศ.จินตนา  เวชม ี  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

12. รศ. วนัทนีย     แสนภักดี ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

13. รศ.สุนทรศักดิ ์  สุขสุชะโน ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

14. นายสนุทร    โภชฌงค ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

15. นายวิชชุกร   นาคธน  ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

16. ดร.รวีวัตร    สิริภูบาล   ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

17. นายมงคล   ชาวเรือ  รองอธิการบดฝีายบริหาร   เลขานุการ 

  
ผูที่ติดภารกจิหรือติดราชการ 

1. นายอารีย วงศอารยะ นายกสภามหาวทิยาลยั   ติดภารกิจ 

2. ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

3. ศ.ดร.เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดภารกิจ 

4. นายบัณฑูร     สุภัควณิช ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

5. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพนัธเจริญ ผูแทนคณาจารย    ติดราชการ 
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6. ดร.เกษม  บํารุงเวช     ผูแทนผูบริหาร           ติดราชการ 

7. รศ.ดร.วิชา   ทรวงแสวง     ผูแทนผูบริหาร           ติดราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม  

1. ผศ.สุทิน   กัลยพฤกษ รองอธิการบดฝีายกิจการนักศึกษา 

2. นายปรีชา   ฮูไซน ี  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี  

3. นายจิรศักดิ์    ชุมวรานนท ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นางสาวศราริตา  บุญฤทธิ ์ นิติกร 

5. นางสาวญาณศิา  ปานพรม นิติกร 

  
เปดประชุม เวลา 09.00 น. 
 
  ประธาน ตรวจนับจํานวนกรรมการที่ เขาประชุม เมื่อเห็นวาครบองคประชุม 

ตามระเบียบขอบังคับแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
 
  ประธาน  กลาววา  เนื่องจากนายอารีย วงศอารยะ  นายกสภามหาวิทยาลัย ติด

ภารกิจที่ภาคใต ไมสามารถมาประชุมไดจึงมอบหมายให ดร. สุรพล กาญจนะจิตรา อุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย เปนประธานในที่ประชุมแทน 

 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
   

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2551 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันเสารที่ 19 มกราคม 2551  เวลา 09.30 น.                  

ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
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  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตรวจสอบ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันเสารที่ 19 

มกราคม 2551  เวลา 09.30 น.   ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

  มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ครั้งที่ 2/2551     

เมื่อวันเสารที่ 19 มกราคม 2551  เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 2/2551 
   

  อธิการบด ี ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหมหาวทิยาลยัหารอืกับกฤษฎีกา

เพื่อตีความเรื่องระยะเวลาการดํารงตําแหนงของคณาจารยประจําวาจะดํารงตําแหนงเทาวาระที่

เหลืออยูหรือเร่ิมนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหมนัน้ ขณะนี้ทางมหาวิทยาลยัไดจัดทําหนงัสอื

หารือไปยังกฤษฎีกาเรียบรอยแลวและจะนาํเสนอที่ประชุมเมื่อกฤษฎีกาตีความและแจงมายัง

าลยั    มหาวิทย
  

  ที่ประชุม   รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 
 

  4.1 เรื่องแจงเพื่อทราบจากอธิการบดี  
  1.กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ลาการประชุมใหวันนี้ คือ   

  -ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง  ติดราชการ  

  -ศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  ติดภารกิจ 

  -นายบัณฑูร    สุภัควณิช   ติดราชการ 

  -รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ  ติดราชการ  

  -ดร.เกษม  บํารุงเวช   ติดราชการ 

  -รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง             ติดราชการ 

  2.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ใน

คราวประชุม คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2551 คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย

ไดจัดทําปฏิทนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยธุยาโดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  3.ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหมหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหงจัดทําคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการกับเลขาธิการ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้น บัดนี้มหาวิทยาลัยไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เรียบรอยแลวโดยประกอบดวย 4 มิติ  ดังนี้ 

 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล จํานวน     5  ตัวชี้วัด  น้ําหนักรอยละ 55 

 มิติที่ 2 ดานคุณภาพ จํานวน     3  ตัวชี้วัด  น้ําหนักรอยละ 12 

 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพจํานวน    4  ตัวชี้วัด  น้ําหนักรอยละ 10 

 มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน จํานวน     10 ตัวชี้วัด น้ําหนักรอยละ 23 
    รวม 22 ตัวชี้วัด  น้ําหนัก 100 

  4.นิติกรมหาวทิยาลยัไดปรับปรุงเอกสารเกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยชุดตาง ๆ ใหเปนปจจุบนัและถูกตองตามที่ผูทรงคณุวุฒิเสนอแนะในการประชมุ

คร้ังที่ 2/2551 แลวรายละเอยีดดังเอกสารที่แจกให 
  เรื่องแจงเพื่อทราบจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวัน
เสารที่ 19 มกราคม 2551 

  5.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งเพื่อสรรหาคณะกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ บัดนี้คณะกรรมการเลือกตั้งไดดําเนนิการสรรหาคณะกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลวและจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิในระเบียบวาระที่ 5 

  6.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลยั นั้นบัดนี้คณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ไดสรรหาผูจะ

เปนกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลยัเรียบรอยแลวและจะนําเสนอสภามหาวทิยาลยัแตงตั้ง 

ในระเบียบวาระที่ 5 

  7.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดใหความเหน็ชอบหลักสูตรปรับปรุง 5 หลกัสูตรแลวนั้น  

ขณะนี้ทางคณะวิทยาการจัดการอยูระหวางการดําเนนิการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

ของที่ประชุม 

  8.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดใหความเหน็ชอบระเบียบ จาํนวน 6 ฉบับ และขอบังคับ 

จํานวน 3 ฉบับบัดนี้ทางมหาวทิยาลยัไดเวียนแจงระเบยีบและขอบังคับแกหนวยงานตางๆ เพื่อใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานเรียบรอยแลว 

  9.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดใหความเหน็ชอบหลักสูตรคุรศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา

การศึกษาพิเศษและการศึกษาปฐมวัย แลวนัน้ เนื่องจากศูนยการศึกษาพเิศษไดจัดทําเรื่องเสนอ

ตอมหาวิทยาลัยเรื่องระงับการเปดรับนักศกึษาและการจดัสงหลักสูตรดังกลาวไปยังสํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพราะปจจุบันมพีระราชบัญญัติฉบับใหมทีม่ีผลกระทบตอหลกัสตูร

ดังกลาวจึงยังไมสามารถจัดสงไปยัง สกอ.ได 

  10.ตามที่สภามหาวิทยาลยัไดใหความเหน็ชอบหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

(อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แลวนัน้ ขณะนี้อยูระหวางดาํเนนิการจัดสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  11.ตามที่สภามหาวิทยาลยัไดมอบหมายใหมหาวทิยาลยัหารือกบักฤษฎีกาเพื่อ

ตีความเรื่องระยะเวลาการดํารงตําแหนงของคณาจารยประจําวาจะดาํรงตําแหนงเทาวาระที่

เหลืออยูหรือเร่ิมนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหมนัน้ ขณะนี้ทางมหาวิทยาลยัไดจัดทําหนงัสอื

หารือไปยังกฤษฎีกาเรียบรอยแลวและจะนาํเสนอที่ประชุมเมื่อกฤษฎีกาตีความและแจงมายัง

มหาวิทยาลยั 

 

  ที่ประชุม  รับทราบ 

 
4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

  ผศ.จินตนา เวชมี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นําเสนอ  คณะกรรมการ

สภาคณาจารยและขาราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ขอขอบคุณคณาจารยและ

ขาราชการทุกทานที่เขารวมประชุม เร่ืองกําหนดกรอบแนวคิดและ แผนปฏิบัติงาน : ภาพอนาคต

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เมื่อวันพุธที่  30  มกราคม  2551  ณ หอประชุม    โดยมี

คณาจารยและขาราชการ เขารวมประชุมทั้งหมด  74 ทานในการประชุมคร้ังนี้  มหาวิทยาลัย โดยทาน

อธิการบดี ไดใหความสนับสนุนดานคาใชจายในการดําเนินการทั้งหมด เชน คาวัสดุในการจัดทํา

เอกสาร คาอาหารวางของคณาจารยและขาราชการผูเขารวมประชุม  สํานักงานอิการบดีสนับสนุน

บุคลากรในการชวยดําเนินการ ทําใหการประชุมในครั้งนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคดวยดี   จึง

ขอขอบพระคุณทานอธิการบดี และขอขอบคุณบุคลากรทุกทานที่รวมดําเนินการ มา ณ โอกาสนี้   

คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการขอประชาสัมพันธแผนปฏิบัติงานของสภาคณาจารยและ

ขาราชการ และนัดหมายในการประชุมคร้ังตอไป  ดังนี้ 
 

วันพุธที่  12  มีนาคม  2551 - จัดประชุมคณาจารยและขาราชการ  เพื่อนําเสนอผลการประชุมที่

ไดจากการประชุมเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2551  และนําเสนอขอมูล

จากปจจัยภายนอก  ไดแก  สังคม  เศรษฐกิจ  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฯลฯ 
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- จัดทําประชาพิจารณขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และขอบังคับวาดวย สภาคณาจารย

และขาราชการ   รวมถึงขอบังคับ   ระเบียบ   ประกาศอื่น  ๆ              

ณ หอประชุม  ตั้งแตเวลา  09.30 น. เปนตนไป (จากกําหนดการเดมิ

คือ วันที่ 21 มีนาคม 2551 เปลี่ยนมาเปนวันที่  12  มีนาคม  2551  

ตามที่คณาจารยและขาราชการเสนอ) 
 

วันจันทรที่  31  มีนาคม  2551 - จัดประชุมระดมสมองเพื่อกําหนด “ภาพอนาคตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” ณ หอประชุม  ตั้งแตเวลา  09.30 น.  

เปนตนไป                                              
 
วันอังคารที่ 13 – วันพฤหัสบดีที่ 15  พฤษภาคม  2551 

- จัดประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อสรุปผล  

- ภาพอนาคตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : แผน

ยุทธศาสตรและกลยุทธ   

- ( จัดประชุมนอกสถานที่  ) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  

 
4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ 

มหาวิทยาลัย   
   รศ.ดร.จีรพรรณ กาญจนะจิตรา  รองประธานรักษาการในตําแหนง

ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการฯ กลาววา   คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ไดมีการประชุมเมื่อวันศุกรที่ 8 กุมภาพันธ 2551 จุดประสงคเพื่อเลือกประธาน รองประธาน ผล

การเลือกตั้ง  คือ นางจิระพันธุ  พิมพพันธุ ไดเปนประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย  รองประธานมีทั้งหมด 4 ทาน  คือ ผศ.สุธรรม ชาตะสิงห  ,คุณสิทธิศักดิ์ วงศออน  

ประธานสภาอุตสาหกรรม , คุณวิทยา พิรมพาณิชย  ,รศ.ดร.จีรพรรณ กาญจนะจิตรา  เลขานุการ

ไดแก นายชาลี เสนขาว ผูชวยเลขานุการ ไดแก นายบํารุง อรามเรือง  ในที่ประชุมไดพูดคุยกัน

เกี่ยวกับเร่ืองจะชวยเหลือมหาวิทยาลัยอยางไร คงจะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 26 ซึ่งกําหนดบทบาทหนาที่อยู 4ประการ ดังนี้ 

   1.สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาขอแนะแกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาแนว

ทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย   
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   2.เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่น 

   3.สงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย ใหมีโอกาส

ศึกษาในมหาวิทยาลัยอันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

   4.สงเสริม สนับสนุนสรางสัมพันธภาพและการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัย

กับประชาชน 

      สวนใหญเปนคณะกรรมการชุดเดิม   คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ไดรับความไววางใจใหทําหนาที่อีก  

 

   ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา  
 

5.1    ขอความเห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมใหนางสาวศราริตา บุญฤทธิ์  

นิติกร นําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย 

 นางสาวศราริตา บุญฤทธิ์  นิติกร นําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ตามสภามหาวิทยาลัย ไดอนุมัติขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2551 ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2551 และมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 27 มกราคม 

2551 แลวนั้น เพื่อใหการบริหารงานบุคคลตามขอบังคับฉบับดังกลาว เปนไปดวยความถูกตอง ความ

คลองตัวและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย งานนิติการ จึงยกรางคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยดังกลาว เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตอไป 
  

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย 
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5.2  ขอความเห็นชอบการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมใหนายปรีชา  ฮูไซนี เลขารนกุาร

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอ ขอความเห็นชอบการแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 นายปรีชา  ฮูไซนี เลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอ ขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ ตามที่สภามหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง เมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย 

คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันเสารที่ 19 มกราคม 2551  เพื่อทําหนาที่ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสรรหา

กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2547 นั้น    

คณะกรรมการเลือกตั้งไดดําเนินการตามขอบังคับฯ ตามลําดับดังนี้ 

  1. คํานวนหาผูแทนจากคณาจารยประจําในแตละคณะและขาราชการพลเรือน                 

และผลการคํานวนไดจํานวนผูแทนดังนี้ 

  1 .1  คณะวิทยาการจัดการมีจํ านวนคณาจารยทั้ งหมด  25 คน  มี ผู แทน

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  1  คน 

  1.2 คณะครุศาสตร มีจํานวนคณาจารยทั้งหมด 28 คน มีผูแทนคณะกรรมการสรร

หากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  1  คน 

  1.3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวนคณาจารยทั้งหมด 47 คน มีผูแทน

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  2  คน 

  1.4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนคณาจารยทั้งหมด 53 คน             

มีผูแทนคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  2  คน 

  1.5 ขาราชการพลเรือน มีจํานวนทั้งหมด 14 คน มีผูแทนคณะกรรมการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  1  คน 

   2. คณะกรรมการเลือกตั้งไดดําเนินการประชุมคณาจารยทั้ง 4 คณะ และขาราชการ

พลเรือน ระหวางวันที่ 25 มกราคม 2551 ถึงวันที่  30   มกราคม 2551 และไดผูแทนคณะและ

ขาราชการพลเรือนจํานวน 7 คน เพื่อไปเปนคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
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  2.1 รศ.ลํายอง    ปล่ังกลาง     คณะวิทยาการจัดการ 

 2.2 ดร.บูรพาทิศ    พลอยสุวรรณ คณะครุศาสตร 

 2.3 รศ.อุบล พุมสะอาด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.4 ดร.วิมลพรรณ รุงพรหม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.5 ผศ.บุญสืบ บุญเกิด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 2.6 ผศ.จรูญ รัตนกาล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 2.7 นางสาวนันทนา แยมบู ขาราชการพลเรือน 

   3. คณะกรรมการเลือกตั้งไดเชิญผูแทนที่จะเปนคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ ประชุมเพื่อเลือกประธานกรรมการฯ ในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2551 และที่

ประชุมไดเลือก ผศ.บุญสืบ  บุญเกิด  เปนประธานกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

  4. จึงนําเสนอคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

มติที่ประชุม    เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 5.3  ขอความเห็นชอบการแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมใหนายปรีชา  ฮูไซนี เลขานุการ

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย นําเสนอ ขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

 นายปรีชา  ฮูไซนี   เลขานุการคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย นําเสนอ 

ขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามที่สภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันเสารที่ 19 มกราคม 

2551  ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการสรรหา

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 แลวนั้น 

   คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยไดดําเนินการสรรหา

ตามกระบวนการดังนี้ 
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1. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ในวันพุธที่ 30 มกราคม  2551 เพื่อสรรหา

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและไดคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.1 นายกองคการนักศึกษาภาคปกติ 

 1.2 นายกองคการนักศึกษาภาค กศ.บป. 

 1.3 ประธานสภานักศึกษาภาคปกติ 

 1.4 ประธานสภานักศึกษาภาค กศ.บป. 

 1.5 นางจิระพันธุ พิมพพันธุ กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา

 1.6 รศ.ดร.จีรพรรณ  กาญจนะจิตรา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

 1.7 ผศ.สุธรรม   ชาตะสิงห  กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานผูนําชุมชนและ

ศิลปวัฒนธรรม 

 1.8 นายวีระ   ปุญญวิจิตร     กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานบริหาร 

 1.9 พระราชรัตนวราภรณ    กร รมการผู ท ร งคุณวุฒิ ด านศาสนา

 1.10วาที่รอยตรีสมทรง  สรรพโกศลกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการปกครอง

สวนทองถิ่น  

 1.11 นางสมทรง   พันธเจริญวรกุล  กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการปกครอง

สวนทองถิ่น 

 1.12 พลเรือเอกปรีชา  เตชรัตน     กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 

 1.13 นายชาลี  เสนขาว     กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาและ

ศาสนาอิสลาม 

 1.14 นายสิทธิศักดิ์  วงคออน   กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานบริหาร   

 1.15 นายบํารุง  อรามเรือง  กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 

  1.16 นายสุรเชษ  นิ่มกุล    กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการปกครอง

สวนทองถิ่น 

 1.17 นายวิทยา  ภิรมยพานิช   กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 

  1.18 นายแพทยวีระพล  ธีระพันธเจริญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

 1.19 พ.ต.อ.ธวัชชัย  นาคฤทธิ์  กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 

  1.20 นายประยูร  ติ่งทอง    กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานงบประมาณ

และการเงิน  
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 1.21 ผศ.นิพนธ  ทวีกาญจน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาและ

ศิลปกรรม 

   2.  คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเชิญผูไดรับการสรรหาเพื่อเปนคณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัยประชุมในวันศุกรที่ 8 กุมภาพันธ 2551 เพื่อเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน 

รองประธาน และเลขานุการ และไดผูดํารงตําแหนงดังนี้ 

 2.1 นางจิระพันธุ  พิมพพันธุ  ประธานกรรมการ 

 2.2 ผศ.สุธรรม ชาตะสิงห    รองประธาน 

  คุณสิทธิศักดิ์ วงศออน    รองประธาน 

   คุณวิทยา พิรมพาณิชย    รองประธาน 

  รศ.ดร.จีรพรรณ กาญจนะจิตรา  รองประธาน 

 2.3 นายชาลี เสนขาว   เลขานุการ 

 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
  
 5.4 ขออนุมัติการกําหนดตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให ดร.วิมลพรรณ   รุงพรหม 

ผูชวยเลขานุการกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ นําเสนอ ขออนุมัติการกําหนดตําแหนงและ

การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  ดร.วิมลพรรณ   รุงพรหม ผูชวยเลขานุการกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

นําเสนอ ขออนุมัติการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
  ขออนุมัติกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย ไดแก 
  1 .  น า ย ไ พ ฑู ร ย     ส มั ค ร กิ จ     ตํ า แ ห น ง ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย                         

สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทาง

วิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาอุตสาหการ 

      

  และเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดนําผลการประเมินของ

ผูทรงคุณวุฒิ (ผูอาน)  เขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการครั้งที่ 1/2551 เมื่อ

วันที่  7  กุมภาพันธ  2551  ที่ประชุมมีมติสมควรแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยจึงได

นําเสนอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบเมื่อ วันที่  8  กุมภาพันธ  2551  



 12 

  มติที่ประชุม 
  1 .  อนุมัติ ใหนายไพฑู รย     สมัครกิจ    ดํารงตํ าแหน งรองศาสตราจารย                    

ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่ 28  กันยายน  2550 

  2. มอบใหงานการเจาหนาที่ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
  ขออนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย  
  มติที่ประชุม 
  1.  อนุมัติ ใหแตงตั้ งนายไพฑูรย     สมัครกิจ   ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  8                      

ข้ัน 30,920 บาท ดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่ 28  กันยายน  2550  

  2. มอบใหงานการเจาหนาที่ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
  ขออนุมัติกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 3 ราย ไดแก  
  1.  นายนิป    เอมรัฐ    ตําแหนงอาจารย   สังกัดคณะครุศาสตร                        

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน 

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 

  2. นายวิชชุกร   นาคธน   ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ได เสนอขอผลงานทางวิชาการ                       

เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชารัฐศาสตร 

  3. นางวิภาวี   ฝายเทศ   ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ได เสนอขอผลงานทางวิชาการ                       

เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาการสื่อสาร 

  และเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดนําผลการประเมินของ

ผูทรงคุณวุฒิ (ผูอาน) ของทั้ง 3 ราย เขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการครั้งที่ 

1 / 2 5 5 1   เ มื่ อ วั นที่   7   กุ มภาพั น ธ   2 5 5 1   ที่ ป ร ะ ชุ มมี ม ติ สมคว รแต ง ตั้ ง ทั้ ง  3  ร า ย                         

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จึงไดนําเสนอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบเมื่อ                         

วันที่  8  กุมภาพันธ  2551  
  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติใหนายนิป   เอมรัฐ    ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ทั้งนี้แตงตั้งไมกอน

วันที่ 18  มกราคม  2551 

  2.  อนุมัติใหนายวิชชุกร   นาคธน  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   ทั้งนี้แตงตั้งไม

กอนวันที่ 22  ตุลาคม  2550 
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  3.  อนุมัติใหนางวิภาวี   ฝายเทศ  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ทั้งนี้แตงตั้งไม

กอนวันที่ 30  กันยายน   2549 

  4.  มอบใหงานการเจาหนาที่ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
  ขออนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 3 ราย  
  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติใหแตงตั้งนายนิป    เอมรัฐ  อาจารย  ระดับ 7  ข้ัน 27,170 บาท ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่   18  มกราคม  2551 

  2 .  อ นุ มั ติ ใ ห แ ต ง ตั้ ง น า ย วิ ช ชุ ก ร    น า ค ธ น   อ า จ า ร ย   ร ะ ดั บ  7                         

ข้ัน 25,160 บาท ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  22  ตุลาคม  2550 

  3 .  อ นุ มั ติ ใ ห แ ต ง ตั้ ง น า ง วิ ภ า วี    ฝ า ย เ ท ศ   อ า จ า ร ย   ร ะ ดั บ  7                         

ข้ัน 17,340 บาท ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  30  กันยายน   2549 

  4. มอบใหงานการเจาหนาที่ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 
 5.5  ขออนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต ผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 2  ป
การศึกษา 2550 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ  ขออนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต ผูสําเร็จ

การศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550  ตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ  ในคราวประชุม 

ค ร้ั งที่  2 / 2 5 5 1  เ มื่ อ วั นที่   8   กุ มภาพั น ธ   2 5 5 1   ไ ด อนุ มั ติ ผ ลกา รสํ า เ ร็ จ ก า รศึ กษา                        

จํานวน 24 ราย ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2550  ดังนี้ 

 
  ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
  - สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  จํานวน   4 ราย 

  - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  จํานวน   20  ราย 
       รวมทั้งสิ้น 24 ราย 
 
  ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม    อ นุ มั ติ ใ ห ป ริ ญญ า ม ห า บั ณฑิ ต  ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า                         

ประจําภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550  จํานวน 24 ราย 
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 5.6 ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา               
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลใหดํารงตําแหนงที่
สูงขึ้น กรณีตําแหนงปฎิบัติการระดับตนที่มีประสบการณและตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง  
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให นางสาวศราริตา              

บุญฤทธิ์  นิติกร  นําเสนอ  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

เร่ือง หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น กรณี

ตําแหนงปฎิบัติการระดับตนที่มีประสบการณและตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 

 

  นางสาวศราริตา  บุญฤทธิ์  นิติกร  นําเสนอ  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เร่ือง หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ

ของบุคคลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น กรณีตําแหนงปฎิบัติการระดับตนที่มีประสบการณและตําแหนง

ปฏิบัติการระดับกลาง 

  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยฉบับนี้ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร

กิจการของสภามหาวิทยาลัยแลว และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดทํารางกฎเกณฑแหง

กฎหมายไดพิจารณาแลว มีการนําเสนอใหกําหนดการมีทัศนะคติตอองกรณ โดยอาจกําหนดใน

หลักเกณฑการประเมินหรือในแบบประเมินก็ไดนั้น  งานนิติการไดตรวจสอบจากขอบังคับฉบับ

ดังกลาวแลว ตามขอ 20 ถึงขอ 24 และขอ 25 ในการประเมินทั้งกรณีตําแหนงปฎิบัติการระดับตนที่มี

ประสบการณและตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง จะตองประเมิน 2 ดาน คือ  

  1. การประเมินการปฏิบัติงานประกอบดวย 

  - ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณภาพงาน 

  - ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

  - ความประพฤติ 

  2. การประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนงประกอบดวย 

   - ความอุตสาหะ 

   - ความมีมนุษยสัมพันธ 

   - ความสามารถในการสื่อความหมาย 

  โดยการประเมินทั้ง 2 ดานนั้น จะเปนไปตามขอบังคับที่กําหนด หากจะเพิ่มการมี

ทัศนคติตอองคกร ที่คณะกรรมการจัดทํารางกฏเกณฑแหงกฎหมายเสนอ ไมอาจทําไดเพราะใน

ขอบังคับมิไดกําหนดไว หากประสงคจะใหมีจะตองแกไขขอบังคับใหม ทั้งนี้ ในแบบประเมินก็จะตอง

ประเมินตามหลักเกณฑที่กําหนดตามขอบังคับดวย จึงเห็นวา (ราง) ประกาศฉบับนี้ถูกตองตาม
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยแลวทุกประการ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให  ความเห็นชอบ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เร่ือง หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติงาน

และคุณลักษณะของบุคคลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น กรณีตําแหนงปฎิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ

และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง  

 
  มติที่ประชุม 
  เ ห็ น ช อ บ  ( ร า ง )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า                         

เร่ือง หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น กรณี

ตําแหนงปฎิบัติการระดับตนที่มีประสบการณและตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 

 
 5.7 ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา               
วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให นางสาวญาณิศา             

ปานพรหม  นิติกร  นําเสนอ  ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

  นางสาวญาณิศา   ปานพรหม  นิติกร  นําเสนอ  ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   

  ด วย เห็ น เปนการสมควรที่ จ ะกํ าหนดใหมี ร ะ เบี ยบมหาวิทยาลั ย ราช ภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  วาดวย   การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับกลุม

พนักงานมหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัยจะไดรับการจัดสรรอัตราในไมชานี้ โดยเพื่อเปนประโยชนในการ

บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย นั้น  กระบวนการรางระเบียบฉบับนี้ไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการจัดทํารางกฎเกณฑแหงกฎหมายครั้ง 2/2551 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2551 

มีมติใหปรับแกตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการงานนิติการไดดําเนินการปรับแกเรียบรอยแลว จึง

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
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  ที่ประชุมรวมอภิปรายและใหขอเสนอแนะดังนี้ 
  - ขอใหปรับแกหมวดที่ 5 คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน โดยขอใหปรับให

มีความเหมาะสม 

  - จะตองมีขอบังคับของพนักงานมหาวิทยัลยเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

  - ใหปรับแกใหเหมาะสมเกี่ยวกับการจางดวยเงินอุดหนุนของรัฐบาล และการจางดวย

เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  มติที่ประชุม 
  ให นํ า ( ร า ง )  ระ เบี ยบมหาวิ ทยาลั ย ราชภัฏพระนครศรี อยุ ธยา   ว าด ว ย                        

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย กลับไปแกไขตามคําแนะนําของที่ประชุมแลว

นํามาเสนออีกครั้ง 
 
  ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่น ๆ     
  6.1 ตามที่ไดมีการนําเสนอผลการประเมินมหาวิทยาลัยและคณบดี ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏและสภามหาวิทยาลัย ไดมีมติใหเปดเผยผลการประเมินแลวนั้น คณาจารยทั้ง 4 

ทาน คือ รศ.สุนทรศักดิ์  สุขสุชะโน ,รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ,ดร.เกษม บํารุงเวช,นายวิชชุกร 

นาคธน     ไดขอเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลมหาวิทยาลัยและคณบดี   

  ประธาน การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไปชวยแจงอาจารยที่ไมมาใหทราบ

ดวยวาเราเห็นพองวาให  ใหดร.พลสัณห โพธิ์ศรีทอง  ไดแกไขกอนคราวหนาจะนําเสนอในที่ประชุม 

ทั้งนี้ใหบรรจุเร่ืองนี้เปนเรื่องสืบเนื่องและนําเสนอในที่ประชุมคร้ังตอไป 

  6.2 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 4/2551  ในวันจันทรที่ 25 กุมภาพันธ 

2551  เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

 
ปดประชุมเวลา 12.30  น. 
……………………………….     ……………………………….  

(นายอารีย   วงศอารยะ)     (นายมงคล   ชาวเรือ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ประธานการประชุม       ผูบันทึกรายงานการประชุม                                   
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