
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ครั้งที่ 8/2551 

วันเสารที่ 14 มิถุนายน  พ.ศ. 2551 เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 

1. นายอารีย วงศอารยะ นายกสภามหาวิทยาลัย   ประธาน  

2. ดร.ปญญา น้ําเพชร  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ธนากร    อวนออน ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

4. ผศ.ดร.สาโรช   ธีรศิลป  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

5. ผศ.จินตนา เวชมี  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

6. รศ.สุวิทย เฑียรทอง อธิการบดี    กรรมการ 

7. รศ.วันทนีย     แสนภักดี ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

8. ดร.เกษม  บํารุงเวช ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

9. รศ.ดร.วิชา   ทรวงแสวง ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

10. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

11. นายสุนทร    โภชฌงค ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

12. ผศ.วิชชุกร   นาคธน  ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

13. ดร.รวีวัตร    สิริภูบาล   ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

14. นายมงคล   ชาวเรือ  รองอธิการบดีฝายบริหาร   เลขานุการ  

 
ผูที่ติดภารกิจหรือติดราชการ 

1. ดร.สุรพล  กาญจนะจิตรา อุปนายก    ติดราชการ 

2. ศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ    ติดภารกิจ 

3. ดร.ยติ   กฤษณังกูร ผูทรงคุณวุฒิ    ติดราชการ 

4. ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง ผูทรงคุณวุฒิ    ติดราชการ 

5. นายรุงโรจน   ล้ิมวงษทอง ผูทรงคุณวุฒิ    ติดราชการ 

6. นายอนันต  ชูโชติ  ผูทรงคุณวุฒิ    ตดิราชการ 

7. นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร ผูทรงคุณวุฒิ    ติดภารกิจ 

8. นายบัณฑูร     สุภัควณิช ผูทรงคุณวุฒิ    ติดราชการ 

ดร.จิระพันธุ/... 
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9. ดร.จิระพันธุ   พิมพพันธุ ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    ติดราชการ 

10. รศ.สุนทรศักดิ์   สุขสุชะโน ผูแทนผูบริหาร    ติดราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม  
1. ผศ.สุทิน   กัลยพฤกษ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

2. นางพันทิพา  มาลา  ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

3. นายจีรศักดิ์  ชุมวรานนท ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

4. ผศ.จรูญ   รัตนกาล  อนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 
เปดประชุม เวลา 09.00 น. 
 
  ประธาน ตรวจนับจํานวนกรรมการที่เขาประชุม เมื่อเห็นวาครบองคประชุม 

ตามระเบียบขอบังคับแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
  ประธาน มอบหมายใหอธิการบดีแจงเรื่องใหที่ประชุมทราบ 

  อธิการบดแีจงเรื่องใหที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

  1. ผูลาการประชุมในวันนี้ 

 1.1  ดร.ยติ  กฤษณังกูร  

 1.2  ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง     

 1.3  นายอนันต   ชูโชติ    

 1.4  นายบัณฑูร     สุภัควณิช     

  2. ดวยสมาคมไทย-ญี่ปุน  มีความยินดีขอเชิญเฝาทูลละอองพระบาทในวโรกาส

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปดอาคารผนวก

ศูนยศึกษาประวัติศาสตรอยุธยา ปรับปรุงใหมและศาลาพัก พรอมสวนญี่ปุน โดยสมาคมไทย-

ญี่ปุน ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนผูดําเนินการจัดงาน ในการนี้

ทางสถาบันอยุธยาศึกษาไดนําบัตรเชิญเขารวมงานดังกลาวมาเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย

เพื่อเปนเกียรติในพิธีคร้ังนี้ดวย 

    3. รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ และรองนายกรัฐมนตรี  ไดเชิญอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคลทั่วประเทศ เขารวมประชุมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต ในวันอังคารที่ 11 มิถุนายน 2551 เพื่อรับทราบนโยบายการดําเนินงานและแจงโครงการ

แกมหาวทิยาลัย/... 
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แกมหาวิทยาลัยเพื่อทราบดังนี้ 1) โครงการกูยืมเงิน กยศ. ไดเพิ่มรายไดตอปของผูปกครองของผูกู

รายเดิมจากเดิมไมเกิน   150,000 บาท  เปน 200,000 บาท 2) โครงการหนึ่งทุน หนึ่งตําบล และ 

3) โครงการรับนองเชิงสรางสรรค 

  4. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดจัดรถบริการรับ-สง กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเพื่อเขารับเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นสายสะพาย(ป.ม.) ที่สวนจิตรดา 

เมื่อวันที่  6 มิถุนายน 2551  โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  2 ทาน คือ 

ดร.ปญญา น้ําเพชร  ผศ.ดร.ธนากร อวนออน  และมีคณาจารยที่รวมเดินทางเพื่อเขารับ

เครื่องราชอิสริยาภรณในครั้งดวยจํานวน 6 ทาน 

  5. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

ไดจัดสงรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

พระนครศรีอยุธยา รอบสอง ผลการประเมินคุณภาพโดยรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา นําไปสูการพิจารณาวารับรองการพัฒนาคุณภาพตามกลุมมหาวิทยาลัย

ประเภทที่ 3  คือการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  จากคะแนนเฉลี่ยแบบถวง

น้ําหนัก 7 มาตรฐาน ไดคะแนน 4.38 ผลการประเมินระดับ ดี  และทั้ง 7 มาตรฐาน ไมมี

มาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง โดยมี Best practice อยูที่การจัดการเรียนการสอนที่

เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ  

  6. กองนโยบายและแผน ไดจัดทํารายงานประจําป 2550 ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยกลาวถึงความสําเร็จในรอบปของมหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่แสดงให

เห็นถึงการมุงสูความเปนผูนําทางวิชาการในสาขาที่มีการเรียนการสอน ซึ่งสงผลใหมกีารขยาย

กิจการการศึกษาอยางชัดเจนเพื่อมุงใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปน

มหาวิทยาลัยชั้นนําและยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน 

  7. การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ขณะนี้

อยูระหวางดําเนินการสรรหา 

  8. การใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2551 อยูระหวางการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

  9. การใหความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการคลัง อยูระหวางการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  10.การใหความเห็นชอบการแตงตั้งหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต  

คณะวิทยาศาสตร กลุมงานบริหารงานบุคคลไดดําเนินการแจงผูเกี่ยวของเรียบรอยแลว 

การให/... 
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  11. การใหความเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย 

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 สํานักงานสภามหาวทิยาลยัได

เวียนแจงขอบังคับยังหนวยงานเพื่อทราบเรียบรอยแลว 

 

  ที่ประชุม   รับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2551  
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันเสารที่ 31 พฤษภาคม  2551  เวลา 09.00 น.                  

ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 7/2551                 

เมื่อวันเสารที่ 31 พฤษภาคม  2551 เวลา 09.00 น.   ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา   

 

  มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2551              

เมื่อวันเสารที่ 31 พฤษภาคม 2551 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 7/2551 
  3.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

  อธิการบดี นําเสนอ การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันเสารที่ 31 พฤษภาคม 2551 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนนางสมทรง พันธเจริญวรกุล นั้น 

เนื่องจากขณะนี้ไดมีกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พันตํารวจเอกธวัชชัย นาคฤทธิ์  

ยื่นหนังสือลาออกจากการเปนคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 12 มิถุนายน 

2551 จึงขอหารือกรรมการสภามหาวิทยาลัย เร่ืองการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 

โดยขออนุญาตใชคณะกรรมการสรรหาฯ ชุดเดียวกัน 

มติที่ประชุม/... 
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  มติที่ประชุม    
  1.  อนุมัติใหพันตํารวจเอกธวัชชัย นาคฤทธิ์ ลาออกจากการเปนคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2551 

  2.  เห็นชอบใหใชคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสรมกิจการมหาวิทยาลัยเพื่อ

สรรหากรรมการสงเสริมฯ แทนตําแหนงที่วางลง 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 
 
  4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากอธิการบดี 

  -ไมมี- 

 
  4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 
  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นําเสนอ รายงานสรุปผลการตอบ

แบบสอบถามของสภาคณาจารยและขาราชการ “ทานคิดวาภาคเรียนที่ 1/2551 ฝายบริหารควร

แกไขปรับปรุงเรื่องใดเปนลําดับแรก” 
  รายงานสรุปผลการตอบแบบสอบถามของสภาคณาจารยและขาราชการ 
  “ทานคิดวาภาคเรียนที่ 1/2551 ฝายบริหารควรแกไขปรับปรุงเรื่องใดเปน
ลําดับแรก” 
  ขอมูลจากการสอบถามคณาจารยและขาราชการ ในการประชุมมหาวิทยาลัย                    

วันที่ 4 มิถุนายน 2551  ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีผูตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 78 ทาน 

  การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 ส่ิงที่ตองการแกไข ดานอาคาร

สถานที่ ดานกิจการนักศึกษา ดานวิชาการ/คุณภาพนักศึกษา ดานวิจัย/บริการวิชาการ/ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ดานการประกันคุณภาพการศึกษาและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และดานบริหาร

จัดการ ตอนที่ 2 เปนการแสดงความคิดเห็นในเรื่องกระบวนการทํางานของสภาคณาจารยและ

ขาราชการ การมีสวนรวมในการสรรหาอธิการบดี และคุณลักษณะที่สําคัญของอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

ตอนที่ 1/... 
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  ตอนที่ 1 สิ่งที่ตองการแกไข 
 ดานอาคารสถานที่ ลําดับความสําคัญสิ่งที่ตองการแกไข ดานอาคารสถานที่

สูงสุด คือ ดานความปลอดภัย 

 ดานกิจการนักศึกษา ลําดับความสําคัญสิ่งที่ตองการแกไข ดานกิจการ

นักศึกษาสูงสุด คือ  การแตงกายของนักศึกษา 

 ดานวิชาการ /คุณภาพนักศึกษา  ลําดับความสําคัญสิ่งที่ตองการแกไข 

ดานวิชาการ/คุณภาพนักศึกษาสูงสุด คือ มาตรฐานสื่อการสอน 

 ดานวิจัย/บริการวิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ลําดับความสําคัญสิ่งที่

ตองการแกไข ดานวิจัย/บริการวิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสูงสุด คือ การทําวิจัยสถาบัน 

 ดานการประกันคุณภาพการศึกษาและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ลําดับ

ความสําคัญส่ิงที่ตองการแกไข ดานการประกันคุณภาพการศึกษาและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

สูงสุด คือ การทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย   

 ดานบริหารจัดการ ลําดับความสําคัญสิ่งที่ตองการแกไข ดานบริหารจัดการ

สูงสุด คือ การสรางความรวมมือ/การทํางานเปนทีม 

ตอนที่ 2 เปนการแสดงความคิดเห็นในเรื่องกระบวนการทํางานของสภาคณาจารยและขาราชการ 

การมีสวนรวมในการสรรหาอธิการบดี และคุณลักษณะที่สําคัญของอธิการบดี มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  1. ทานคิดวาการเตรียมการเพื่อสรางการมีสวนรวมเกี่ยวกับการสรรหาอธิการบดี

ของสภาคณาจารยและขาราชการมีความเหมาะสมหรือไม  

  จากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 78 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม คิดวา 

เหมาะสมจํานวน 56 คน ไมเหมาะสมจํานวน 4 คน ไมตอบแบบสอบถามจํานวน 18 คน 

  2. ทานจะมีสวนรวมในการสรรหาอธิการบดีอยางไร 

                        ใหความรวมมือ รวมรับฟง ขอสังเกต เสนอแนะ รวมลงคะแนน 

  3. คุณลักษณะที่สําคัญของอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ควรเปนอยางไร 

  มีแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่ชัดเจน กําหนดเปนขอปฏิบัติที่เขาใจ

ชัดเจน ควรเปนผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูนําเชิงรุก มองนอกกรอบ ทันสมัย มีภาวะผูนํา เนน

วิชาการ  มีการพัฒนาระบบของมหาวิทยาลัยใหดี ข้ึน  มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 

มีกระบวนการวิจัยในการพัฒนาคน พัฒนางาน  และพัฒนาสถาบัน 

 

ประธาน/... 
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  ประธาน  เมื่อมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหมมาควรนําเรื่องนี้เขามา

พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง   ควรสรุปรายละเอียดและโครงสรางใหเห็นชัด ๆ  เสนอใหสภามหาวิทยาลัย

ชุดใหมรับทราบและมาพิจารณาจะไดเปนประโยชน 

 

  ที่ประชุม   รับทราบ 

  
4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
 -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา  
 
 5.1  ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย การจัดบริการและการจัดการรายไดในสถาบันอยุธยาศึกษา พ.ศ. ............ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให นางพันทิพา   มาลา  

ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  นําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดบริการและการจัดการรายไดในสถาบันอยุธยาศึกษา พ.ศ. ....... 

  นางพันทิพา   มาลา  ผูอํานวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  นําเสนอ ขอความ

เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดบริการและการ

จัดการรายไดในสถาบันอยุธยาศึกษา พ.ศ. ......ดวยสถาบันอยุธยาศึกษา ไดดําเนินการเพื่อให

บริการดานตาง ๆ ใหแกหนวยงานและบุคลากรภายนอกโดยทั่วไป โดยเรียกเก็บคาบริการใน 

แตละครั้งจากผูใชบริการและนํารายไดไปดําเนินการใชจายเพื่อวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับการ

จัดบริการ รวมทั้งการเก็บรักษา เพื่อใหการจัดการเปนไปถูกตองตามระเบียบมหาวิทยาลัย สถาบัน

อยุธยาจึงไดดําเนินการตามกระบวนการดังนี้ 

   1.  พิจารณาและยกรางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรียอยุธยา วาดวย  

การจัดบริการและการจัดการรายไดในสถาบันอยุธยาศึกษา พ.ศ. ...... 

2. โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมาย ครั้งที่ 

4/2551 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 มีมติใหปรับแกตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการและ

นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ   

  จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง)ระเบียบ

ดังกลาวขางตนโดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุม/... 
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  ที่ประชุมไดรวมอภิปรายและไดใหขอเสนอแนะคือ 
  1.  ควรตรวจสอบระเบียบดังกลาวขางตนวาขัดตอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. 2548 และระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การบริหารการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2548 หรือไม 

  2. การจัดทําระเบียบ ขอบังคับ ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยควรเปน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

  มติที่ประชุม  ขอใหนํากลับไปตรวจสอบและนํามาเสนอในที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาอีกครั้งหนึ่ง 
 
 5.2  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการกําหนดระดับตําแหนงและการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงประเภท
ผูบริหาร พ.ศ. … 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการกําหนดระดับตําแหนงและการ

คัดเลือกใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร พ.ศ. .. ต า ม ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด อ อ ก ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2550 ไดมีการประกาศ 

ใชบังคับเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2550 งานนิติการจึงไดดําเนินการตามกระบวนการดังนี้ 

   1.  พิจารณาและยกรางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรียอยุธยา               

เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการกําหนดระดับตําแหนงและการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร        

พ .ศ .  . . . . . .โดยมีหลักเกณฑ วิธีการกําหนดตําแหนงของประเภทผูบริหาร  ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยฯ สวนที่ 3  

   2. ผานการพิจารณาจากนิติกร และผูที่เกี่ยวของกับเร่ืองเลื่อนระดับตําแหนง และ

การกําหนดระดับตําแหนงของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

  3.  ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมาย ครั้งที่ 

4/2551 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศ

ดังกลาวขางตนโดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุม/... 
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  ที่ประชุมไดรวมอภิปรายและไดใหขอเสนอแนะคือ 
  ควรใหนิยามคําวา  “ผูบ ริหาร” ใหสอดคลองกับมาตรา  18 (ข )  (7)  (8)  

ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศ ก.พ.อ. ใหชัดเจน 
 

  มติที่ประชุม   ขอใหนํากลับไปแกไขตามคําแนะนําของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยและนํามาเสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาอีกครั้ง 

 
  5.3 ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงสายงานของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี ทองมาก 
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง

สายงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี ทองมาก 
 

  ตามที่นางทัศนี ทองมาก ตําแหนงบรรณารักษ ระดับ 6 ไดขอเปลี่ยนสายงานจาก 

สายสนับสนุนวิชาการ เปนสายวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งและมอบหมาย 

ใหคณะกรรมการประเมินศักยภาพของบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการครู                

รายนางทัศนี ทองมาก เปนผูประเมินบุคคลดังกลาวขางตน  ประกอบดวยบุคคลตอไปนี้ 

1) อธิการบดี  ประธาน   2) คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 3) หัวหนา

ภาควิชามนุษยศาสตร กรรมการและเลขานุการ บัดนี้คณะกรรมการประเมินศักยภาพฯ  

ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหนางทัศนี ทองมาก เปลี่ยนสายงานจากสายสนับสนุนวิชาการ เปน

สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย  ได 

จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง 

สายงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี ทองมาก 

 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงสายงานของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ของนางทัศนี ทองมาก และขอใหมหาวิทยาลัยปรับแกแบบประเมินศักยภาพ

เพื่อใชประเมินบุคคลอื่นที่มีความประสงคจะขอเปลี่ยนแปลงสายงานตอไป 
 
 5.4  ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายนามคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให ดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง  

ผูอํานวยการศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา  นําเสนอ ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง

รายนามคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

ดร.อมรรัตน/… 
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ดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง  ผูอํานวยการศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา  
นําเสนอ ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายนามคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตามที่สภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เลขที่ 

5/2550 ลงวันที่ 30 เมษายน 2550 ในสวนของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอาจารยประจํา

หลักสูตร โดยมี รศ.ดร.นพวรรณ   ธีระพันธเจริญ เปนคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอาจารยประจํา

หลักสูตร บัดนี้  รศ.ดร.นพวรรณ   ธีระพันธเจริญ  ไดลาออกจากการเปนกรรมการบัณฑิตศึกษา

อาจารยประจําหลักสูตร  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ไดนํา เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2551 วันที่ 28 พฤษภาคม 2551  มีมติเห็นชอบให

เปลี่ยนแปลงจาก รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ เปน ดร.ลัดดาวัลย   แจมฤกษแจง จึงขอเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตอไป 
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายนามคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาให

เปลี่ยนแปลงจาก รศ.ดร.นพวรรณ ธีระพันธเจริญ เปน ดร.ลัดดาวัลย แจมฤกษ 

 
 5.5 ขออนุมัติการกําหนดตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให ผศ.จรูญ  รัตนกาล  

นําเสนอ ขออนุมัติการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

  ผศ.จรูญ  รัตนกาล  นําเสนอ ขออนุมัติการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
 

   

  ขออนุมัติกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 ราย ไดแก  
  1.  นายธนู    บุญญานุวัตร   ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ได เสนอขอผลงานทางวิชาการ                       

เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาบรรณารักษและสารนิเทศ 

  2. นายสุวัฒน    ทับทิมเจือ   ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะครุศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน 

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

นางดวงรัตน/... 
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  3. นางดวงรัตน   โพธิ์เงิน  ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน 

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาการบัญชี 

  4.  นางกรองทิพย    เนียมถนอม  ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนด

ตําแหนงเปน ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาสถิติประยุกต 
     

  และเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดนําผลการประเมิน

ของผูทรงคุณวุฒิ (ผูอาน) ของทั้ง 4 ราย เขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

คร้ังที่  1/2551  เมื่อวันที่   7  กุมภาพันธ   2551  ที่ประชุมมีมติสมควรแตงตั้งทั้ง  4 ราย                               

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จึงไดนําเสนอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบเมื่อ                               

วันที่  8  กุมภาพันธ  2551  
 

  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติใหนายธนู    บุญญานุวัตร   ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                   

ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  4  มกราคม  2551 

  2.  อนุมัติใหนายสุวัฒน    ทับทิมเจือ   ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                 

ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่ 26  กุมภาพันธ  2551 

  3.  อนุมัติใหนางดวงรัตน   โพธิ์เงิน  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                 

ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  27 มกราคม  2551 

  4.  อนุมัติใหนางกรองทิพย    เนียมถนอม  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                 

ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่ 2 มกราคม  2551 

  5.  มอบใหงานการเจาหนาที่ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 

  ขออนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 ราย  
  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติ ใหแตงตั้ งนายธนู  บุญญานุวัตร    อาจารย   ระดับ  7                               

ข้ัน 33,540 บาท ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  4  มกราคม  2551 

  2. อนุมัติใหแตงตั้งนายสุวัฒน    ทับทิมเจือ   อาจารย  ระดับ 7                               

ข้ัน 33,540 บาท ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  26  กุมภาพันธ  2551 

  3. อนุมัติใหแตงตั้ งนางดวงรัตน    โพธิ์ เงิน   อาจารย   ระดับ  7                               

ข้ัน 21,980 บาท ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  27 มกราคม  2551 

อนุมัติ/... 
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  4. อนุมัติใหแตงตั้งนางกรองทิพย    เนียมถนอม  อาจารย  ระดับ 7                               

ข้ัน 26,690 บาท ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  2 มกราคม  2551 

  5.   มอบใหงานการเจาหนาที่ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 
ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่น ๆ     
  6.1 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2551ในวันจันทรที่ 14           

กรกฎาคม  2551  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
   
…………………………                                                 ………………………..… 

(นายอารีย   วงศอารยะ)     (นายมงคล   ชาวเรือ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ประธานการประชุม       ผูบันทึกรายงานการประชุม                                   
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