
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
ครั้งที่ 12/2550 

วันพธุที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชมุ 1 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 

1. นายอารีย วงศอารยะ นายกสภามหาวทิยาลยั   ประธาน 

2. นายปญญา น้ําเพชร  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ธนากร    อวนออน ผูทรงคุณวฒุ ิ    กรรมการ 

4. ดร.ยติ   กฤษณังกูร ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

5. ผศ.ดร.สาโรช   ธีรศิลป  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

6. นายรุงโรจน   ล้ิมวงษทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

7. นายกอกิจ ดานชัยวิจิตร ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

8. นางจิระพนัธุ พิมพพนัธุ ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ ฯ  กรรมการ 

9. รศ.สุวิทย เฑียรทอง อธิการบด ี    กรรมการ 

10. ผศ. วนัทนีย     แสนภักดี ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

11. รศ.ดร.วิชา   ทรวงแสวง ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

12. ดร.เกษม  บํารุงเวช ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

13. รศ.สุนทรศักดิ ์  สุขสุชะโน ผูแทนผูบริหาร    กรรมการ 

14. นายวิชชกุร   นาคธน  ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

15. รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพนัธเจริญ ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

16. ดร.รวีวัตร    สิริภูบาล   ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

17. นายสนุทร    โภชฌงค ผูแทนคณาจารย    กรรมการ 

18. นายมงคล   ชาวเรือ  รองอธิการบดฝีายบริหาร   เลขานุการ 

  
ผูที่ติดภารกจิหรือติดราชการ 

1. ดร.สุรพล กาญจนะจิตรา อุปนายกสภามหาวิทยาลยั  ติดราชการ 

2. ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

3. นายอนนัต  ชูโชต ิ  ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

4. ศ.ดร.เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ    ลาปวย 

5.นายบัณฑูร/... 
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5. นายบัณฑูร     สุภัควณิช ผูทรงคุณวุฒ ิ    ติดราชการ 

6. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ     อยูระหวางการเลือกตั้ง 

 
ผูเขารวมประชุม  

1. ผศ.สุทิน   กัลยพฤกษ รองอธิการบดฝีายกิจการนักศึกษา 

2. นายทวีศักดิ์    จริตควร  ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหาร 

3. ดร.อมรรัตน  สนั่นเสยีง ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

4. ดร.ศานต ิ   เล็กมณ ี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

      5. รศ.วนิช   สุธารัตน  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

      6. นายปรีชา  ฮูไซน ี  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 

      7. นายมโหสถ  เกิดเดช  ผูแทนอาจารยประจําหลกัสตูรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
เปดประชุม เวลา 09.30 น. 
 
  ประธาน ตรวจนับจํานวนกรรมการที่ เขาประชุม  เมื่อเห็นวาครบองคประชุม 

ตามระเบียบขอบังคับแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
  1. นายกสภามหาวิทยาลัย กลาวขออภัยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเนื่องจาก 

มีภารกิจคอนขางมากในชวงระยะเวลาที่ผานมาจึงไมสามารถเขารวมการประชุมสภามหาวิทยาลัยได 

  2. อธิการบดี  รายงาน ผูที่ลาการประชุม คือ  

   - ดร.สุรพล กาญจนะจิตรา ติดการประชุมที่กระทวงมหาดไทย  

   - ดร.พลสัณห   โพธิ์ศรีทอง ติดราชการตางประเทศ  

   - นายอนันต  ชูโชติ  ติดราชการ 

   - ศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  ลาปวย 

   - ผศ.บุญสืบ บุญเกิด   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

เนื่องจากหมดวาระ ขอหารือที่ประชุมวายังมีสิทธิในการเขารวมประชุมอีกหรือไม 

 

   ประธาน  กลาววา ขอใหนําไปหารือในระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ 
 

ระเบียบวาระที่ 2/... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2550 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 11/2550 เมื่อวันอังคารที่ 18 กันยายน 2550 เวลา 09.30 น.                  

ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

  ประธาน  ขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตรวจสอบ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 11/2550 เมื่อวันอังคารที่ 18 

กันยายน  2550 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

  มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ งที่  11/2550              

เมื่อวันอังคารที่ 18 กันยายน  2550 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา   โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
 
   3.1 การจัดสรรงบประมาณสําหรับการบริหารงานของสภาและคณะกรรมการ
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 

  ผศ .วันทนีย  แสนภักดี รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอ          

การจัดสรรงบประมาณสําหรับการบริหารงานของสภาและคณะกรรมการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย       

ซึ่งในการจัดสรรงบประมาณดังกลาวจะตองใชงบประมาณ 2 ประเภท คือ งบ บ.กศ. และงบแผนดิน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
งบ บ.กศ. งบแผนดิน รวมทั้งส้ิน สภาและคณะกรรมการ

ตาง ๆ คาเบ้ียประชุม คาวัสดุ คาไปราชการ รวม  

1.สภามหาวิทยาลัย 507,000 40,000 15,000 55,000 562,000 

2.สภาวิชาการ 119,700 30,000 10,000 40,000 159,700 

3 .คณะกรรมการส ง เสริม

กิจการมหาวิทยาลัย 

180,000 - - - 180,000 

4 . ส ภ า ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ

ขาราชการ 

59,400 20,000 20,000 40,000 99,400 

รวม 866,100 90,000 45,000 135,000 1,001,100 

จากการจัด/... 
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จากการจัดสรรงบประมาณรายจายของคณะกรรมการตางๆ จะไดรับการจัดสรรเฉพาะคาใชจายในการ

ประชุม คาวัสดุ คาใชจายในการไปราชการ  คอนขางนอยเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด หาก

คณะกรรมการชุดตางๆ มีคาใชจายในการจัดประชุมเพิ่มข้ึนหรือไมเพียงพอขอใหจัดทําเปนโครงการเพือ่

ขออนุมัติเปนคราว ๆ ไป สวนการจัดสรรเจาหนาที่สําหรับการดําเนินการทั้ง 4 คณะกรรมการนั้น ทาง

มหาวิทยาลัยมีเจาหนาที่ประจําสํานักงานสภามหาวิทยาลัยอยูขณะนี้ 3 คน ซึ่งสามารถอํานวยความ

สะดวกและใหบริการงานดานตางๆ ของคณะกรรมการทั้ง 4 ชุด 
 

  ที่ประชุม    รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 
 

4.1 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากอธิการบดี 
1.ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหปรับปรุงหองนายกสภามหาวิทยาลัย  

หองประชุมและหองรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัย ขณะนี้ทางมหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุง 

เสร็จเรียบรอยแลว  และการประชุมวันนี้สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดติดตั้ง 

จอคอมพิวเตอรใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน  สวนวิธีการใชงานนั้นจะมีการปรับปรุง

วิธีการใชงานใหมากกวาใชเปนจออานอยางเดียว   

2. สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ตามผลการประเมิน ฯ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อยูในระดับ พอใช (3.4917) 

โดยแยกผลการประเมินแตละมิติ ดังนี้ 

 
 ผลการประเมินแยกตามมิติ น้ําหนัก คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 55 3.1456 1.7301 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 3.5973 0.5396 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.3600 0.3360 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 20 4.4300 0.8860 

รวมทุกมิติ 100  3.4917 

  

3.สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดเรียนแจงเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ

ของสถาบันอุดมศึกษาในการขอเบิกจายเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหเกิด

ความถูกตองตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 การบริหาร

อัตรากําลัง/... 
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อัตรากําลังและการบริหารงานบุคคลเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย   จึงขอใหสถาบันอุดมศึกษา

รับรองความถูกตองในการดําเนินการและจัดสงเอกสารไปใหกรมบัญชีกลางเพื่อประกอบการพิจารณา

ในสวนที่เกี่ยวของตอไป ในกรณีดังตอไปนี้ 

   1.การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นจะตองไมตํ่ากวามาตรฐานขั้น

ตํ่าที่ ก.พ.อ.กําหนด   

  2. การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตางสายงานตองอยูภายใตกรอบ

อัตรากําลังที่พึงมีของสถาบัน  ซึ่งมหาวิทยาลัยยังมิไดดําเนินการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นและตางสายงาน เนื่องจากอยูระหวางการเสนอขอบังคับ วา

ดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตําแหนงที่สูงขึ้น และการเสนอขอความเห็นชอบ กรอบอัตรากําลังและตําแหนงเพิ่มใหมซึ่งอยูใน

ระเบียบวาระที่ 5  

4. ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 (1 ตุลาคม 2549-30 กันยายน 2550) ซ่ึงไดส้ินปงบประมาณแลวมหาวิทยาลัยไดรายงาน

ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ณ ส้ินไตรมาส 4 ดังนี้ 

 
 งบหนวยฯสุทธิ ใบส่ังซื้อ/สัญญา เบิกจายสะสม งบคงเหลือ 

- ผู สําเร็จการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

29,953,000.00 5,529,730.00 24,170,685.54 252,584.46 

- ผู สําเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร 

106,492,000.00 5,269,526.40 98,465,793.41 2,756,680.19 

- ผลงานกา ร ใช บ ริ ก า ร

วิชาการ 

5,500,000.00 - 4,353,539.45 1,146,460.55 

- อนุรักษ สืบทอดประเพณี 

วัฒนธรรม 

500,000.00 - 498,743.60 1,256.40 

- พั ฒ น า วิ ท ย า ศ า ส ต ร 

เทคโนโลยี วิจัย 

5,000,000.00 1,350,000.00 3,650,000.00 - 

 147,445,000.00 12,149,256.40 131,138,762.00 4,156,981.60 

 

 5. การรับสมัครเลือกตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ซึ่งจะมี

การลงคะแนนเลือกตั้ง ในวันที่ 7  พฤศจิกายน  2550 นี้ โดยมีผูสมัครจํานวน 3 ราย เปนคณาจารย

ประจํา จํานวน 2 ราย คือ รศ.อภินันท  จันตะนี และ ผศ.จินตนา  เวชมี  เปนขาราชการพลเรือนสาย

สนับสนุน จํานวน 1 ราย คือ นางสุริยง   สอนพรม 

6.ตามที่สภา/... 
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 6. ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2549 ) ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสงไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว 

7.การจัดทําระเบียบ วาดวย กองทุนเงินกูยืมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ                  

ในตางประเทศ ขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูระหวางการเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

รางกฎเกณฑแหงกฎหมาย 

8. การขอความเห็นชอบการแตงตั้งหัวหนาภาควิชามนุษยศาสตร และหัวหนา

ภาควิชา สังคมศาสตร ตามที่สภาไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งเรื่องการแบงบุคลากรสังกัด

ภาควิชา และกลั่นกรอง คัดเลือก ผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนาภาควิชา นั้น มหาวิทยาลัยได

ดําเนินการตามขอเสนอเรียบรอยแลวและจะนําเสนอในระเบียบวาระที่  5 

9. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเห็นชอบ หลักสูตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม  2550 

10.มหาวิทยาลัยได ต้ังโตะลงนามถวายพระพรแดพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวและสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครนิทรเพือ่ให ทัง้ 

2 พระองค ทรงหายจากพระอาการประชวร  ต้ังแตตนเดือนตุลาคม 2550 และจะนําสมุดลงนามถวาย

พระพรจัดสงไปยังราชเลขาธิการสํานักพระราชวังตอไป 
 

  ที่ประชุม  รับทราบ 

 
4.2 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
 

 -ไมมี- 
 

4.3 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย   
         เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2550 ทางคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

ไดจัดแขงขันโบวล่ิงเพื่อการกุศลที่เมเจอรโบว เพื่อหารายไดสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย โดยไดรับ

ความอนุเคราะหจากหลายทานและหลายหนวยงาน  โดยเฉพาะทานนายกสภามหาวิทยาลัยไดบริจาค

เงิน 10,000 บาท  และไดรับความอนุเคราะหจากทานอุปนายกสภามหาวิทยาลัยที่นําบัตรไปจําหนาย 

จํานวนหลายทีม  ในวันจัดการแขงขันทานอุปนายกสภามหาวิทยาลัยไดเขารวมกิจกรรมและ 

อยูรวมตลอดจนเลิกการแขงขัน มีผูบริหารมหาวิทยาลัย อาจารย หลายทานเขารวมกิจกรรม และ 

มีนักศึกษาชวยดําเนินการในกิจกรรมครั้งนี้ดวย    รายรับหักคาใชจายแลวมีเงินคงเหลือประมาณ 

100,000 บาท/... 
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100,000 บาท  ซึ่งตัวเลขยังสรุปไมไดแนนอนเนื่องจากยังมีรายไดเขามาอีก รายไดจากการจัดกิจกรรม

คร้ังนี้อาจจะไมมาก เพราะเปนกิจกรรมที่เสริมสรางความสามัคคี ตองขอขอบคุณทุกทานที่อนุเคราะห 

และกราบขอบคุณทานนายกสภามหาวิทยาลัยมา ณ ที่นี้ดวย 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา  
 
   5.1  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา             
เรื่อง  การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให  นายปรีชา ฮูไซนี หัวหนา

สํานักงานอธิการบดี นําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เร่ือง  การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

นายปรีชา ฮูไซนี  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี นําเสนอ  ขอความเห็นชอบ (ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง  การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา   ตาม พ .ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ .ศ. 2547 กําหนดใหสถาบันราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมีฐานะเปนนิติบุคคล 

ประกอบกับตัวบทกฎหมายของ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏกําหนดใหมีการจัดตั้งสวนราชการและ 

แบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยตางๆ   ดังนั้นเพื่อใหการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เปนไป ตามพ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และเพื่อประโยชนในการ

กําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ประกอบกับ

มหาวิทยาลัยจําเปนที่จะตองนําผลของการแบงโครงสรางดังกลาวเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลัง

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนดวย  มหาวิทยาลัยจึงมีความจําเปนตองขอความเห็นชอบตอ 

สภามหาวิทยาลัยใหออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวยการแบงสวนราชการ

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. สํานักงานอธิการบดี  ดังนี้ 

 (1) กองกลาง 

  (1.1)  กลุมงานบริหารทั่วไป 

  (1.2)  กลุมงานบริหารงานบุคคล 

  (1.3)  กลุมงานการเงินและบัญชี 

(1.4) กลุมงานหารายได/... 
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  (1.4)  กลุมงานหารายได และสวัสดิการ 

  (1.5)  กลุมงานกิจการคณะกรรมการ 

  (1.6)  กลุมงานอาคารสถานที่และภูมิสถาปตย 

  (1.7)  กลุมงานพัสดุ 

  (1.8)  กลุมงานประชาสัมพันธ 

 (2) กองนโยบายและแผน 

  (2.1) กลุมงานบริหารทั่วไป 

  (2.2) กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 

  (2.3) กลุมงานติดตามและประเมินผล 

  (2.4) กลุมงานสถิติการศึกษาและสารสนเทศ 

  (2.5) กลุมงานประกันคุณภาพ 

  (2.6) กลุมงานวิเทศสัมพันธ 

 (3) กองบริการการศึกษา  

  (3.1)  กลุมงานบริหารทั่วไป 

  (3.2)  กลุมงานหลักสูตรและแผนการเรียน 

  (3.3)  กลุมงานทะเบียนและประมวลผล 

  (3.4)  กลุมงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 

 (4) กองพัฒนานักศึกษา  

  (4.1)  กลุมงานบริหารทั่วไป 

  (4.2)  กลุมงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

  (4.3)  กลุมงานพัฒนานักศึกษา 

  (4.4)  กลุมงานกิจกรรมและการกีฬา 

  2. คณะครุศาสตร ดังนี้ 

 (1) สํานักงานคณบดี 

  (1.1)  กลุมงานบริหารทั่วไป 

  (1.2)  กลุมงานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 

  (1.3)  กลุมงานกิจการนักศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพ 

  (1.4)  ศูนยศึกษาการพัฒนาครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

  (1.5)  ศูนยการศึกษาพิเศษ 

  (1.6)  โรงเรียนสาธิตปฐมวัย 

(1.7) โรงเรียนประถมสาธิต/... 
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  (1.7)  โรงเรียนประถมสาธิต 

  (1.8)  โรงเรียนสาธิต (มัธยม) 

  3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 

 (1) สํานักงานคณบดี 

  (1.1)  กลุมงานบริหารทั่วไป 

  (1.2)  กลุมงานบริหารวิชาการและพัฒนาการเรียนการสอน 

  (1.3)  กลุมงานบริการและพัฒนานักศึกษา 

  (1.4)  ศูนยภาษา 

  (1.5)  ศูนยจัดการเรียนรูภาษาดวยตนเอง  

 (2) ภาควิชามนุษยศาสตร  

 (3) ภาควิชาสังคมศาสตร 

  4. คณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

 (1) สํานักงานคณบดี 

  (1.1)  กลุมงานบริหารทั่วไป 

  (1.2)  กลุมงานบริหารวิชาการและพัฒนาการเรียนการสอน 

  (1.3)  กลุมงานบริการและพัฒนานักศึกษา 

  (1.4)  กลุมงานบัณฑิตศึกษา 

  (1.5)  ศูนยบมเพาะธุรกิจ  

  5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 

 (1) สํานักงานคณบดี 

  (1.1) กลุมงานบริหารทั่วไป 

  (1.2) กลุมงานบริหารวิชาการและพัฒนาการเรียนการสอน 

  (1.3)  กลุมงานบริการและพัฒนานักศึกษา 

  (1.4)  ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  (1.5) ศูนยศึกษาดาราศาสตร 

 (2) ภาควิชาวิทยาศาสตร 

 (3) ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

  6. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

 (1) สํานักงานผูอํานวยการ 

  (1.1)  กลุมงานบริหารทั่วไป 

(1.2) กลุมงานวิจยั/... 
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  (1.2)  กลุมงานวิจัย 

  (1.3)  กลุมงานบริการวิชาการ 

  (1.4)  กลุมงานพัฒนาการศึกษา 

  7. สถาบันอยุธยาศึกษา ดังนี้ 

 (1) สํานักงานผูอํานวยการ 

  (1.1)  กลุมงานบริหารทั่วไป 

  (1.2)  กลุมงานอนุรักษสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรม 

  (1.3)  กลุมงานบริการวิชาการ 

  (1.4)  กลุมงานสงเสริมและพัฒนางานวิชาการ 

  8. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

 (1) สํานักงานผูอํานวยการ 

  (1.1)  กลุมงานบริหารทั่วไป 

  (1.2)  กลุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

  (1.3)  กลุมงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

  (1.4)  กลุมงานวิทยวิชาการ 

  (1.5)  กลุมงานศูนยขอมูลและเครือขาย 

  (1.6)  กลุมงานระบบสารสนเทศ 

  (1.7)  กลุมงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ประชุมรวมอภิปรายและใหขอเสนอแนะดังนี้ 
1.  การจัดกลุมงานบัณฑิตศึกษา ในระดับคณะควรมีกลุมงานดังกลาวเพื่อรองรับการ

เปดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลุมงานบัณฑิตศึกษา ควรมีอํานาจหนาที่เพียงประสานงานดานการจัดการเรียน

การสอนเทานั้น สวนในดานการควบคุมมาตรฐานทางดานหลักสูตรเปนหนาที่ของสํานักงาน

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
  มติที่ประชุม   
  1.เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เร่ือง  การแบงสวนราชการ

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยใหแตละคณะเพิ่มกลุมงานบัณฑิตศึกษาภายใต

โครงสรางการบริหารงานของคณะดวย 

  2.มอบงานการเจาหนาที่จัดทําประกาศฯ เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและ

เวียนแจงหนวยงานเพื่อทราบตอไป 

5.2 ขอความเห็นชอบ/... 
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  5.2 ขอความเห็นชอบ  (ราง )  กรอบอัตรากําลังและตําแหนงเพิ่มใหม               
(สายสนับสนุน) ประจําปงบประมาณ  2551-2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) กรอบอัตรากําลัง

และตําแหนงเพิ่มใหม (สายสนับสนุน) ประจําปงบประมาณ  2551-2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติกรอบอัตรากําลังจาก

คณะรัฐมนตรีและการแปรญั ติ งบประมาณเงิน เดือน  เมื่ อวันที่  12  มิถุนายน  พ .ศ .2550  

เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดจางพนักงานมหาวิทยาลัย มาบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองมีกรอบอัตรากําลังของสวนราชการเพื่อรองรับ                  

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทําโครงสรางการแบงสวนราชการและกรอบ

อัตรากําลังจํานวน 8 คร้ัง ประกอบดวยคณบดี   ผูอํานวยการสํานัก/ศูนย สถาบัน และหัวหนา

หนวยงาน และผานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คร้ังที่ 

3/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ.2550  จึงมีมติใหนําเสนอกรอบอัตรากําลังและตําแหนง เพิ่มใหม 

(สายสนับสนุน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551-2553   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                  

จํานวน 300 อัตรา คือ  

  - สํานักงานอธิการบดี   จํานวน  109  อัตรา 

  - คณะครุศาสตร    จํานวน  23 อัตรา 

  - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน  27 อัตรา 

  - คณะวิทยาการจัดการ   จํานวน  20 อัตรา 

  - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  27 อัตรา 

  - สถาบันวิจัยและพัฒนา   จํานวน  17 อัตรา 

  - สถาบันอยุธยาศึกษา   จํานวน  20 อัตรา 

  - สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 57 อัตรา 
 

ที่ประชุมรวมอภิปรายและใหขอเสนอแนะดังนี้ 
1.  การจัดทํากรอบอัตรากําลังควรไดรับการเห็นชอบจากทุกหนวยงาน โดยพิจารณา

หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานใหครอบคลุม สอดคลองกับโครงสรางการบริหารงาน 

2.  ขอใหทุกคณะคิดกรอบอัตรากําลังเพิ่มเติมในกลุมงานบัณฑิตศึกษา 
 

  มติที่ประชุม   มอบมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการจัดทําโครงสรางและ 

กรอบอัตรากําลังปรับแกตามขอเสนอของที่ประชุม 

5.3 ขอความเห็นชอบ/... 
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 5.3  ขอความเห็นชอบ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา      
วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ.......... 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให  นายปรีชา ฮูไซนี หัวหนา

สํานักงานอธิการบดี นําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา      

วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ.......... 

 

  นายปรีชา ฮูไซนี หัวหนาสํานักงานอธิการบดี นําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง)  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  พ .ศ . . . . . . . . . .  เนื่องจากตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2547  มาตรา  31  บัญญัติวา  

การเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับสูงขึ้น  ใหเปนไปตาม

ขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  

กําหนด ตอมาเมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2550  ก.พ.อ.  ไดประกาศ  เร่ือง  มาตรฐานการกําหนด

ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ในสวน

ของขาราชการสายสนับสนุนเพื่อใหสถาบันตางๆ  นําไปเปนแนวทางในการออกขอบังคับตอไป 

 คณะกรรมการรางกฎเกณฑแหงกฎหมายไดดําเนินการยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  พ.ศ.2550 เปนอันแลวเสร็จ  มหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว

เห็นวารางขอบังคับดังกลาวมีความสอดคลองกับมาตรฐาน  ก.พ.อ.  เร่ือง  การกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  จึงขอนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบเพื่อจะไดไปดําเนินการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นตอไป 
     

ที่ประชุมรวมอภิปรายและใหขอเสนอแนะดังนี้ 
1.  การออกขอบังคับฯ ดังกลาวควรตรวจสอบและพิจารณาขอความทางดานกฎหมาย

ใหชัดเจน เนื่องจากจะเปนขอบังคับที่จะนํามาใชกับบุคลากร เพื่อมิใหเกิดขอรองเรียน 

2.  ขอใหมหาวิทยาลัยนํารางขอบังคับฯ เสนอกรรมการผูทรงคุณวุฒิทางดานกฎหมาย

ตรวจสอบอีกครั้ง 

มติที่ประชุม/... 
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  มติที่ประชุม   
  1.  เห็นชอบในหลกัการ 

  2.  มอบงานนติิกร นํารางขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา วาดวย  

การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง

สูงขึ้น พ.ศ..........เสนอกรรมการผูทรงคุณวุฒิทางดานกฎหมายตรวจสอบอีกครั้งแลวนาํเขาที่ประชุม

สภามหาวทิยาลัยในครั้งตอไป 

 
 5.4   ขออนุมัติใหปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  ระดับมหาบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่ 
1 ปการศึกษา 2550    
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ขออนุมัติใหปริญญาผูสําเร็จการศึกษา  

ระดับมหาบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550  และสภาวิชาการไดมีมติเห็นชอบแลวเมื่อ

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2550 จึงขอนําเสนอการใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน  23  

ราย  ประจําภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550   ดังนี้  
  ระดับปริญญามหาบณัฑิต 
  - ค.ม. (การบรหิารการศึกษา)  จํานวน  6 ราย 

  - ค.ม. (หลักสตูรและการสอน)  จํานวน  3 ราย 

  - ค.ม. (การจดัการเรียนรู)  จํานวน  2 ราย 

  - ศศ.ม.(สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา) จํานวน  2 ราย 

  - บธ.ม. (การจดัการทั่วไป)  จํานวน  10 ราย  
        รวมทั้งสิ้น 23 ราย 
   
  มติที่ประชุม  อนุมัติใหปริญญาผูสําเร็จการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต จํานวน 23 ราย  

ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550    

 
  5.5 ขอความเห็นชอบในการแตงต้ังหัวหนาภาควิชามนุษยศาสตร และหัวหนา
ภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ขออนุญาตที่ประชุมให ดร.เกษม   บํารุงเวช  คณบดี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   นําเสนอ   ขอความเห็นชอบในการแตงตั้งหัวหนาภาควิชา

มนุษยศาสตร และหัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ดร.เกษม/... 
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  ดร.เกษม   บํารุงเวช  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   นําเสนอ         

ขอความเห็นชอบในการแตงตั้งหัวหนาภาควิชามนุษยศาสตร และหัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 11/2550 วันที่ 

18 กันยายน 2550 ไดขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําคําสั่งเรื่องแบงบุคลากรในสังกัดคณะเปน

ภาควิชาและพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชามนุษยศาสตร และ

หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร นั้น มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังกลาวเรียบรอยแลว และขอเสนอที่

ประชุมพิจารณาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาดังนี้ 

  หัวหนาภาควิชามนุษยศาสตร 

  เนื่องจากมีผูสมัครเพียง 1 ราย ตามขอบังคับวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ

ไดมา และอํานาจหนาที่ของหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2549 ขอ 7 วรรค 2 หากมีผูสมัครเพียงคนเดียวให

คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อใหสภามหาวิทยาลัย โดยไมตองจัดใหมีการหยั่งเสียง คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร จึงขอเสนอ ผูชวยศาสตราจารยจรูญ รัตนกาล เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา

มนุษยศาสตร 
  มติที่ประชุม  
  1.  อนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยจรูญ รัตนกาล ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ระดับ 7 สังกัดภาควิชามนุษยศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดํารงตําแหนงหัวหนา

ภาควิชามนุษยศาสตร ต้ังแตวันที่ 7 พฤศจิกายน 2550 

  2. มอบงานการเจาหนาที่ดําเนินการสวนที่เกี่ยวของตอไป   

  หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร 

  ดวยภาควิชาสังคมศาสตร มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ตามขอบังคับวาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ วิธีการไดมา และอํานาจหนาที่ของหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2549 ขอ 9 ใหคณะกรรมการ

เสนอรายชื่อผูไดคะแนนสูงสุดตามลําดับ ตามขอ 8 ไมเกิน 3 คน เสนอตอสภามหาวิทยาลัยโดยจัดทํา

เปนบัญชีรายชื่อ หรือเรียงลําดับตัวอักษรพรอมประวัติ ขอมูลและรายละเอียดเพื่อใชประกอบการ

พิจารณา โดยทางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและมหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอ

ผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาที่ไดรับคะแนนหยั่งเสียงสูงสุดตอสภามหาวิทยาลัย  จึงขอเสนอ       

นายอุทัย  ภูเจริญ เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร  

 

  มติที่ประชุม  
  1. อนุมัติแตงตั้ง นายอุทัย  ภูเจริญ ตําแหนงอาจารย ระดับ 7 สังกัดภาควิชา

สังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร ต้ังแต

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2550 

  2. มอบงานการเจาหนาที่ดําเนินการสวนที่เกี่ยวของตอไป 

5.6 ขอความเห็นชอบ/... 
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 5.6 ขอความเห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอ   ขอความเห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามมาตรา 18(3) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดบัญญัติใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฏหมาย วาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

มอบหมาย 

  นอกจากนี้  มาตรา  17 แหงพระราชบัญญั ติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ไดบัญญัติหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษา

วินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา และมาตรา 74 

วรรคสาม ใหบรรดาอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ค. กรม อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ประกอบกับในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 8/2549 เมื่อวันจันทรที่ 21 สิงหาคม  พ.ศ. 2549 

สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในหลักการใหมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย แตใหมหาวิทยาลัยไปหารายละเอียดในการประชุมรางกฎหมายสัญจรที่โรงแรม

กรุงศรีริเวอร ใหไดความชัดเจนเสียกอน เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอขอความเห็นชอบคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

ที่ประชุมรวมอภิปรายและใหขอเสนอแนะดังนี้ 
1. องคประกอบของคณะกรรมการ ฯ ควรเพิ่มคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทาง 

ดานบริหารงานบุคคล และดานกฎหมาย 

2.   องคประกอบของคณะกรรมการ  ในตําแหนงรองอธิการบดี  ควรมี เพียง 

รองอธิการบดีที่เกี่ยวของ คือ รองอธิการบดีฝายบริหาร และ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

  3.  ดานอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการฯ ขอใหทางมหาวิทยาลัยหารือกับนายกสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อมอบหมายอํานาจหนาที่แกคณะกรรมการฯ อีกครั้ง 
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการสวนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการขอให

มหาวิทยาลัยหารือกับนายกสภามหาวิทยาลัยและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง  

 

5.7 ขออนุมัติ/... 
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 5.7 ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551   
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให  ผูชวยศาสตราจารยวันทนีย    

แสนภักดี นําเสนอ   ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551   

  ผูชวยศาสตราจารยวันทนีย    แสนภักดี   รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

นําเสนอ   ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  มหาวิทยาลัยไดใชแผนปฏิบัติ

ราชการ  4 ป  พ.ศ. 2548 - 2551  เปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตั้งแต

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2548  เปนตนมา  ซึ่งในแตละปงบประมาณมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการในลักษณะแผนการใชจายงบประมาณประจําป  แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  มหาวิทยาลัย

มีความจําเปนตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจําปเพื่อใหสอดคลองกับบริบทปจจุบันของ

มหาวิทยาลัย  โดยมีการปรับปรุงแกไขใหมีความครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น รวมทั้งในการจัดทําคํารับรอง

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ของมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัดที่ตองใชแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  เปนเอกสารประกอบตัวชี้วัด  และ ก.พ.ร. กําหนดให

แผนปฏิบัติราชการดังกลาวจะตองผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยผานการมีสวนรวมจากหนวยงานใน

ระดับคณะ สํานัก  สถาบัน มีการปรับปรุงแกไขมาแลวหลายครั้งจนเปนเอกสาร  (ราง)  แผนปฏิบัติ

ราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ตามเอกสารประกอบ เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ 
 

ที่ประชุมรวมอภิปรายและใหขอเสนอแนะดังนี้ 
มหาวิทยาลัย ผูจัดทํา และผูเกี่ยวของควรพิจารณาตรวจสอบขอมูลและความถูกตอง

ของแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองและครอบคลุมตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.) สํานักงานรับรองมาตรฐาน (สมศ.) และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)        

ไดกําหนดเกณฑและมาตรฐานการวัดและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

อยางรอบคอบและเขาใจใหตรงกัน กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
 

  มติที่ประชุม 
  มอบรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา ดําเนินการตามขอเสนอแนะของที่ประชุม

และนํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 

 

5.8 ขออนุมัติ/... 
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 5.8 ขออนุมัติการกําหนดตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตที่ประชุมให รองศาสตราจารยวนิช    

สุธารัตน เลขานุการกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ นําเสนอ ขออนุมัติการกําหนดตาํแหนงและ

การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

  รศ.วนิช   สุธารัตน    เลขานุการกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ นําเสนอ  

ขออนุมัติการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ ดังนี้ 
 

  ขออนุมัติกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 2 ราย ไดแก 
  1. นางพัธนา  ฉายศรีศิริ  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะมนุษยศาสตร            

และสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ได เสนอขอผลงานทางวิชาการ                 

เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาภาษาไทย 

  2.นางปยะวรรณ   สุธารัตน  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอ

กําหนดตําแหนงเปน รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาภาษาไทย 

  และเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดนําผลการประเมินของ

ผูทรงคุณวุฒิ (ผูอาน) ของทั้ง 2 ราย เขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการครั้งที่ 

6/2550 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม  2550  ที่ประชุมมีมติสมควรแตงตั้งทั้ง 2 ราย ใหดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารยจึงไดนําเสนอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบเมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  2550  
 

  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงนางพัธนา  ฉายศรีศิริ   เปนรองศาสตราจารย                       

  2. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงนางปยะวรรณ   สุธารัตน  เปนรองศาสตราจารย                      
 

  ขออนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 2 ราย  
  มติที่ประชุม 
  1 .  อนุมั ติ ให แต งตั้ งนางพัธนา   ฉายศรี ศิ ริ   ผู ช วยศาสตราจารย  ระดับ  8                  

ข้ัน 37,130 บาท ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  30  กันยายน  2549 

 

2. อนุมัติให/... 
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  2. อนุมั ติใหแตงตั้งนางปยะวรรณ    สุธารัตน    ผูชวยศาสตราจารย ระดับ  8                  

ข้ัน 43,380 บาท ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  30  กันยายน  2549 

  3. มอบใหงานการเจาหนาที่ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
   

  ขออนุมัติกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 6 ราย ไดแก  
  1. นางปยธิดา  สุดเสนาะ ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน 

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

  2 .  น า ย ส มพ ร    สุ ข วิ เ ศ ษ   ตํ า แ ห น ง อ า จ า ร ย  สั ง กั ด คณะค รุ ศ า ส ต ร                  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน 

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

  3 .  นางสาวบุญไท    เ จ ริญผล   ตํ าแหน งอาจารย  สั งกั ดคณะครุ ศาสตร                  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน 

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

  4. นายพิชิต  พระพินิจ   ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ได เสนอขอผลงานทางวิชาการ   เพื่ อขอกําหนดตําแหน ง เปน                  

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

  5. นางสาวนาตยา   เกตุสมบูรณ  ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน 

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาธุรกิจบริการ 

  6.  นางสาวสุมนา    พูลผล   ตําแหนงอาจารย   สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดเสนอขอผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน 

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

  และเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดนําผลการประเมินของ

ผูทรงคุณวุฒิ (ผูอาน) ของทั้ง 6 ราย เขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการครั้งที่ 

6/2550 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม  2550  ที่ประชุมมีมติสมควรแตงตั้งทั้ง 6 ราย ใหดํารงตําแหนง          

ผูชวยศาสตราจารยจึงไดนําเสนอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบเมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  2550  
  

  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงนางปยธิดา  สุดเสนาะ  เปนผูชวยศาสตราจารย          

2. อนุมัติให/...          
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  2. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงนายสมพร   สุขวิเศษ  เปนผูชวยศาสตราจารย                

  3. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงนางสาวบุญไท   เจริญผล   เปนผูชวยศาสตราจารย   

  4. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงนายพิชิต  พระพินิจ   เปนผูชวยศาสตราจารย                

  5. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงนางสาวนาตยา   เกตุสมบูรณ   เปนผูชวยศาสตราจารย                

  6. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงนางสาวสุมนา   พูลผล  เปนผูชวยศาสตราจารย                
 

  ขออนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 6 ราย  
  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติใหแตงตั้งนางปยธิดา  สุดเสนาะ   อาจารย  ระดับ 7 ข้ัน 15,650 บาท ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี่ ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  26  

มกราคม  2549 

  2. อนุมัติใหแตงตั้งนายสมพร   สุขวิเศษ   อาจารย ระดับ 7   ข้ัน 32,250 บาท ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะครุศาสตร ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่   24 กันยายน  2550 

  3. อนุมัติใหแตงตั้งนางสาวบุญไท   เจริญผล   อาจารย  ระดับ 7  ข้ัน 24,700 บาท 

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะครุศาสตร ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่   8  สิงหาคม  2550 

  4. อนุมัติใหแตงตั้งนายพิชิต  พระพินิจ   อาจารย  ระดับ 7  ข้ัน 16,070 บาท ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  8  มกราคม  2550 

  5. อนุมัติใหแตงตั้งนางสาวนาตยา   เกตุสมบูรณ    อาจารย  ระดับ 7 ข้ัน 14,810 บาท 

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่ 24  สิงหาคม  

2550 

  6. อนุมัติใหแตงตั้งนางสาวสุมนา   พูลผล   อาจารย  ระดับ 7   ข้ัน 20,290 บาท ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ทั้งนี้แตงตั้งไมกอนวันที่  14  กุมภาพันธ  

2550 

  7. มอบใหงานการเจาหนาที่ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 

 5.9  ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วา
ดวย การอุทธรณ  และการพิจารณาอุทธรณ กรณีถูกสั่งใหลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือ
ลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ........ 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    นาํเสนอ   ขอความเหน็ชอบ (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การอทุธรณ  และการพิจารณาอุทธรณ กรณีถกูสั่งให 

 

ลงโทษภาคทณัฑ/... 
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ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ........  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอวา 

รางนี้ยังไมไดผานผูทรงคุณวุฒิทางดานกฎหมาย ตรวจสอบ จะขออนุญาตนําไปใหตรวจสอบกอน

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในครั้งตอไป 
 

  มติที่ประชุม   
  1.  รับทราบ 

  2.  มอบงานนิติกร นํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย    

การอุทธรณ  และการพิจารณาอุทธรณ กรณีถูกสั่งใหลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 

พ.ศ. ........เสนอกรรมการผูทรงคุณวุฒิทางดานกฎหมายตรวจสอบอีกครั้งแลวนําเขาที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 
      

 5.10 ขออนุมัติโครงการปรับปรุงศูนยฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ            
(อาคารสวนหลวง )  
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ขออนุญาตที่ประชุมให  นางสาวนาตยา เกตุสมบูรณ   

นําเสนอ   ขออนุมัติโครงการปรับปรุงศูนยฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง ) 
 

  นางสาวนาตยา   เกตุสมบูรณ ประธานคณะทํางานศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ   

นําเสนอ   ขออนุมัติโครงการปรับปรุงศูนยฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ (อาคารสวนหลวง ) ตามที่   

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2550 เมื่อวันที่  15 มกราคม 2550 ไดอนุมัติในหลักการใหมี

การปรับปรุงพัฒนาโรงแรมสวนหลวงใหอยูในระดับดี  มีคุณภาพ เหมาะสมที่จะใชเปนสถานที่ฝก

ปฏิบัติงานของนักศึกษาและหารายไดตามหลักสูตร   ประธานคณะทํางานศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพ

ธุรกิจ (สวนหลวง) จึงไดจัดทําโครงการ ฯ ตามแผนงบประมาณรายจาย งานบริหาร จัดการการศึกษา 

การจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ  จํานวน 4,829,400 บาท  

(ส่ีลานแปดแสนสองหมื่นเกาพันสี่รอยบาทถวน) จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

ที่ประชุมรวมอภิปรายและใหขอเสนอแนะดังนี้ 
1.  ควรจัดทําแผนการปรับปรุงตลอดจนการประมาณการรายรับ-รายจาย และ

จุดคุมทุน 

2.  ควรปรับข้ึนคาบริการของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ 

3.  ควรประชาสัมพันธศูนยฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจใหกวางขวาง 

 

มติที่ประชุม/... 
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  มติที่ประชุม 
  มอบประธานคณะทํางานศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจดําเนินการตามขอเสนอแนะ

ของที่ประชุมและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 

                   
    5.11 ขออนุมัติหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร หลักสูตรใหม    
พ.ศ. 2550  
 

- ใหนําเขา วาระการประชุมครั้งตอไปในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2550 
 
ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่น ๆ     
 6.1  นายรุงโรจน  ล้ิมวงษทอง  ตอบขอหารือเกี่ยวกับเร่ืองการหมดวาระของประธานสภา

คณาจารยและขาราชการ ไดตรวจสอบในขอบังคับแลว ปรากฏวาไมไดกําหนดไวในขอบังคับ ฯ วา

จะตองรักษาการในตําแหนงจนกวาจะมีการสรรหาหรือไม  จึงเห็นสมควรปรับขอบังคับและเพิ่มความ

ในสวนนี้เขาไปและที่ประชุมไมไดมีมติเร่ืองขอหารือของอธิการบดีวาประธานสภาคณาจารย ฯ มีสิทธิ

เขารวมประชุมไดหรือไม 

 6.2 กาํหนดการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ 13/2550 ในวนัพุธที ่14 พฤศจิกายน 2550 

เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 1 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา และขอใหเชิญโรงเรียนสาธิต

มัธยมมารับประทานอาหารกลางวันรวมกบักรรมการสภามหาวทิยาลยัดวย 

 

 
ปดประชุมเวลา 12.30  น. 
 
……………………………….     ……………………………….  

(นายอารีย   วงศอารยะ)     (นายมงคล   ชาวเรือ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ประธานการประชุม        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 


