
แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
  (ส าหรับอาจารย์นิเทศ)                                                  (Experience-MS 03) 

 
ชื่อ(นาย/นางสาว)……………………….…….นามสกุล………………………..…………...รหัสประจ าตัว…………………………......…. 
สาขาวิชา……………………………..…………………..…………หมู่เรียน……………………….………………………………………………. 
ชื่อสถานที่ฝึกงาน……………….………………………………………………………..……………………………………...............…………. 
หน่วยงานที่ฝึกงาน......................................... .......................................................................................................... 

ค าชี้แจง   ให้ใส่เครื่องหมาย / ลงในช่องหมายเลขที่อาจารย์เห็นว่าเหมาะสมที่สุดเพียงช่องเดียว 

ที ่ รายละเอียดในการประเมิน 

คะแนน 
5  

(มาก
ที่สุด) 

4 
(มาก) 

3 
(ปาน
กลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อยที่สุด) 

 ก. คุณลักษณะท่ัวไป       
1 ความประพฤติ และปฏิบัติตามระเบียบ นโยบายหรือ

กฎเกณฑ์ทีห่น่วยงานก าหนดไว้อย่างดี 
     

2 ความซื่อสัตย์และเป็นท่ีไว้วางใจ สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

     

3 ความกระตือรือร้นต่อตนเอง และต่องานในหน้าท่ี      

4 การตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย 

     

5 บันทึกการปฏิบัติงานในสมุดบันทึกงานมีความสม่ าเสมอ 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

     

 
1 

ข. ผลการปฏิบัตงาน   
ผลงานครบถ้วนและถูกต้องตามที่ก าหนด 

     

2 ผลงานมีความประณีต สมบูรณ์ ได้มาตรฐาน เป็นตัวอย่าง
ที่ด ี

     

3 ผลงานเสร็จตามเวลาที่ก าหนด      

4 ผลงานเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน      

5 สามารถแก้ไขปัญหา ตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานได้      

 รวมเฉลี่ย  

 บันทึกความเหน็/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

             ลงชื่อ………………………………………………อาจารย์ผู้นิเทศ  
             (………………………………………..……) 
                                                                          .............../................./............... 


