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ผู้รับผิดชอบ งานกิจการนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  



 

รายงานผลกิจกรรม  
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น าและนันทนาการผู้น านกัศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

ระหว่างวันที่ 19 – 21 พฤษภาคม 2568 
ณ ปาล์มมาลี บีช รีสอร์ท อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

1. หลักการและเหตุผล  

 โครงการผู้นำนักศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นคณะวิทยาการ มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้นำและอิทธิพลทางสังคมของนักศึกษาในสโมสรนักศึกษา การจัดกิจกรรมในรูปแบบสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่เน้น
การพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร การตัดสินใจ และการแก้ไขปัญญหา ช่วยให้นักศึกาได้เรียนรู้ทักษะสำคัญที่
จำเป็นในการเป็นผู้นำที่มีประสิทธิภาพ ผ่านการฝึกฝนในสถานการณืจริงนอกจากนี้การทำกิจกรรมกลุ่มท่ีใช้ความคิด
สร้างสรรค์และการร่วมมือกันจะทำให้นักศึกาได้ฝึกฝนการทำงานเป็นทีม การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมและการ
ถอดบทเรียนเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ที่จะนำ ไปใช้ในสถานการณืจริงใน
อนาคต ช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาทั้งในด้านความคิด ความสามารถในการนำกลุ่ม และความสามารถในการบริหาร
จัดการโครงการในระยะยาว โครงการนี้จึงเป็นก้าวสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็นผู้นำที่มีคุณภาพ
และมีอิทธิพลในการพัฒนาชุมชนและสังคมในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้นักศึกษามีความสามารถในการระบุต้นเหตุของปัญหา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมี 

ระบบ และสามารถพัฒนาแนวคิดนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ได้จริง 
2.2 เพ่ือให้นักศึกษามีความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนา 

ท้องถิ่นและชุมชน  

3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม  
3.1  นักศึกษาได้รับความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานในอนาคตได้  
3.2  นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้  

4. เป้าหมาย  
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  4.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  
  4.2.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  
  4.2.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนาความรู้ไปประยุกต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  



 

 
4.3  เป้าหมายเชิงเวลา  
 4.3.1 โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  

5.  ระยะเวลาในการด าเนินการ  
 วันที่ 19 - 21 พฤษภาคม 2568  

6.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  

ล าดับ ขั้นตอน/กิจกรรม  
ระยะเวลา  เม.ย. – มิ.ย. 68  

เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  
1  จัดประชุมคณะกรรมการทำงาน              
2  วางแผนการดำเนินงานโครงการ              
3  ดำเนินงานตามขั้นตอน              
4  จัดอบรมตามระยะเวลาที่กำหนด              
5  ทำการรวบรวม วิเคราะห์และสรุปผลการ

ดำเนินงาน พร้อมทั้งนำเสนอผลงาน  

            

6  จัดทำรูปเล่มเสนอผลงานต่อหน่วยงาน             

7.  สรุปผลการด าเนินงาน(โดยใช้แบบประเมิน)  
 7.1  ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน  30  คน  
 7.2  ผลการประเมินตามแบบประเมิน  
  (1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  
  (2) ผู้เข้ารับการอบรมมีการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
  (3) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

8. ข้อเสนอแนะ  
- 
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-------------------------------------------------------------------  

ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบ  

ตารางท่ี 1 จำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นำและนันทนาการผู้นำนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

เพศ           จ านวน    ร้อยละ  
หญิง  24  80.00 
ชาย  6  20.00  
รวม  30   100.00  

จากตารางท่ี 1  แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 
24 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.00 เพศชาย จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  

ตอนที่  2 ข้อมูลความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม  

ตารางท่ี 2    ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้รับการอบรม  
ระดับความคิดเห็น  4.50 – 5.00   มากที่สุด  

ระดับความคิดเห็น  3.50 – 4.49   มาก  

ระดับความคิดเห็น  2.50 – 3.49   ปานกลาง  

ระดับความคิดเห็น  1.50 – 2.49   น้อย  

ระดับความคิดเห็น  1.00 – 1.49 น้อยที่สุด  

 

 

 

 

 



 

ล าดับ  รายการ   S.D.  แปลผล  

1  ด้านความรู้ความเข้าใจ  
1.1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าในเนื้อหาที่จัดอบรม 

4.55 
4.55  

0.79 
0.79  

มากที่สุด  
มากที่สุด  

2  ด้านการน าความรู้ไปใช้  

2.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปพัฒนาตนเอง  

2.2 นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปพัฒนาการปฏิบัติงาน  

4.72 

4.72 

4.72  

0.66 

0.66 

0.66  

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด  
3  ด้านความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  

3.1 รูปแบบในการจัดกิจกรรมบรรยาย  
4.82 
4.80  

0.77 
0.70  

มาก 
มาก  

 3.2 วิทยากรมีความเหมาะสมในการอบรม  4.84  0.76  มาก  

 3.3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  4.86 0.71  มาก  

 3.4 เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม  4.80  0.69  มากที่สุด  

 รวม  4.69  0.88  มากที่สุด  

จากตารางท่ี 2  พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความคิดเห็นโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.69)  

เมื่อวิเคราะห์แยกตามรายข้อ ดังนี้ นักศึกษามีความรู้ความเข้าในเนื้อหาที่จัดอบรม (   = 4.55) นักศึกษาสามารถนำ

ความรู้ไปพัฒนาตนเอง (  = 4.72)  นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปพัฒนาการปฏิบัติงาน (  = 4.72)  รูปแบบในการ

จัดกิจกรรมบรรยาย (   = 4.80) วิทยากรมีความเหมาะสมในการอบรม (   = 4.84) ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมี

ความเหมาะสม (  = 4.86) เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม (  = 4.80)  
 



 

ภาคผนวก 
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