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แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ.2566- 2570 ของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให้การด าเนินงาน        
เกิดผลลัพธ์ตามกลยุทธ์ต่างๆ รวมทั้งน าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกมาเป็นกรอบการด าเนินงาน  
โดยมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับพัฒนาการวิจัยและการให้บริการวิชาการแก่สังคม
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  สังคม  ชุมชน ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการอย่างยั่งยืน  
 
 
        อาจารย์ ดร.สมเกียรติ  แดงเจริญ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

             



สารบัญ 
   หน้า 

ค าน า  
สารบัญ   
ส่วนที่ 1 บทน า   
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ นโยบาย เป้าประสงค์ 2 
 นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 3 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 5 
 จ านวนนักศึกษา 5 
 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 6 
ส่วนที่ 2 กรอบการก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 ข้อกฎหมาย 7 
 บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 7 
ส่วนที ่3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ความเป็นมาและความส าคัญ 11 
 แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ 12 
ส่วนที่ 4 การก ากับติดตาม และการรายงานผลการด าเนินงาน  
  การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ 32 
  การติดตามและการประเมินผล 32 
  การติดตามผลการด าเนินงาน 33 
  กรอบระยะเวลาการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 33 
  การวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน 33 



 

 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 
  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นหน่วยราชการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ที่มีการพัฒนาจากคณะวิชาวิทยาการจัดการ วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ในปี พ.ศ.2527     
โดยจัดสอนกลุ่มวิชาด้านบริหารธุรกิจและการจัดการให้กับคณะต่าง ๆ ที่เลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานหลักๆ ที่ส าคัญ เช่น 
วิชาเศรษฐศาสตร์ วิชาการสหกรณ์ วิชาการตลาด วิชาด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ปีต่อมา เริ่มเปิดสอน
หลักสูตรในคณะวิชาวิทยาการจัดการของตนเอง ในระดับอนุปริญญา เช่น วิชา เอกการจัดการทั่วไป วิชาเอก
บริหารธุรกิจ และเริ่มรับอาจารย์เพ่ิมขึ้นตามจ านวนนักศึกษาที่มากขึ้นเรื่อย ๆ รวมทั้งรับโอนอาจารย์ในวุฒิที่ตรง
กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  ในปี พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการเปิดสอนหลากหลาย
สาขามากขึ้น ทั้งระดับปริญญาตรี และอนุปริญญา ต่อมาปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับ
การยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และคณะวิชาวิทยาการจัดการ ปรับเป็นคณะวิทยาการ
จัดการ ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 
  ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา
เอก มีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตร และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   รำยนำมผู้บริหำรตั้งแต่เริ่มก่อตั้งตำมล ำดับดังนี้ 

1. อ.พิสูจน์ สมบูรณ์ รักษาการหัวหน้าคณะวิชา 
2. ผศ.ดวงจิตต์ กล าพากร หัวหน้าคณะวิชา 
3. ผศ.ประกายศรี  ศรีรุ่งเรือง หัวหน้าคณะวิชา 
4. อ.สมพร จิรามริทธิ์ หัวหน้าคณะวิชา 
5. ผศ.ประทุม จันพินิจ หัวหน้าคณะวิชา 
6. รศ.วันทนีย์ แสนภักดี หัวหน้าคณะวิชา 
7. ผศ.ดร.ไพโรจน์ อุลิต หัวหน้าคณะวิชา 
8. อ.สุชิน หงษ์วิจิตร คณบดี 
9. ผศ.ธิดา พาหอม คณบดี 
10. รศ.อภินันท์ จันตะนี คณบดี 
11. ดร.ศานต ิ เล็กมณี คณบดี 
12. รศ.ล ายอง ปลั่งกลาง คณบดี 
13. ดร.ศานต ิ เล็กมณี คณบดี 
14. รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล คณบดี 
15. อ.ประพันธ์ แสงทองดี คณบดี 
16. ดร.สมเกียรติ แดงเจริญ คณบดี 
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ที่ตั้ง-อำณำเขต 
คณะวิทยาการจัดการ อาคารเจ้าพระยาโกษาธิบดี (อาคาร 41) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เลขที่ 96  ถนนปรีดีพนมยงค์ ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 
โทรศัพท์ – โทรสาร 035-322085 เว็บไซต์  http://management.aru.ac.th/ 

1.2 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ นโยบำย เป้ำประสงค์ 

ปรัชญำ 
บูรณาการองค์ความรู้ ด้านการบริหารจัดการ สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์   
ผู้น าในการผลิตบัณฑิตด้านการบริหารจัดการ และบูรณาการนวัตกรรม เพ่ือตอบสอนงความต้องการของ

ท้องถิ่น และสังคมอย่างยั่งยืน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ภายในปี พ.ศ.2570 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต  
2. ผลิตงานวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและท้องถิ่น  
3. ส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและสังคมด้วยการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และ

สังคม   
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ก้าวทันเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาคนในท้องถิ่น และสังคม บนหลักธรรมาภิบาล 

เอกลักษณ์   
  แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อสังคมและท้องถิ่น 

อัตลักษณ์  
  “หล่อหลอมการพัฒนาก าลังคน ด้วยภูมิปัญญาอันทรงคุณค่า สืบสาน รักษา ศิลปวัฒนธรรม แห่งเมือง
มรดกโลก” 

ค่ำนิยมองค์กร 
 DCIDE MS 
   D = Digital and Smart (ดิจิทัล และสมาร์ท) 
   C = Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) 
   I = Innovation and Imperialist (นวัตกรรม นโยบายการปฏิบัติ) 
   D = Development and Dedication (การพัฒนา และการอุทิศตน) 
   E = Excellence for Management (ความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ) 
   M = Management for Sustainability (บริหารจัดการเพื่อความย่ังยืน) 
  S = Social Responsibility (ความรับผิดชอบต่อสังคม) 

http://management.aru.ac.th/
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นโยบำยคณะวิทยำกำรจัดกำร   
1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรบริหำรธุรกิจและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำน 

คุณวุฒิท่ีเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
1.1 หลักสูตรทุกหลักสูตรได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานคุณวฒุิและสภาวชิาชีพ 
1.2  มีหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
1.3  ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานทางภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล  

 2. สร้ำงบัณฑิตให้มีควำมพร้อมในกำรออกไปรับใช้สังคม ชุมชนและท้องถิ่น ตำมรูปแบบของวิศวกรสังคม 
  2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง วิศวกรสังคม ให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นต้นแบบแก่นักศึกษา  
  2.2  สร้างความร่วมมือกับคณะมนุษยศาสตร์ (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)เพ่ือให้นักศึกษาได้มีช่องทางใน
การออกไปรับใช้สังคม ชุมชนและท้องถิ่นมากขึ้น  
 3. ส่งเสริมให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3.1  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) โดยผ่านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  3.2  สร้างธนาคารหน่วยกิต เพ่ือรองรับบุคลากรวัยท างาน 
  3.3  ส่งเสริมการสร้างสื่อการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
 4. สนับสนุนส่งเสริมให้หลักสูตรมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรปฏิบัติกำรโดยใช้รำยวิชำเป็นฐำน 
  4.1  มีห้องปฏิบัติการ มีระบบและอุปกรณ์ที่ทันสมัย รองรับการฝึกปฏิบัติตามสมรรถนะของหลักสูตร
ครบทุกหลักสูตร 
  4.2  มีกระบวนการและรายวิชาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

 5. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนประกอบกำรจริงผ่ำนควำมร่วมมือกับบริษัทเอกชน 
  5.1  ส่งเสริมให้มีความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการภาคเอกชน 
 6. ยกระดบัรำยได้ของชุมชนให้มีควำมเข้มแข็ง และย่ังยืน 
  6.1   ผลักดันให้เกิดศูนย์พัฒนาการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ 
  6.2   ท าความร่วมมือกับสมาคมที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัด เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการท่องเที่ยว
และเศรษฐกิจ 
 7. พัฒนำงำนวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำชุมชน และท้องถิ่น 
  7.1  จัดหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกท่ีสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 
  7.2  ส่งเสริมให้มีการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 
  7.3   แสวงหาความร่วมมือในการท าวิจัยกับภาครัฐและเอกชน 
 8. อำจำรย์สำมำรถเป็นผู้น ำทำงวิชำกำรด้ำนกำรบริหำรธุรกิจ ให้แก่ชุมชน และท้องถิ่นได้ 
  8.1  ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์เป็นที่ปรึกษาและให้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
 9. กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  9.1  มุ่งเน้นการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 
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 10. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำร ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ
ควำมเชี่ยวชำญตำมศำสตร์ และสำยงำน 
  10.1  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับระดับชาติ และ
นานาชาติ 
  10.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
  10.3  ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
  10.4  ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ให้มีสมรรถนะ มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ มีความเป็นมืออาชีพ  
เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  10.5  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุนให้มีทักษะและสมรรถนะที่สูงขึ้นอย่างมืออาชีพ 
  10.6  ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 11. บริหำรงบประมำณ โดยยึดหลักมุ่งผลสัมฤทธิ์และค ำนึงถึงต้นทุน ภำยใต้กฎ ระเบียบ ค ำสั่งและ
ประกำศต่ำงๆ ด้วยหลักควำมโปร่งใส พร้อมรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
  11.1  มีมาตรการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานของคณะ 
  11.2  มีการวางแผน และการบริหารงบประมาณตามแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 

เป้ำประสงค์  
          1. บัณฑิตมีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เป็นที่ต้องการของสังคม และประเทศชาติ 
          2. นักศึกษามีคุณภาพ มีสมรรถนะ เป็นนักปฏิบัติการและมีทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
          3. บุคลากรมีการพัฒนาวิชาชีพในทุกศาสตร์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย และ
นวัตกรรม น าไปสู่การสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
          4. คณะมีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม 
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1.3 ข้อมูลพื้นฐำน 
  1.3.1 จ ำนวนนักศึกษำภำคปกติ 
 

ระดับ หลักสตูร – สำขำวิชำ จ ำนวน 

ปริญญาตรี 4 ปี 

บัญชีบัณฑิต  
การบัญชี 84 
ศิลปศำสตรบัณฑิต  
การท่องเที่ยว  38 
บริหำรธุรกิจบัณฑิต  
การจัดการ 108 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 25 
การตลาด  
-แขนงดิจิทัลมาร์เกตติง 

65 

การตลาด  
-แขนงอิเวนต์มาร์เกตติง 

36 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 60 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 152 
การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 29 

รวม 597 
 
 

1.3.2 จ ำนวนนักศึกษำภำคพิเศษ (เสำร์ – อำทิตย์) 

ระดับ หลักสูตร – สำขำวิชำ จ ำนวน 

 บริหำรธุรกิจบัณฑิต  
ปริญญาตรี 4 ปี การจัดการ 166 

รวม 166 
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1.3.3 จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำรและวุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
วุฒิกำรศึกษำ 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
อาจารย์ - 12 8 20 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 8 13 21 
รองศาสตราจารย์ - - 1 1 
ศาสตราจารย์ - - - - 

1.3.4 จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกรและวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภทบุคลำกร 
วุฒิกำรศึกษำ 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
ข้าราชการ - 6 4 10 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 13 19 32 

รวม - 19 23 42 

 1.3.5 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำแนกตำมประเภทบุคลำกรและวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภทบุคลำกร 

วุฒิกำรศึกษำ 

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี 
ต่ ำกว่ำ 

ปริญญำตรี 

รวม 

ข้าราชการ - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - 1 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 1 6 - 7 
พนักงานราชการ - - 1 - 1 
เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา - - - 1 1 

รวม - 1 7 2 10 
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 ส่วนที่ 2 
กรอบกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

คณะวิทยาการจัดการ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนนโยบายการปฏิบัติราชการที่ส าคัญ ดังนี้  

2.1 ข้อกฎหมำย  
 2.1.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546    
มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

  (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า  

(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ  

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบนั้นหรือ 
เปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสมในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ เมื่อ
รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแล้ว ให้ส านักงบประมาณด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ ดังกล่าว  

ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความ
เห็นชอบ จากรัฐมนตรี มิให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจนั้น 

  เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี เสนอต่อคณะรัฐมนตรี  

2.2 บริบทเชิงยุทธศำสตร์  
   2.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบ
และแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า ”
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์



8 

 

 

ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศ
ไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

     เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 วิสัยทัศน์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ  
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับการศึกษา และ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในปี 2570 

2.4 พันธกิจมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ  
พันธกิจตามกฎหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่

ก าหนดในพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 
       มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของ 
แผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคง 
และยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท าการสอน 
วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู  

มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ 
ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

(1) แสวงหาความจริงเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล  

(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 
อีกทั้ง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต
ดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และของชาติ 
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  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  
ให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงาน พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  

(5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  

(6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสม 
กับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ 
การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ในการปฏิบัติ
ภารกิจ ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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กำรแปลงแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 คณะวิทยำกำรจัดกำร  
ไปสู่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยกระดับคุณภาพการผลิตและ
พัฒนากำลังคนข้ันสูง สู่การเป็น
ผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

แผนยุทธศำสตร์ ระยะ 5 ปี ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  

เพิ่มขีดความสามารถในการนำ

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม ด้วยทุน
ทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ คณะวิทยาการจัดการ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ 

เพิ่มขีดความสามารถในการน า
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 
งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร

ปีงบประมำณ ๒๕๖9 
จ ำนวน 3 โครงกำร 

งบประมำณ 
2,199,300 บำท 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรม ด้วยทุน

ทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 

งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร
ปีงบประมำณ ๒๕๖9 
จ ำนวน 1 โครงกำร 

งบประมำณ 8,400 บำท 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ 

ยกระดับคุณภาพการบรหิาร
จัดการสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสูง 
งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร

ปีงบประมำณ ๒๕๖9 
จ ำนวน 2 โครงกำร 

งบประมำณ 
445,020 บำท 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 

ยกระดับคุณภาพการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนขั้นสูง สู่การเป็น

ผู้น าด้านนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร
ปีงบประมำณ ๒๕๖9 
จ ำนวน 9 โครงกำร 

งบประมำณ 
 1,544,780  บำท 
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ส่วนที่ 3 
สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2569 

3.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                

พ.ศ.2546 มาตรา 9 และ มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีขึ้น  
โดยใช้แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี  พ.ศ.2566-2570 มาใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และนโยบายของคณะวิทยาการจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของคณะ

วิทยาการจัดการ 
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3.3 แผนปฏิบัติรำชกำรคณะวิทยำกำรจัดกำร ประกอบด้วย 4  ยุทธศำสตร์หลัก ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนขั้นสูง สู่กำรเป็นผู้น ำด้ำนนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 

เป้ำหมำย 1.1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการบริหารธุรกิจ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิที่เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 
1.2 บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการได้รับการพัฒนาทั้งทักษะ ภูมิปัญญาและมีความเชี่ยวชาญในในการออกไปรับใช้สังคม ชุมชน
และท้องถิ่นตามรูปแบบของวิศวกรสังคม   
1.3 ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยความร่วมมือกับภาครัฐภาคเอกชน ส าหรับคนทุกช่วงวัย อย่างมีคุณภาพ มีความ
เป็นนานาชาติ ตามมาตรฐานสากล 
1.4 บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
1.5 ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการจริงผ่านความร่วมมือกับบริษัทเอกชน 
1.6 สนับสนุนส่งเสริมให้หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติการโดยใช้รายวิชาเป็นฐาน 

ตัวช้ีวัด KRs 101  ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ “EDUCATION CRITERIA FOR 
PERFORMANCE EXCELLENCE” (EdPEx)  276 คะแนน 
KRs 102  ผู้เรียนแลกเปลี่ยน ทั้งผู้เรียนที่ไปและผู้เรียนต่างชาติที่เข้ามา (Inbound-Outbound)  จ านวน 3 คน 
KRs 103 ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 85 
KRs 104 ผู้เรียนมีทักษะสากล ร้อยละ 90 
KRs 105 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 90 
KRs 106 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการใช้งานจริงจากนักศึกษาต่อปี ร้อยละ 90 
KRs 107 บัณฑิตมีงานท าและสามารถสร้างรายได้ภายใน 1 ปี (รายได้ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยมาตรฐาน) ร้อยละ 90 
KRs 108 นวัตกรรมที่สร้างร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้ ผู้เรียน หรือผู้ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีได้รับการตอบรับจากท้องถิ่น 
จ านวน 3 ชิ้น (สะสม) 
KRs 109 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้/ชุมชนต่อผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา ร้อยละ 85 
KRs 111 หลักสูตรใหม่ในสาขาวิชาที่ตอบโจทย์ต่อภาคอุตสาหกรรมที่ก าลังเติบโต จ านวน 2 หลักสูตร 
KRs 112 หลักสูตรที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ จ านวน 1 หลักสูตร 
KRs 113 หลักสูตรที่ร่วมมือกับหน่วยงานชั้นน าภายในพ้ืนที่ จ านวน 3 หลักสูตร (สะสม) 
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ตัวช้ีวัด KRs 114 วิชาที่ใช้โจทย์จากสังคมหรือเสริมสร้างประสบการณ์จากสังคมในการเรียนการสอน ร้อยละ 80 
KRs 115 หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ OBE ร้อยละ 100 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ 3.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
3.2 การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
3.3 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทักษะชีวิตรอบด้าน เหมาะสม
ทุกช่วงวัย 
3.4 สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง วิศวกรสังคม ให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นต้นแบบแก่นักศึกษา 
3.5 สร้างความร่วมมือกับคณะมนุษยศาสตร์ (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)  เพื่อให้นิสิตได้มีช่องทางในการออกไปรับใช้สังคม 
ชุมชน และท้องถิ่นมากข้ึน 
3.6  มีห้องปฏิบัติการ มีระบบและอุปกรณ์ที่ทันสมัย รองรับการฝึกปฏิบัติตามสมรรถนะของหลักสูตรครบทุกหลักสูตร 
3.7  มีกระบวนการและรายวิชาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
3.8  ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล 
3.9 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) โดยผ่านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
3.10 ส่งเสริมการสร้างสื่อการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
3.11 ส่งเสริมให้มีความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการภาคเอกชน 
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โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ จ ำนวน 8 โครงกำร รวมเป็นเงิน  1,359,860  บำท 
โครงกำรบริหำรจัดกำรคณะเพื่องำนประกันคุณภำพ จ ำนวน 1 โครงกำร รวมเป็นเงิน    184,920  บำท 
แหล่งงบประมำณ : งบประมำณแผ่นดิน จ ำนวน 519,200 บำท 
    : งบบ ำรุงกำรศึกษำ   จ ำนวน 875,580 บำท  
    : งบ กศ.บป            จ ำนวน 150,000 บำท 
 

โครงกำรประจ ำปี งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : แผ่นดิน 
1.โครงกำรพัฒนำสมรรถนะและทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษที่ 21 ส ำหรับนักศึกษำคณะ
วิทยำกำรจัดกำร 

316,400 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

สำขำวิชำกำรจัดกำรโลจิสติกส์และซัพพลำยเชน  
1.1 กิจกรรมอบรมกระบวนการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนในสถานประกอบการ ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ชั้นปีที่ 1 

10,200 

1.2 กิจกรรมอบรมการจัดการธุรกิจคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ชั้นปีที่ 2 

10,200 

1.3 กิจกรรมอบรมการจัดการโลจิสติกส์และธุรกิจขนส่ง ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน ชั้นปีที่ 3 

10,200 

1.4 กิจกรรมอบรมการเตรียมความพร้อมสู่การท างานในธุรกิจโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
ชั้นปีที่ 4 

10,200 

1.5 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ชั้นปีที่ 1 13,400 
1.6 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ชั้นปีที่ 2 13,400 
1.7 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ชั้นปีที่ 4 13,400 
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
1.8 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน ICT  3,600 
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โครงกำรประจ ำปี งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : แผ่นดิน 
1.9 กิจกรรมอบรมเสริมทักษะทางด้านการเขียนโปรแกรมในยุค 4.0 7,200 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

1.10 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการมือใหม่ 3,600 
1.11 กิจกรรมอบรม การประยุกต์ใช้ IoT (Internet of things) 7,200 
1.12 กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีด้วยปัญญาประดิษฐ์ 3,600 
1.13 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน 8,400 
สำขำวิชำกำรตลำด  
1.14 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 7,200 
1.15 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ AI for Marketing 10,200 
1.16 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมพิเศษทางการตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Event Marketing)  10,200 
1.17 กิจกรรมตลาดอาสา )สาขาวิชาการตลาด(  5,000 
1.18 กิจกรรมศึกษาดูงานบูรณาการรายวิชาเอก ระยะเวลาด าเนินการ  16,440 
1.19 จัดซื้อวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนสาขาวิชาการตลาด 7,560 
สำขำวิชำกำรท่องเที่ยว  
1.20 กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานเส้นทางการท่องเที่ยวในกรุงเทพ 10,100 
1.21 กิจกรรมการพัฒนาความรู้และทักษะการน าเที่ยวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1,800 
1.22 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวและบริการ 3,600 
1.23 กิจกรรมศึกษาดูงานเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวและบริการ 5,800 
สำขำวิชำกำรบัญชี  
1.24 กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ,60033  
1.25 กิจกรรมการอบรมโปรแกรม Excel ทางการบัญชีขั้นสูง 5,400 
1.26 จัดซื้อวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนสาขาวิชาการบัญชี  8,100 
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โครงกำรประจ ำปี งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : แผ่นดิน 
สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจกำรค้ำสมัยใหม่  

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

1.27 จัดซื้อวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 16,300 
สำขำวิชำกำรจัดกำร  
1.28 กิจกรรมสานสัมพันธ์การจัดการ 13,700 
1.29 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะนักศึกษาอัพสกิล รีสกิล นักศึกษาสาขาการจัดการ ครั้งที่ 1 (ชั้นปีที่ 1) 3,600 
1.30 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะนักศึกษาอัพสกิล รีสกิล นักศึกษาสาขาการจัดการ ครั้งที่ 2 (ชั้นปีที่ 2) 3,600 
1.31 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะนักศึกษาอัพสกิล รีสกิล นักศึกษาสาขาการจัดการ ครั้งที่ 3 (ชั้นปีที่ 3) 3,600 
1.32 กิจกรรม Hackathon  13,500 
1.23 กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษา  22,500 
2.โครงกำรพัฒนำศักยภำพนกัศึกษำ และเสริมสร้ำงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
คณะวิทยำกำรจัดกำร 

202,800 

รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำ 

2.1 กิจกรรมสานสัมพันธ์วิทยาการจัดการ 8,100 
2.2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา 75,400 
2.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพและปัจฉิมนิเทศ 15,100 
2.4 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา  และจุดเทียนปัญญา คณะวิทยาการจัดการ 33,950 
2.5 กิจกรรมวิทยาการจัดการอาสา พัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 2 47,500 
2.6 กิจกรรมกิจกรรมประกวด MS Smart Idol 8,200 
2.7 กิจกรรมอบรมทักษะการใช้ชีวิตและสร้างสายสัมพันธ์วิทยาการจัดการ 14,550 
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โครงกำรประจ ำปี งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : บกศ. 
3. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ คณะวิทยำกำรจัดกำร 471,460 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจกำรค้ำสมัยใหม่  
3.1 กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ รับและส่งนักศึกษาเข้าที่พัก 25,000 
3.2 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 20,000 
3.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะตามศตวรรษที่21 10,100 
3.4 จัดซื้อวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 2,900 
สำขำวิชำกำรจัดกำรโลจิสติกส์และซัพพลำยเชน  
3.5 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ชั้นปีที่ 3 34,180 
3.6 กิจกรรมสร้างเครือข่ายโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 5,720 
3.7 จัดซื้อวัสดุวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 29,300 
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
3.8 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาศึกษาดูงานนอกสถานที่ 39,900 
3.9 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้าน Soft Skill (4C) 7,200 
สำขำวิชำกำรตลำด  
3.10 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์พ่ีน้อง 57,100 
3.11 กิจกรรมนักการตลาดสู่โรงเรียน 7,500 
3.12 กิจกรรม Marketing Day 7,000 
3.13 กิจกรรมสัมมนาการตลาดและกิจกรรมพิเศษ )Special Event) 7,700 
สำขำวิชำกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์  
3.14 กิจกรรมอบรม AI for HR 3,900 
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โครงกำรประจ ำปี งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : บกศ. 
3.15 กิจกรรมอบรมกฎหมายแรงงานและประกันสังคม 4,080 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

3.16 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Train The Trainer   6,020 
3.17 กิจกรรมศึกษาดูงาน 19,600 
สำขำวิชำกำรจัดกำร  
3.18 กิจกรรมฝึกทักษะภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 40,860 
3.19 กิจกรรมอบรมหลักการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ )ครั้งที่ 1) 14,000 
3.20 กิจกรรมอบรมหลักการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ )ครั้งที่ 2) 14,000 
สำขำวิชำกำรบัญชี  
3.21 กิจกรรมการอบรมโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 18,700 
3.22 กิจกรรมการตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพบัญชี 18,000 
3.23 กิจกรรมการอบรมเพ่ิมความรู้ทางด้านวิชาชีพบัญชี )ภาษี มาตรฐานการบัญชีที่ส าคัญ(  10,500 
3.24 กิจกรรมกระบวนการทางธุรกิจ ระบบบัญชี การเงิน ภาษี ผ่านเกมส์ ACCTWORK Accounting 
Game 

18,400 

คณะวิทยำกำรจัดกำร  
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย 
3.25 กิจกรรมพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 3,600 
3.26 กิจกรรมสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 46,200 
4. โครงกำรกำรพลิกโฉมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจำก Teaching เป็น Coaching    59,200 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย 4.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพผู้สอนจาก Teaching เป็น Coaching 59,200 
5. โครงกำรค่ำยสร้ำงนักบริหำรธุรกิจ 18,600 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร

นักศึกษำ 5.1 กิจกรรมกิจกรรมค่ายสร้างนักบริหารธุรกิจ 18,600 
 



19 

 

 

 
โครงกำรประจ ำปี งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แหล่งงบประมำณ : บกศ. 
6. โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และบริหำรหลักสูตรคณะวิทยำกำรจัดกำร    66,800 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และวิจัย 

6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 52,400 
6.2 กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 14,400 
7. โครงการวิทยาการจัดการวิชาการและการแข่งขันทักษะทางการบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 12     74,600 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย 7.1 กิจกรรมวิทยาการจัดการวิชาการและการแข่งขันทักษะทางบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 12 74,600 
 
 

โครงกำรประจ ำปี งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : กศ.บป. 
8. โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ ภำค กศ .บป คณะวิทยำกำรจัดกำร     329,000 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 
8.1 จัดซื้อวัสดุฝึกรายวิชาและวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 98,000 
8.2 จัดซื้อวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน )สาขาวิชาการจัดการ(  37,600 
8.3 กิจกรรมอบรมการส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการสร้างรายได้ในยุคดิจิทัล )ออนไลน์(  14,400 
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โครงกำรบริหำรจัดกำรคณะเพื่องำนประกันคุณภำพ จ ำนวน 1 โครงกำร เป็นเงิน 184,920  บำท 
 

โครงกำรประจ ำปี งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : บกศ. 
1. โครงกำร “กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ” คณะวิทยำกำรจัดกำร 184,920 

รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน
และประกันคุณภำพ 

1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 21,500 
1.2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 5,400 
1.3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 7,020 
1.4 กิจกรรมสนับสนุนการตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

14,840 

1.5 กิจกรรมสนับสนุนและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA) 20,100 
1.6 กิจกรรมการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาการจัดการ 116,060 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 2 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรน ำกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 
เป้ำหมำย 1.1 ท้องถิ่นมีความม่ันคง ยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ตามลักษณะภูมิสังคมและความต้องการเชิงพ้ืนที่และตลาด (Demand-Driven) สามารถจัดการตนเองได้ 
1.2 ยกระดับรายได้ของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน 
1.3 ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสร้างนวัตกรรมชุมชน เพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด KRs 201 รายได้ของชุมชนให้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 
KRs 202 ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) จากโครงการพัฒนาท้องถิ่น ผลตอบแทน ≥1 
KRs 204 เพ่ิมระดับคุณภาพชีวิตในท้องถิ่นด้วยการเพิ่มคะแนนดัชนีคุณภาพชีวิต (Quality of Life Index) ร้อยละ 10 
KRs 205 จ านวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 5 ชิ้น 
KRs 207 นวัตกรรมติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน จ านวน 2 ชิ้น (สะสม) 

แนวทำงกำรพัฒนำ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.2 พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
3.3 พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3.4 ส่งเสริมให้เกิดศูนย์พัฒนาการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจเพ่ือยกระดับให้รายได้ของชุมชนมีความเข็มแข็งและยั่งยืน  
3.5 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อการบริการวิชาการและพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
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โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น จ ำนวน 3  โครงกำร รวมเป็นเงิน 2,199,300 บำท 
แหล่งงบประมำณ : งบประมำณแผ่นดิน จ ำนวน 2,199,300 บำท 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : แผ่นดิน 
1. โครงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
และจังหวัดอ่ำงทอง 

959,300 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

สำขำวิชำกำรท่องเที่ยว  
1.1 กิจกรรมลงพ้ืนที่เปิดเวทีระดมความคิดเห็น 4,520 
1.2 กิจกรรมคัดเลือกและเตรียมการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 4,400 
1.3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 1 52,400 
1.4 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 2 28,000 
1.5 กิจกรรมการต่อยอดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 28,000 
1.6 กิจกรรมการศึกษาดูงานต้นแบบการพัฒนาชุมชน 49,880 
1.7 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าบัญชีและการคิดต้นทุนผลิตภัณฑ์ชุมชน 11,600 
1.8 กิจกรรมการจัดตั้งกลุ่มและการบริหารจัดการ 10,600 
1.9 กิจกรรมเปิดเวทีและสรุปผลการด าเนินงาน 10,600 
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
1.10 กิจกรรมการเตรียมการผลิตภัณฑ์เพ่ือการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 5,900 
1.11 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างผลิตภัณฑ์ 46,200 
1.12 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการคิดต้นทุน 10,000 
1.13 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างตราสินค้า 25,500 
1.14 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ชุมชน 25,500 
1.15 กิจกรรมการอบรมข้ันตอนการยื่นขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 9,500 
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แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1.16 กิจกรรมการขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 2,500 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

1.17 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมเพ่ือส่งเสริมการขายและบริการ 18,100 
1.18  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาช่องทางการค้าออนไลน์ 13,100 
1.19 กิจกรรมศึกษาดูงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 11,500 
1.20 กิจกรรมติดตามและประเมินผลโครงการยกระดับและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนสินค้าชุมชน OTOP 6,500 
สำขำวิชำกำรตลำด   
1.21 กิจกรรมการเตรียมการผลิตภัณฑ์เพ่ือการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน  10,000 
1.22 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนครั้งที่ 1 30,100 
1.23 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 2 30,100 
1.24 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการคิดต้นทุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน 14,100 
1.25 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างตราสินค้าชุมชน 24,100 
1.26 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ชุมชน 35,500 
1.27 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการออกแบบและสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน 
จ านวน 1 ชุมชน 

14,100 

1.28 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาช่องทางการค้าออนไลน์ 14,400 
1.29 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมเพ่ือส่งเสริมการขาย และการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

17,700 

1.30 กิจกรรมการทดลองตลาด 9,400 
1.31 กิจกรรมประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผล 500 
สำขำวิชำกำรจัดกำรโลจิสติกส์และซัพพลำยเชน  
1.32 กิจกรรมเตรียมการผลิตภัณฑ์เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 5,900 
1.33 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างผลิตภัณฑ์ 56,200 
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แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1.34 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการคิดต้นทุนการผลิต 13,100 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

1.35 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างตราสินค้า 24,600 
1.36 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาช่องทางการค้าออนไลน์ 13,100 
1.37 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ชุมชน 40,100 
1.38 กิจกรรมศึกษาดูงานผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 7,000 
1.39 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการขายและบริการ 13,100 
1.40 กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 20,000 
1.41 กิจกรรมติดตามและประเมินผลโครงการ 6,900 
สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจกำรค้ำสมัยใหม่  
1.42 กิจกรรมลงพื้นที่เปิดเวทีระดมความคิดเห็น 10,100 
1.43 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 56,200 
1.44 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 28,100 
1.45 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 16,100 
1.46 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ต้นทุน 16,100 
1.47 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 16,100 
1.48 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน โมเดล BCG 13,100 
1.49 กิจกรรมเปิดเวทีคืนข้อมูลสู่ชุมชน 16,100 
1.50 กิจกรรมการตลาดออนไลน์ 13100 
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แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
2.โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจรำยได้ชุมชนฐำนรำก 1,000,000 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

สำขำวิชำกำรบริหำรทรพัยำกรมนุษย์ (พื้นที่อ ำเภอบ้ำนแพรก)  
2.1 กิจกรรมลงพ้ืนที่ส ารวจความต้องการและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของชุมชน 5,700 
2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ ครั้งที่ 1 28,100 
2.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ ครั้งที่ 2 28,100 
2.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ ครั้งที่ 3 28,100 
2.5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการท าแผนธุรกิจ 13,600 
2.6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาตราสินค้า 23,100 
2.7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 29,100 
2.8 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าบัญชีครัวเรือนและระบบบัญชีส าหรับผู้ประกอบการ 14,500 
2.9 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "จของชุมชนอย่างยั่งยืนการด าเนินงานและความส าเร็  13,100 
2.10 กิจกรรมเปิดเวที )คืนข้อมูลให้ชุมชน (ติดตาม และประเมินผลโครงการ  16,600 
สำขำวิชำกำรบัญชี (พื้นที่อ ำเภอนครหลวง)  
2.11 กิจกรรมการลงพื้นที่ส ารวจและประชุมคัดเลือกครัวเรือนในชุมชน 13,100 
2.12 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการท าแผนธุรกิจ 14,000 
2.13 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสินค้า 38,100 
2.14 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการค านวณต้นทุนและก าหนดราคาขาย 13,100 
2.15 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาตราสินค้า 28,100 
2.16 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 33,100 
2.17 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าบัญชีครัวเรือนและระบบบัญชีส าหรับผู้ประกอบการ 14,300 
2.18 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 13,100 
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แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
2.19 กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การตลาดออนไลน์ 20,000 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 
2.20 กิจกรรมเปิดเวท ี(คืนข้อมูลให้ชุมชน) 13,100 
คณะวิทยำกำรจัดกำร (พื้นที่อ ำเภอบำงปะหัน)  

รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน
และประกันคุณภำพ 

2.21 กิจกรรมการเปิดเวที คัดเลือกและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 6,400 
2.22 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าบัญชีครัวเรือนและวิเคราะห์ต้นทุน 14,100 
2.23 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 1 29,600 
2.24 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 2 29,600 
2.25 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 3 29,600 
2.26 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 4 29,600 
2.27 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาชุมชน 13,100 
2.28 กิจกรรมศึกษาดูงานต้นแบบการพัฒนาชุมชน 20,000 
2.29 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เสริม ในชุมชน 14,900 
2.30 กิจกรรมปิดเวทีและสรุปผลการด าเนินงาน 13,100 
คณะวิทยำกำรจัดกำร (พื้นที่อ ำเภอภำชี)  
2.31 กิจกรรมการเปิดเวที คัดเลือกและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 6,400 
2.32 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการท าบัญชีครัวเรือนและวิเคราะห์ต้นทุน 14,100  
2.33 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 1 29,600 
2.34 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 2 29,600 
2.35 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 3 29,600 
2.36 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ครั้งที่ 4 29,600 
2.37 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาชุมชน 13,100 
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แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
2.38 กิจกรรมศึกษาดูงานต้นแบบการพัฒนาชุมชน 20,000 

รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน
และประกันคุณภำพ 

2.39 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เสริมในชุมชน 14,900 
2.40 กิจกรรมปิดเวทีและสรุปผลการด าเนินงาน 13,100 
สำขำวิชำกำรจัดกำร (พื้นที่อ ำเภอท่ำเรือ)  

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

2.41 กิจกรราลงพ้ืนที่ส ารวจความต้องการของชุมชน 2,500 
2.42 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการท าแผนธุรกิจ 15,600 
2.43 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสินค้า ครั้งที่ 1 40,560 
2.44 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสินค้า ครั้งที่ 2 40,560 
2.45 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสินค้า ครั้งที่ 3 40,560 
2.46 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 44,610 
2.47 กิจกรรมเปิดเวท ี(คืนข้อมูลให้ชุมชน) 15,610 
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แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
3. โครงกำรบูรณำกำรกำรเรยีนกำรสอนกับกำรบริกำรวิชำกำรและกำรวิจัย  240,000 

ประธำนบริหำรหลักสูตร 

3.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมพ้ืนฐานระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต (การเข้าหัวแลน) 30,000 
3.2 กิจกรรมอมรมเชิงปฏิบัติการ Drop Test  30,000 
3.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสู่การเป็นนักการตลาดดิจิทัลมืออาชีพ 15,000 
3.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสู่การเป็นนักวางแผนการจัดกิจกรรมพิเศษ (Event Marketing) 15,000 
3.5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 30,000 
3.6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัล 30,000 
3.7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าบัญชีครัวเรือนและการออม 30,000 
3.8 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 30,000 
3.9 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจโดยใช้ Business Model CANVAS  30,000 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ด้วยทุนทำงวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก 
เป้ำหมำย 1.1 งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมท้องถิ่น และมีความเป็นมาตรฐานระดับสากล 

1.2 องค์ความรู้ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นได้ครอบคลุมทุกมิติ 

ตัวช้ีวัด KRs 301 งานวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ร้อยละ 30 
KRs 302 งานวิจัยที่ใช้โจทย์ปัญหาจากชุมชนท้องถิ่น ร้อยละ 85 
KRs 303 งานวิจัยที่น าไปใช้ต่อยอดเชิงพาณิชย์ ร้อยละ 10 
KRs 304 นวัตกรชุมชนน าองค์ความรู้ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยไปต่อยอด จ านวน 3 คน 
KRs 305 งานสัมมนา หรืองานเสวนาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้ ผู้เรียน หรือผู้ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาต่อปี จ านวน 1 ครั้ง 
KRs 306 งานวิจัยที่เกิดจากทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก จ านวน 1 ชิ้น 
KRs 307 องค์ความรู้ที่สืบสาน อนุรักษ์ ส่งเสริมยกระดับให้เพิ่มมูลค่า จ านวน 2 ชิ้น 

แนวทำงกำร
พัฒนำ 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมในความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เพื่อการพัฒนาในพ้ืนที่
ภูมิภาคเต็มรูปแบบ 
3.2  ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสังคมท้องถิ่นครอบคลุมทุกมิติด้วยองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
3.3  จัดหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกท่ีสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถื่น 
3.4  แสวงหาความร่วมมือในการท าวิจัยกับภาครัฐและเอกชน 

 

โครงกำรเพื่อพัฒนำงำนวิจัย จ ำนวน 1  โครงกำร รวมเป็นเงิน 8,400 บำท 
แหล่งงบประมำณ : งบบ ำรุงกำรศึกษำ   จ ำนวน 8,400 บำท 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : งบ บกศ. 

1. กิจกรรมพัฒนางานผลงานทางวิชาการตามศาสตร์บริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว โดยใช้
เครื่องมือทางดิจิทัล 

8,400 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
และวิจัย 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

เป้ำหมำย 1.1 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความล้ าสมัย มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดและค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชน และ
สังคมท่ียั่งยืน รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (University of Smart Mobility and University of Green Recovery) 
1.2 เป็นองค์กรที่มกีารบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
1.3 บริหารจัดการงบประมาณ การใช้จ่ายและการติดตามงบประมาณให้มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด KRs 401 บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ร้อยละ 90 
KRs 402 บุคลากรสายวิชาการมีทักษะและมีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
KRs 403 รางวัลทางด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัย/บุคลากร/ผู้เรียนได้รับ จ านวน 1 ชิ้น 
KRs 404 บุคลากรสายวิชาการใช้เทคโนโลยีใหม่ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 60 
KRs 405 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: ITA 95 คะแนน 
KRs 409 ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 85 

แนวทำงกำรพัฒนำ 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และระบบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส่ และมีธรรมาภิบาล ( ARU Digital Workflow, ระบบบริหารการเงินนอกงบประมาณ 3D, ระบบบริหารการเงินงบประมาณ
แผ่นดิน GFMIS, ระบบบริการการจัดการศึกษา, ระบบบริการนักศึกษา) 
4.2 พัฒนาพื้นฐานระบบรองรับการจัดการเรียนรู้ให้มีความล้ าสมัย โดยใช้ดิจิทัลแพฟตฟอร์มรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(University of Smart Mobility)  
3.3 พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ให้รองรับการเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย Green University ตามเกณฑ์มาตรฐาน UI Green 
Metric 
4.3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพื่อรองรับการท างานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและมีส่วนร่วมต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
4.4 พัฒนาภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
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โครงกำรบริหำรจัดกำรคณะ จ ำนวน 2 โครงกำร รวมเป็นเงิน 445,020 บำท 
แหล่งงบประมำณ :  งบบ ำรุงกำรศึกษำ   จ ำนวน 266,020 บำท 
    :  งบ กศ.บป            จ ำนวน 179,000   บำท 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : งบ บกศ. 

1. โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และบริหำรจัดกำรคณะวิทยำกำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 266,020 

รองคณบดีฝ่ำย
วำงแผนและประกัน

คุณภำพ 

1.1 บริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ 15,000 
1.2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 56,880 
1.3 กิจกรรมค่าจ้างเหมาบริหารและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 57,140 
1.4 ค่าวัสดุฝึกรายวิชาและวสัดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 79,000 
1.5 ค่าสาธารณูปโภค 4,000 
1.6 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน 20,000 
1.7 จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ notebook 24,000 
1.8 จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 10,000 

 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมำณ : งบ กศ.บป. 

1. โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ ภำค กศ .บป คณะวิทยำกำรจัดกำร     179,000 
รองคณบดีฝ่ำย

วำงแผนและประกัน
คุณภำพ 

1.1 จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 48,000 
1.2 จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 36,000 บีทีย ู 91,000 
1.3 ค่าจ้างเหมาบริการและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 40,000 
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ส่วนที่ 4  
กำรก ำกับติดตำม และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
4.1 กำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 ไปสู่กำรปฏิบัต ิ

ในการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะวิทยาการจัดการ ไปสู่การปฏิบัติ คณะ
วิทยาการจัดการได้วางระบบและกลไกการด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งระบุ
รายละเอียดการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ และความเชื่อมโยงเป็นกลไกหลักส าหรับการ
ปฏิบัติ 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

4.2. กำรติดตำมและกำรประเมินผล 
 เมื่อน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะวิทยาการจัดการ ไปสู่การปฏิบัติแล้ว คณะ
วิทยาการจัดการ มีการก าหนดกรอบระยะเวลาในการก ากับติดตามสาขาวิชา/หลักสูตร หรือผู้รับผิดชอบโครงการ 
เพ่ือให้หลักสูตร/สาขาวิชา หรือผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการได้ทันตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ
ประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขพัฒนา และรายงานผลให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนง.คณบดี/สำขำวิชำ คณะวทิยาการจัดการ 

แผนปฏิบัติ
รำชกำรระยะ 

 ๕ ปี 

พ.ศ.2566 -
2570 

คณะวิทยำกำร
จัดกำร 

แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี 

พ.ศ. 2569 

แผนงำน/โดรงกำร 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 

พ.ศ. 2569 
ของสนง.คณบดี/

สำขำวิชำ 
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4.3 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
4.3.1 กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการของ คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 
 

กลไกในกำรติดตำม  
1. จัดท าปฏิทินการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 
2. จัดท าบันทึกข้อความติดตามการใช้จ่ายงบประมาณไปยังผู้รับผิดชอบโครงการทุกไตรมาส  

4.3.2 กรอบระยะเวลำกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
 
  
 

กลไกในกำรติดตำม  
1. แบบรายงานการประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

รอบ 6 เดือน/รอบ 9 เดือน/รอบ 12 เดือน 
 

4.4 กำรวัดผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
 เกณฑ์ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
  ระดับ 1 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 50 – รอ้ยละ 59.99 
  ระดับ 2 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 60 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับ 3 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 70 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับ 4 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 80 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับ 5 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 90 – ร้อยละ 100 
 
 สูตรในกำรค ำนวณ 

  ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัด =
(ผล𝑋1๐๐)

แผน
 

 
 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.69-ม.ีค.69) 

 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.69-ม.ิย.69) 

 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.69-ก.ย.69) 

 

รอบ 6 เดือน 

(เดือนมีนาคม 2569) 

 

รอบ 9 เดือน 

(เดือนมิถุนายน 2569) 

 

รอบ 12 เดือน 

(เดือนกันยายน 2569) 

 


