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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

2.1 ส่วนที่ 1 ส่วนน า 

2.1.1 ประวัติความเป็นมา 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นหน่วยราชการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ที่มีการพัฒนาจากคณะวิชาวิทยาการจัดการ วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ในปี พ.ศ.2527    โดยจัดสอนกลุ่มวิชา
ด้านบริหารธุรกิจและการจัดการให้กับคณะต่าง ๆ ที่เลือกเรียนวิชาพื้นฐานหลักๆ ที่สำคัญ เช่น วิชาเศรษฐศาสตร์ 
วิชาการสหกรณ์ วิชาการตลาด วิชาด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ปีต่อมา เริ่มเปิดสอนหลักสูตรในคณะ
วิชาวิทยาการจัดการของตนเอง ในระดับอนุปริญญา เช่น วิชาเอกการจัดการทั่วไป วิชาเอกบริหารธุรกิจ และเริ่ม
รับอาจารย์เพิ่มขึ้นตามจำนวนนักศึกษาที่มากขึ้นเรื่อย ๆ รวมทั้งรับโอนอาจารย์ในวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอน  
ในปี พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการเปิดสอนหลากหลายสาขามากขึ้น ทั้งระดับ
ปริญญาตรี และอนุปริญญา ต่อมาปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับการยกฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และคณะวิชาวิทยาการจัดการ ปรับเป็นคณะวิทยาการจัดการ ตั้งแต่บัดนั้น
เป็นต้นมา 
  ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก มีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์ที่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตร และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   รายนามผู้บริหารตั้งแต่เริ่มก่อตั้งตามล าดับดังนี้ 

1. อ.พิสูจน์ สมบูรณ์ รักษาการหัวหน้าคณะวิชา 
2. ผศ.ดวงจิตต์ กลำพากร หัวหน้าคณะวิชา 
3. ผศ.ประกายศรี  ศรีรุ่งเรือง หัวหน้าคณะวิชา 
4. อ.สมพร จิรามริทธิ์ หัวหน้าคณะวิชา 
5. ผศ.ประทุม จันพินิจ หัวหน้าคณะวิชา 
6. รศ.วันทนีย์ แสนภักด ี หัวหน้าคณะวิชา 
7. ผศ.ดร.ไพโรจน์ อุลิต หัวหน้าคณะวิชา 
8. อ.สุชิน หงษ์วิจิตร คณบดี 
9. ผศ.ธิดา พาหอม คณบดี 
10. รศ.อภินันท์ จันตะนี คณบดี 
11. ดร.ศานต ิ เล็กมณี คณบดี 
12. รศ.ลำยอง ปลั่งกลาง คณบดี 
13. ดร.ศานต ิ เล็กมณี คณบดี 
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14. รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล คณบดี 
15. อ.ประพันธ์ แสงทองดี คณบดี 
16. ดร.สมเกียรติ แดงเจริญ คณบดี 
ที่ตั้ง-อาณาเขต 

คณะวิทยาการจัดการ อาคารเจ้าพระยาโกษาธิบดี (อาคาร 41) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เลขที่ 96  

ถนนปรีดีพนมยงค์ ตำบลประตูชัย อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 โทรศัพท์ – 

โทรสาร 035-322085 เว็บไซต์  http://management.aru.ac.th/ 

2.1.2 ปรัชญา 
วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม นำการบริหาร สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

2.1.3 วิสัยทัศน์   
ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมและท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน ภายในปี 2570 

2.1.4 พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ รองรับการทำงานระดับชาติและนานาชาติ  
2. ผลิตงานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและท้องถิ่น  
3. บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้นวัตกรรมนำการทำงานด้วยรูปแบบ WE R MS และหลักธรรมภิบาล 

2.1.5 เอกลักษณ์   
  แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อสังคมและท้องถิ่น 

2.1.6 อัตลักษณ์  
  “หล่อหลอมการพัฒนากำลังคน ด้วยภูมิปัญญาอันทรงคุณค่า สืบสาน รักษา ศิลปวัฒนธรรม แห่งเมือง
มรดกโลก” 

2.1.7 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  ผลผลิต ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาการจัดการ 
  2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดทำโครงการ กิจกรรม และงบประมาณของคณะวิทยาการ
จัดการในปีถัดไป  

http://management.aru.ac.th/
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2.1.8 กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะวิทยาการจัดการ 
 คณะวิทยาการจัดการ มีกลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1 ยกระดับคุณภาพการ

ผลิตและพัฒนา
กำลังคนขั้นสูง สู่การ
เป็นผู้นำด้านนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับสากล (Education Criteria 
for Performance Excellence : EdPEx) 
3.2 การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
3.3 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และมีทักษะชีวิตรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย 
3.4 สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง วิศวกรสังคม 
ให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นต้นแบบแก่นักศึกษา 
3.5 สร้างความร่วมมือกับคณะมนุษยศาสตร์ 
(สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)  เพื่อให้นิสิตได้มี
ช่องทางในการออกไปรับใช้สังคม ชุมชน และ
ท้องถิน่มากขึ้น 
3.6  มีห้องปฏิบัติการ มีระบบและอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย รองรับการฝึกปฏิบัติตามสมรรถนะ
ของหลักสูตรครบทุกหลักสูตร 

MS101 ร้อยละของบัณฑิตท่ี
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนด  
MS102 ร้อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีมีงานทำหลังสำเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี 
Ms103 ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
MS104 ร ้อยละของนักศึกษาท ี ่
ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์  * ก า ร ท ด ส อ บ
ภาษาอังกฤษ CEFR และเกณฑ์
การวัดผลทักษะด้านดิจิทัล 
Ms105 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น 
(Non-degree) ที่ถูกพัฒนาขึ้น 
Ms106 ร้อยละความสำเร็จของ
การจัดตั้งธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank)  
MS107 จำนวนรายวิชาที่ผลิตสื่อ
การเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านศูนย์ IDLC 
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ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
  3.7  มีกระบวนการและรายวิชาที่มุ่งเน้นการ

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
3.8  ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกหลักสูตรผ่าน
เกณฑ์การทดสอบมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ 
และทักษะด้านดิจิทัล 
3.9 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
โดยผ่านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
3.10 สร้างธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
เพ่ือรองรับบุคลากรวัยทำงาน  
3.11 ส่งเสริมการสร้างสื่อการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงการเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา 
3.12 ส่งเสริมให้มีความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถานประกอบการภาคเอกชน 

 

2 เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการนำการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน
การศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3.2 พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
3.3 พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3.4 ส่งเสริมให้เกิดศูนย์พัฒนาการท่องเที่ยว 
และเศรษฐกิจเพ่ือยกระดับให้รายได้ของชุมชน
มีความเข็มแข็งและยั่งยืน  
3.5 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มี
สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อการ
บริการวิชาการและพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

MS201 จำนวนชุมชนและท้องถิ่น
ที่ได้รับการยกระดับรายได้ 
MS202 อัตราการเพ่ิมข้ึนของ
รายได้ของชุมชนที่ได้รับการ
ยกระดับ 
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ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
3 ส่งเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ด้วยทุนทางวัฒนธรรม
เมืองมรดกโลก 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมใน
ความหลากหลายทางชีวภาพและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  เพ่ือการพัฒนาใน
พ้ืนท่ีภูมิภาคเต็มรูปแบบ 
3.2  ส่งเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน
สังคมท้องถ่ินครอบคลุมทุกมิติด้วยองค์ความรู้
ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
3.3  จัดหาแหล่งทุนท้ังภายในและภายนอกท่ี
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถ่ืน3.4  แสวงหาความร่วมมือในการทำวิจัย
กับภาครัฐและเอกชน 

MS301 จำนวนเงินทุนสนุบสนุน
งานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับทุน
วิจัยจากภายในและภายนอก 
MS302 จำนวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ด้านนโยบายสาธารณะ
เชิงพาณิชย์ พัฒนาชุมชน พื้นที่ 
วิชาการ หรือทรัพย์สินทางปัญญา 

4 การยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการสู่
การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะ
ฐานข้อมูลงบประมาณ และระบบท่ีเก่ียวข้องกับ
บุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่ง
ใส่ และมีธรรมาภิบาล ( ARU Digital Workflow, 
ระบบบริหารการเงินนอกงบประมาณ 3D, ระบบ
บริหารการเงินงบประมาณแผ่นดิน GFMIS, ระบบ
บริการการจัดการศึกษา, ระบบบริการนักศึกษา) 
4.2 พัฒนาพ้ืนฐานระบบรองรับการจัดการเรียนรู้
ให้มีความล้ำสมัย โดยใช้ดิจิทัลแพฟตฟอร์มรองรับ
การเปล่ียนแปลงในอนาคต (University of Smart 
Mobility)  
4.3 พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ให้รองรับการเป็น
ส่วนหน่ึงของมหาวิทยาลัย Green University ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน UI Green Metric 
4.4 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและจริยธรรม
เพ่ือรองรับการทำงานท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กรและมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
4.5 พัฒนาภาพลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 

MS401 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่มีต่อการให้บริการ 
MS402 ร้อยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากรที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2.2 วิธีการด าเนินการ 
2.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล (วัดความส าเร็จของตัวช้ีวัด) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล(วัดความสำเร็จตามตัวชี้วัด) ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 คณะวิทยาการจัดการ มีดังนี้ 
 2.1.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 2.1.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 2.1.3 แบบสอบถามก่อน และหลัง เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 2.1.4 แบบสอบถามการจัดเก็บข้อมูลชุมชน 

2.2.2  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 คณะวิทยาการจัดการ ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการแจกแบบประเมิน/แบบสอบถาม ให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เป็นผู้ตอบคำถามในการจัดโครงการ/กิจกรรม ทั้งในรูปแบบเอกสาร และในรูป
ออนไลน์ (Google From) 

2.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 คณะวิทยาการจัดการ ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการใช้โปรแกรม SPSS (Statistical Package for 
the Social Science) ในการช่วยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม เนื่องจากช่วยลดเวลาและความผิดพลาดใน
การวิเคราะห์ข้อมูล 

2.2.4 เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 คณะวิทยาการจัดการ ใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ดังนี้ 
 เกณฑ์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน 
  ระดับ 1 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 50 – ร้อยละ 59.99 
  ระดับ 2 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 60 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับ 3 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 70 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับ 4 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 80 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับ 5 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 90 – ร้อยละ 100 
 สูตรในการค านวณ 

  ร้อยละความสำเร็จของตัวชี้วัด =
(ผล𝑋1๐๐)

แผน
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0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

งบแผ่ดิน งบ บกศ. งบ กศ.บป

3,392,600

1,591,500

426,300

3,300,198.40

1,430,705.28

389,071
99.28 89.9

90.56

แผนภูมิแสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

จัดสรร ผลเบิกจ่าย ร้อยละการเบิกจ่าย

ส่วนที่ 2.3 สรุปผลการด าเนินการ 
2.3.1 สรุปผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ 
 คณะวิทยาการจัดการ มีงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวนทั้งสิ้น 5,410,500 บาท โดยมีรายละเอียดงบประมาณดังนี้ 

ล าดับที่ ประเภทงบ 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 

คิดเป็นร้อยละ
การเบิกจ่าย 

1 แผ่นดิน 3,392,600 3,300,198.40 92,401.60 99.28 
2 บำรุงการศึกษา 1,591,500 1,430,705.28 160,894.72 89.90 
3 กศ.บป 426,300 389,071 37,229 90.56 

รวม 5,410,500 5,119,974.68 290,525.32 94.63 
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2.3.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 2.3.2.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา รหัสโครงการ 6707000001 

แหล่งงบประมาณ แผ่นดิน 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 220,200  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าหมายที ่ 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทักษะ ภูมิปัญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 

21 และพร้อมรับการเปล่ียนแลงในอนาคต มีความเช่ียวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อท้องถ่ินและเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ในระดับท้องถิ่น 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 27 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [    ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [ √  ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวจิัยเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [    ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 สำเร็จ  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ  

       ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย

นับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล 

  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

  แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

เชิงปริมาณ :           

1.จำนวนกิจกรรมท่ีจัดอบรมพัฒนาตามศาสตร์ กิจกรรม 8 8 16 16 2 2 3 3 100 

เชิงคุณภาพ :           

1.นักศึกษาได้รับความรู้จากการพัฒนาตามศาสตร์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ       85 88.20 100 

2.นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนาตามศาสตร์ไปใช้

ประโยชน์ 

ร้อยละ       85 89.16 100 

3.นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ       85 88.24 100 

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาส 1 ร้อยละ  23 23       100 

2.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาส 2 ร้อยละ   59 58.08     98.44 

3.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาส 3 ร้อยละ     9 9   100 

4. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาส 4 ร้อยละ       9 9 100 

เชิงค่าใช้จ่าย :           

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         798.44 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมรอ้ยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 99.81 
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ปัญหา/อุปสรรค 

- 
แนวทางแก้ไข  
 - 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาสกับผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) 

-  
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ภาพประกอบ 
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2.3.2.2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ คณะวิทยาการจัดการ   

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ คณะวิทยาการจัดการ  รหัสโครงการ 6707000003 

แหล่งงบประมาณ แผ่นดิน 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 149,800  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าหมายที ่ 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทักษะ ภูมิปัญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 

21 และพร้อมรับการเปล่ียนแลงในอนาคต มีความเช่ียวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อท้องถ่ินและเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ในระดับท้องถิ่น 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 6 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [    ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [ √  ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวจิัยเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [    ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย

นับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล 

  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

  แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

เชิงปริมาณ :           

1.จำนวนคร้ังในการจัดกิจกรรมอบรม ครั้ง 2 2       100 

2.จำนวนคร้ังในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้ง   1 1 1 1    

3.จำนวนคร้ังท่ีได้รับการสนับสนุนละการรับตรวจประเมินคุณภาพ 

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
ครั้ง 

   

 

 1 1   100 

4. จำนวนคร้ังท่ีได้รับการสนับสนุนและตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (IQA) 
หลักสูตร 

    10 10   100 

เชิงคุณภาพ :           

1.ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมอบรม ร้อยละ       85 100 100 

2.ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ       85 100 100 

3.ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมสนับสนุน และรับตรวจ

ประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการ

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

ร้อยละ       90 100 100 

4. ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมสนับสนุน และรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA) 

 ร้อยละ       90 100 100 

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาส 1 ร้อยละ  70 69.74       99.63 

2.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาส 2 ร้อยละ   6 4.81     80.17 

3.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาส 3 ร้อยละ     23 19.48   84.70 

เชิงค่าใช้จ่าย :           

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตามไตรมาส ร้อยละ       100 87.99 87.99 

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         1,052.49 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 95.68 
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สรุปผลการ 
 
ด าเนินงานโครงการ 

   สำเร็จ  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ  

        ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

- 
แนวทางแก้ไข  
 - 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) 
 - 
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ภาพประกอบ 
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 2.3.2.3 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  รหัสโครงการ 6707000010 

แหล่งงบประมาณ แผ่นดิน 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 270,000  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพื่มขีดความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที ่ 2.1 ท้องถิ่นมีความม่ันคง ย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามลักษณะภูมิ

สังคม และความต้องการเชิงพ้ืนท่ีและตลาด (Demand-Driven) สามารจัดการตนเองได้ 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 10 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [    ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [    ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[  √  ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวิจยัเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู ้

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [    ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 สำเร็จ  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ  

      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................................................  

ปัญหา/อุปสรรค 
- 

แนวทางแก้ไข  
 - 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามกรใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย

นับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล 

  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

  แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

เชิงปริมาณ :           

1.การบูรณาการเรียนการสอน สาขาวิชา     9 9   100 

เชิงคุณภาพ :           

1.มีการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการไม่น้อยกว่า ร้อยละ     85 100   100 

2.ร้อยละความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ     85 90.48   100 

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละการดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ      100 100   100 

 

เชิงค่าใช้จ่าย : 
 

         

1.ต้นทุนในการจัดกิจกรรมต่อพื้นท่ี บาท     30,000 30,000   100 

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         500 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 100 
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ภาพประกอบ 
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 2.3.2.4 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง   

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง  รหัสโครงการ 6707000011 

แหล่งงบประมาณ แผ่นดิน 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 1,000,000  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพื่มขีดความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที ่ 2.1 ท้องถิ่นมีความม่ันคง ย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามลักษณะภูมิ

สังคม และความต้องการเชิงพ้ืนท่ีและตลาด (Demand-Driven) สามารจัดการตนเองได้ 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 52 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [    ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [    ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[  √  ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวิจยัเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู ้

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [  √    ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [    ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 สำเร็จ  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ  

      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล 

  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

  แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

เชิงปริมาณ :           

1.จำนวนชุมชนท่ีเข้าโครงการ ชุมชน     5 5   100 

2.จำนวนประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ คน/พ้ืนท่ี     20 20   100 

3.จำนวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ

ปัญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ 

ผลิตภัณฑ์ 

    5 5   100 

เชิงคุณภาพ :           

1.มีช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่าน Social Media ผลิตภัณฑ์     3 5   100 

2.จำนวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นได้รับการรับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์     5 5   100 

           

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละการดำเนินโครงการสำเร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ      100 100   100 

 

เชิงค่าใช้จ่าย : 
 

         

1.ต้นทุนในการจัดกิจกรรมต่อพื้นท่ี 
บาท/

ผลิตภัณฑ์ 

    200,000 200,000   100 

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         700 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 100 



21 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 

แนวทางแก้ไข  
 - 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 
 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) 

 - 
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ภาพประกอบ 
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2.3.2.5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้กับคนในชุมชนฐานราก   

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้กับคนในชุมชนฐานราก  รหัสโครงการ 6707000012 

แหล่งงบประมาณ แผ่นดิน 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 1,312,800  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพื่มขีดความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที ่ 2.1 ท้องถิ่นมีความม่ันคง ย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามลักษณะภูมิ

สังคม และความต้องการเชิงพ้ืนท่ีและตลาด (Demand-Driven) สามารจัดการตนเองได้ 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 52 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [    ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [    ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[  √  ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวิจยัเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู ้

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [    ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
  สำเร็จ  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ  

      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนบั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

เชิงปริมาณ :           

1.จำนวครัวเรือนท่ีคณะวิทยาการจัดการเข้ามาให้ความรู้ และร่วม

พัฒนาแก้ไขพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ 
ครัวเรือน 

      40 50 100 

2.ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมสังคมท่ีมีการ

ยกระดับคุณภาพชีวิต 
นวัตกรรม 

      1 7 100 

เชิงคุณภาพ :           

1.ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ

เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ       15 51.25 100 

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละของกิจกรรมท่ีดำเนินการตามไตรมาสท่ีกำหนด ร้อยละ        100 100 100 

 

เชิงค่าใช้จ่าย : 
 

         

1.ต้นทุนในการพัฒนาครัวเรือน บาท/พ้ืนท่ี       200,00

0 

200,00

0 

100 

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         500 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 100 
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ปัญหา/อุปสรรค 
- 

แนวทางแก้ไข  
 - 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) 

- 
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ภาพประกอบ 
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 2.3.2.6 โครงการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปั้นตุ๊กตาชาววังวัดท่าสุทธาวาส 

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปั้นตุ๊กตาชาววังวัดท่าสุทธาวาส  รหัสโครงการ  

แหล่งงบประมาณ แผ่นดิน 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 200,000  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพื่มขีดความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที ่ 2.1 ท้องถิ่นมีความม่ันคง ย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามลักษณะภูมิ

สังคม และความต้องการเชิงพ้ืนท่ีและตลาด (Demand-Driven) สามารจัดการตนเองได้ 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 52 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [    ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [    ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[  √  ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวิจยัเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู ้

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [    ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [ √  ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 สำเร็จ  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ  

      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนบั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

เชิงปริมาณ :           

1.ประชาชนในชุมชนท่ีเข้าร่วม คน     20 20   100 

2.ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการพัฒนา ชิ้น     5 3   60 

3.คลิปสื่อออนไลน์ คลิป     2 2   100 

เชิงคุณภาพ :           

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ     85 90.48   100 

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละการดำเนินโครงการสำเร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ      100 100   100 

 

เชิงค่าใช้จ่าย : 
 

         

           

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         460 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 92.00 



29 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
แนวทางแก้ไข 
 -  
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) 
 - 
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ภาพประกอบ 
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2.3.2.7 โครงการ”การพัฒนาผ้ามัดย้อมพิมพ์ลายจากพืชพื้นถิ่น ต่อยอดภูมิปัญญา เพื่อเพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย”์ 

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการ “การพัฒนาผ้ามัดย้อมพิมพ์ลายจากพืชพ้ืนถิ่น ต่อยอดภูมิปัญญา เพ่ือเพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์  รหัสโครงการ  

แหล่งงบประมาณ แผ่นดิน 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 179,800  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพื่มขีดความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที ่ 2.1 ท้องถิ่นมีความม่ันคง ย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามลักษณะภูมิ

สังคม และความต้องการเชิงพ้ืนท่ีและตลาด (Demand-Driven) สามารจัดการตนเองได้ 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 52 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [    ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [    ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[  √  ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวิจยัเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู ้

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [    ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [ √  ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 สำเร็จ  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ  

      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยนบั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

เชิงปริมาณ           

   1. จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ ชุมชน       1 1 100 
   2. จำนวนประชาชนในพื้นที่เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ คน/พื้นที่       20 20 100 

   3. จำนวนผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญา

ไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ 

ผลิตภัณฑ์       1 1 100 

เชิงคุณภาพ            
   1. มีช่องทางการตลาดออลไน์ ผ่าน Social media ผลิตภัณฑ์       1 1 100 

   2. จำนวนผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินได้รับการรับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์       1 1  

เชิงเวลา          100 

   1. ร้อยละการดำเนินโครงการสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ       100 100 100 

           

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         600 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 100 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
แนวทางแก้ไข  
 - 
 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 
 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) 

 - 
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ภาพประกอบ 
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 2.3.2.8 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการ   

 ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

 

 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการ  รหัสโครงการ 6707000004 

แหล่งงบประมาณ บำรุงการศึกษา 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 165,760  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าหมายที ่ 1.4 บัณฑิตครูและครูมีสมรรถนะมีความสมดุลท้ังคุณภาพและคุณธรรม มีความรู้และทักษะเพ่ือเป็นต้นแบบครูเพ่ือศิษย์ตลอดจนเป็นผู้พัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ี

ตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคต 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 2 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [ √    ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [   ]  โครงการสนับสนนุการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวจิัยเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [    ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 สำเร็จ  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ  

      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................................................  

ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข  - 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการิดตามการใช้จ่ายงบประมาณกับผู้รับผิดชอบโครงการทุกไตรมาส 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) - 

  

ตัวช้ีวัด 

หน่วย

นับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

เชิงปริมาณ :           

1.จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 2 2 5 5 34 35 4 - 93.33 

2.จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน - - 3 - 5 2 1 - 66.67 

เชิงคุณภาพ :           

1.อาจารย์ท่ีมีทักษะตามเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ       90 100 100 

2.บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคามรู้และทักษะตามเป้าหมาย

ของโครงการ 

ร้อยละ       90 100 100 

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละการดำเนินโครงการสำเร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ        90 91.23 100 

เชิงค่าใช้จ่าย :           

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตามไตรมาส ร้อยละ       90 91.23 100 

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         560 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 93.33 
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 2.3.2.9 โครงการสร้างภาพลักษณ์บัณฑิตสู่นักบริหารธุรกิจ ธ ารงเอกลักษณ์ความเป็นไทย    

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการสร้างภาพลักษณ์บัณฑิตสู่นักบริหารธุรกิจ ธำรงเอกลักษณ์ความเป็นไทย   รหัสโครงการ 6707000005 

แหล่งงบประมาณ บำรุงการศึกษา 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 183,500 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าหมายที ่ 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปัญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีคามเช่ียวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือท้องถ่ินและเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัมนา ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระดับท้องถ่ิน 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 9 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [  ]  โครงการบริหารจัดการหนว่ยงาน                   [   ]  โครงการสนับสนนุการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวจิัยเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [  √  ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 สำเร็จ  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ  

      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................................................  

ปัญหา/อุปสรรค 
- 

แนวทางแก้ไข  
- 

ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 

- 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) 

- 

ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

เชิงปริมาณ :           

จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คน 50 50       100 

เชิงคุณภาพ :           

นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามศาสตร์ ร้อยละ       85 88.20 100 

เชิงเวลา :           

ดำเนินการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ       100 100 100 

เชิงค่าใช้จ่าย :           

ร้อยละของความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามไตรมาสท่ีกำหนด 

ร้อยละ       
100 95.51 95.51 

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         395.51 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 98.88 
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ภาพประกอบ 
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 2.3.2.10 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ 

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการสนับสนุนารจัดการศึกษาและบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ 6707000006 

แหล่งงบประมาณ บำรุงการศึกษา 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 409,240 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

เป้าหมายที ่ 4.1 มหาวิทยาลัยเป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชน สังคม ท้องถ่ินอย่างย่ังยืนด้วยผลการจัดอันดับ World University Ranking ท่ีสูงขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 12 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [√  ]  โครงการบริหารจัดการหนว่ยงาน                   [   ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวจิัยเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [  ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 สำเร็จ  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ  

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
เชิงปริมาณ :           

1.จำนวนสาขาวิชาท่ีดำเนินการจัดซ้ือวัสดุฝึกรายวิชา สาขา     8 8   100 

2.จำนวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้ง 0 0 2 2 1 - 2 1 60 

3.จำนวนคร้ังในการจ้างเหมาบริการและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ครั้ง 0 0 1 1 2 2 1 1 100 

4.จำนวนคร้ังในการดำเนินการค่าสาธารณูปโภค ครั้ง 3 3 3 4 2 2 2 2 100 

5.จำนวนคร้ังในการจัดซ้ือครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน 
ครั้ง 

3 3       100 

6.จำนวนคร้ังในการดำเนินการจัดซ้ือวัสดุสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน 
ครั้ง 

- - 2 2 4 3 - - 83.33 

เชิงคุณภาพ :           

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ       85 78.30 92.12 

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาส 1 ร้อยละ 38 26.95       70.92 

2.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาส 2 ร้อยละ   11 8.32     75.63 

3.ร้อยละการเบิกจ่ยงบประมาณไตรมาส 3 ร้อยละ     39 30.12   77.23 

4.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาส 4 ร้อยละ       12 7.67 63.92 

เชิงค่าใช้จ่าย :           

ร้อยละของจำนวนค่าใช้จ่ายในโครงการท่ีสามารถเบิกจ่ายได้
ในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ร้อยละ       
90 73.06 

81.15 

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         1,004.3 

ร้อยละความส าเร็จของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 83.69 
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      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
แนวทางแก้ไข  

- 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณกับผู้รับผิดชอบทุกไตรมาส 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) 

- 
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 2.3.2.11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ 6707000007 

แหล่งงบประมาณ บำรุงการศึกษา 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 550,350 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าหมายที ่ 1.3 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในท้องถ่ิน ให้มีจิตสำนึก มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา และยกระดับ เพื่อ

รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีสมดุล และมีสมรรถนะสูง ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถ่ิน 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 23 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [   ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [ √  ]  โครงการสนบัสนนุการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวจิัยเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [  ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

  สำเร็จ  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ  

      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................................................  

ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข - 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 

- คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) - 
  

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล 

  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
  แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล  
เชิงปริมาณ :           

1.จำนวนกิจกรรมท่ีจัดอบรมตามศาสตร์ กิจกรรม 7 6 12 12 8 8 7 7 97.06 

เชิงคุณภาพ :           

1.นักศึกษาได้รับความรู้จากการพัฒนาตามศาสตร์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ       85 88.20 100 

2.นักศึกษาสามารถนำความรู้ท่ีได้รับการพัฒนาตามศาสตร์ไป

ใช้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ       
85 

89.16 100 

3.นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ       85 88.24 100 

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละขvงการดำเนินกาตามไตรมาสท่ีกำหนด ร้อยละ       100 100 100 
เชิงค่าใช้จ่าย :           

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามไตรมาสท่ีกำหนด ร้อยละ       100 90.58 90.58 

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         587.64 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 97.94 
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2.3.2.12 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และบริหารหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 
ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และบริหารหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ  รหัสโครงการ 6707000009 

แหล่งงบประมาณ บำรุงการศึกษา 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 282,750 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าหมายที ่ 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปัญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเช่ียวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือท้องถ่ินและเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระดับท้องถ่ิน 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 6 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [   ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [ √  ]  โครงการสนบัสนนุการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวจิัยเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [  ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 สำเร็จ  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ  

      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................................................  
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข - 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณกับผู้รับผิดชอบโครงการทุกไตรมาส 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) - 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
เชิงปริมาณ :           

1.มีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร หลักสูตร     9 5   55.56 

2.มีการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
คน 

  100 105     100 

3.การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตร     10 10   100 

เชิงคุณภาพ :           

1.หลักสูตรท่ีได้รับการทวนสอบ ร้อยละ   100 100     100 

2.หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง ร้อยละ     100 55.56   55.56 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ       85 86.43 100 

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละการดำเนินโครงการสำเร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ       90 90.04 100 

เชิงค่าใช้จ่าย :           

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามไตรมาสท่ีกำหนด ร้อยละ       100 90.04 90.04 

           

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         701.16 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 87.65 
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ภาพประกอบ 
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 2.3.2.13 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา ภาค กศ.บป คณะวิทยาการจัดการ 

ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ ผู้รับผิดชอบ คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส) โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา ภาค กศ.บป คณะวิทยาการจัดการ รหัสโครงการ 6707000006 

แหล่งงบประมาณ กศ.บป 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 426,350  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

แผนงาน P2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

เป้าหมายที ่ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพรองรับวิถีใหม่แห่งการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน งานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาท้องถ่ินข้ันสูง 

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย 10 กิจกรรม 

ประเภทโครงการ [√  ]  โครงการบริหารจัดการหนว่ยงาน                   [   ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวิชาการ                         [   ]  โครงการวจิัยเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวิจัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกิจ                                            [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [  ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อื่นๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวิจัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       



49 

 

 รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คิดเป็นร้อยละการบรรลผุล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
เชิงปริมาณ :           

1.นักศึกษาภค กศ.บป คณะวิทยาการจัดการมีวัสดุสำหรับ

รายวิชาฝึกปฏิบัติ 
ภาคเรียน 

1 1 1 1 1 1   100 

2.จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ครั้ง 1 2 1 3     100 

3.จัดซ้ือวัสดุสาขาวิชาการจัดการ ครั้ง 1 1     1 1 100 

4.จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก เคร่ือง 1 1       100 

5.จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ือง 3 3       100 

6.จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด 

Network แบบท่ี 1 

เคร่ือง 1 1       100 

7.จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก

พิมพ์ 

เคร่ือง 1 1       100 

8.จัดซ้ือครุภัณฑ์เก้าอ้ีสำนักงาน ตัว 4 4       100 

9.จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 

36,000 บีทียู 

เคร่ือง 2 2       100 

10.ค่าจ้างเหมาบริการและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ครั้ง 1 4       100 

เชิงคุณภาพ :           

นักศึกษาภาค กศ.บปมีวัสดุฝึกในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน 

ภาค

เรียน 

1 1 1 1 1  
 

 100 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ      85 73.06  85.95 

เชิงเวลา :           

1.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามไตรมาส ร้อยละ      100 91.26  91.26 

เชิงค่าใช้จา่ย :           

ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามไตรมาสท่ี
กำหนด 

ร้อยละ      100 
91.26 

 91.26 

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ         1368.47 

ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จ านวนตัวชีว้ัดท้ังหมด) 97.74 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 สำเร็จ  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ  

      ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

- 
 
แนวทางแก้ไข  

- 
 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 

- 
ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินโครงการไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย (หากโครงการไม่ส าเร็จ) 
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ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 
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3.1 แบบฟอร์มรายงานการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

ชื่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

รูปภาพ 

กิจกรรมการด าเนนิงาน 
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ค าน า 
 ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินการจัดโครงการ     
            โดยมีวัตถุประสงค์  
               
               
               
               
       บ ัดน ี ้ โครงการได ้ดำเนินการเสร็จส ิ ้นเร ียบร้อยแล้ว ทางช ื ่อหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอขอบคุณวิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน รวมถึงผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการไว้ ณ โอกาสนี้ และได้จัดทำเอกสารรายงานโครงการฉบับนี้ขึ้น เพื่อนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต รวมทั้งเป็นแหล่งข้อมูลไว้ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มี
ความสนใจได้ศึกษา ค้นคว้าต่อไป 
      

        ช่ือหน่วยงาน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สารบัญ 

หน้า 

โครงการบริการวิชาการ 

หลักการและเหตุผล            

วัตถุประสงค์           

เป้าหมาย            

วิทยากร            

ระยะเวลาดำเนินการ          

ปฏิทินการปฏิบัติงาน                  

งบประมาณ           

ผลที่คาดว่าจะได้รับ           

สรุปผลการดำเนินงาน          

สรุปผลการประเมินโครงการ          

ภาคผนวก  

 ภาคผนวก ก.  โครงการ       

ภาคผนวก ข.  กำหนดการดำเนินงาน  

ภาคผนวก ค.  รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม    
ภาคผนวก ง.  ภาพโครงการ   
ภาคผนวก จ.  แบบประเมินโครงการ  
ภาคผนวก ฉ.  หนังสือเชิญวิทยากร/แบบตอบรับวิทยากร 
ภาคผนวก ช.  เอกสารประกอบการอบรม 
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รายงานผล 
โครงการ          

ช่ือหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

1. หลักการและเหตุ 
              

              

              

              

              

              

         

2. วัตถุประสงค์   

 2.1                

2.2               

2.3               

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

     3.1.1              

     3.1.2              

     3.1.3              

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

3.2.2 ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

3.2.3 ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถนาความรู้ไปใช้ของผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3.3 เป้าหมายเชิงเวลา 

3.3.1 โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. วิทยากร 

 1.  ช่ือ    สกุล    ตำแหน่ง   (ถ้ามี) 

2.  ช่ือ    สกุล    ตำแหน่ง   (ถ้ามี) 

3.  ช่ือ    สกุล    ตำแหน่ง   (ถ้ามี) 
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5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 วันท่ี  เดือน   ปี   
 

6.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา  2556 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 จัดประชุมคณะกรรมการทำงาน             
2 วางแผนการดำเนินงานโครงการ             
3 ดำเนินงานตามขั้นตอน              
4 จัดอบรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด             
5 ทำการรวบรวม วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงาน 

พร้อมท้ังนำเสนอผลงาน 

            

6 จัดทำรูปเล่มเสนอผลงานต่อหน่วยงาน             
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการอบรม 

 งบประมาณท่ีใช้   จำนวน   บาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
    7.1 การใช้จ่ายงบประมาณ 

-  ค่าตอบแทนวิทยากรอบรม         บาท 

-  ค่าใช้สอย          บาท  

-  ค่าวัสดุ        บาท 

     รวม        บาท 

     7.2 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ  (เช่น งบแผ่นดิน/งบ บกศ./งบ กศ.บป.)  จำนวน  บาท 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1               
 8.2               

 8.3               

9. สรุปผลการด าเนินงาน (โดยใช้แบบประเมิน) 

 9.1  ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน  คน 

9.2  ผลการประเมินตามแบบประเมิน 

(1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ   

(2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ                
(3) ผู้เข้ารับการอบรมมีการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ    
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ผลการประเมิน 
โครงการ       

วันที่     
เวลา     

ณ         
****************************** 

ตอนที่ 1  จำแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 
ตารางท่ี  1  จำนวนร้อยละ  จำแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 
  รายการ       จำนวน  ร้อยละ 

เพศ 

 ชาย                

 หญิง               

   รวม            100 

สถานภาพ 

 นักเรียน/นักศึกษา             

 บุคคลท่ัวไป               
 ครู/อาจารย์/นักวิชาการ                  

   รวม              100 

  

จากตารางที่ 1 พบว่า  จำแนกตามรายการของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า เป็นเพศหญิงมากที่สุด จำนวน        คน  คิดเป็นร้อยละ 
     รองลงมาคือ เพศชาย จำนวน      คน  คิดเป็นร้อยละ  และเป็นนักเรียน/นักศึกษา  จำนวน   คน  คิด
เป็นร้อยละ      บุคคลท่ัวไป จำนวน      คน  คิดเป็นร้อยละ    ครู/อาจารย์/นักวิชาการ จำนวน     คน  คิด
เป็นร้อยละ     
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ตอนที่  2  ความพึงพอใจต่อกิจกรรม          

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเล่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ 

  ระดับมากท่ีสุด  4.50 – 5.00 

  ระดับมาก  3.50 – 4.49 

  ระดับปานกลาง  2.50 – 3.49 

  ระดับน้อย  1.50 – 2.49 

  ระดับน้อยท่ีสุด  1.00 – 1.49 
 

ข้อที ่ รายการ 𝒙 S.D. การแปลความหมาย 
1 ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาการอบรม 4.27 0.85 มาก 

 1.1 ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม SPSS (ตัวอย่าง)  4.23 0.96 มาก 

 1.2              
 1.3              
2 ท่านสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์       
 2.1 การพัฒนาตนเอง       
 2.2 การพัฒนาการปฏิบัติงาน       
3 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ       
 3.1 เนื้อหาการอบรม       
 3.2 กจิกรรมที่ใช้ในการอบรม       
      3.1.1 การบรรยาย       
      3.2.2 การมีส่วนร่วมในการอบรม       
 3.3 วิทยากรที่ให้การอบรม       
 3.4 สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม       
 3.5 ระยะเวลาการจัดการอบรม       
 3.6 สถานท่ีที่ใช้ในการอบรม       
 3.7 เจ้าหน้าท่ีอำนวยความสะดวก       
 รวม       

 

จากตารางที่  2  พบว่า  ผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรม               มีความคิดเห ็นโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก  ( 𝒙 = 4.28)  โดยมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ   เม ื ่อว ิเคราะห์แยกตามรายข้อเร ียง
ตามลำดับ ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับ   ( 𝒙 =  )  ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ   ( 𝒙 =  )  ได้รับความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาการอบรม อยู่ในระดับ   
( 𝒙 =  )   
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก.  โครงการ      
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ภาคผนวก ข.  ก าหนดการด าเนินงาน 

  



62 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค.  รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม 
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ภาคผนวก ง.  ภาพโครงการ 
  



64 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก จ.  แบบประเมินโครงการ 
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ภาคผนวก ฉ.  หนังสือเชิญวิทยากร/แบบตอบรับวิทยากร 
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ภาคผนวก ช.  เอกสารประกอบการอบรม 
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3.2 หนังสือประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
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3.3 ตัวอย่างแบบสอบถาม/แบบประเมินโครงการ 

 

 
 

แบบประเมินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง 

****************** 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง หรือตรงตามความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1.  ท่านเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา       
  2.   ท่านเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในพื้นที่ตำบล       
 3.  เพศ 

  ชาย     หญิง 

 4.  อายุ 
  ต่ำกว่า 20 ปี    อายุ 20 – 30 ปี   อายุ  31 – 40 ปี  

  อายุ 41 – 50 ปี   อายุ 51 – 60 ปี   อายุ 60 ปีขึ้นไป 

 5.  ระดับการศึกษา 

     ไม่ได้เรียนหนังสือ   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา 

    อนุปริญญา    ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี 
 6.  อาชีพ 

  เกษตรกร    พนักงาน/รับจ้าง   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

  แม่บ้าน/พ่อบ้าน   ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  อ่ืนๆ      
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านความรู้ความเข้าใจ/ทักษะที่ได้รับจากการร่วมโครงการ      
1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน      
2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดต้นทุนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน      

3 
มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบบรรจุภัณฑ์/ตราสินค้า/และการ
พัฒนาช่องทางการค้าออนไลน์  

     

ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์      
4 สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้จริง      
5 สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 

ในการประกอบวิชาชีพ 
     

6 สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปเผยแพร่/แนะนำให้ 
ผู้อื่นได้ 

     

ด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ      
7 เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการ      
8 เนื้อหามีประโยชน์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง      
9 รูปแบบกิจกรรมมีความสัมพันธ์กับเนื้อหา      
10 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้      
11 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
12 ส่ือ อุปกรณ์ และสถานท่ีที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
13 ภาพรวมในการจัดโครงการ……………………………      

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ท่านคิดว่าโครงการน้ี         ควรทำต่อไป        ไม่ควรทำ เพราะ………........................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
 

2. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 



 


