
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2567 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

จากคณะกรรมการ 
วิธีการด าเนินการ 

(โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1.1 การบริหารจัดการหลักส ูตร
ตามเกณฑ ์มาตรฐานหล ักส ูตรท ี ่
กำหนดโดย สกอ. 

    

2. บัณฑิต  
    2.1 ค ุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
   2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที
ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

1. หลักสูตรควรส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาทักษะ 
และคุณค่าที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตให้สูงขึ้น 

 

1. หลักสูตรมีการวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักศึกษาได้พัฒนาทักษะและสอดคล้องตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายด้าน
การท่องเที่ยวและบริการ (12,400) 
1.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาตามศาสตร์ (5,600) 

18,000 ไตรมาส 2,4 

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. การรับนักศึกษาต้องมีการปรับเปล่ียนแนวทาง
วิธีการโดยปรึกษาหารือกับทางคณะวิชาและ
มหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรควรรับฟังเสียงของผู้เรียนในปัจจุบันและ
ในอนาคตรวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเพื่อ
นำมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรและกระบวนการ
ทางการตลาดเพ่ือเพิ่มจำนวนการรับนักศึกษาให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

1. หลักสูตรดำเนินการประชุม นำเสนอความจำเป็น
เร่งด่วนเรื่องการปรับแผนการรับนักศึกษาต่อคณะ อยู่
ในระหว ่ า งข ั ้ นตอนการ วา งแผนก ับคณะและ
มหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรมีการรับฟังเสียงของผู้เรียนในปัจจุบันและ
อนาคต รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยการใช้
แบบสอบถาม สัมภาษณ์ พูดคุยแลกเปลี่ยน เพื่อนำ
ข้อมูลมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรและกระบวนการ
ทางตลาดเพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาแล้ว 

- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

จากคณะกรรมการ 
วิธีการด าเนินการ 

(โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ ระยะเวลา 

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 
    4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

1. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
พัฒนาผลงานทางวิชาการให้เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรและคณะ สนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการตำราและหนังสือ เนื ่องในโอกาส
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาครบรอบ 120 
ปี  

ทุนสนับสนุน 
เม่ือผ่านการ

พิจารณา 5000 
บาท/คน 

1 สิงหาคม 
2567 – 31 

สิงหาคม 2568 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   5.3 การประเมินผู้เรียน 
   5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. การประเมินผู้เรียนของหลักสูตรควรมีการทบทวน
แนวทางตามผลลัพธ์การเรียนรู้และการวัดผลใน
รูปแบบที่หลากหลายและเป็นปัจจุบัน 
2. หลักสูตรควรพัฒนาระบบการประเมินโดยคำนึงถึง
ปรัชญาการจัดการเรียนการสอนและลำดับขั้นของการ
พัฒนาเรียนรู้ โดยเน้นการประเมินท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้เพ่ิมมากข้ึน 
 

1. หลักสูตรดำเนินการประชุมร่วมกัน ทบทวนแนวทาง
ตามผลลัพท์การเรียนรู้และการวัดผลในหลากหลาย
รูปแบบ รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา โดย
การสัมภาษณ์ พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การประเมินอาจารย์ผู ้สอน อาจารย์ที ่ปรึกษา และ
ประเมินหลักสูตรทุกภาคการศึกษา และนำผลการ
ประเมินดังกล่าวมาปรับใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อนักศึกษา 
2. หลักสูตรดำเนินการประชุมทบทวนปรัชญาการ
จัดการเรียนการสอนและลำดับขั้นของการพัฒนาการ
เรียนรู้ โดยเน้นการประเมินท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- ทุกภาค
การศึกษา/
ตลอดปี

การศึกษา 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. หลักสูตรควรสำรวจความต้องการในการใช้ส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียน
การสอนในอนาคต เช่น การใช้ AI และพ้ืนท่ีการเรียนรู้ 
ที่สามารถยกระดับทักษะในอนาคตของนักศึกษาให้
เพิ่มมากข้ึน 

1. หลักสูตรดำเนินการสำรวจความต้องการ ในการใช้
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกภาคการศึกษา และนำผลการสำรวจดังกล่าว เสนอ
ต่อคณะและมหาลัย เพ่ือการจัดสรรงบประมาณให้
นักศึกษาในหลักสูตรได้รับประโยชน์สูงสุด ในการ
จัดการเรียนการสอนและทันต่อการเปล่ียนแปลงด้าน
เทคโนโลยีในปัจจุบัน ที่มีผลต่อการส่งเสริมและ
ยกระดับทักษะของนักศึกษา 

- ทุกภาค
การศึกษา/
ตลอดภาค
การศึกษา 

 


