
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2567 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

จากคณะกรรมการ 
วิธีการด าเนินการ 

(โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1.1 การบร ิหารจ ัดการหลักส ูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

    

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

1. การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ควรสอดคล้องกับหลักสูตร และควรมีการ
ติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในเชิง
ลึกเพื่อให้ได้ข้อมูลนำมาพัฒนาออกแบบ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

1.หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมในการทำงานให้กับนักศึกษา 
โครงการพัฒนานักศึกษาในงบประมาณปี 2567 ได้แก่ การเชิญ
วิทยากรเสริมทักษะที่จำเป็นด้านดิจิทัลและอิเวนต์ในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  
2. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์เพื่อกำหนดแนวทางในการติดตาม
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในเชิงลึกเพื่อให้ได้ข้อมูลนำมาพัฒนา
ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

7,200 ไตรมาส 2 

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรรายงานผลการดำเนินงาน
ในเชิงปริมาณแยกตามแขนงวิชาตาม มคอ.
2 เพื ่อประเมินเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นแนวทางสำหรับการวางแผนการรับ
นักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายในปีถัดไป 
หลักสูตรควรส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถใน
ระดับการแข่งขันที่สูงข้ึน 
2. ควรจัดทำแผนการรับนักศึกษาให้เป็นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 

1.หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกบูรณาการร่วมกับกิจกรรม
บริการวิชาการในพื้นที่โรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและ
อ่างทอง 
2. หลักสูตรจัดกิจกรรมนักการตลาดสู่โรงเรียน เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้สามารถนำองค์ความรู้ที ่ได้รับการ
ถ่ายทอดจากอาจารย์ไปสู่การจัดกิจกรรมให้นักเรียนในโรงเรียน
เป้าหมาย 
3. หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการประกวด การแข่งขัน
กิจกรรมทางวิชาการ และนักศึกษาได้รับรางว ัลชนะเลิศ เช่น 
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ ่น และ การประกวด Business 
Model Canvas เป็นต้น 

30,000 
บาท 

 
 

10,000 
บาท 

ไตรมาส 2,3 
 
 

ไตรมาส 2,3 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

จากคณะกรรมการ 
วิธีการด าเนินการ 

(โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ ระยะเวลา 

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 
    4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

1. หล ักส ูตรควรต ิดตามผลการเข ้าส ู ่
ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในระดับที่
ส ูงขึ ้น และกำหนดเป้าหมายระยะเวลา
อย่างชัดเจน และควรกระตุ้นให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรส่งเสริมการพัฒนาผลงานของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้มีผลงานทางวิชาการ และส่งเสริมการทำตำราเพื่อยื่น
ขอตำแหน่งทางวิชาการในโครงการพี่เลี้ยงกับคณะที่จัดขึ้น และ
ร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาตำรา 120 ปี กับมหาวิทยาลัยฯ 
2. หลักสูตรจัดตารางสอนให้อาจารย์มีเวลาว่างเพียงพอที่จะทำ
ผลงานวิชาการ รวมทั้งกำหนดรายวิชาสอนที่สอดคล้องกับการทำ
ผลงานของอาจารย์แต่ละท่าน 

- ตลอดปี
การศึกษา 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
   5.3 การประเมินผู้เรียน 
   5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมในการใช้
เกณฑ์มาตรฐานการออกแบบผลลัพธ์การ
เร ียนรู ้ตามแนวทาง OBE และนำเกณฑ์
มาตรฐานทั้งภายในและภายนอกเพื่อการ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผล
การประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
และรายวิชาต่อไป 

1. หลักสูตรมีการมอบหมายให้อาจารย์แต่ละท่านเข้ารับการอบรม 
แนวทาง OBE  
2. หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์เพื่อเตรียมการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทาง OBE 
3. หลักสูตรร่วมกันจัดทำแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำ
ข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร 

- ตลอดปี
การศึกษา 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. หลักสูตรควรเพิ่มการใช้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ตรงกับแขนงวิชาที่เปิดสอน 

1. หลักสูตรวางแนวทางการใช้ห้องปฏิบัติการตามแขนงวิชาให้
เหมาะสม 
2. หลักสูตรหาความร่วมมือในการเพิ่มส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จาก
หน่วยงานเครือข่ายภายนอก 
3. หลักสูตรขอการสนับสนุนสถานที่ฝึกงานจากรุ่นพ่ีที่ทำงานใน
องค์กรต่างๆ และรุ่นพ่ีที่เป็นเจ้าของกิจการ  

-  

 


