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ค ำน ำ 
 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยได้ให้ความส าคัญ และได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา   
ทีผ่่านมา ซึ่งการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมเป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ
ได้สืบสาน อนุรักษ์ และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยไว้สืบไป 

คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา 256๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ไปในทิศทางเดียวกัน อันจะเป็นการพัฒนาความรู้สู่ชุมชน และสังคม ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 
 

                                               คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ช่ือหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นหน่วยราชการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ที่มีการพัฒนาจากคณะวิชาวิทยาการจัดการ วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ในปี พ.ศ.2527     
โดยจัดสอนกลุ่มวิชาด้านบริหารธุรกิจและการจัดการให้กับคณะต่าง ๆ ที่เลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานหลักๆ ที่ส าคัญ เช่น 
วิชาเศรษฐศาสตร์ วิชาการสหกรณ์ วิชาการตลาด วิชาด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ปีต่อมา เริ่มเปิดสอน
หลักสูตรในคณะวิชาวิทยาการจัดการของตนเอง ในระดับอนุปริญญา เช่น วิชาเอกการจัดการทั่วไป วิชาเอก
บริหารธุรกิจ และเริ่มรับอาจารย์เพ่ิมขึ้นตามจ านวนนักศึกษาที่มากขึ้นเรื่อย ๆ รวมทั้งรับโอนอาจารย์ในวุฒิที่ตรงกับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน  ในปี พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการเปิดสอนหลากหลาย
สาขามากขึ้น ทั้งระดับปริญญาตรี และอนุปริญญา ต่อมาปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับ
การยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และคณะวิชาวิทยาการจัดการ ปรับเป็นคณะวิทยาการ
จัดการ ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก มีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตร และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันทันสมัย 

โดยมีผู้บริหำรตั้งแต่เริ่มก่อตั้งตำมล ำดับดังนี้ 
1. อ.พิสูจน์      สมบูรณ์ รักษาการหัวหน้าคณะวิชา 
2. ผศ.ดวงจิตต ์      กล าพากร หัวหน้าคณะวิชา 
3. ผศ.ประกายศรี   ศรีรุ่งเรือง หัวหน้าคณะวิชา 
4. อ.สมพร      จิรามริทธิ ์ หัวหน้าคณะวิชา 
5. ผศ.ประทุม      จันพินิจ หัวหน้าคณะวิชา 
6. รศ.วันทนีย ์      แสนภักด ี หัวหน้าคณะวิชา 
7. ผศ.ดร.ไพโรจน์   อุลิต หัวหน้าคณะวิชา 
8. อ.สุชิน      หงษ์วิจิตร คณบดี 
9. ผศ.ธิดา      พาหอม คณบดี 
10.รศ.อภินันท์      จันตะน ี คณบดี 
11. ดร.ศานต ิ      เล็กมณี คณบดี 
12. รศ.ล ายอง      ปลั่งกลาง คณบดี 
13. ดร.ศานต ิ      เล็กมณี คณบดี 
14. รศ.ดร.อัจฉรา   หล่อตระกูล คณบดี 
15. อ.ประพันธ์      แสงทองดี คณบดี 
16. ดร.สมเกียรติ  แดงเจริญ คณบดี 
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ที่ตั้ง-อำณำเขต 
คณะวิทยาการจัดการ อาคารเจ้าพระยาโกษาธิบดี (อาคาร 41) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เลขที่ 96  ถนนโรจนะ ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13000 โทรศัพท์ - 
โทรสาร 035-322085 เว็บไซต์  http://management.aru.ac.th/ 

1.2 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ นโยบำย เป้ำประสงค์ 
 ปรัชญำ 

วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม น าการบริหาร สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์   

ผลิตบัณฑิตที่มีความเลิศด้านการบริหารจัดการ สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมและท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน ภายในปี 2570 
 พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตที่มคีวามเป็นเลิศด้านการบริหารจัดกา รองรับการท างานระดับชาติและนานาชาติ 
2. ผลิตงานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
3. บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้นวัตกรรมน าการท างานด้วยรูปแบบ WE R MS และหลักธรรมภิบาล 

 เอกลักษณ์   
  แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อสังคมและท้องถิ่น 
 อัตลักษณ์  
  “หล่อหลอมการพัฒนาก าลังคน ด้วยภูมิปัญญาอันทรงคุณค่า สืบสาน รักษา ศิลปวัฒนธรรม แห่งเมือง
มรดกโลก” 
 ค่ำนิยมองค์กร 
 WE R MS :  

W = Wisdom ทำงานอย่างชาญฉลาด, E = Excellence มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ 
R = Responsibility รู้ รับผิดชอบ, M = Moral คุณธรรมในการทำงานและการอยู่ร่วมกัน,  
S = Smart สง่างาม/ชาญฉลาด 

1.3 นโยบำยคณะวิทยำกำรจัดกำร   
 1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรบริหำรธุรกิจและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ มีสมรรถนะตำม
มำตรฐำนคุณวุฒิท่ีเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
     1.1 หลักสูตรทุกหลักสูตรได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิและสภา
วิชาชีพ 
     1.2  มีหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
     1.3  ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานทางภาษาอังกฤษและทักษะด้าน
ดิจิทัล  
 2.  สร้ำงบัณฑิตให้มีควำมพร้อมในกำรออกไปรับใช้สังคม ชุมชนและท้องถิ่น ตำมรูปแบบของวิศวกรสังคม 
     2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง วิศวกรสังคม ให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นต้นแบบแก่นักศึกษา  
     2.2  สร้างความร่วมมือกับคณะมนุษยศาสตร์ (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)เพ่ือให้นักศึกษาได้มีช่องทาง
ในการออกไปรับใช้สังคม ชุมชนและท้องถิ่นมากข้ึน  
 

http://management.aru.ac.th/
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 3.  ส่งเสริมให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     3.1  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) โดยผ่านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
     3.2  สร้างธนาคารหน่วยกิต เพื่อรองรับบุคลากรวัยท างาน 
     3.3  ส่งเสริมการสร้างสื่อการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
 4.  สนับสนุนส่งเสริมให้หลักสูตรมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรปฏิบัติกำรโดยใช้รำยวิชำเป็นฐำน 
     4.1  มีห้องปฏิบัติการ มีระบบและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย รองรับการฝึกปฏิบัติตามสมรรถนะของหลักสูตร
ครบทุกหลักสูตร 
     4.2  มีกระบวนการและรายวิชาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

 5.  ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนประกอบกำรจริงผ่ำนควำมร่วมมือกับ
บริษัทเอกชน 

     5.1  ส่งเสริมให้มีความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการภาคเอกชน 
 6.  ยกระดับรำยได้ของชุมชนให้มีควำมเข้มแข็ง และย่ังยืน 
     6.1   ผลักดันให้เกิดศูนย์พัฒนาการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ 
     6.2   ท าความร่วมมือกับสมาคมที่เก่ียวข้องภายในจังหวัด เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการท่องเที่ยว
และเศรษฐกิจ 
 7.  พัฒนำงำนวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำชุมชน และท้องถิ่น 
     7.1  จัดหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกท่ีสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 
     7.2  ส่งเสริมให้มีการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 
     7.3   แสวงหาความร่วมมือในการท าวิจัยกับภาครัฐและเอกชน 
 8.  อำจำรย์สำมำรถเป็นผู้น ำทำงวิชำกำรด้ำนกำรบริหำรธุรกิจ ให้แก่ชุมชน และท้องถิ่นได้ 
     8.1  ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์เป็นที่ปรึกษาและให้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
 9.  กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     9.1  มุ่งเน้นการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 
 10.  สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำร ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะควำมเชี่ยวชำญตำมศำสตร์ และสำยงำน 
     10.1  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับระดับชาติ 
     10.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
     10.3  ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
     10.4  ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ให้มีสมรรถนะ มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ มีความเป็นมืออาชีพ  
เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคม 
     10.5  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุนให้มีทักษะและสมรรถนะที่สูงขึ้นอย่างมืออาชีพ 
     10.6  ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 11. บริหำรงบประมำณ โดยยึดหลักมุ่งผลสัมฤทธิ์และค ำนึงถึงต้นทุน ภำยใต้กฎ ระเบียบ ค ำสั่งและ
ประกำศต่ำงๆ ด้วยหลักควำมโปร่งใส พร้อมรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
     11.1  มีมาตรการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานของคณะ 
     11.2  มีการวางแผน และการบริหารงบประมาณตามแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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เป้ำประสงค์  
          1. บัณฑิตมีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เป็นที่ต้องการของสังคม และประเทศชาติ 
          2. นักศึกษามีคุณภาพ มีสมรรถนะ เป็นนักปฏิบัติการและมีทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
          3. บุคลากรมีการพัฒนาวิชาชีพในทุกศาสตร์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย และ
นวัตกรรม น าไปสู่การสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
          4. คณะมีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม 
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ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 
แผนท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ยังเป็นข้อก าหนดหนึ่งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ข้อ 11 มาตรฐานการ
ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา เป็นมาตรฐานเพ่ือให้การด าเนินการตามภาระหน้าที่ หลัก
เป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (4) ด้านการท านุบ ารุงศิลป
และวัฒนธรรม เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2567 – 2570 
หมวด 2 กลยุทธ์ 2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ ก.การจัดท าแผนปฏิบัติการและการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ หมวด 5 
บุคลากร 5.2 ความผูกพันของบุคลากร ข.วัฒนธรรมองค์กร และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้าน เพ่ิมขีด
ความสามารถในการน าการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  ดังนั้น คณะวิทยาการจัดการจึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประกอบด้วย
คณะกรรมการจากสาขาวิชาต่าง ๆ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ คือ 
  ๑. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานการ พันธกิจ นโยบาย และแผนพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ 

๒. จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ/
กิจกรรม และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 ๓. ให้การสนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะตามแผนอย่างเป็นรูปธรรม 

๔. ก ากับ ติดตามดูแล  ประเมินผล และสนับสนุนให้โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการ
จัดการ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่คณบดี/คณะกรรมการบริหารคณะมอบหมาย 
 จากการด าเนินงานดังกล่าว คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จึงมีการด าเนินงานเพ่ือจัดท าแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้  

1. ทบทวนผลกำรด ำเนินงำน 
1.1 ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย  

 ในปีการศึกษา 256๕ คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย จ านวน ๔ กิจกรรม ซึ่งในการจัดกิจกรรมดังกล่าว คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้น าผลการ
การจัดกิจกรรมมาทบทวนผลการด าเนินงาน ดังนี้   

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังความ
เป็นไทย “ท าบุญ ไหว้พระ ฟังธรรมะ แต่งชุดไทย” 

คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้ความรู้และ
สามารถน าความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้
ในการด าเนินชีวิต 

๒. กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาการสานพัด คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้ความรู้และได้
อนุรักษภ์ูมิปัญญาการสานพัด 

๓. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
“บูรณาการ สานบุญ ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา” 

คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้อนุรักษ์ ส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมถึงเกิดความ
สามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในการท านุบ ารุงศาสนา 
และมีความเห็นว่าควรท ากิจกรรมนี้ต่อไป 
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กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 
๔. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทยกับการเรียนการสอนในรายวิชาของสาขาวิชา ๑๐ 
รายวิชา 

นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมของสาขาฯ เกี่ยวกับด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่สอดแทรกในรายวิชา สามารถท า
ให้เข้าใจในบทเรียนมากขึ้น  สามารถน าความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

 
1.2 ทบทวนผลกำรด ำเนินงำน จำกผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (ระดับคณะ)  

รำยละเอียด ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
เป้าหมาย 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
ผลการ
ประเมินเฉลี่ย  

5.00 4.00 5.00 5.00 

การด าเนินงาน
อยู่ในระดับ  

ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก 

สิ่งที่ควร
พัฒนา/
ข้อเสนอแนะ 
จาก
คณะกรรมการ
ผู้ประเมิน 

1) ควรรายงานผลการ
ประเมินผลความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ว่าท า
กิจกรรมใด บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ 
และจะวางแผนในการ
จัดกิจกรรมในอนาคต
อย่างไร เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผน
ที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ควร
สรุปข้อเสนอแนะที่ได้
จากการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร
คณะและแผนการ
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 
2)  ควรระบุให้ชัดเจนว่า
คณะได้น าผลการ
ประเมินดังกล่าวข้างต้น
ไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมอย่างไรให้
ชัดเจน 
 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
  1. การก าหนด
นโยบายและทิศทางใน
ขับเคลี่อน ภารกิจด้าน
การท านุศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
ข้อเสนอแนะในกำร
ปรับปรุง 
  1. คณะควรก าหนด
นโยบายและทิศทางให้
ชัดเจนในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอดและสร้าง
คุณค่าตามจุดเน้นของ
คณะหรือของสถาบัน
และน าสิ่งที่ก าหนดใน
นโยบายไปด าเนินการ
จัดท าแผนและก าหนด
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ค่า
เป้าหมายไปสอดรับกับ
นโยบายที่ก าหนด 
นอกจากนี้ระบุให้ชัดเจน
ในแผนว่าคณะต้องการ
สร้างแหล่งเรียนรู้หรือ

จุดแข็ง 
1. คณะมีแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยที่มุ่งเน้น
การบูรณาการงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม
กับความเป็นไทยกับ
ทุกหลักสูตร 
แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
1. ก าหนดทิศทางและ
นโยบายในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ตลอดจนตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนที่
เน้นผลลัพธ์หรือ
ผลกระทบให้ชัดเจน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

ควรก าหนดตัวชี้วัดที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์จาก
การด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
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รำยละเอียด ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
  ชุมชนต้นแบบหรือองค์

ความรู้หรือนวัตกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย เพื่อจะได้
ด าเนินการโดยการมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 
 ๒. แผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย คณะวิทยำกำรจัดกำร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

คณะวิทยการจัดการ ได้จัดประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงาน
ด้านการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และทบทวนผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะในปีการศึกษา 256๕ เพ่ือท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและวางแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมในปีการศึกษา 256๖ คณะวิทยาการจัดการ ได้ก าหนดนโยบายและทิศทางในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านการท านุศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของคณะ 
มหาวิทยาลัย รวมถึงให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ และน าไปด าเนินการปรับปรุงแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายเพ่ือสอดรับกับนโยบาย สร้างองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้น านโยบาย และวิสัยทัศน์ของคณะ และผลการด าเนินงานในปีที่
ผ่านมาเป็นกรอบแนวทางในการวางแผนการด าเนินงาน รวมถึงตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมต่าง ๆ สรุปเป็น
กลยุทธ์ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ กลยุทธ์ที่ ๑ การสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๑ วัตถุประสงค์ 
1.4.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ได้สืบสาน

ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
1.4.2 เพ่ือพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
1.4.3 เพ่ือบูรณาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการเรียนการสอนและกิจกรรม     

ของคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
๒.๒ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดที่ 1 คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม  อันดีงาม
ของไทย และสามารถปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมความกตัญญูกตเวทีต่อผู้อาวุโส  

๓ กิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 นักศึกษาได้รับการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าหลักค าสอนมา
ปรับใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต  

๓ กิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3 มีการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนโดยผ่าน
กิจกรรม 

๙ รายวิชา 
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 ๒ .๓  โครงกำรแผนท ำนุ บ ำรุ งศิ ลป วัฒ นธรรมและควำมเป็ น ไทย คณ ะวิทยำกำรจั ดกำร                       
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : การอนุรักษ์และ
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและความเป็นไทย 
๒.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา : 
วันอาสาฬหบูชา 
๓.กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  
“บูรณาการ สานบุญ ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา” 

๑๘,๒๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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รำยละเอียดโครงกำรและกิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
 
กลยุทธ์ที่ 1 : กำรอนุรักษ์และสืบสำนภูมิปัญญำท้องถิ่น 

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กลุ่มเป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1 
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝัง
ความเป็นไทย 

1) เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับหัวข้อ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) เพ่ือให้ นั กศึกษาสามารถน าความรู้ด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
และการเรียนได้ 

31 ม.ค.67 1. ผู้บริหารคณะ 
2. อาจารย์ 
3. บุคลากร 
4. นักศึกษา 

18,200 คณะวิทยาการจัดการ 

กิจกรรมที่  2 
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา :  
วันอาสาฬหบูชา 

1) เพ่ือท านุบ ารุงและส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 
2) เพ่ือเป็นการบริการทางวิชาการ และสนับสนุน
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคลากร
ภายนอกได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน
ศาสนา  

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1. ผู้บริหารคณะ 
2. อาจารย์ 
3. บุคลากร 
4. นักศึกษา 

10,000 คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กลุ่มเป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  3 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย “บูรณาการสานบุญ ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา”  

 
1) เพ่ือปลูกฝังให้คณาจารย์  บุคลากร และ
นักศึกษาอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

พ.ศ.2566-
๒๕๖๗ 

1. ผู้บริหารคณะ 
2. อาจารย์ 
3. บุคลากร 
4. นักศึกษา 

- คณะวิทยาการจัดการ 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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2.4 ตัวช้ีวัดแผนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัด 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินตัวช้ีวัด 
ชื่อตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

กิจกรรมที่  1 
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังความ
เป็นไทย 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการจัด
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังความเป็น
ไทย 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

กิจกรรมที่  2 
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา : วันอาสาฬหบูชา 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการจัด
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา : วันอาสาฬหบูชา 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

แบบประเมินความพึงพอใจฯ 
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ส่วนที่ 3 

 

 

 
 



 
 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   17  
 

ส่วนที่ 3 
กำรก ำกับติดตำมและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน 

3.1 กำรน ำแผนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๖ ไปสู่กำรปฏิบัติ 
ในการน าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 256๖  

คณะวิทยาการจัดการ ไปสู่การปฏิบัติ คณะวิทยาการจัดการได้วางระบบและกลไกการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2567 – 2570 หมวด 2      
กลยุทธ์ 2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ ก.การจัดท าแผนปฏิบัติการและการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ หมวด 5 บุคลากร 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร ข.วัฒนธรรมองค์กร 

 โดยจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการตามแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา 256๖ ซึ่งระบุรายละเอียดการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย ตัวชี้ วัดความส าเร็จ และความ
เชื่อมโยงเป็นกลไกหลักส าหรับการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 กำรติดตำมผลกำรด ำเนนิงำน 
 ในการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนและกิจกรรม มีแนวทางดังนี้ 
 3.2.1 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

3.2.2 ก าหนดให้ประชุมติดตามและสรุปผลการด าเนินงานหลังการจัดกิจกรรม เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัย
ความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
 3.2.3 ก าหนดให้มีการประชุมติดตามและสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม  
 

3.3 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 ในการประเมินผลการด าเนินงาน คณะก าหนดแนวทางการประเมินไว้ใน 2 ระดับ คือ 

1. ระดับกิจกรรม 
  การประเมินผลการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผน ในส่วนที่ 3 ข้อ 3.2 คณะวิทยาการจัดการ  

ใช้วิธีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการจัดกิจกรรม และตั้งค่าเป้าหมายไว้  
2. ระดับแผนกำรด ำเนินงำน 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงานและการจัด

กิจกรรมโดยรวมทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 

สนง.คณบดี/สำขำวิชำ คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี 

พ.ศ. 256๗ 
 

แผนด้ำน 
กำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
และควำมเป็น
ไทย ประจ ำปี

กำรศึกษำ 256๖ 

แผนงำน/โครงกำร 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 

พ.ศ. 256๗ 
ของสนง.คณบดี/

สำขำวิชำ 
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ภาคผนวก 
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ภำคผนวกที่ 1 

ค ำสั่งคณะวิทยำกำรจัดกำร 
แต่งต้ังคณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย
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