
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

จากคณะกรรมการ 
วิธีการด าเนินการ 

(โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
กำหนดโดย สกอ. 

- - - - 

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
   2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีทีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

1. หลักสูตรควรนำผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
ย้อนหลังมาเปรียบเทียบเพ่ือหาจุดปรับปรุง
เพื่อให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
2. หลักสูตรควรหาวิธี หรือกระตุ้นในการเก็บ
ข้อมูลของผู้ใช้บัณฑิต และภาวการณ์มีงานทำ
ให้ได้จำนวนมากขึ้นเพ่ือนำมาใช้ประเมินในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป  

- หลักสูตรติดตามผลการประเมินผู ้ใช้บัณฑิตเพื่อ
นำมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัด
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
- หล ักส ู ตรม ีการกำก ับและต ิดตามการตอบ
แบบสอบถามภาวะการม ีงานของบ ัณฑิตอย่าง
ต่อเนื่องและหาแนวทางในการได้มาซึ่งการตอบกลับ
ของข้อมูลเพื่อให้มีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่เพิ่มขึ้น 

- 2566 

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนว่าการเพ่ิมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ควรให้กิจกรรมไหน ตรงกับ
นักศึกษาปีใดทุกช้ันปี และครอบคลุมทักษะทุก
ด้าน  
2. จำนวนบัณฑิตที่จบ กับภาวะบัณฑิตมีงาน
ทำปรับตัวเลขให้สอดคล้องกัน 

- หลักสูตรมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมผ่าน
โครงการเพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น 
ศึกษาดูงาน การบูรณาการเรียนการสอน การอบรม 
เป็นต้น ผ่านการใช้งบประมาณของหลักสูตร คณะ
และมหาวิทยาลัย 
- หล ักส ู ตรม ีการกำก ับและต ิดตามการตอบ
แบบสอบถามภาวะการมีงานของบัณฑิต รวมถึงการ
ประสานข้อมูลกับส่วนกลาง (มหาวิทยาลัย) เพื่อให้มี
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

จากคณะกรรมการ 
วิธีการด าเนินการ 

(โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ข้อมูลภาวะการมีงานทำกับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาให้สอดคลอ้งกัน 

4. อาจารย์ 
    4.1 การบร ิหารและพ ัฒนา
อาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 
    4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนอัตรากำลัง การ
วางแผนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
2. หลักสูตรควรผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีการทำผลงานวิชาการ และเผยแพร่
ในวารสารท่ีมีค่าน้ำหนักสูง (เช่นระดับชาติ 
หรือนานาชาติ)  

- หลักสูตรมีการติดตาม และกระตุ้นให้อาจารย์มีการ
ทำผลงานทางวิชาการ โดยให้อาจารย์วางแผนการ
พัฒนาผลงานทางวิชา ในแผนพัฒนาตนเองและ
รายงานให้กับทางสาขาทราบ รวมถึงเข้าร่วมโครงการ
พ ัฒนาผล ง านทา งว ิ ช าก า รท ี ่ ท า งคณะและ
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
- หลักสูตรทำการส่งเสริมให้อาจารย์ทำการจับคู่ใน
การทำผลงานวิชาการ (การทำวิจัยและการเขียน
บทความ) โดยส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารที่ค่าน้ำหนักท่ีสูงขึ้น 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
   5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   5.3 การประเมินผู้เรียน 
   5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. การประเมินผู้เรียนนอกจากการทวนสอบ 
สามารถประเมินสมรรถนะด้านอ่ืน เช่น 
สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ หรือ
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี การนำผล 
ทดสอบก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
สอบประมวลความรู้มากำหนดเป็นค่าเป้าหมาย
ในการดำเนินงานแต่ละรอบ  
 

- หลักสูตรนำผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่จัดสอบ
โดยมหาวิทยาลัย เพื่อเทียบวัดระดับชั้นภาษาอังกฤษ
ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา 
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6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. หลักสูตรควรนำผลการประเมินความ      
พึงพอใจ ทั้งของอาจารย์และนักศึกษามา

- หลักสูตรดำเนินการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร เพื ่อ
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

จากคณะกรรมการ 
วิธีการด าเนินการ 

(โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ ระยะเวลา 

วิเคราะห์เปรียบเทียบให้เห็นเทรนด์ ย้อนหลัง
อย่างน้อย 3 ปี เพ่ือดูแนวโน้ม เพื่อรักษาระดับ
ความพึงพอใจให้สูงขึ้น  
 

นำมาใช้ในการกำหนดแผนงานและงบประมาณใน
การจ ัดก ิจกรรม/โครงการเพ ื ่อตอบโจทย ์ความ
ต้องการและรักษาระดับความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

 


