
แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) รอบ 6 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1. 1 ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

      

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2 .2  ร้ อยละของบัณฑิ ต
ปริญญาตรีทีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี 

1. ติดตามความก้าวหน้าหรือ
การศึกษาและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ควรมีการเก็บ
ข้ อ มู ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ
ประกอบด้ วย  เ ช่น  สถาน
ประกอบการ ระดับเงินเดือน 
ข้ อมู ลย้ อนกลับจากสถาน
ประกอบเพื่อใช้ในการพัฒนา
ในรุ่นต่อไป 
2.  หลักสูตรควมมีกิจกรรม 
Upskill ( ก า ร พั ฒ น า เ พื่ อ
ยกระดับทักษะให้ดีกว่าเดิม) 
และ Reskill (การสร้างทักษะ
ขึ้นมาใหม่ที่ จ า เป็นต่อการ
ท างาน) ให้กับบัณฑิต 

1.  หลักสูตรจัดประชุมเพื่อ
หารือในการเก็บข้อมูลเชิง
คุ ณ ภ า พ  เ ช่ น  ส ถ า น
ประกอบการ ระดับเงินเดือน 
ข้อมูลย้อนกลับจากสถาน
ป ร ะ ก อ บ เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
2. หลักสูตรประชุมหารือการ
จั ดกิ จกรรม  Upskill ( ก าร
พัฒนาเพื่อยกระดับทักษะให้
ดีกว่าเดิม) และ Reskill (การ
สร้างทักษะขึ้นมาใหม่ที่จ าเป็น
ต่อการท างาน) ให้กับบัณฑิต 

1.  ห ลั ก สู ต ร  จั ด เ ต รี ย ม
ฐานข้อมูลเชิงคุณภาพ โดย
จัดท า Google Form ส ารวจ
สถานประกอบการ ข้อมูลด้าน
เ งินเดือน ของบัณฑิตที่จบ
การศึกษา (รุ่น 2561)  
2.  ห ลั ก สู ต ร ว า ง แ ผ น จั ด
โครงการเพื่อ Upskill ให้กับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 
Reskill ก่อนจบการศึกษา  
 

28,800 ตลอดปี
การศึกษา 

1.  ห ลั ก สู ต ร  จั ด เ ต รี ย ม
ฐานข้อมูลเชิงคุณภาพ โดย
จัดท า Google Form ส ารวจ
สถานประกอบการ ข้อมูลด้าน
เ งินเดือน ของบัณฑิตที่ จบ
การศึกษา (รุ่น 2561)  
2.  ห ลั ก สู ต ร ว า ง แ ผ น จั ด
โครงการเพื่อ Upskill ให้กับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และจัด
อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ รวมถึง
การ Reskill ก่อนจบการศึกษา 
ในไตรมาสที่ 3 
 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3 . 2  ก า รส่ ง เ ส ริ มและ
พัฒนานักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาในศตวรรษ
ที่  21 ใ น แ ต่ ล ะ ช้ั น ปี  แ ล ะ
ประเมินผลเพื่อความชัดเจน
เป็นรูปธรรม และควรมีการ
รายงานถึงการจัดเตรียมความ
พร้อมในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 
และจัดกิจกรรมให้ครบคลุมทั้ง 
3 ทักษะ 
2.  หลักสูตรควรติดตามผล
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

1. หลักสูตรประชุมทบทวน
ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ข อ ง
นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใน
แต่ละช้ันปี และประเมินผล
เพื่อความชัดเจนเป็นรูปธรรม 
และจัดกิจกรรมให้ครบคลุม
ทั้ง 3 ทักษะ 
2.  หลักสูตรประชุมเพื่อก ากบั
ติดตามผลการให้ค าปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

1. หลักสูตรจัดโครงการพัฒนา
ทั ก ษ ะ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ใ น
ศตวรรษที่ 21 รายช้ันปี และ
ก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินผล
ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
2.  หลักสูตรวางแผนประชุม
ทุกเดือนเพื่อก ากับติดตามผล
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษา 

46,780 ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

1. หลักสูตรจัดโครงการพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาในศตวรรษ
ที่  21 ร า ย ช้ั น ปี  ไ ด้ แ ก่  
การศึกษาดูงาน และอบรม 
โปรแกรม Excel ส าหรับการ
บัญชีข้ันสูง 
 
2.  หลักสูตรมีการประชุมทุก
เดือนเพื่อก ากับติดตามผลการ
ให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 
    4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

1. หลักสูตรควรติดตามผลการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น และ
ก าหนดเป้าหมายระยะเวลา
อย่างชัดเจน  และควรกระตุ้น
ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง  

1. หลักสูตรประชุมทบทวน
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น 
เ พื่ อ ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย
ระยะเวลาอย่างชัดเจน  และ
ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

1.  หลักสูตรด า เนินการให้
อ า จ า ร ย์ ทุ ก ค น จั ด ท า
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
ทั้งเรื่องการศึกษาต่อ หรือการ
ท าต าแหน่งทางวิชาการ โดย
ให้ก าหนดเป้าหมายระยะเวลา
อย่างชัดเจน รวมถึงก าหนดให้
อาจารย์ทุกคนท าผลงานทาง
วิชาการ เช่น บทความ อย่าง
น้อยทุกคนต้องมีผลงานปีละ    
1 เรื่อง 

- ตลอดปี
การศึกษา 

หลักสตูรส่งอาจารยเ์ข้าร่วม
อบรมสถิติขั้นสูง เพื่อน ามาท า
ผลงานวิชาการร่วมกับคณะ ใน
ไตรมาสที่ 1 และในไตรมาสที่ 
2 หลักสูตรส่งอาจารย์เข้าร่วม
อบรม การเผยแพร่บทความ
เพื่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 
   5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 
   5.3 การประเมินผูเ้รียน 
   5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

1 .  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร มี ก า ร
กระบวนการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลาย และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาใน
รอบการประเมินถัดไป   

1 .  ห ลั ก สู ต ร ปร ะ ชุม เพื่ อ
ทบทวนกระบวนการประเมิน
ผู้เรียนที่หลากหลาย และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนาในรอบการประเมิน
ถัดไป   

1 .  หลั กสู ต ร ได้ ก าหนดให้
อ า จ า ร ย์ ทุ ก ค น จั ด ใ ห้ มี
กระบวนการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลาย โดยก าหนดไว้ใน
มคอ.3 และน าผลการประเมิน
มาปรับปรุง/พัฒนาในรอบการ
ประเมินถัดไป   

- ตลอดปี
การศึกษา 

อาจารย์ทุกคนจัดใหม้ี
กระบวนการประเมินผูเ้รียนที่
หลากหลาย โดยก าหนดไว้ใน
มคอ.3 และน าผลการประเมิน
มาปรับปรุง/พัฒนาในรอบการ

ประเมินถัดไป   

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

1. หลักสูตรควรส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทั้ง นักศึกษาและอาจารย์ด้าน
โปรแกรมส าเร็จรูปทางด้าน
บัญชี  
2. หลักสูตรควรมีการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลสถานที่ฝึกงาน และ
น ามาวิ เคราะห์ เพื่ อการส่ง
นักศึกษาในรอบถัดไป 

1.  ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ
ออกแบบการส ารวจความ
ต้ องการสิ่ งสนั บสนุนก าร
เ รี ย น รู้ ทั้ ง  นั ก ศึ กษาและ
อ า จ า ร ย์ ด้ า น โ ป ร แ ก ร ม
ส าเร็จรูปทางด้านบัญชี  
2. หลักสูตรวางแผนจัดเก็บ
ฐานข้อมูลสถานท่ีฝึกงาน และ
น ามาวิ เคราะห์ เพื่อการส่ง
นักศึกษาในรอบถัดไป 

1.  หลักสูตรจัดท า Google 
Form เ พื่ อ ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้ อ งก า รสิ่ ง สนั บสนุ นการ
เ รี ย น รู้ ทั้ ง  นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
อ า จ า ร ย์ ด้ า น โ ป ร แ ก ร ม
ส าเร็จรูปทางด้านบัญชี  
2. หลักสูตรจัดท าฐานข้อมูล
สถานที่ ฝึ กงาน และน ามา
วิเคราะห์เพื่อการส่งนักศึกษา
ในรอบถัดไป 

- ตลอดปี
การศึกษา 

1. หลักสูตรจัดท า Google 
Form เพื่อส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทั้งนักศึกษาและอาจารย์  
2. หลักสูตรจัดท าฐานข้อมลู
สถานท่ีฝึกงาน และน ามา
วิเคราะหเ์พื่อการส่งนักศึกษา
ในปีการศึกษา 2/2565 

 


