
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

     

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
   2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีทีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

1.  ติดตามความก้าวหน้าหรือ
การศึกษาและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ควรมีการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพประกอบด้วย เช่น สถาน
ประกอบการ ระดับเ งินเดือน 
ข้อมูลย้อนกลับจากสถานประกอบ
เพื่อใช้ในการพัฒนาในรุ่นต่อไป 
2. หลักสูตรควมมีกิจกรรม Upskill 
(การพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะให้
ดีกว่าเดิม) และ Reskill (การสร้าง
ทักษะขึ้นมาใหม่ที่จ าเป็นต่อการ
ท างาน) ให้กับบัณฑิต 

1. หลักสูตรจัดประชุมเพื่อหารือ
ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
เช่น สถานประกอบการ ระดับ
เงินเดือน ข้อมูลย้อนกลับจาก
สถานประกอบเพื่อใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2. หลักสูตรประชุมหารือการจัด
กิจกรรม Upskill (การพัฒนา
เพื่อยกระดับทักษะใหด้ีกว่าเดิม) 
และ Reskill (การสร้างทักษะ
ขึ้นมาใหม่ที่จ าเป็นต่อการ
ท างาน) ให้กับบัณฑิต 

1. หลักสูตร จัดเตรียมฐานข้อมลูเชิง
คุณภาพ โดยจดัท า Google Form 
ส ารวจสถานประกอบการ ข้อมูลดา้น
เงินเดือน ของบัณฑิตที่จบการศึกษา 
(รุ่น 2561)  
2. หลักสูตรวางแผนจดัโครงการเพื่อ 
Upskill ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และ Reskill ก่อนจบการศึกษา  
 

- ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 

ไตรมาส 1,3, 
 
 
 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใน
แต่ละช้ันปี และประเมินผลเพื่อ
ความชัดเจนเป็นรูปธรรม และควร
มีการรายงานถึงการจัดเตรียม
ความพร้อมในสถานการณ์ที่ไม่
ปกติ และจัดกิจกรรมให้ครบคลุม
ทั้ง 3 ทักษะ 
2.  หลักสูตรควรติดตามผลการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

1. หลักสูตรประชุมทบทวนการ
พัฒนาทักษะของนักศึกษาใน
ศตวรรษที่  21 ในแต่ละช้ันปี  
แ ล ะประ เ มิ นผล เพื่ อ ความ
ชัดเจนเป็นรูปธรรม และจัด
กิจกรรมให้ครบคลุมทั้ง 3 ทักษะ 
2.  หลักสูตรประชุมเพื่อก ากับ
ติดตามผลการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. หลักสูตรจัดโครงการพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ราย
ช้ั น ปี  แ ล ะ ก า ห น ด ตั ว ช้ี วั ด เ พื่ อ
ประเมินผลชัดเจนเป็นรูปธรรม  
2.  หลักสูตรวางแผนประชุมทุกเดือน
เพื่อก ากับติดตามผลการให้ค าปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

งบบกศ.  
64,360 บาท 
งบแผ่นดิน 

43,000 บาท 

ไตรมาส 2,3,4 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 
    4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

1. หลักสูตรควรติดตามผลการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ในระดับที่ สู งขึ้ น  และก าหนด
เป้าหมายระยะเวลาอย่างชัดเจน  
แ ล ะ ค ว ร ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง  

1. หลักสูตรประชุมทบทวนการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น เพื่อ
ก าหนดเป้าหมายระยะเวลา
อย่างชัดเจน  และกระตุ้นให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ผ ล ง า น ทา ง วิ ช า ก า ร อย่ า ง
ต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรด าเนินการให้อาจารย์ทุก
คนจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบคุคล 
ทั้งเรื่องการศึกษาต่อ หรือการท า
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้ก าหนด
เป้าหมายระยะเวลาอย่างชัดเจน 
รวมถึงก าหนดให้อาจารย์ทุกคนท า
ผลงานทางวิชาการ เช่น บทความ 
อย่างน้อยทุกคนต้องมีผลงานปีละ    
1 เรื่อง 

- ตลอดปี
การศึกษา 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

1. หลักสูตรควรมีการกระบวนการ
ประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย และ
น าผลการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนาในรอบการประเมินถัดไป   

1. หลักสูตรประชุมเพื่อทบทวน
กระบวนการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลาย และน าผลการ

1. หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ทุก
คนจัดให้มีกระบวนการประเมิน
ผู้เรียนที่หลากหลาย โดยก าหนดไว้
ในมคอ.3 และน าผลการประเมินมา

- ตลอดปี
การศึกษา 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 

   5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
   5.3 การประเมินผูเ้รียน 
   5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาใน
รอบการประเมินถัดไป   

ปรับปรุง/พัฒนาในรอบการประเมิน
ถัดไป   

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

1.  หลักสู ตรควรส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้ง 
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย์ ด้ า น
โปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านบัญชี  
2.  หลักสู ตรควรมีการจัด เก็บ
ฐานข้อมูลสถานที่ฝึกงาน และ
น า ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ เ พื่ อ ก า ร ส่ ง
นักศึกษาในรอบถัดไป 

1.  ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ
ออกแบบการส า ร วจคว าม
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทั้ง นักศึกษาและอาจารย์ด้าน
โปรแกรมส าเร็จรูปทางด้าน
บัญชี  
2. หลักสูตรวางแผนจดัเก็บ
ฐานข้อมูลสถานท่ีฝึกงาน และ
น ามาวิเคราะห์เพื่อการส่ง
นักศึกษาในรอบถัดไป 

1. หลักสูตรจัดท า Google Form 
เพื่อส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทั้ง นักศึกษาและอาจารย์
ด้านโปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านบัญชี  
2. หลักสูตรจัดท าฐานข้อมลูสถานที่
ฝึกงาน และน ามาวิเคราะห์เพื่อการ
ส่งนักศึกษาในรอบถัดไป 

- ตลอดปี
การศึกษา 

 

 


