
แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) รอบ 6 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1. 1 ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

      

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2 .2  ร้ อยละของบัณฑิ ต
ปริญญาตรีทีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี 

- - -    

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3 . 2  ก า รส่ ง เ ส ริ มและ
พัฒนานักศึกษา 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีวิธีการ 
หรือมาตรการในการดูแล
นักศึกษาตลอดหลักสูตรจน
ส าเร็จการศึกษา 
2 .  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร มี ก า ร
วางแผนว่าการเพิ่มทักษะใน

1.หลักสูตรมีมาตรการใน
การดูแลนักศึกษาตลอด
หลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา  
2. หลักสูตรจัดอบรมเพิ่ม
ทักษะในศตวรรษที ่21  

1.1 หลักสูตรมีกระบวนการแต่งตั้ง 
อ.ท่ีปรีกษา  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.1 หลักสูตรมีกระบวนการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ใ ห้
นั ก ศึ กษาแต่ ล ะ ช้ั นปี  โ ด ย
ค านึงถึงภาระงานอื่นๆ ของ
อาจารย์ ที่ ป รึ กษา  ร วมถึ ง



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

ศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุม
ทักษะทุกด้าน  

 
 
1.2 หลักสูตรมีการแต่งตั้ ง อ.พี่
เลี้ยง แนะน าการปฏิบัติงาน อ.ใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 อ.ที่ปรึกษา มีกลุ่มไลน์เฉพาะ
เพื่อคอยดูแลนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์ ในการเป็นที่
ปรึกษาให้กับนักศึกษาแต่ละ
ช้ันปี  
1.2 หลั ก สู ต รมี ก ารแต่ งตั้ ง 
อาจารย์พี่ เลี้ยง แนะน าการ
ปฏิบัติงาน อ.ใหม่ ดังนี ้
- อาจารย์กวินภพ สายเพ็ชร์              
อาจารย์พี่เลี้ยง ได้แก่ ดร.กิตมิา           
ทามาลี 
- อาจารย์ณัฐลดา ไหมมาลา                 
อาจารย์พี่เลี้ยง ได้แก่ อาจารย์
นฤมล ญาณสมบัติ 
1.3 อ.ที่ปรึกษาทุกท่าน มีกลุ่ม
ไ ล น์ เ ฉ พ า ะ เ พื่ อ ค อย ดู แ ล
นักศึกษาแยกตามแต่ละช้ันปี 
แ ล ะ แ ย ก ห มู่  1, 2 เ พื่ อ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ทั้งใน
ระหว่างเรียนที่มหาวิทยาลัย 
และการปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ  
 
 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

1.4 หลักสูตรมีการประสานงาน/
แก้ไขปัญหาร่วมกับเจ้าหน้าที่ของ
บริษัท 
 
 
1.5 หลักสูตรมีการติดตามการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาในขณะลง
ฝึกภาคปฏิบัติทุกภาคการศึกษา 
(กิจกรรมนิเทศก์นักศึกษา)  
 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน  
 
 
 
 
 
 
2.2 กิจกรรมต้นกล้า  

 
 
 
 
 

64,400.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

92,240.- 
 
 
 
 
 
 

12,800.- 

 
 
 
 
 

ไตรมาส
1,2,3,4 

 
 
 
 
 
 
 

27 ก.พ.-3 
มี.ค.66  

 
 
 
 
 

ไตรมาส 3 

1.4 หลักสูตรมีการประสานกับ
บริษัทและ ครูฝึกพี่ เลี้ยง ณ 
สถานประกอบการ เพื่อแก้ไข
ปัญหานักศึกษา จ านวน 2 ราย  
 
1.5 หลักสูตรมีการติดตามการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
ในขณะลงฝึกภาคปฏิบัติทุก
ภาคการศึกษา กิจกรรมนิเทศก์ 
ที่ด าเนินการแล้ว ดังนี ้
ไตรมาส 1 เดือน 7-11พ.ย.65 
ไตรมาส 2 เดือน วันท่ี 30 ม.ค.-
3 ก.พ. 66 
 
2.1 น า นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ปี ที่  4 
ศึกษาดูงานศูนย์กระจายสินค้า 
DC ข อ น แ ก่ น  ข อ ง บ ริ ษั ท 
CPALL แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า  กั บ
มหาวิทยาลัยนครพนม 
 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

2.3 อบรมนวัตกรรม 
 
 
2.4 อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
2.5 อบรมเตรียมความพร้อมสู่โลก
การท างาน  

7,200.- 
 
 

7,200.- 
 
 

21,800.- 

ไตรมาส 2 
 
 

ไตรมาส 2 
 
 

ไตรมาส 2 
 

 2.3 จั ด อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร
นวัตกรรม ให้กับนักศึกษาทุก
ช้ันปี กลุ่ม A 13 ก.พ. 66 
2.4 จั ด อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร
นวัตกรรม ให้กับนักศึกษาทุก
ช้ันปี กลุ่ม B 15 มี.ค. 66 
2.5 อบรมเตรียมความพร้อมสู่
โลกการท างาน นักศึกษาช้ันปี
ที่ 4 วันท่ี 22 ก.พ. 2566 

4 อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

1. หลักสูตรควรผลักดันให้
อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตรมีการท าผลงาน
วิชาการ และเผยแพร่ใน
วารสารที่มีค่ าน้ าหนักสูง 
( เ ช่ น ร ะ ดั บ ช า ติ  ห รื อ
นานาชาติ)  

1 .  ห ลั ก สู ต ร ส่ ง เ ส ริ ม /
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ
ท าผลงานวิชาการ และ
เผยแพร่ในวารสารที่มีค่า
น้ าหนักสูง (เช่น ระดับชาติ 
หรือนานาชาติ) 

1.1 โคร งการพัฒนาศั กยภาพ
อาจารย์ 
1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร เข้าร่วมโครงการอบรม
การท าผลงานวิชาการ การท าวิจัย 
และการเผยแพร่ผลงาน ระดับ 
คณะ/มหาวิทยาลัย รวมถึงร่วมกับ
เครือข่ายสถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
1.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างอาจารย์ในสาขา เพื่อเป็น
พี่ เ ลี้ ย ง ให้ อาจารย์ ใหม่ ในการ
พัฒนาผลงานวิชาการ 

7,500.- ไตรมาส 1-4 
ตลอดป ี

 
 
 
 
 

ตลอดป ี

1.1 หลักสูตรมีการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์โดยให้
อาจารย์เข้าร่วม อบรม ทั้งใน
รูปแบบ ออนไลน์/ออนไซด์ ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน  
1.2 อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต รทุ กท่ า น เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการอบรมการท าผลงาน
วิชาการ การท าวิจัย และการ
เผยแพร่ผลงาน ระดับ คณะ/
มหาวิทยาลัย รวมถึงร่วมกับ



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

เ ค รื อ ข่ า ย ส ถ า บั น อื่ น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้
-หลักสูตร EDPEX ระยะที่ 1,2 
-การเลือกใช้สถิติเพื่อการวิจัย 
-การเขียนบทความวิจัยเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
1.3 ห ลั ก สู ต ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
อาจารย์ในสาขา เพื่อเป็นพี่
เลี้ยงให้อาจารย์ใหม่ในการ
พัฒนาผลงานวิชาการ 

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 
   5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 
   5.3 การประเมินผูเ้รียน 
   5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน

1. หลักสูตรควรน าผลการ
ด า เนินการที่ บู รณาการ
รายวิชากับงานวิจัย บริการ
วิ ช า ก า ร  ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมมาเขียนให้
เห็นผลชัดเจนถึงผลที่ได้รับ
จากการบูรณาการศาสตร์  

1. หลักสูตรมีการก าหนด 
ผ ล จ า ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ศาสตร์รายวิชากับงานวิจัย 
บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับจาก
การบูรณาการศาสตร์ 

1.หลักสูตรมีการก าหนดผลจาก
การบูรณาการศาสตร์ผ่านกิจกรรม
โครงการยุทธศาตร์  
1.1 กิจกรรมลงพื้นที่ส ารวจความ
ต้องการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 
นักศึกษาร่วมลงพื้นที่ส ารวจความ
ต้องการชุมชนโดยใช้ความรู้ในด้าน
การวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 

 
 
 

14,000.- 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไตรมาส 2 
 
 
 

 

 

 
 
 
1.1 หลักสูตรน านักศึกษาร่วม
บูรณาการการเรียนการสอน 
ให้นักศึกษาร่วมลงส ารวจพ้ืนท่ี
และเก็บข้อมลูชุมชน ต.สีบัว
ทอง อ.แสวงหา จ.อ่างทอง 
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 
1.2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาผลติภณัฑ์ 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

1.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ นักศึกษาร่วม
ออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยใช้
ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
1.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์ นักศึกษาร่วม
ออกแบบตราสินค้า/บรรจุภัณฑ์ 
สินค้าชุมชนได้ 
 1.4 กิจกรรมการจัดตั้งกลุ่ม/ขึ้น
ทะเบียนผลิตภัณฑชุ์มชน นักศึกษา
สามารถให้ค าแนะน าชุมชนเตรียม
เอกสารส าหรับการจดทะเบียน
จัดตั้งกลุ่ม ขึ้นทะเบียนวิสาหกิจ
ชุมชนส าเร็จ 
1.5 กิ จ ก ร ร ม ท ด ล อ ง ต ล า ด 
นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง สื่ อ
การตลาดออนไลน์ผ่านโซเชียล
มีเดียต่างๆ ได้    

76,000.- 

 
 
 

56,200.- 

 
 
 

9,000.- 

 
 
 
 
 
 

44,800.- 

ไตรมาส 2 
 
 

ไตรมาส 2 
 
 
 

ไตรมาส 3 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 3 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาร่วมลงพื้นที่พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น วันท่ี 16-17 
ก.พ. 66 

รอด าเนินการ 
 
 
 
รอด าเนินการ 
 
 
 
 
 
รอด าเนินการ 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

1. หลักสูตรควรน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ท้ัง
ของอาจารย์และนักศึกษา 
มาวิเคราะห์เปรียบเทียบให้
เห็นเทรนด์ ย้อนหลังอย่าง
น้อย 3 ปี เพื่อดูแนวโน้ม 
เพื่อรักษาระดับความพึง
พอใจให้สูงขึ้น 

1. หลักสูตรน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ทั้ง
ของอาจารย์และนักศึกษา 
ย้อนหลัง 3 ปี มาวิเคราะห์

เปรียบเทยีบ เพื่อรักษา
ระดับความพึงพอใจให้

สูงขึ้น 

1.  หลักสูตรจัดท าแบบส ารวจ
ความต้ องการ ใ ช้อุปกรณ์ /สิ่ ง
สนั บสนุ นการ เรี ยนรู้  จ ากทั้ ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
นักศึกษา เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการน าเสนอความคิดเห็น 
2. มีการเก็บข้อมูลความต้องการ
สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ เ พื่ อ
วางแผนในการใช้งบประมาณในปี
การศึกษาถัดไป 
3 .  ป ร ะ ส า น กั บ ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องภายสถาบัน เช่น ส านัก
วิทยบริการในการจัดหาหนังสือที่มี
ความเกี่ยวข้อง 
4. ประสานกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น บริษัทในเครือ CP All เพื่อน า
นักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน  

  1. หลักสูตรจัดท าแบบส ารวจ
ความต้องการใช้อุปกรณ์/สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  จากทั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และนักศึกษา  
2. หลักสูตรประชุมวางแผนใน
ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ปี
การศึกษาถัดไป  
3. หลักสูตรประสานกับ ส านัก
วิ ท ย บ ริ ก า ร ใ น ก า ร จั ด ห า
หนังสือท่ีมีความเกี่ยวข้อง 
4. ประสานกับหน่วยงาน
ภายนอก บ.CP All เพื่อน า
นักศึกษาเข้าศึกษาดูงานศูนย์ 
ณ กระจายสินคา้ DC 
ขอนแก่นงาน วันท่ี 3 มี.ค. 66 
ศึกษาดูงานศูนย์กระจายสินค้า 
DC ขอนแก่น 

 
 


