
แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) รอบ 6 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1.1 การบริหารจั ดการ
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

- - - - - - 

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2.2 ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีทีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป ี

- - - - - - 

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3 .2 การส่ ง เสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
และอัตราการส าเร็จการศึกษา 
ร ว ม ถึ ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียน
การสอนลดลง 

1. หลักสูตรควรน าผลการ
ส ารวจความต้องการของ
ผู้เรียนมาวางแผนการตลาด
เพื่อท าให้จ านวนนักศึกษา
เป็ น ไ ปต าม เป้ า หม ายที่
ก าหนด 

1 . ห ลั ก สู ต ร มี โ ค ร ง ก า ร
จั ดบริ ก า ร วิ ช า ก า ร ให้ กั บ
โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
สาขาที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ

  1. อาจารย์ในสาขาวิชามีการ
ประชุมสาขาทุกไตรมาส เรื่อง
การบริการวิชาการให้ตรงตาม
ไตรมาสที่ ก าหนดไว้  และ
หลั กสู ต ร ได้ มี ก า ร  ประชา 
สัมพันธ์และสร้างเครือข่ายกับ



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

2. หลักสูตรควรทบทวนกระบวน 
การรับนักศึ กษาโดยท าการ
ส ารวจข้อมูลจากนักเรียนมัธยม
เพื่อดูความคาดหวังของผู้เรียน
เพื่อน ามาออกแบบหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ 

คณะและมหาวิทยาลัยและให้
นักเรียนท าแบบสอบถามเพื่อ
ส ารวจความต้องการเรียนใน
สาขาที่ตนเองสนใจในแบบ
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ง จ า ก เ ส ร็ จ
โครงการ 

โรงเรียนบ้านหมอพัฒนานุกูล 
ในอ าเภอบ้านหมอ จังหวัด
สระบุรี  
2. โครงการบริการวิชาการ
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดท าอาหารว่างเพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพเบื้องต้น” 

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 
    4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น และเข้าสู่
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาตนเอง 
 

1 .  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ว า ง 
อั ต ร า ก า ลั ง ต า ม ค ว า ม 
สามารถและภาระงานที่
รับผิดชอบเพื่อส่งเสริมให้
อ า จ า รย์ ที่ มี ภ า ระ งานที่
เหมาะสมสามารถท าผลงาน 
ทางวิชาการได้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร่วมกันพิจารณาผลงานทาง
วิชาการที่ผ่านมารวมถึงแนว
ทางการท าวิจัยหัวข้อใหม่ 
ซึ่งงานวิจัยจะเป็นงานเดี่ยว
หรือวิจัยกลุ่มเพื่อการเผยแพร่
ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ ช น ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ทต่อสังคม 

  1. อาจารย์ในสาขาวิชาได้เข้า
ร่วมโครงการของคณะฯ ใน
การท าผลงานทางวิชาการเพื่อ
จ ะ ไ ด้ เ ข้ า สู่ ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการตามแผนพัฒนาตนเอง 
 

5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 
   5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

1. หลักสูตรต้องมีการส ารวจ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อคุณลักษณะบัณฑิตของผู้เรียน
ในหลักสูตร  
2. ควรมี ก า รปรั บปรุ งส าระ
รายวิชาให้ เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและผู้

1 .  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร มี ก า ร
สั ม ภ า ษ ณ์ ส ถ า น
ประกอบการที่นักศึกษาออก
ฝึกงานในภาคการศึกษาที่
ผ่านมาว่าการท างานของ
นั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้ าประสงค์ที่ทางสถาน

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท า
การประเมินนักศึกษาที่ออก
ฝึกงานสถานประกอบการ 
โ ดย ให้ นั ก ศึ กษาน า เ สนอ
ผลงานจากการไปฝึกงาน 
รวมทั้ งอภิปรายประเด็นที่
เกี่ยวข้องในงานด้านที่ตนไป

  1. คณาจารย์นิ เทศได้ ออก
นิเทศตามสถานประกอบการที่
นักศึกษาออกสหกิจศึกษาและ
มีการส ารวจความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตของผู้เรียนในหลักสูตร 
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   5.3 การประเมินผูเ้รียน 
   5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

มีส่วนได้ส่วนเสียและน ามาสร้าง
หลักสูตรให้ตอบสนองต่อผู้เรียน 
 

ประกอบการได้ก าหนดไว้
หรือไม่ อย่างไร 

ฝึกงานและนักศึกษาสามารถช้ี
ประเด็นทักษะที่จ าเป็นในการ
ท างานได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

2.อาจารย์สาขาวิชาฯได้มีการ
ประชุมทุกไตรมาส ปรับปรุง
เนื้อหาในรายวิชาให้มีความ
ทันสมัยในทุกๆภาคการศึกษา 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- - - - - - 

 


