
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

     

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
   2.2 ร้อยละของบัณฑิตปรญิญา
ตรีทีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 
 

     

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3.2 การส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
และอัตราการส าเร็จการศึกษา 
รวมถึงความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ลดลง 
2. หลักสูตรควรทบทวนกระบวน 
การรับนักศึกษาโดยท าการส ารวจ
ข้อมูลจากนักเรียนมัธยมเพื่อดู

1. ห ลั ก สู ต ร คว รน า ผ ลกา ร
ส ารวจความต้องการของผู้เรียน
มาวางแผนการตลาดเพื่อท าให้
จ านวนนักศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

1. หลักสูตรมีโครงการจัดบริการ
วิชาการให้กับโรงเรียนในระดับมัถยม
ศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์สาขาที่
เ กี่ ย วข้ อ งทั้ ง ในระดั บคณะและ
มหาวิทยาลัยและให้นักเรียนท า
แบบสอบถามเพื่ อส า รวจความ
ต้องการเรียนในสาขาที่ตนเองสนใจ
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 

ความคาดหวังของผู้เรียนเพื่อน ามา
ออกแบบหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการ 

ในแบบประ เ มิ นหลั ง จ าก เสร็ จ
โครงการ 

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์
    4.2 คุณภาพอาจารย ์
    4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์

1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีการศึกษา
ต่อในระดับที่สู งขึ้น และเข้าสู่
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาตนเอง 
 

1 .  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ว า ง 
อัตราก าลังตามความสามารถ
และภาระงานที่รับผิดชอบเพื่อ
ส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีภาระงาน
ที่เหมาะสมสามารถท าผลงาน 
ทางวิชาการได้ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกัน
พิจารณาผลงานทางวิชาการที่ผ่านมา
รวมถึงแนวทางการท าวิจัยหัวข้อใหม่ 
ซึ่งงานวิจัยจะเป็นงานเดี่ยวหรือวิจัย
กลุ่มเพื่อการเผยแพร่ต่อสาธารณะชน
ที่เป็นประโยชน์ทต่อสังคม 

 ปีการศึกษา 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 
   5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
   5.3 การประเมินผูเ้รียน 
   5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

1. หลักสูตรต้องมีการส ารวจความ
ต้องการของผู้ ใ ช้บัณฑิตที่มีต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตของผู้เรียนใน
หลักสูตร  
2. ควรมีการปรับปรุงสาระรายวิชา
ให้เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและน ามาสร้างหลักสูตรให้
ตอบสนองต่อผู้เรียน 
 

1. หลักสูตรควรมีการสัมภาษณ์
สถานประกอบการที่นักศึกษา
ออกฝึกงานในภาคการศึกษาที่
ผ่ า น ม า ว่ า ก า ร ท า ง า น ของ
นั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น ไ ป ต า ม
เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ท า ง ส ถ า น
ประกอบกา ร ไ ด้ ก า หนด ไว้
หรือไม่ อย่างไร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการ
ประเมินนักศึกษาที่ออกฝึกงานสถาน
ประกอบการ  โดย ให้ นั กศึ กษา
น าเสนอผลงานจากการไปฝึกงาน 
รวมทั้งอภิปรายประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ในงานด้ านที่ ตน ไปฝึ ก งานและ
นักศึกษาสามารถช้ีประเด็นทักษะที่
จ าเป็นในการท างานได้อย่างถูกต้อง
ชัดเจน 

 หลังจากท่ี
นักศึกษาส าเร็จ

การศึกษา 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

     

 
 


