
แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) รอบ 6 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1.1 การบริหารจัดการ
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม าต ร ฐ านหลั กสู ต รที่
ก าหนดโดย สกอ. 

 

     

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิต
ต ามกรอบมาตร ฐ า น
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
   2.2 ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีทีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

1. ภาวะการณ์มีงานท า
ของบัณฑิต มีค่าคะแนน
ค่อนข้างน้อย  

1. หลักสูตรควรมีการเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา
ก่อนที่ จะส า เร็ จการศึ กษา 
เพื่อให้บัณฑิตได้มีงานท าเพิ่ม
มากยิ่งข้ึน  
2. หลักสูตรควรมีการสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย กั บ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เ พื่ อ ใ ห้ มี
เครือข่ายในการเข้าท างานของ
บัณฑิต  

1.  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการหลักสูตร  เพื่อ
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
ก ากับ ติดตามให้นักศึกษากรอก
ข้อมูลภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต และอาจารย์ในสาขาทุก
ท่านช่วยติดตามเพิ่มมากข้ึน 
2. หลักสูตรมีการให้ความรู้และ
แนะน าเกียวกับการหางานตาม
สถานประกอบการหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

  1.หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาก่อนที่ จะส า เร็ จ
การศึกษา อาทิ กฎหมายแรงงาน
สัมพันธ์ ,  อบรม EXCEL,  อบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
2.หลักสูตรมีการสร้างเครือข่ายกับ
สถานประกอบการ ระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 5 
แห่ง ได้แก่ บริษัทมะลิกรุ๊ป, อบต.
วัดตูม อบต.คลองตะเคียน,สถานี
ต ารวจภูธรจั งหวัดพระนครศรี  
อยุ ธยา  ส านั กงานสร รพสามิต
อุตรดิตถ์ 
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3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
     3 . 3  ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ
นักศึกษา 

1. อัตราการคงอยู่ อัตรา
การส าเร็จการศึกษา และ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษามีแนวโน้มลดลง 
2.  ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ
นักศึกษา มีนักศึกษาเข้า
เรียนต่อในหลักสูตรลดลง  

1.  หลั ก สู ต รควรปรั บปรุ ง
ก ร ะ บ วน ก า ร ใ น ก า ร ดู แ ล
นักศึกษาเพื่อให้มีอัตราการคง
อยู่ การส าเร็จการศึกษาและ
ความพึงพอใจท่ีเพิ่มขึ้น 
2.  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ถึ ง
กลุ่มเป้าหมาย ด้วยช่องทางที่
หลากหลาย และเป็นรูปธรรม
ที่ชัดเจน  

1. หลักสูตรมีการให้ค าปรึกษา
นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
2. หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์
ใ น ส า ข า แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ให้
อาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละช้ันปี 
ก ากับดูแล และให้ค าปรึกษา
อย่างใกล้ชิด เพื่อช่วยนักศึกษาใน
ทันท่วงท ี
3.หลักสูตรมีการสร้างเครือข่าย
กับ โรง เ รี ยนมั ธยมในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา และพื้นที่
ใกล้เคียง ในการด าเนินการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการโดยให้
นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า
ของโรงเรียนที่ยังศึกษาอยู่มาร่วม
ในการจั ดกิจกรรมเพื่ อสร้ าง
เครือข่าย และให้นักเรียนได้รู้จัก
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ (โครงการบริการวิชาการ) 
แ ต่ ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5 
สาขาวิชาจะน าศิษย์เก่าที่ส าเร็จ
การศึกษาแล้วมาร่วมในกิจกรรม

  หลักสูตรให้อาจารย์ที่ปรึกษาสร้าง
ไลน์กลุ่มเพื่อให้ค าปรึกษานักศึกษา
ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์ เ พื่ อ ก า ร
แก้ไขปญหาได้ทันท่วงที เช่นไลน์ใน
การค ากรณีศึกษา สัมมนา วิชาวิจัย 
2.หลักสูตรจัดการประชุมอาจารย์
ในสาขาทุกไตรมาส  หรือกรณี
เ ร่ งด่ วน  เพื่ อ แก้ ไ ขปัญหา ช่วย
นักศึกษาในทันท่วงท ี
3. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์
และสร้างเครือข่ายกับโรงเรี ยน
มัธยมในจังหวัดบ้านหมอ จังหวัด
สระบุรี โรงเรียนป้อมเพชร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
โครงการบริการวิชาการบริหารคน
ในยุคดิจิทัล 4.0 จัดไตรมาส 2 
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บริการวิชาการเพื่อให้นักเรียนได้
เห็นว่าจบแล้วมีงานท า 100%  

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 
    4. 3 ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ
อาจารย์ 

1. หลักสูตรควรส่งเสริม
และเร่งรัดให้อาจารย์มี
การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 
2. หลักสูตรควรส่งเสริม
ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร ท า ผ ล ง า น
วิ ช า ก า ร ทุ ก ค น  แ ล ะ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานท่ีมี
ค่าน้ าหนักสูง  

1.ส่ ง เสริม ให้อาจารย์ เข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ 
2.ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงาน
วิชาการและตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานท่ีสูงขึ้น 

1. หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์
ในสาขาเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ตนเองเป็นรายบุคคล รวมถึง
แผนการท าผลงานเพื่ อ เข้ าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
1.หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ โดยส่งเสริมให้อาจารย์
ในสาขาเข้าร่วมโครงการอบรม
การท าผลงานวิชาการ การท า
วิจัย และการเผยแพร่ผลงาน 
ระดับ คณะ/มหาวิทยาลัย รวมถึง
ร่วมกับเครือข่ายสถาบันอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

  1. อาจารย์ ดร.วรปภา มหาส าราญ
และอาจารย์สุรารักษ์ สุพัฒนมงคล 
(2565).  การบริหารทรัพยากร
ม นุ ษ ย์ ยุ ค วิ ถี ชี วิ ต ถั ด ไ ป สู่ ยุ ค
เทคโนโลยีดิจิทัล.วารสารวิทยาการ
จัดการปริทัศน์. 24(3) กันยายน - 
ธันวาคม 2565.237-249. 
2.ประพันธ์ แสงทองดี และวันทนา 
เนาว์วัน .  (2566) .แนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานของวิสาหกิจ
ชุมชนอย่ า งยั่ งยืน  ใน เขตพื้นที่
อ า เ ภ อ บ า ง ป ะ อิ น  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา .วารสารการ
บริหารนิติ บุ คลและนวัตกรรม
ท้องถิ่น.กุมภาพันธ์ 2566.9(2) 

5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรปรับปรุง
สาระรายวิชา ในทุกปี
การศึกษาเพื่อให้หลักสูตร
มี ค ว า ม ทั นสมั ย อย่ า ง
ต่อเนื่อง 

1. หลั กสู ตรมี ก ารปรับปรุ ง
รายวิชาให้มีความทันสมัยใน
ทุกปีการศึกษา 
2.หลักสูตรมีการบูรณาการใน
รายวิชาครอบคลุม  3 ด้ าน 

1. หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์
ในสาขา เพื่อวางแผนการพัฒนา
ปรับปรุงรายวิชาในสาขาให้มี
ความทันสมัย 

  1.หลักสูตร พัฒนาปรับปรุงรายวิชา
ในสาขาให้มีความทันสมัยครบรอบ
การปรับหลักสตูร 5 ป ี
 2.หลักสูตรมีการบูรณาการใน
รายวิชาครอบคลุม 3 ด้าน งานวิจยั
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   5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
   5.3 การประเมิน
ผู้เรยีน 
   5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

2 .  หลั กสู ต รควร เพิ่ ม
รายวิชา โครงการหรือ
กิจกรรมส าหรับการบูร
ณาการให้ครอบคลุมทั้ง 
3 ด้าน เพื่อให้เกิดผลกับ
นักศึกษาหรือชุมชนอย่าง
ชัดเจน 

เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ลสั ม ฤทธิ์ ต่ อ
นักศึกษาและชุมชน 

 2 .  ส า ข า มี ก า ร น า เ ส น อ
มหาวิทยาลัยเพื่อต่อยอดการ
จัดการความรู้เรื่องการออกแบบ
หลักสูตร เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ในการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยในคณะและ
มหาวิทยาลัย 

กับยุทธศาสตสรม์หาวิทยาลัย 
อ าเภอบ้านแพรก และน านักศึกษา
ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่วัด วันท่ี 14 
ธันวาคม 2566 
3.กิจกรรมบริการวิชาการน า
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ลงชุมชนในไตร
มาส 2 

6. สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

1. หลักสูตรควรจัดหาสิ่ง
สนับสนุนเพิ่มเติมให้ตรง
กับความต้ องการของ
นักศึกษาและอาจารย์
อย่างต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรได้ด าเนินการจดัหา
สิ่งสนับสนุนเพื่ออ านวยความ
สดวกให้ กั บนั กศึ กษ่ าและ
อาจารย์ 

1. หลักสูตรมีการประชุมในสาขา
และจัดท าแบบส ารวจความ
ต้องการใช้อุปกรณ์/สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ จากทั้งอาจารย์และ
นักศึกษา เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการน าเสนอความคิดเห็น 

  1. หลักสูตรท าแบบส ารวจความ
ต้องการใช้อุปกรณ์/สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  จากทั้งอาจารย์และ
นักศึกษา /มีห้องปฏิบัติการสาขา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์/ห้อง 
CO-working space ห้องสมุดคณะ
และมหาวิทยาลัย ฯ 

 


