
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

     

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
   2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีทีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

1. ภาวะการณ์มีงานท าของบัณฑิต   
มีค่าคะแนนค่อนข้างน้อย  

1. หลักสูตรควรมีการเตรียม
ความพร้ อมให้ กับนักศึกษา
ก่ อนที่ จ ะ ส า เ ร็ จ ก า รศึ กษา 
เพื่อให้บัณฑิตได้มีงานท าเพิ่ม
มากยิ่งข้ึน  
2 .  หลักสูตรควรมีการสร้าง
เครือข่ายกับสถานประกอบการ 
เพื่อให้มี เครือข่ายในการเข้า
ท างานของบัณฑิต  

1.  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลั ก สู ต ร  เ พื่ อ
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา ก ากับ 
ติดตามให้นักศึกษากรอกข้อมู ล
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และ
อาจารย์ในสาขาทุกท่านช่วยติดตาม
เพิ่มมากข้ึน 
2.  หลักสูตรมีการให้ความรู้ และ
แนะน าเกียวกับการหางานตามสถาน
ประกอบการหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 
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3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. อัตราการคงอยู่ อัตราการส าเรจ็
การศึกษา และความพึงพอใจของ
นักศึกษามีแนวโน้มลดลง 
 
 

1.  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ป รั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ดู แ ล
นักศึกษาเพื่อให้มีอัตราการคง
อยู่  การส าเร็จการศึกษาและ
ความพึงพอใจ ที่เพ่ิมขึ้น 

1. หลั กสู ต รมี ก าร ให้ ค าปรึ กษา
นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
2. หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ใน
สาขาและมอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษาในแต่ละชั้นปี ก ากับดูแล และ
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2. กระบวนการรับนักศึกษา มี
นักศึกษาเข้าเรียนต่อในหลักสูตร
ลดลง  

2.  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
ด้วยช่องทางที่หลากหลาย และ
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  

ให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด เพื่อช่วย
นักศึกษาในทันท่วงท ี
1.หลักสูตรมีการสร้างเครือข่ายกับ
โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม ใ น จั ง ห วั ด
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า  แ ล ะ พื้ น ที่
ใกล้ เ คี ยง  ในการด า เนินการจัด
กิ จกรรมบริ การวิ ชาการ โดยให้
นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าของ
โรงเรียนที่ยังศึกษาอยู่มาร่วมในการ
จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเครือข่าย และ
ให้นักเรียนได้รู้ จักสาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ (โครงการ
บริการวิชาการ) แต่ในปีการศึกษา 
2565 สาขาวิชาจะน าศิษย์ เก่าที่
ส า เ ร็ จการศึ กษาแล้ วมาร่ วม ใน
กิ จกรรมบริ การวิ ชาการ เพื่ อ ให้
นักเรียนได้เห็นว่าจบแล้วมีงานท า 
100%  

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

1. หลักสูตรควรส่งเสริมและเร่งรัด
ให้อาจารย์มีการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 
2. หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรท าผลงานวิชาการ

1.ส่ ง เ ส ริ ม ให้ อ าจารย์ เ ข้ าสู่
ต าแหน่งวิชาการ 

1. หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ใน
สาขาเพื่อจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
เป็นรายบุคคล รวมถึงแผนการท า
ผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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ทุกคน และตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน
ที่มีค่าน้ าหนักสูง  2.ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงาน

วิชาการและตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานท่ีสูงขึ้น 

1.หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ โดยส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สาขาเข้าร่วมโครงการอบรมการท า
ผลงานวิชาการ การท าวิจัย และการ
เ ผ ยแพร่ ผ ล ง าน  ร ะดั บ  คณะ /
มหาวิทยาลัย รวมถึงร่วมกับเครือข่าย
สถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 
   5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
   5.3 การประเมินผูเ้รียน 
   5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

1. หลักสูตรควรปรับปรุงสาระ
รายวิชา ในทุกปีการศึกษาเพื่อให้
หลักสูตรมีความทันสมัยอย่ าง
ต่อเนื่อง 
2 .  หลักสู ตรควร เพิ่ ม รายวิชา 
โครงการหรือกิจกรรมส าหรับ
การบูรณาการให้ครอบคลุมทั้ง 3 
ด้าน เพื่อให้เกิดผลกับนักศึกษา
หรือชุมชนอย่างชัดเจน 

1. ห ลั ก สู ต ร มี ก า รป รั บปรุ ง
รายวิชาให้มีความทันสมัยในทุก
ปีการศึกษา 
 
2.หลักสูตรมีการบูรณาการใน
รายวิ ช าครอบคลุ ม  3 ด้ าน 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต่ อ
นักศึกษาและชุมชน 

1. หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ใน
ส าขา  เ พื่ อ ว า งแผนกา รพัฒนา
ปรับปรุงรายวิชาในสาขาให้มีความ
ทันสมัย 
 2. สาขามีการน าเสนอมหาวิทยาลัย
เพื่อต่อยอดการจัดการความรู้เรื่อง
การออกแบบหลักสูตร เพื่อเป็นแนว
ปฏิ บั ติ ที่ ดี ใ นการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยในคณะ
และมหาวิทยาลัย 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

1. หลักสูตรควรจัดหาสิ่งสนับสนุน
เพิ่มเติมให้ตรงกับความต้องการ
ของนักศึกษาและอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรได้ด าเนินการจดัหา
สิ่งสนับสนุนเพื่ออ านวยความ

สดวกให้กับนักศึกษ่าและ
อาจารย ์

1. หลักสูตรมีการประชุมในสาขาและ
จัดท าแบบส ารวจความต้องการใช้
อุปกรณ์/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จาก
ทั้งอาจารย์และนักศึกษา เพื่อให้ทุก
คนมีส่วนร่วมในการน าเสนอความ
คิดเห็น 
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