
แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1. 1 ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

      

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2 . 2  ร้ อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีทีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 
ปี 

1. หลักสูตรควรมีการติดตาม
ผลการท างานตรงสาย และ 
ควรมีมาตรการในการส่งเสริม
ใ ห้ บั ณ ฑิ ต ที่ ส า เ ร็ จ มี
ความก้าวหน้าหรือการศึกษา
แ ล ะ พั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง  
2.  ควรมีการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพประกอบ เช่น สถาน
ประกอบการ ระดับเงินเดือน 
ข้ อมู ลย้ อนกลับจากสถาน
ประกอบเพื่อใช้ในการพัฒนา
ในรุ่นต่อไป 

1 .  หลักสูตรมอบหมายให้
อ าจารย์ ที่ ป รึ กษาบัณฑิ ต 
ติดตามข้อมูลการท างานของ
บัณฑิต และแนะน าสถาบัน 
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา ให้กับบัณฑิต 
2 .  ส าขาวิ ช าจะน า เ สนอ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อหา
แนวทางในการด าเนินงาน
ดังกล่าวต่อไป 

1. จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และมอบหมายให้อาจารย์
ที่ปรึกษาบัณฑิตท าการติดตาม
ข้อมูลการท างานของบัณฑิตอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  และแนะน าแนวทาง
การศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  
2 .  สาขาวิ ชาน า เสนอผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อท าการเก็บข้อมูล
จากบัณฑิต เช่น สถานประกอบการ 
ระดับเงินเดือน ต าแหน่งงาน เป็น
ต้น เพื่อน าไปพัฒนาในรุ่นต่อ ๆ ไป  

- ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

1. อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2. สาขาวิชาด าเนินการ
เก็บข้อมูลบณัฑิตเอง 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3 . 2  ก า รส่ ง เ ส ริ มและ
พัฒนานักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาลดลง  
2. หลักสูตรควรมีการวางแผน
ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ นักศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ตามรายช้ันปี ตลอดจน
การน าผลการประเมินการจัด
กิจกรรม มาใช้ในการพัฒนาใน
ปีถัดไป 
3. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษามีขีดความสามารถใน
การแข่งขันในเวทีท่ีสูงขึ้น 

1. หลักสูตรควรพัฒนาระบบ
การดูแลให้ค าปรึกษาและ
ติดตามนักศึกษาเพื่อลดการ
ออกกลางคัน  และส า เร็ จ
การศึกษาตามหลักสูตร  
2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21  
3. หลักสูตรจัดหาเวทีเพื่อส่ง
นักศึกษาเข้าประกวด 

1. จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และมอบอาจารย์ที่ปรึกษา
ของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี ก ากับ
ดูแล และให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
เพื่อช่วยแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาได้
อย่างทันท่วงที  
2 .  ส าข า วิ ช า จั ด กิ จ ก ร รมตาม
โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 โดยแยกกิจกรรม
ในแต่ละชั้นปี 
3 .  ส าขาวิ ช าจั ดหา เ วที เพื่ อส่ ง
นักศึกษาร่วมกิจกรรม 

- ตลอดปี
การศึกษา 
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อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 
    4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

1. หลักสูตรควรจัดท าแผน
อัตราก าลัง แผนการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์รายบุคคล 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร เ ข้ า สู่
ต า แหน่ งทางวิ ช าการของ
อาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น โดย
ก าหนดเป้าหมายระยะเวลา
อย่างชัดเจน 
2. น าผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

1 .  ห ลั ก สู ต ร จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลัง แผนการพัฒนา
ตนเองรายบุคคล และมีการ
วางแผนการท าผลงานเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
2. หลักสูตรน าผลการประเมนิ
ความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบห ลั กสู ต ร ใน

1. จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อจัดท าแผนอัตราก าลัง 
แผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 
รวมถึงแผนการท าผลงานเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
2. จัดประชุมอาจารย์เพื่อน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในประเด็นที่

- ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

หลักสูตรในประเด็นที่ได้รับผล
การประเมินต่ า มาปรับปรุง
พัฒนาให้สูงขึ้น  

ป ร ะ เ ด็ น ที่ ไ ด้ รั บ ผ ล ก า ร
ประเมินต่ ามาปรับปรุ ง ให้
สูงขึ้นในปีถัดไป 

ได้รับผลการประเมินต่ าเพื่อท าการ
ปรับปรุงให้สูงข้ึนในปีถัดไป 

5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 
   5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 
   5.3 การประเมินผูเ้รียน 
   5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

1. หลักสูตรยังไม่มีแผนการ
ประเมินผู้เรียนท่ีชัดเจน 
2. หลักสูตรควรต่อยอดโดย
การจัดการความรู้ เรื่อง การ
ออกแบบหลักสูตร เพื่อเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีในการออกแบบ
และปรับปรุ งหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยแก่หลักสูตรอื่นๆ 
ใน คณะและมหาวิทยาลัย  

หลักสูตรควรมีการประเมิน
ผู้เรียน ที่นอกเหนือจากการ
ทวนสอบ เช่น การทดสอบ    
ทางภาษา และเทคโนโลยี
ส า ร สน เทศ  ก า รทดสอบ
สมรรถนะวิชาชีพของสาขา 

1. จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อวางแผนการจัดการ
ทดสอบความรู้ด้านการตลาดให้
นักศึกษา ปี 4 ก่อนที่นักศึกษาจะ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ สห
กิจศึกษา 
2. สาขาวิชาน าเสนอมหาวิทยาลัย
เพื่อต่อยอดการจัดการความรู้เรื่อง
การออกแบบหลักสูตร เพื่อเป็นแนว
ปฏิบั ติ ที่ ดี ในการออกแบบและ
ปรับปรุ งหลักสูตรให้ทันสมัยแก่
ห ลั ก สู ต ร อื่ น  ๆ  ใ น ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 

- ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

1 .  ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ นสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มาจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น การ
ประเมินโครงการเปรียบเทียบ 
โ ด ย แ ส ด ง ผ ล ก า ร ใ ช้ สิ่ ง
สนับสนุนในด้านต่าง ๆ  

หลักสูตรควรมีการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มาจาก
หน่วยงานภายนอก  

จัดประชุมอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อจัดท าการประเมิน
โครงการประเมินสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มาจากหน่วยงานภายนอกที่
สาขาวิชาท าความร่วมมือ (MOU) 
ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้ปาร์ค และ

 ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

2. ความคุ้มค่า งบประมาณ 
ผ ล ง า น  ทั ก ษ ะ ที่ เ กิ ด กั บ
นักศึกษา  

ประเมินความคุ้มค่า งบประมาณ 
ผลงานทักษะที่เกิดกับนักศึกษาด้วย 

 


