
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

- - - - - 

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
   2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีทีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

- - - - - 

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

- - - - - 

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
    4.2 คุณภาพอาจารย์ 

1.  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
คณาจารย์ได้รับวุฒิการศึกษาที่
สูงขึ้น และการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1. หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์
ศึ ก ษ า ต่ อ เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ รั บ วุ ฒิ
การศึกษาที่สูงขึ้น และส่งเสริม
ให้ท าผล 

1. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็น
รายบุคคล 

- - 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 

    4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2.  หลักสูตรควรมีแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงทั้งในด้านการ
บริหารจัดการอาจารย์และด้าน
นักศึกษา 

งานทางวิชาการ งานวิจัยเพื่อให้
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ เ ป็ น
รายบุคคลโดยละเอียด ให้มี 3 
ประเด็นดังน้ี 
 - การศึกษาต่อเพื่อให้สามารถ
ติดตามความก้าวหน้าในการ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
 - การท าผลงานทางวิชาการ 
 - การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. ติดตามการศึกษาต่อของอาจารย์,
การท าผลงานทางวิชาการ, การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 
   5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
   5.3 การประเมินผูเ้รียน 
   5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- - - - - 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- - - - - 



 


