
แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) รอบ 6 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

1. การก ากับมาตรฐาน 
   1.1 การบริหารจดัการหลักสตูร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

      

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
   2.2 ร้อยละของบัณฑิตปรญิญา
ตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

1. หลักสูตรควรน าผลการ
ประเมินผู้ใช้บัณฑิตย้อนหลัง
มาเปรียบ เทียบเพื่อหาจุด
ปรับปรุงเพื่อให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
2. หลักสูตรควรหาวิธี หรือ
กระตุ้นในการเก็บข้อมูลของ
ผู้ใช้บัณฑิต และภาวการณ์มี
งานท าให้ได้จ านวนมากขึ้น
เพื่อน ามาใช้ประเมินในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป  

1.จัดท าผลการประเมินผู้ใช้
บัณฑิต ย้อนหลัง 3 ปีเพื่อ
น าผลมาหาความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
2.ก ร ะ ตุ้ น โ ด ย ส่ ง แ บ บ 
สอบถาม ออนไลน์ผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา 

1.จัดท าผลการประเมินผู้ใช้
บัณฑิต ย้อนหลัง 3 ปี 

- ตลอดปี
การศึกษา 

1. อยู่ในช่วงการด าเนินการใน
การน าผลการประ เมินมา
เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ป ี
2. หลักสูตรด าเนินการส่งแบบ
ประ เมิ นผู้ ใ ช้บัณฑิต ให้ กับ
อาจารย์ที่ปรึกษาของบัณฑิตที่
ส า เร็จการศึกษาเพื่อส่งต่อ
ใ ห้ กั บ หั ว ห น้ า ง า น แ ล ะ
หน่วยงานในรูปแบบออนไลน์  

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา 
     3.2 การส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา 
     3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีวิธีการ หรือ
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ดู แ ล
นักศึกษาตลอดหลักสูตรจน
ส าเร็จการศึกษา2. หลักสูตร
ควรมีการวางแผนว่าการเพิ่ม

1.หลักสูตรมีการพัฒนา
ระบบการดูแลให้ค าปรึกษา
และติดตามนักศึกษาเพื่อ
ลดการออกกลางคัน และ

1.กิจกรรม homeroom การ
ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ ล ะ ดู แ ล
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษา 

 ตลอดปี
การศึกษา 

1 . ห ลั ก สู ต ร ด า เ นิ น ก า ร 
homeroom และจัดตาราง
ก า ร เ ข้ า พ บ ที่ ป รึ ก ษ า ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ เ ข้ า ม า
ปรึกษาตามเวลาที่ ก าหนด



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ควร
ให้ กิ จกรรม ไหน  ตร งกั บ
นักศึกษาปีใดทุกช้ันปี และ
ครอบคลุมทักษะทุกด้าน  
3. เพิ่มสถิติการรับนักศึกษา
แต่ละรอบ เพื่อประเมินว่า
ยอดสมัครกับยอดรายงานตัว
มีความแตกต่างกันหรือไม่ 
เพื่อน ามาวางแผนการรับ
สมัคร  

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
หลักสูตร 
2. น านั กศึ กษา เข้ า ร่ วม
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 ให้ กั บนั กศึ กษา โดย
น ามาบูรณาการในรายวิชา
เรียนเพื่อกระตุ้นการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม 
3.ท าการประชาสัมพันธ์
โดยผ่านกิจกรรมบริการ
วิชาการของสาขา ร่วมทั้ง 
แ ล ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล ข อ ง
นักศึกษาเพื่อน ามาใช้เป็น 
data ใ น ก า ร อ อ ก
ประชาสัมพันธ์ 

2.กิจกรรมออมสินยุวพัฒน์/
กิจกรรมวิศวกรทางสังคม 
3.กิจกรรมบริการวิชาการของ
สาขา 

ร วมถึ ง ให้ นั ก ศึ กษาติ ดต่ อ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางไลน์ใน
กรณีต้องการค าปรึกษาหรือมี
ปัญหาที่ต้องการเข้าพบ 
2.หลักสูตรน านักศึกษาเข้าร่วม
โครงการออมสินยุวพัฒน์โดย
บูรณาการกับรายวิชา รวมถึงมี
การน ากิจกรรมกรรมและยุทธ์
ศาสตร์ของมหาวิทยาลัยใน
การบูรณาการในรายวิชา  
3.มีการจัดกิจกรรมบูรณาการ
กับบริการวิชาการของสาขา 
วิชาในเดือนกุมภาพันธ์66 

4. อาจารย์ 
    4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์
    4.2 คุณภาพอาจารย ์
    4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์

1. ห ลั ก สู ต ร ค ว ร มี ก า ร
วางแผนอัตราก าลั ง  การ
วางแผนเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ  
2. หลักสูตรควรผลักดันให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีการท าผลงานวิชาการ และ

1.มอบหมายให้อาจารย์ใน
ห ลั ก สู ต ร ว า ง แ ผ นกา ร
พัฒนาและมีการรายงาน
และติดตามผลการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ รวมถึง
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม

1. กิจกรรมส่งเสริมการท า
ผลงานวิชาการที่คณะจัดขึ้น 
2.แชร์ข้อมูลแหล่งตีพมิพ์
ในไลน์ของสาขา 
3. จัดท ากระบวนการแต่ง
แต่งตั้ งอาจารย์พี่ เลี้ ยงการ

 ตลอดปี
การศึกษา 

1.หลักสูตรร่วมกับคณะในการ
กระตุ้นให้อาจารย์ในหลักสูตร
ท าผลงานวิชาการโดยเข้าร่วม
โคงการ 365 วันการเข้าสู่
ผลงานวิชาการที่ทางคณะจัด
ขึ้น 



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

เผยแพร่ ในวารสารที่มี ค่ า
น้ าหนักสูง (เช่นระดับชาติ 
หรือนานาชาติ)  
3. ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควร
เพิ่ ม กระบวนการแต่ งตั้ ง
อ า จ า ร ย์ พี่ เ ลี้ ย ง  ก า ร
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมินตัว
บ่ ง ช้ี ที่  5.4 (ข้ อ  8) เ พิ่ ม
โครงสร้างบริหารหลักสตูร ใน
การแบ่งบทบาทหน้าที่ในการ
รับผิดชอบ  

ส่งเสริมการท าผลงานกับ
คณะ/มหาวิทยาลัย 
2.มีการประชาสัมพันธ์และ
แชร์ข้อมูลถึงแหล่งตีพิมพ์
ผลงานวิชาการเป็นระยะ 
3. เพิ่มกระบวนการแต่ง
แต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงการ
ปฐม นิเทศอาจารย์ใหม่ให้
ชัด เจนมากขึ้น  และท า
ตารางแสดงบทบาทหน้าที่
ของอาจารย์แต่ละคนใน
หลักสูตรให้ชัดเจน 

ปฐมนิ เทศอาจารย์ ใหม่ ให้
ชัดเจนมากขึ้น 

2.หลักสูตรมีการกระตุ้นให้
อาจารย์ เขียนบทความเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสาร รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์และแชร์ข้อมูล
แหล่ ง ในการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 
3 . ห ลั ก สู ต ร อ ยู่ ใ น ช่ ว ง
ด าเนินการจัดท ากระบวนการ
แต่งแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงการ
ปฐมนิ เทศอาจารย์ ใหม่ ให้
ชัดเจนเพิ่มขึ้น 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 
   5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
   5.3 การประเมินผูเ้รียน 
   5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาต ิ

1. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น
น อ ก จ า ก ก า ร ท ว น ส อ บ 
สามารถประเมินสมรรถนะ
ด้ า นอื่ น  เ ช่ น  สม รรถนะ
วิ ช า ชี พ  ส ม ร ร ถ น ะ
ภาษาอังกฤษ หรือสมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยี การน า
ผ ล ท ด ส อ บ ก่ อ น ออก ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ สอบ
ประมวลความรู้มาก าหนด

1. ประเมินสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษจากผลการ
สอบวัดผลของศูนย์ภาษา 
ก่ อ น นั ก ศึ ก ษ า อ อก ฝึ ก
ประสบการณ์ 

1. การอบรมและสอบวั ด
ระดับของศูนย์ภาษา 

  1.หลักสูตรมีการกระตุ้นให้
ผู้ เรียนเข้ารับการอบรมและ
สอบวัดระดับด้านภาษากับ
ศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  



องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการ  

และปัญหาอุปสรรค  
(ระบุรายละเอียด) 

เ ป็ นค่ า เ ป้ า หม าย ในการ
ด าเนินงานแต่ละรอบ  

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

1. หลักสูตรควรน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ทั้ง
ของอาจารย์และนักศึกษา มา
วิเคราะห์เปรียบเทียบให้เห็น
เทรนด์ ย้อนหลังอย่างน้อย 3 
ปี เพื่อดูแนวโน้ม เพื่อรักษา
ระดับความพึงพอใจให้สูงขึ้น  

1. จั ด ท า แ น ว โ น้ ม ก า ร
ประเมินความพึงพอใจของ
อาจ า รย์ แ ล ะนั กศึ กษา
ย้อนหลัง 3 ปี 

1. จัดท าแนวโน้มการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปี 

  1 . ห ลั ก สู ต ร อ ยู่ ใ น ช่ ว ง
ด าเนินการจัดท าแนวโน้มการ
ประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์และนักศึกษาย้อนหลัง 
3 ปี 

 


