
 
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

---------------------------------- 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment) หรือ ITA จากผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เป็นการยกระดับผลการประเมิน ITA โดยมีการขับเคลื่อนกำกับติดตามการดำเนินงาน เช่น จัดประชุมกำกับติดตาม 2 เดือนต่อครั้ง เพ่ือให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบได้รายงานความคืบหน้า 

สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบสำรวจการรับรู้ IIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ I20 ขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิ งานใน 
หน่วยงานของท่านมี
ความสะดวกมากน้อย
เ พ ี ย ง ใ ด  (ค ะ แ น น 
74.70) 

งานพัสดุ กองกลาง ดำเนินการให้สอดคล้อง
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและ
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 
4 หมวด 13 การบริหารพัสดุ มาตรา 112 
และ 113 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มหาวิทยาลัย โดยงานพัสดุ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
ดังนี้ 
-  จัดทำคู ่ม ือแนวทางปฏิบัต ิในการยืมทรัพย์สินของ  
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และ
จัดทำหนังสือเวียนแจ้ง หน่วยงานแนวปฏิบัติการยืม

-  คู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของ  
ทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 
-  รายการพัสดุ
ครุภัณฑ์ที่สามารถยืม

งานพัสดุ 
 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหาร 
พัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม ข้อ 207-211 โดยมี
รายละเอียด อย่างน้อยดังนี้ 

- จ ั ดท ำหน ั ง ส ื อ เ ว ี ย น แจ ้ ง หน ่ ว ย ง า น 
แนวปฏิบัติการยืม ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ใน การปฏิบัติงานทั้งในและนอก มหาวิทยาลัย 
- จ ัดทำค ู ่ม ือแนวทางปฏ ิบ ัต ิ  ในการยืม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง  ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช ้ ใ น 
การปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลัย 
- จ ัดทำประเภทพัสด ุคร ุภ ัณฑ์ท ี ่สามารถ 
ยืมไปใช้ใน การปฏิบัติงาน 
- นำแบบฟอร์มที่อยู่ใน รูปแบบไฟล์ Word, 
PDF และต ัวอย ่ างการเข ียนแบบฟอร์ม  
การยืมทรัพย์สิน และคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การยืม ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน 
การปฏิบัติงานของ มหาวิทยาลัยเผยแพร่บน 
เว็บไซต์พร้อมทั ้งสื ่อสารสร้างการรับรู ้ให้
บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึง 

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
-  จ ัดทำประเภทพัสดุครุภัณฑ์ที ่สามารถยืมไปใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 
-  นำแบบฟอร์มที ่อยู ่ในรูปแบบไฟล์ Word, PDF และ
ตัวอย่างการเขียน แบบฟอร์มการยืมทรัพย์สิน และคู่มือ
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
พร้อมทั ้งส ื ่อสารสร้างการร ับรู ้ให ้บ ุคลากรและผู ้ที่
เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
ลิงก์หลักฐานประกอบ 
-  ค ู ่ม ือแนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในการย ืมทร ัพย ์ส ินของ 
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
-  รายการพัสดุครุภัณฑ์ที ่สามารถยืมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- แบบฟอร์มต่าง ๆ 
https://www.aru.ac.th/central/?page=supply&su
bpage=e_doc&id=27 

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
-  แบบฟอร์มที่อยู่ใน
รูปแบบไฟล์ Word, PDF 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

  

http://www.aru.ac.th/central/?page=supply&subpage=e_doc&id=27
http://www.aru.ac.th/central/?page=supply&subpage=e_doc&id=27
http://www.aru.ac.th/central/?page=supply&subpage=e_doc&id=27


ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือ จุดอ่อนที่จะต้อง  

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้ 
งบประมาณ 

    

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ที่  I7 ท ่ า น รู้  
เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงานของท่าน มาก
น ้อยเพ ียงใด (คะแนน
79.63) 

ดำเน ินการซักซ ้อมความเข ้าใจแนวทาง 
การบริหารงบประมาณประจำปีให้สอดคล้อง
ตามระเบียบ ว่าด้วย การบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ให้แก่ บุคลากรทุกภาคส่วนอย่าง
น้อยตามประเด็นดังนี ้
-  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ
ตาม มาตรการต ่าง ๆ  ในการบร ิหาร 
งบประมาณ เช่น ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ  พรบ .ว ิ ธ ี การงบประมาณ
หล ักการจำแนกประเภท รายจ ่ายตาม
งบประมาณ 
-  มาตรการเพิ่ม ประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณ 
-  การรายงานผลการ ดำเนินงานการใช้จ่าย 
งบประมาณ  และการดำเน ินการจ ัดซื้ อ 
จัดจ้าง 
-  การโอนและ/หร ือการเปล ี ่ยนแปลง
รายการ งบประมาณ การขยายระยะเวลา
การดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-  จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน ได้ดำเนินการ
เรียบร้อย มีรายละเอียดดังนี้ 
- เมื่อวันจันทร์ที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 กองนโยบายและ
แผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกข้อมูลงบประมาณ
ลงในระบบการจัดทำงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ ของ
สำนักงบประมาณ (e – budgeting) โดยได้รับเกียรติจาก 
นางนงลักษณ์ สมณะ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏวไลยอลง กรณ์  ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์และคณะ เข้าร ่วมอบรมในครั ้งนี้  ณ ห้อง
ประช ุมอยุธยา - ฮอลันดา อาคารศร ีอโยธยา ชั ้น 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วัตถุประสงค์
เพ่ือให้ทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรการต่าง ๆ ในการบริหารงบประมาณ เช่น 
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พรบ .วิธ ีการ
งบประมาณ หลักการจำแนก ประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณรวมทั้งให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เข้าอบรมได้ทราบ
ถึง ขั้นตอนการโอนและ/หรือการเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ กรอบเวลา และการขยาย ระยะเวลาการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

-  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยมีความรู้
และเข้าใจปฏิบัติงาน
เกี ่ยวกับแผนการใช้
จ ่ ายงบประมาณได้
อย่างถูกต้อง 
-  ไม ่ม ีข ้อร ้อง เร ียน
เก ี ่ยวก ับการใช ้จ ่าย
งบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือ จุดอ่อนที่จะต้อง  

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ออนไลน์ผ ่าน เว ็บไซต์เพื ่อเป็นการเปิด 
โอกาสให ้บ ุคลากรได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณสามารถ
สอบถาม ทักท้วง และ ร้องเรียน พร้อมจัด
ให้มีแอด มินรับผิดชอบตอบคำถาม 

- มหาวิทยาลัย โดย กองนโยบายและแผน ได้จ ัดทำ 
การรายงานผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ
หรือรายงานการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
ซ ึ ่ ง เป ็นระบบกลไกในการใช ้จ ่ายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย มีการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดการใช้
จ่ายงบประมาณ 1 ครั ้งต ่อเดือน เพื ่อเป็นการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและให้หน่วยงานแจ้ง 
ปัญหาอุปสรรค 

ลิงก์หลักฐานประกอบ : 
-  รายงานการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบ ัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
การประชุมคณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน 

https://www.aru.ac.th/plan/?id=1753&page=activity
&subpage=activity_gallery 
ลิงก์หลักฐานประกอบ 
https://www.facebook.com/aruplan 
- มหาวิทยาลัย โดยงานพัสดุ ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของงาน
พัสดุ 
 
 

https://www.aru.ac.th/plan/?id=1753&page=activity&subpage=activity_gallery
https://www.aru.ac.th/plan/?id=1753&page=activity&subpage=activity_gallery
https://www.facebook.com/aruplan


ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือ จุดอ่อนที่จะต้อง  

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ลิงก์หลักฐานประกอบ 
https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/central
/edoc/202304- 41710503.pdf 

   -  มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเปิดช่องทางออนไลน์และ
ออฟไลน์ ซึ่งช่องทางออนไลน์เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร
และผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอกได้ม ีส ่วนร ่วมและ 
ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

- ช่องทาง “ร้องเรียน/ร้องทุกข”์ 

 
- ข่องทาง “ถามตอบข้อสงสัย 

 
- ช่องทาง “ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ” 

 
 

มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห ็น และแจ ้งข้อ
ร ้องเร ียนต ่าง ๆ ทั้ ง
รูปแบบออนไลน์ และ
ออฟไลน์ 

คณะ สำนัก/สถาบัน 
และกอง 

https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/central/edoc/202304-41710503.pdf
https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/central/edoc/202304-41710503.pdf
https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/central/edoc/202304-41710503.pdf


ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือ จุดอ่อนที่จะต้อง  

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ช่องทาง “สายตรงอธิการบดี” 

 
- เฟสบุ๊คมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

https://www.facebook.com/pr.aru/ 

 -  จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย 
และแนวทาง การพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตาม ประเภทต่าง ๆ เช่น 
หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ 
พิจารณางบประมาณ รายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่าย ในลักษณะค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ 
และค ่าสาธารณ ูปโภค เป ็นต ้น พร ้อม
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ จ ้ ง เ ว ี ย น เ ผ ย แพร่  
บน เว ็ บ ไซต ์  ให ้ ก ั บบ ุ คล ากรภ าย ใน
มหาวิทยาลัยทราบอย่างทั่วถึง 
-  จัดทำแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายให้ครอบคลุม
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พร้อมสื่อสาร

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
-  มหาวิทยาลัย โดย กองนโยบายและแผน ได้ดำเนินการ 
แนวทางคู่มือหลักเกณฑ์การจัดทำ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีดังนี้ 

1) ข้อมูลการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2566 
https://www.aru.ac.th/plan/?page=download&s
ubpage=detail&&id1=174 

2) ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านงบประมาณ 

https://www.aru.ac.th/plan/?page=download&s
ubpage=detail&&id2=101 

3) เอกสารประกอบการจัดทำงบประมาณประจำปี 
https://www.aru.ac.th/plan/?page=download&s

- มีคู่มือหลักเกณฑ์การ
จ ั ดท ำ งบประมา ณ
รายจ่ายประจำปี 
- บุคลากรผู้รับผิดชอบ
ด ้ าน งบประมาณมี
ความร ู ้ความเข ้ า ใจ
ปฏ ิบ ัต ิ งานได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
 

งานการเงิน 
 

https://www.facebook.com/pr.aru/
https://www.aru.ac.th/plan/?page=download&subpage=detail&&id1=174
https://www.aru.ac.th/plan/?page=download&subpage=detail&&id1=174
https://www.aru.ac.th/plan/?page=download&subpage=detail&&id2=101
https://www.aru.ac.th/plan/?page=download&subpage=detail&&id2=101
https://www.aru.ac.th/plan/?page=download&subpage=detail&&id1=175


ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือ จุดอ่อนที่จะต้อง  

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกภาค ส่วน
รับรู้อย่างทั่วถึง และ เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ubpage=detail&&id1=175 
-  มหาวิทยาลัยอบรมผู้ใช้งานระบบบริหารงบประมาณ
การเงินการคลัง เรื่องการขออนุมัติ โครงการ พร้อมทั้ง 
การเข ียนกำหนดการของก ิจกรรม  การขออน ุม ัติ
ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าที่พัก รวมถึงการขอไปราชการ
ในโครงการในระบบ  บัญชี 3 มิติ เม ื ่อว ันที่  27-28 
ตุลาคม พ .ศ . 2565 ณ ห้อง 31104 ศูนย ์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์  อาคาร  100 ปี มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา กองนโยบายและแผน จัดอบรม
ผู้ใช้งานระบบบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง เรื่อง
การขอนุมัติโครงการพร้อมทั้งการเขียนกำหนดการของ
กิจกรรม การขออนุมัติค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าที่พัก 
รวมถึงการขอไปราชการในโครงการในระบบ บัญชี 3 
มิติ โดย มี นางสาวพิจิกามาศ แย้มบู่ ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน เป็นประธานเปิดการอบรม โดยได้รับ
ความสนใจจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมอบรม 
https://www.aru.ac.th/detail-
arunews.php?id=3260 
- มหาวิทยาลัย โดย กองนโยบายและแผน จัดอบรม
ผู ้ใช ้งานระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณ  และ 
การคลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 
21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 กองนโยบายและแผน จัดอบรม

https://www.aru.ac.th/plan/?page=download&subpage=detail&&id1=175
https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3260
https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3260


ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือ จุดอ่อนที่จะต้อง  

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผู ้ใช ้งานระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณ และ 
การคลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรื่องขออนุมัติ
โครงการ และการจองเงินในระบบ (รุ ่นที ่ 1) เพื ่อให้
หน่วยงานได้ร ับทราบวิธ ีการดำเนินงานและบริหาร
งบประมาณที่พัฒนาและปรับปรุงจากระบบเดิมให้เกิด 
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด โดยมีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ 
การใช้งานระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและ 
การคลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เข้าร่วมอบรม 
จัดขึ ้น ณ ห้อง 31104 ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  
อาคาร 100 ปี มหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3246 

 
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ที่  3 ก า ร ใ ช้
อำนาจ 

    

ตัวชี้วัดที่ I15  
ผู้บังคับบัญชาของ ท่านมี
การคัดเลือกผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือ การให้ทุนการศกึษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด (คะแนน 82.25) 

สื่อสารสร้างความเข้าใจให้ บุคลากรทุกภาค
ส ่ ว น ร ั บ ร ู ้ อ ย ่ า งท ั ่ ว ถ ึ ง ต ามแนวทาง 
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน การให้ทุนการศึกษา ดังนี้ ประเภท
ส ัญญาต ่าง  ๆ เช ่น ส ัญญาร ับท ุนเ พ่ือ
การศึกษา ส ัญญาค้ำประก ันการศ ึกษา 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มหาวิทยาลัย โดย งานบริหารทรัพยากร ได้เผยแพร่และ
จัดทำบันทึกข ้อความไปยังบ ุคลากร ให ้ได ้ทราบถึง  
การขอรับทุนต่าง ๆ การลาศึกษาต่อ เป็นต้น ดังนี้ 
- การลาศึกษาต่อและทุน 
https://www.aru.ac.th/staff/?page=hr&subpage=

บุคลากรทุกภาคส่วน
ร ับร ู ้ข ้อม ูลข ่าวสาว
อย่างทั่วถึง 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3246
https://www.aru.ac.th/staff/?page=hr&subpage=hr_study


ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือ จุดอ่อนที่จะต้อง  

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สัญญาการรับทุน สัญญาอนุญาตให้บุคลากร
ไปศ ึกษาต ่อ  ระเบ ียบการลาศ ึกษาต่อ 
การฝึกอบรม การศึกษาดู งาน หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

hr_study 
- สัญญารับทุน และอนุญาตให้ไปศึกษาต่อ 
https://www.aru.ac.th/staff/?page=hr&subpage=
hr_study 
- ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการลาศึกษาต่อ การไป
ราชการ ฝึกอบรม ดูงานต่าง ๆ 
https://www.aru.ac.th/staff/download/pdf/rul
es/rule-2564.pdf 
https://www.aru.ac.th/staff/download/pdf/hr_
law/law-study-2.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.aru.ac.th/staff/?page=hr&subpage=hr_study
https://www.aru.ac.th/staff/?page=hr&subpage=hr_study
https://www.aru.ac.th/staff/?page=hr&subpage=hr_study
https://www.aru.ac.th/staff/download/pdf/rules/rule-2564.pdf
https://www.aru.ac.th/staff/download/pdf/rules/rule-2564.pdf
https://www.aru.ac.th/staff/download/pdf/hr_law/law-study-2.pdf
https://www.aru.ac.th/staff/download/pdf/hr_law/law-study-2.pdf


 

 
2) แบบสำรวจการรับรู้ EIT มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง 
การทำงาน 

     

ตัวชี้วัดที่ E14 หน่วยงานที่ 
ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส ่วนร ่วมในการปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ 
ให้บริการของหน่วยงานได้
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

77.55 - จัดทำมาตรการแนวปฏิบัติการ
เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มหาว ิทยาล ัยได ้ดำเน ินการเป ิดช ่องทาง
ออนไลน์และออฟไลน์ ซึ ่งช่องทาง ออนไลน์
เพื ่อเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู ้ม ีส ่วนได้  
ส ่ วน เส ี ยภายนอกได ้ม ี ส ่ วนร ่ วมและให้
ข้อเสนอแนะในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

- ช่องทาง “ร้องเรียน/ร้องทุกข์” 

 
- ข่องทาง “ถามตอบข้อสงสัย 

 
- ช่องทาง “ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบ” 

มีช่องทางการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการได้มีส่วนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น และ
ให ้ ข ้ อ เสนอแนะ ในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการ ITA 



2) แบบสำรวจการรับรู้ EIT มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดทำรายงานการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมประจำปี 

 
- ช่องทาง “สายตรงอธิการบดี” 

 
- เฟสบุ๊คมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

https://www.facebook.com/pr.aru/ 
- คณะกรรมการดำเนินงาน ITA ได้จัดทำ
รายงานการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมแล้ว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

     

ตัวชี้วัดที่ E1 เจ้าหน้าที่ของ 
หน ่วยงานท ี ่ท ่ านต ิดต่อ 
ปฏิบัต ิงาน/ให้บริการแก่ 
ท่านตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใดเป็นไปตาม

80.21 สำรวจความพึงพอใจและไม่พึง
พอใจเพ่ือค้นหาความต้องการของ
ผู้รับบริการในทุกหน่วยงานแล้ว
ข้อเสนอแนะของผ ู ้ ร ับบร ิการ 
มาปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการ

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก/สถาบัน และกอง ได้
สำรวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจเพื่อค้นหา
ความต้องการของผู้รับบริการในทุกหน่วยงาน 
แล้วนำข้อเสนอแนะของผู้รับบริการมาปรับปรุง

มีข้อมูลความพึงพอใจและไม่
พึงพอใจจากผู้รับบริการเพ่ือ
ใช ้ ในการปร ับปร ุงพ ัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ค ณ ส ำ น ั ก / 
สถาบัน และกอง 

https://www.facebook.com/pr.aru/


2) แบบสำรวจการรับรู้ EIT มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด คะแนน 
ข ั ้นตอนท ี ่ กำหนด และ 
เป ็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ปฏิบัติงาน ขั ้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานพร้อมบรรจุ 
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี และรายงาน
ต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา ตัวอย่างดังนี้ 
-  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปีการศึกษา 2565 
https://www.aru.ac.th/arit/PDF/manual25
65.pdf 

ซึ่งมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงภาพรวม
ดังนี้ 
1. โดยภาพรวมแล้วมีข ้อบกพร่องน้อยมาก
สำหรับการบริการส่วนใหญ่มีการติดต่อประสาน
รับบริการช่องทางออนไลน์ที่มีการตอบกลับได้
ทันเวลามีการชื่นชมในการให้บริการขอบคุณที่
รับฟังความคิดเห็น เป็นอย่างสูง 
2. ผู ้ใช้บริการต้องการให้สำนักวิทยบริการฯ 
พัฒนาต่อให้ดียิ ่งขึ ้น ให้มีการอัปเดตข่าวสาร 
ต่าง ๆ ในสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันและมีความ 
รวดเร็ว เข้าถึงข่าวสารได้ง่าย และส่งข้อมูลให้
เร็วหรือชี้แจงไวกว่าเดิม 
3. สำนักว ิทยบริการฯ ควรเพิ ่มการบริการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

  

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี 
ลักษณะดังต่อไปนี้ มาก 
น้อยเพียงใด เข้าถึงง่าย ไม่ 
ซับซ้อน และมีช่องทาง 
หลากหลาย 

80.45 สำรวจความพึงพอใจและไม่พึง
พอใจเพื ่อค้นหาความ ต้องการ
ข อ ง ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร แ ล ้ ว น ำ
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการมา
ปรับปรุง เว็บไซต์ หลังจากนั้น
สำนัก วิทยบริการและเทคโนโลยี 
ส า ร ส น เ ท ศ จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ทุ ก 
หน่วยงานเพื่อออกแบบ ปรับปรุง
เว ็บไซต ์ เพ ื ่ อให ้ต ่อก ับความ
ต้องการของผู ้รับบริการเพื ่อให้
เว็บไซต์ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

https://www.aru.ac.th/arit/PDF/manual2565.pdf
https://www.aru.ac.th/arit/PDF/manual2565.pdf


2) แบบสำรวจการรับรู้ EIT มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด คะแนน 
เชิงรุกที่สอดรับกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล และ 
สถานการณ์โควิด เช่น การบริการทรัพยากร 
สารสนเทศหรือจัดกิจกรรม ในรูปแบบออนไลน์ 
การบริการองค์ ความรู้ด้าน IT ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้รับบริการ เป็นต้น 
- รายงานผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
สำน ักงานคณบดี  คณะว ิทยาการจ ัดการ 
https://www.aru.ac.th/ms/download/p
df/report1-66.pdf   
มีข้อเสนอแนะต่อให้ให้บริการของสำนักงาน

คณบดี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้  
1. อยากให้ปรับการประชาสัมพันธ์ แจ้ง
รายละเอียดกับนักศึกษาให้ชัดเจน 
2. อยากให้เข้มงวดเรื่องการสอนเรียนการสอน 

3. ปรับปรุงระบบให้บริการนักศึกษาให้รวดเร็ว
ขึ้น 

https://www.aru.ac.th/ms/download/pdf/report1-66.pdf
https://www.aru.ac.th/ms/download/pdf/report1-66.pdf
https://www.aru.ac.th/ms/download/pdf/report1-66.pdf


3) แบบวัด OIT มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
O15 ข้อมูลเชิง  
สถิติการให้บริการ 

100 ดำเนินการจัดทำรายงานข้อมูลสถิต ิการ
ให้บริการ เผยแพร่บนเว็บไซต์โดยให้มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ เช่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต้องแสดงรายงานข้อมูลสถิติ การให้บริการ 
ต ั ้ งแต ่  ( 1 ต ุลาคม  2565 – 30 เมษายน 
2566) อย่างน้อยตามประเด็น ดังนี้ 
1. ศูนย ์ภาษา  จ ัดทำสถ ิต ิการให ้บร ิการ
นักศึกษาที่เข้ารับ บริการงานด้านต่าง ๆ ที่ 
รับผิดชอบ เช่น จำนวนนักศึกษาเข้าทดสอบ 
ภาษาอังกฤษ 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มหาวิทยาลัย ได้มอบให้คณะ สำนัก/สถาบัน 
ดำเนินการจัดทำสถิติการ ให้บริการและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น  
 

มีข ้อม ูลความพึงพอใจ
และ ไม ่ พ ึ ง พอ ใ จ จ าก
ผู้รับบริการเพื่อใช้ในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า
มหาวิทยาลัย 

ศูนย์ภาษาฯ 

  2. สำนักว ิทยบร ิการฯ จ ัดทำสถิต ิข ้อมูล
ทรัพยากรสารสนเทศและสถิติการให้บริการ 
เช ่น จำนวนยืม-คืน หนังส ือ สื ่อว ิด ีท ัศน์ 
จำนวนผู้เข้าใช้บริการ จำนวนผู้ใช้บริการห้อง
ผลิตสื่อ e- learning จำนวนผู้ใช้บริการห้อง

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการของผู้เข้าใช้บริการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
- 31 ม ีนาคม  2566) สำน ักว ิทยบร ิ กา รและ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
https://www.aru.ac.th/arit/PDF/aritstatistics

สำนักวิทยบริการฯ 

https://www.aru.ac.th/arit/PDF/aritstatistics2566.pdf


3) แบบวัด OIT มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
ด ู ว ิ ด ี ท ั ศน์  จ ำนวนผ ู ้ ข อย ื มคร ุ ภ ัณฑ์
โสตทัศน ูปกรณ์  จำนวนผ ู ้ขอใช ้บร ิการ
อ ุปกรณ์ โสตท ัศน ูปกรณ์  และ  จำนวน 
ผู ้ใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม 
ต่าง ๆ เป็นต้น 

2566.pdf 

  3. กองพัฒนาน ักศ ึกษา  จ ัดทำสถ ิต ิการ
ให้บริการด้านงาน แนะแนวและการให้
คำปรึกษา แก่นักศึกษา สถิติงานทุน กยส. 
สถ ิต ิน ักศ ึกษาต ้องการ หารายได ้ เสริม
ระหว่างเรียนและ สถิติการให้บริการของ 
ผู้มารับบริการห้องพยาบาล เป็นต้น 

สถิติการให้บริการของกองพัฒนานักศึกษา 
https://www.aru.ac.th/dsd/download/pdf/s
ervice_dsd_Dec2565.pdf 

ก อ ง พ ั ฒ น า 
นักศึกษา 

  4. กองบริการการศึกษา จัดทำสถิต ิการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจสถิติการใช้ 
งานผ ่ านระบบออนไลน ์ต ่ า ง  ๆ  ระบบ
ลงทะเบียน ระบบการ รับสมัครนักศึกษา 
เป็นต้น 
 

สถิติผู้สำเร็จการศึกษา 
https://www.aru.ac.th/regis/?page=graduate
_stat  

ก อ ง บ ร ิ ก า ร 
การศึกษา 

https://www.aru.ac.th/arit/PDF/aritstatistics2566.pdf
https://www.aru.ac.th/dsd/download/pdf/service_dsd_Dec2565.pdf
https://www.aru.ac.th/dsd/download/pdf/service_dsd_Dec2565.pdf
https://www.aru.ac.th/regis/?page=graduate_stat
https://www.aru.ac.th/regis/?page=graduate_stat


3) แบบวัด OIT มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
  5. กองกลาง จัดทำสถิติการให้บริการห้อง

ประชุมสถิติมาสมัครงาน เป็นต้น 
กำลังดำเนินการ กำลังจัดทรายงานสถิติการ
ให้บริการ 

กองกลาง 

  6. คณะจัดทำสถิติการให้บริการ เช่น สถิติ
การใช ้ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ  การใช ้บร ิการ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ โสตทัศนูปกรณ์ และสถิติ
การใช้งานผ่านระบบออนไลน์ เช่น ระบบ
การฝึกประสบการณ์ (ถ้ามี) ระบบการยืมคืน
อุปกรณ/์ครุภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นต้น 

สถิติการให้บริการของคณะ สำนัก/สถาบัน และ
กองต่าง ๆ ลิงก์หลักฐานประกอบ ดังนี้ 
- คณะครุศาสตร์ 

- คณะวิทยาการจัดการ 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- บัณฑิตวิทยาลัย  
- สถาบันอยุธยาศึกษา  

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ทุกคณะ สำนัก/ 
สถาบัน 



ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

การป้องกัน 
การทุจริต 

100 1. จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจสาระสำคัญ
การปฏิบัติตามกฎกระทรวง กำหนดพัสดุ
และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ห ร ื อ ส น ั บ ส น ุ น  (ฉ บ ั บ ที่  2)  
พ.ศ. 2563 ตาม ว78 ลงวันที่ 31 มกราคม 
2565 
2. จัดอบรมเทคนิคการบริหารการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และแนวทาง
การป้องกันการทุจริต รุ่น 2 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
เมื ่อว ันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565 ณ หอประชุม
มหาว ิทยาล ัยราช ภ ัฏพระนครศร ีอย ุธยา  
งานพ ัสด ุ  กองกลาง  สำน ักงานอธ ิการบดี   
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 
ประจ ำป ี ง บประมา ณ  พ .ศ . 2566 โ ด ยมี
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที ่ร ับผิดชอบเรื ่อง 
การจัดซื้อจัดจ้างได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.ธาตรี  
มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 
เป ็นประธานกล่าวเป ิดการอบรมและได้รับ 
เ ก ี ย รต ิ จ ากค ุณช ั ช ว ั ส ส์  ณ  สงขลา  อดี ต 
คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความรู้เรื ่อง
นโยบายทางการเงินการคลังและร่วมตอบข้อ
ซักถามอกจากนี้ยังได้รับเกียรติจากว่าที่ ร.อ.ภวัต 
ปั้นบำรุงกิตน์ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานคลังจ ังหวัดสระบุรี  ร ่วมอบรมให้
ความรู้เรื่องประเด็นการคลังกระบวนการ จัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐการบริหารสัญญา
และหลักประกันสัญญาและตอบข้อซักถาม 

- บุคลากรและเจ้าหน้า
ปฏิบัต ิงานด้านพัสดุได้
อย่างถูกต้อง 
- ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
พัสดุ 

งานพัสดุ กองกลาง 
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ลิงก์ประกอบ: https://www.aru.ac.th/detai 
l-arunews.php?id=3257 

  3. อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ หรือกฎหมายที่  
เก ี ่ ยวข ้องสำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่ภาคร ัฐใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
- มหาวิทยาลัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสใน การ
ปฏิบัติงาน แก่บุคลากรเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 
ม ก ร า ค ม  2566 ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม เ จ้ า 
พระบวรราชนายก  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยงานนิติการ จัดโครงการ
อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคลากรภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษาของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้รับ
เก ียรต ิ  จาก รศ.ดร .ช ูส ิทธ ิ ์  ประด ับเพ ็ชร์  
อธ ิการบด ี เป ็นประธานในพิธ ี เป ิด โดยมี   
ผศ.ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ ่าย 
บริหารทรัพยากร กล่าวรายงานจากนั้นเป็นการ
บรรยายการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความ โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ (Integrity and 

บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ปฏ ิบ ัต ิ งานและเข ้ า ใจ
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ
ข ้อบ ั งค ับต ่าง  ๆ หรือ
กฎหมายท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้อง
สำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ในสถาบันอุดมศึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

นิติการ 

http://www.aru.ac.th/detai
http://www.aru.ac.th/detai
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Transparency Assessment : ITA) ว ิทยากร 
โ ด ย ค ุ ณ ภ ั ค ศ ร ั ณ ย ์  โ อ ส ถ  ส ง เ ค ร า ะ ห์   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต หัวหน้ากลุ่มงาน
ป้องกันการทุจริต สำนักงาน ป .ป.ช. ประจำ
จ ั งหว ั ดพระนครศร ี อย ุ ธ ยา  ต ่ อจ ากนั้ น  
ผศ.ดร .ธาตร ี  มห ันตร ัตน์  รองอธ ิการบดี  
ฝ่าย บริหารทรัพยากร พร้อมด้วยอาจารย์
นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปและกฎหมาย ได้ชี้แจงเกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย ระเบียบ
ที่พึงรู้ ควบคู่ หลักคุณธรรมจริยธรรม ความ 
โปร ่งใสในการทำงาน และ มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ เจ ้าหน้าที ่ของรัฐ  พ.ศ. 2562 
พร้อมตอบข้อซักถาม โดยมี ผู้บริหาร บุคลากร
เข้าร่วม จำนวนกว่า 50 คน 
- มหาวิทยาลัยจัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และบุคลากร ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อ วันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมอาคารครุสรรพสิทธิ์ มหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏพระนครศร ีอย ุธยา  โดยงานน ิต ิการ  
จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
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บุคลากร ด้านกฎหมายเกี ่ยวกับการ คุ ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ชูสิทธิ์ 
ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี เป็นประธาน กล่าวเปิด
การอบรม โดยมีวิทยากรจากบริษัท ดีอี 8 จำกัด 
ซ ึ ่ งม ีความรู้  ความเช ี ่ยวชาญด้าน กฎหมาย
เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มาบรรยาย
ให้ความรู ้แก่นักศึกษา ซึ ่งการอบรมในครั ้งนี ้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
ในความสำคัญ แนวคิดและผลของพระราชบัญญัติ
ค ุ ้ ม ค ร อ ง ข้ อ ม ู ล ส ่ ว น บ ุ ค ค ล  
พ.ศ. 2562 และสามารถนำความรู ้ท ี ่ได ้ร ับไป 
ประยุกต ์ใช ้ในการปฏิบัต ิงาน ล ิงก ์หล ักฐาน
ป ร ะ ก อ บ  https://www.aru.ac.th/detai l-
arunews.php?id=3550 
- มหาวิทยาลัยร่วมกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
สำนักงานศาลปกครอง และ นักศึกษาหลักสูตร 
“หลักนิติ ธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.)” รุ่น
ที่ 10 จัดเสวนาวิชาการ หัวข้อ “ท้องถิ่นเสรี : 
หน้าที่และ อำนาจกับความรับผิดชอบในกรอบ
ของกฎหมาย”เมื่อวันศุกร์ ที่ 25 พฤศจิกายน 
2565 ณ หอประช ุมมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา โดยมี นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กล่าว 

https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3550
https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3550
https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3550


ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ต ้อนร ับ  ได ้ ร ับ เก ี ยรต ิ จ าก นายวรว ิทย์   
กังศศิเท ียม ประธานศาลร ัฐธรรมนูญ  เป็น
ประธานกล ่ าว เป ิ ดการ เสวนา ว ิทยากร 
ผ ู ้ ท ร งค ุณว ุฒิ  ประกอบด ้ ว ย  นายส ุ เมธ  
รอยกุลเจริญ รองประธานศาลปกครองสูงสุด 
(นธป.10) นายชยาวุธ จันทร อธิบดีกรมที่ดิน 
(นธป .10) นายธนพล  โ กม า รก ุ ล  ณ  นคร  
รองผ ู ้ ว ่ าการตรวจเง ินแผ ่นด ิน  (นธป .10)  
นายน ิ ว ั ต ิ ไ ช ย  เ กษมม งคล  เ ล ข า ธ ิ ก า ร 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ท ุจร ิตแห ่ งชาต ิ  (นธป .10) นายไตรยฤทธิ์   
เตมห ิวงศ ์  อธ ิบด ีกรมสอบสวน คด ีพ ิ เศษ 
(นธป .10) นายธนพล  โ กมารก ุ ล  ณ  นคร  
รองผ ู ้ว ่าการ ตรวจเง ินแผ ่นด ิน  นายด ุษฎี   
พรสุขสวัสดิ ์ อดีตรองเลขาธิการ กกต . ด้าน
สืบสวนสอบสวน รศ.ดร.ศุภสวัสดิ ์ ช ัชวาลย์  
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (นธป. 
10) แ ล ะ  ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย  โ ด ย  
ศ.ดร .ประส ิทธิ์  ป ิวาว ัฒนพาน ิช  (นธป .10)  
ร อ ง ค ณ บ ด ี ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยการจัดเสวนา
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วิชาการครั ้งนี้  ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการ 
เผยแพร่ความรู ้ความเข ้าใจหลัก กฎหมาย 
โดยเฉพาะบุคลากร ภาครัฐ ให้สามารถนำไปใช้
ให้ เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและท้องถิ่น และ
เป็นแนวทางบูรณาการตามแบบยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2580) ในการพัฒนาท้องถิ ่นไปสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านกฎหมาย รัฐธรรมนูญ 
หลักนิติธรรมและหลัก ประชาธิปไตยให้มีความ
ยั่งยืน ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร
จัดการท้องถิ ่น ล ักษณะ การใช้อำนาจและ
ปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งเข้าข่ายการกระทำความผิด 
และในช่วงท้ายได้เปิดเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
ปัญหาการบริหารงานท้องถิ่น เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู ้เข้าร่วมสัมมนาได้แสดงความคิดเห็นเพื่อนำ
แนวทางไปปรับใช้ในการพัฒนาการบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ต่อจากนั้น ได้รับ
เก ียรต ิจาก รศ.ดร .ช ูส ิทธ ิ ์  ประด ับเพ ็ชร์  
อธิการบดี ได้มอบของที ่ระลึกให้กับวิทยากร 
แ ล ะ ผ ู ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย
https://www.aru.ac.th/detai 
l-arunews.php?id=3315 

http://www.aru.ac.th/detai
http://www.aru.ac.th/detai


ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูล 97.50 ให้ทุกหน่วยงานแสดงขั้นตอนการให้บริการที่
ชัดเจน เช่น 
-  จัดทำคู่มือปฏิบัติการ 
-  จัดทำสื่อ (infographic) ประชาสัมพันธ์ 
-  จัดทำช่องทางที่สื่อสารที่หลากหลาย 
- อบรมเรื่องการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเปิดช่องทางออนไลน์

และออฟไลน์ ซึ ่งช ่องทางออนไลน์เพื ่อเปิด

โอกาสให้บ ุคลากรและผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 

ภายนอกได้มีส่วนร่วมและให้ ข้อเสนอแนะใน

เรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

- ช่องทาง “ร้องเรียน/ร้องทุกข”์ 

 
- ข่องทาง “ถามตอบข้อสงสัย 

 
- ช่องทาง “ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ

ชอบ” 

 
- ช่องทาง “สายตรงอธิการบดี” 

 
- เฟสบุ๊คมหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนครศรีอยุธยา 
https://www.facebook.com/pr.aru/ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

มหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการ
ให้บริการที่ชัดเจน เช่น 
-  คู่มือปฏิบัติการ 
-   ส ื ่ อ  (infographic) 
ประชาส ั มพ ั น ธ์ ต าม
ภารกิจ 
-   ช ่องทางส ื ่อสารที่
หลากหลายทั้งออนไลน์
และออฟไลน์ และผ่าน
โซเซียล เช่น เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน์แอด Tictok 
Messager Live 
- บุคลากรมีเทคนิคการ
เขียนข่าวประชาสัมพันธ์
ที่ถูกต้อง 

งานสื่อสารองค์กร 

https://www.facebook.com/pr.aru/
https://www.facebook.com/pr.aru/


ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัย โดย งานสื่อสารองค์กร ได้จัดอบรม
การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ให้ก ับหน่วยงาน
ภายใน และจัดแต่งคณะกรรมการสื่อสารองค์กร 

การปฏิบัติหน้าที่ 94.61 โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการเร ื ่องการ
ส ื ่อสารค ่าน ิยม ว ัฒนธรรมองค ์กรสาน
ส ัมพ ันธ ์คณาจารย ์และบ ุคลากร ให ้มี  
คุณธรรม ความรัก/สามัคคี 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
เม ื ่อว ันศุกร ์ที่ 4 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้อง
ประชุมเจ้าพระยาบวรราชนายก มหาวิทยลัย 
ราชภฏพระนครศรีอยุธยา รายวิชาจิตสาธารณะ
กับการ ทำงานเพ ื ่อส ังคม  จ ัดงานรวมพล  
จิตสาธารณะกับการทำงานเพื่อ สังคม กิจกรรม
การนำเสนอ ผลงานโครงการจิตสาธารณะกับ 
การทำงานเพื่อสังคม ประจำ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศ ึกษา  2565 ได ้ร ับเก ียรต ิจาก รศ.ดร . 
วิณัฏฐา แสงสุข คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นประธานเปิดกิจกรรม โดยมี
คณะกรรมการร ่ วมแลกเปล ี ่ ยน  และให้
ข ้อเสนอแนะแก่น ักศ ึกษา ได ้แก่  อาจารย์  
คมลักษณ์ ไชยยะ อาจารย์รัตนชัย ปรีชาพงศ์กิจ 
แล ผศ.ปกาศิต เจิมรอด สำหรับโครงการที่
นำเสนอในภาคเรียนนี ้ มีโครงการทั ้งสิ ้น 20 
โครงการจาก นักศึกษา 6 สาขาวิชา ได ้แก่ 
สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 
ส า ข า ว ิ ช า ป ร ะ ว ั ต ิ ศ า ส ต ร ์  ส า ข า ว ิ ช า

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับรู้
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
- ผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมมี
ความร ัก สามัคคี และ
สัมพันธ์ที่ดี 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ศิลปะการแสดง สาขาวิชาสหวิทยาการอิสลาม
เพื่อการพัฒนา และสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
โดยมีทีมอาจารย์ผู้สอนใน รายวิชาและอาจารย์
ที ่ปร ึกษา โครงการ ได้แก่ อาจารย์ดาราพร  
ศรีม่วง ผศ.สุวณี วิจารัตน์ อาจารย์ศุภสุตา  
ปรีเปรมใจ อาจารย์ ดร.ฤตพชรพร ทองถนอม 
อาจารย์อิสมาแอล เจะเล็ง อาจารย์สุมาลินี  
สาดส่าง และ ผศ.มูนีเราะฮ์ ยีดำ ทั้งนี้โครงการ
ที่ ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการ 3 โครงการ
ได้แก่ โครงการเอกไทยอาสา เพิ่มพื้นที่สีเขียว
หน้าอาคารบรม พุทธาราม (อาคาร 43) โดย 
กล ุ ่ ม  Grow and เก ็บสาขาว ิชาภาษาไทย  
ชั้นปีที่ 2 โครงการใส่ ใจสุขภาพใส่ใจคนที่คุณรัก 
โดย กลุ ่ม Copium สาขาวิชาภาษาอ ังกฤษ  
ชั้นปีที่ 2 และ โครงการแบ่งปันแอลกอฮอล์ โดย 
กลุ่ม Enjoy Group สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้น
ป ีที่  2 ทางคณาจารย ์ผ ู ้สอนและผ ู ้จ ัดง าน
ขอขอบคุณ นักศึกษาทุกท่านที ่ได้ร ิเร ิ ่มการ
ดำเนิน โครงการรวมถึงการนำเสนอ โครงการใน
กิจกรรมวันนี้ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งในการเริ่มต้น
ใน การทำจิตสาธารณะกับการ ทำงานเพ่ือ



ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ส ั ง ค ม  แ ล ะ ห ว ั ง ว ่ า ร า ย ว ิ ช า 
จิตสาธารณะกับการ ทำงานเพื่อสังคมจะเป็น
จุดเริ่มต้นในการพัฒนาไปสู่โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือ
สังคมต่อไปใน อนาคต 
ลิงก์ประกอบ: 
https://www.aru.ac.th/detai l-
arunews.php?id=3274 

  กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
แสดงความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม ื ่อว ันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565 อาจารย ์พ ินิจ  
ศรีสว ัสดิ ์ เป็นประธานการประชุมกรรมการ  
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั ้งที ่ 9/2565 
พร้อมด้วย คณะกรรมการสภาคณาจารย์ และ
ข้าราชการ เข ้าร ่วมประช ุม ณ ห้องประชุม
อยุธยา-อาเซียน อาคารศรีอโยธยา สำนักงาน 
อ ธ ิ ก า ร บ ดี  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
พระนครศรีอยุธยา  
ลิงก์ประกอบ: https://www.aru.ac.th/detai 
l-arunews.php?id=3254 

 

มีข้อมูลจากผู ้ม ีส ่วนได้
ส ่ ว น เ ส ี ย เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น 
กา รปร ั บป ร ุ ง พ ั ฒ น า
องค์กร 

สื่อสารองค์กร 

http://www.aru.ac.th/detai
http://www.aru.ac.th/detai
https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3254
https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3254


ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

การใช้อำนาจ 89.53 จ ั ดทำช ่ องทางร ั บฟ ั งความค ิ ด เห ็นที่
หลากหลาย เช่น สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจไปยังบุคลากรทุกภาคส่วนให้รับรู้
ถึงช่องทางแนวทางการบริหารงาน สายการ
บังคับบัญชา และหลักเกณฑ์ที่สอดคล้องกับ
บุคลากรแต่ละประเภทในมหาวิทยาลัย 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

มหาวิทยาลัย โดย งานบริหาร ทรัพยากรได้
เผยแพร่หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงาน 
ด้านบุคลากรผ่านเว็บไซต์ 
https://www.aru.ac.th/staff/ 
และจัดทำบันทึกข้อความแจ้งไปยังบุคลากร 
หน่วยงานภายใน 

มีช ่องทางร ับฟ ังความ
คิดเห็นที่หลากหลาย เช่น 
ส ื ่อสารประชาสัมพันธ์
สร ้างความเข ้าใจไปยัง
บุคลากรทุกภาคส่วนให้
ร ั บ ร ู ้ ถ ึ ง ช ่ อ งทางแนว
ทางการบริหารงาน สาย
การบ ังค ับบ ัญชา  และ
หลักเกณฑ์ที ่สอดคล้อง
ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร แ ต ่ ล ะ
ประเภทในมหาวิทยาลัย 

งานบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

89.40 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม เช่น จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบ ัต ิการสร ้างทัศนคติค ่าน ิยมในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกดี  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสถาบันอุดมศึกษา รุ่น 2 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มหาวิทยาลัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและความโปร ่ ง ใสใน 
การปฏิบัติงานแก่บุคลากรเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
26 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมเจ้าพระบวร
ร า ช น า ย ก  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยงานนิติการ จัดโครงการ
อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ให้แก่ บุคลากร ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษาของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับ
เก ียรต ิจาก รศ.ดร .ช ูส ิทธิ์  ประด ับเพ ็ชร์  

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามประมวลจริยธรรม 
ก ฎ  ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ ห รั บ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ภ าคร ั ฐ ใน
สถาบันอุดมศึกษา และ
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของ เจ ้าหน ้าท ี ่ของรัฐ  
พ.ศ. 2562  

งานนิติการ 

https://www.aru.ac.th/staff/
https://www.aru.ac.th/staff/


ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

อธ ิการบด ี เป ็นประธานในพิธ ี เป ิด โดยมี   
ผศ.ดร .ธาตร ี  มห ันตร ัตน ์  รองอธ ิการบดี  
ฝ่ายบริหารทรัพยากร กล่าวรายงาน จากนั้น
เป ็ นการบรรยายการถอดบทเ ร ี ยนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานตามเกณฑ์การ 
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใ ส ใน 
การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
วิทยากรโดยคุณภัคศรัณย์ โอสถสงเคราะห์ เจ้า
พนักงานป้องกันการทุจริต หัวหน้ากลุ ่มงาน
ป้องกันการทุจริต สำนักงาน ป .ป.ช. ประจำ
จังหวัด พระนครศรีอยุธยา ต่อจากนั้น ผศ.ดร.
ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร พร้อมด้วยอาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว 
ผ ู ้ ช ่ ว ย อ ธ ิ ก า ร บ ดี  
ฝ่ายบริหารงานทั ่วไปและกฎหมาย ได้ชี ้แจง
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมาย ระเบียบที่พึงรู ้ควบคู่หลักคุณธรรม
จร ิยธรรมความ โปร ่งใสในการทำงานและ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 



ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

พ .ศ . 2562 พร ้ อมตอบข ้ อซ ั กถาม  โดยมี  
ผู้บริหาร บุคลากรเข้าร่วม จำนวนกว่า 50 คน 

  โครงการส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เ ม ื ่ อ ว ั น พ ฤ ห ั ส บ ด ี ที่  12 ม ก ร า ค ม  2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา นำโดย 
รศ.ดร.ชูสิทธิ ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี นำรอง 
อธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน/สำนัก คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และ ตัวแทน
นักศึกษา ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และลงนามบันทึก
ข้อตกลงการ บริหารงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐ โดยมีบุคลากร 
คณาจารย์ เจ ้าหน้าที่ และ นักศึกษาเข้าร ่วม
กิจกรรม จำนวน 300 คน 

1. ผู ้บร ิหาร บ ุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ต า ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
ห น ้ า ที่  แ ล ะ  ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น ด ้ ว ย
ค ุณธ ร รมและคว าม
โปร่งใส 
2. มหาวิทยาลัยไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต 

3. ผลการประเมิน ITA 
2567 บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด 

คณะกรรมการ ITA 

  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้
เกิดความสะดวกยิ่งขึ้นโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ เป็น e- Services เพ่ือ
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
มหาวิทยาลัย โดย กองบริการการศึกษาได้เพ่ิม
ช ่องทางการ ให ้บร ิการลงทะเบ ียนสำหรับ
นักศึกษาออนไลน์  ดังล ิงก์หลักฐานประกอบ

มีช่องทางการลงทะเบียน
สำหรับนักศึกษา 

 



ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ต่อไปนี้ https://www.aru.ac.th/regis 
/?page=euni 
และได้เพิ ่มการจ่ายค่าเทอมผ่านออนไลน์บน 
แอ๊ฟธนาคาร 

  จัดทำช่องทางร้องเรียนที่หลากหลายพร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้ทั ่วถึงทั ้งองค์กรและมี
ขั้นตอนที่ชัดเจน 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเปิดช่องทางออนไลน์

และออฟไลน์ ซึ่งช่องทางออนไลน์เพื่อเปิดโอกาส

ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้มี

ส่วนร่วมและให้ ข้อเสนอแนะในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

- ช่องทาง “ร้องเรียน/ร้องทุกข”์ 

 
- ข่องทาง “ถามตอบข้อสงสัย 

 
- ช่องทาง “ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ
ชอบ” 

 
- ช่องทาง “สายตรงอธิการบดี” 

- มีช ่องทางร้องเร ียนที่
หลากหลาย 
-  บ ุ ค ล า ก ร ร ั บ ท ร าบ
ช่องทางร้องเรียน 

 

https://www.aru.ac.th/regis/?page=euni
https://www.aru.ac.th/regis/?page=euni


ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
- เฟสบุ๊คมหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนครศรีอยุธยา 
https://www.facebook.com/pr.a ru/ 
- คู่มือการจัดการข้อร้องเรียน 
https://www.aru.ac.th/co 
mplaint/pdf/20230404103 

639.pdf 

การใช้งบประมาณ 89.13 ทุกหน่วยงานควรสรุปผลการดำเนินงานงาน
และการใช ้ จ ่ าย งบประมาณพร ้ อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงแก่บุคลากรทราบอย่าง
ทั่วถึง และ เผยแพร่บนเว็บไซต์ อีกทั้งหาก 
การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน ให้
ระบุมาตรการและแนวทางแก้ไข 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
หน่วยงานจัดทำสรุปผลการดำเนินงานงานและ
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ แ จ ้ ง ห รื อ
ประชาสัมพ ันธ ์ผ ่านการประชุมประจำคณะ 
สำนัก/สถาบัน และกอง แล้วนำเผยแพร ่บน
เว็บไซต์ 
ลิงก์หลักฐานประกอบ : 

20240109-35e4ef33.pdf (aru.ac.th) 

-   ม ี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนและ
การใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
-   บ ุ คลากรร ั บทราบ
ข ้ อ ม ู ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและแผนการ
ดำเนินงาน 

 

การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

87.75 ดำเนินการให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง และการบร ิหารพัสดุ
ภาคร ัฐ  พ .ศ . 2560 มาตรา  4 หมวด  13  
การบริหารพัสดุ มาตรา 112 และ 113 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ า งและการบร ิหาร  พ ั สด ุ ภาครั ฐ  

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มหาวิทยาลัย โดยงานพัสดุได้ จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏ ิบ ัต ิ ง านของ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาและจัดทำแบบฟอร์มการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการต่าง ๆ เผยแพร่ทาง

- มีคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ร าชกา ร ไป ใ ช ้ ใ น การ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 
มหาวิทยาลัย 
-  มีแบบฟอร ์มการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ

- งานพัสดุ กองกลาง 
- คณะ สำนัก/สถาบัน 
และกอง 

https://www.facebook.com/pr.aru/
https://www.facebook.com/pr.aru/
https://www.aru.ac.th/complaint/pdf/20230404103639.pdf
https://www.aru.ac.th/complaint/pdf/20230404103639.pdf
https://www.aru.ac.th/complaint/pdf/20230404103639.pdf
https://www.aru.ac.th/myadmin/uploads/plan/download/20240109-35e4ef33.pdf


ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มี 

ความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

คะแนน มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 
2 การยืม ข้อ 207-211 

เว็บไซต์เพ่ืออำนวยความ สะดวกให้กับบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัย ลิงก์หลักฐานประกอบ : 
https://www.aru.ac.th/cent 
ral/?page=supply&subpage 
=e_doc&id=27 

ต่าง ๆ  

คณะกรรมการดำเนินงาน ITA มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

https://www.aru.ac.th/central/?page=supply&subpage=e_doc&id=27
https://www.aru.ac.th/central/?page=supply&subpage=e_doc&id=27
https://www.aru.ac.th/central/?page=supply&subpage=e_doc&id=27

