
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

   
 

 

 

 

  
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

 

  

 

 

  จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รักษาผลประโยชน์ พร้อมทั้ง
รักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

 

 

ปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม                  
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ให้เหมาะสมกับการเป็น     

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

แสดงกิริยาละเมิดหรือดูหม่ินสถาบันเกี่ยวกับ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 

 

ปฏิบัติตนขัดกับกฎระเบียบ และเกิดผลเสียต่อ
มหาวิทยาลัย 

 

อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคล หรือองค์กรภายนอก 

 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล าเอียงมีอคติและ   
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

 

ประพฤติตนหรือกระท าการใดๆ ที่เป็นเหตุเสื่อม

เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ

ตนเองและมหาวิทยาลัย 

 


