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มหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตในการขับเคลื่อนหนวยงานให้มีการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อลดปัญหาการทุจริต 
จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกัน 
ควบคุม และบรรเทาความผิดพลาดหรือลดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจสงผลกระทบตอหนวยงาน 
ในอนาคตซึ่งการจัดทำแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราซภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการตามนโยบายของผู้บริหารที่ให้ความสำคัญกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
อยางตอเนื่อง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ให้มีการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ต้องการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำ เนินงาน 
ของหนวยงานและสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัยราซภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา เพ ือพัฒนากลไกการขับเคลือนยุทธศาสตร์ตาง  ๆ ส ูการปฏ ิบ ัต ิเพ ือบรรล ุเป ้าหมายจ จ I ข ่ 0ฝ  จ่

ของมหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา
มหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและป้องกัน 

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการทบทวน ศึกษา และวิเคราะห์ความรู้เก่ียวกับการป้องกันทุจริต 
ซึ่งจากการทบทวน ศึกษา และวิเคราะห์ได้มีการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแตละประเภท 
ท่ีจะทำการประเมินและนำมาระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเส่ียงการทุจริตแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยง 
และตรวจสอบการดำเนินงานทีอาจกอให้เกิดการทุจริต เพื่อนำมาเฟ้นมาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก 
ที่มีประสิทธิภาพและจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้นำไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคล่ือนรูปแบบหรือพฤติการณ์ 
ความเสี่ยงจากการทุจริตและมาตรการป้องกันการทุจริตที,กำหนดไว้ให้เฟ้นการป้องกันการทุจริตเซิงรุก 
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับมหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา ตอไป

มหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ส่วนท่ี 1
ความเป็นมาการจัดทำแผนปฏิปัติการป้องกันการทุจริต

มหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเฟ้นองค์กรสมรรถนะสูง เพื่อเฟ้นองค์กร 
ที่มีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล และเฟ้นกลไกหลักในการขับเคลื่อนงานในกลยุทธ์ 
พัฒนาสูการเฟ้นองค์กรคุณธรรมและความโปรงใส พร้อมทั้งกำหนดกลวิธีให้มีการสงเสริมธรรมาภิบาล 
โดยดำเน ินการจัดการความเส ียงด ้านการท ุจริตและประพฤติม ิชอบ การพัฒนาระบบการบริหารงาน 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันทุจริต นอกจากนี้แล้ว สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้กำหนดให้หนวยงานภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อเฟ้นกรอบทิศทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
และสอดคล้องกับข้อกำหนดตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ(เท^อฐโเ^ลทฝ7 โลท5|วลโ6ท(ะ;//^55655ทา6ท'!:: เ7ฬ

มหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา ในฐานะหนวยงานของรัฐที่ต้องมีสวนรวมในการ 
ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการป้องกันการทุจริตให้ประสบผลสำเร็จ และสร้างบุคลากรที่มีทัศนคติ 
ไมยอม ไมทน และไมนิ่งเฉยตอการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงได้ดาเนินการให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับความเสี่ยง 
ท่ีประเมินไว้โดยการนามาตรการป้องกันการทุจริตมาจัดทำเฟ้นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ราซภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เฟ้นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการป้องกัน 
การทุจริตของมหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่งได้มืการศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม'บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนปฏิบัติการด้านการตอต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -  2570) ตลอดจนรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ถือเฟ้นข้อมูลสำคัญที่ได้นำมาวิเคราะห์และใช้เฟ้นข้อมูลประกอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จากการศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินการที่ผานมาพบวา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังคงมุงเน้นในการตอต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเสริมสร้างการรับรู้และสร้างทัศนคติของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราซภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาในทุกระดับเกี่ยวกับการไมยอมรับการทุจริต เพื่อเฟ้นการป้องกันการเกิดการทุจริตขึ้นภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ส่วนท่ี 2
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

1. ยุทธศาสตร์ชาติ
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ได้กำหนดให้ทุกภาคสวนรวมตอต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาชอง 
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สร้างวัฒนธรรม แยกแยะประโยชน์สวนบุคคลและประโยชน์สวนรวม 
ชองบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและคานิยมให้ทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริต 
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งสงเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกซน ภาคประซาสังคม ชุมชน 
ประซาซน และภาคีตาง  ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝ้าระวัง ให้ข้อมล แจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบ
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การดำเนินงานชองหนวยงานภาครัอิและภาคสวนอื่น  ๆโดยได้รับความคุ้มครองจากรัรูตามที่กฎหมายบัญญัติ๘^  I จ ๘^  { ฝ ^ ^

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เป็นหนวยงานในการกำกับชองภาครัฐทำหน้าที่ในการยกระดับคุณภาพคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนชั้นสูง 
สู,การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา เพิ่มขีดความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอยางยั่งยืน 
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก และยกระดับคุณภาพ 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู,การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง จึงได้มืการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน 
การทุจริตชองมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างหลักการ 
บริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส และปราศจากปัญหาการทุจริต

1.2 แผนแมบทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(1) ประเด็นท่ี ๒๑ การตอต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นชองแผนแมบทฯ
- เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติการด้านป้องกันการทุจริต 

และสงเสริมธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีการดำเนินงานสงเสริมการบริหารจัดการท่ียึดม่ัน 
ตามหลักธรรมาภิบาล (ธ๐๐ช (วิ(ว\76โทลเ̂ 6) และพัฒนาระบบการบริหารงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการป้องกันการทุจริต มีธรรมาภิบาล โปรงใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพ่ือมีสวนซวยยกระดับผลคะแนนและหรืออันดับดัซนึการรับรู้การทุจริตชองประเทศไทย

(2) แผนยอยชองแผนแมบทฯ : แผนยอยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- แนวทางการพัฒนา
- สงเสริมการปฏิบัติหน้าที่ชองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ชองรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอยางเปิดเผย โปรงใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
ไมคดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 
การสร้างจิตสำนึกและคานิยมในการตอต้านการทุจริตให้แกบุคลากรชององค์กร โดยการสนับสนุน ให้ข้าราชการและ
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เจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้ามามีสวนรวมเป็นเครือขายตอต้านการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการ 
เฝ้าระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิขอบได้ โดยมี 
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

- ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือตอการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เซน การนำระบบเทคโนโลยีเช้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ี
โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติ
ฯV . I ไ ^ 1,ฯ, , , , ฯ “' เ โ . , , ,ฯ .  ๆ ''1 ,  ร!ฯ. , . , 0โ,ฯ.0 ,ทชัดเจนตรวจสอบ๒ ปรับปรุงแกเขกฎหมายและระเบยบทเกยวของเพอลดการเซดุลพนจ ของผูมอานาจ
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปรงใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบโดยการพัฒนา
ระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริม การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ
สร้างความโปรงใส และสงเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณซน ซ่ึงรวมถึงการ
มีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประซาซนเข้ามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือ จัดจ้าง และการดำเนินการภาครัฐ
เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประซาซน รวมถึงสงเสริมสนับสบุน การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถ
ของประซาซนในการรวมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ที่มีอยู,ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนับสบุน
และคุ้มครองผู้ซี้เบาะแสท่ีสามารถสร้างความเซ่ือมั่นและมั่นใจให้กับ ผู้ให้เบาะแส

เป้าหมายของแผนยอย
- ประซาซนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
- คดีทุจริตและประพฤติ มิซอบลดลง
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการสงเสริมธรรมาภิบาลขององค์กร 
ท้ังในด้านการจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ และพัฒนาระบบการบริหารงานและเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันทุจริต รวมถึงดำเนินงานอยางมีธรรมาภิบาล เพื่อสงเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีคานิยมตอต้านการทุจริต โปรงใส ถูกต้อง และเป็นธรรม 
ตลอดจนมีระบบงานและการบริหารที่มีความโปรงใสขับเคลื่อนไปสูองค์กรธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13
2.1 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 1 3 ในหมุดหมายท่ี 1 3 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
(1) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะท่ัวถึง เทาเทียม
(2) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการ 

เปล่ียนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม
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2.2 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
(1) เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 13

เป้าหมายที่ 1 : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
(2) กลยุทธ์การพัฒนา

(2.1) กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์สะดวก
และประหยัด

(2.2) กลยุทธ์ท่ี 2 : การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างซองภาครัฐ 
ให้ยืดหยุน เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ

การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอยซองแผนแมบทฯ : มหาวิทยาลัยราซภัฏ 
พระนครศรีอยุธยาจัดทำแผนปฏิบัติการด้านป้องกันการทุจริตซองมหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สามารถตอบสนองตอการบริการการศึกษาและบริการวิซาการซองผู้รับบริการ 
โดยยืดหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส และตรวจสอบได้

3. แผนแม,บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579)

สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงซาติ (ป.ป.ซ.) ได้จัดทำแผนแมบทบรณา
จ ่ 'บ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิซอบระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในอนาคตและสร้างกรอบการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ 
โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งซาติต้านทุจริต (26โ๐ 7๐๒โล1^6 & (ะ๒ลท 71าลII.ลทช)” 
โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสิ้น 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตด้วยหลักปรัซญาฃองเศรษอิกิจพอเพียง, ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตเซิงรุกจ่ ^ ๘ *  7 จ จ่ จ่
และยุทธศาสตร์ท่ี 3 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบที่เป็นสากล โดยมีเป้าหมายในการสร้างสังคมไทย
ให้มีวัฒนธรรมที่ยึดหลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียงและรวมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ ในระยะ 20 ปี
ต้องสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยซน์สวนตนและสวนรวมเพื่อสร้างสังคมที่ไม,ทนตอการทุจริต
เป้าหมายแผนแมบทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ ระยะ 20 ปี : สร้างสังคมไทย
ให้มีวัฒนธรรมที่ยึดหลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียงและรวมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ ในระยะ 20 ปี
ต้องสร้างจิตสานึกในการแยกแยะผลประโยซน์สวนตนและสวนรวมเพ่ือสร้างสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ป้องกันการทุจริตเซิงรุก” : มุงเน้นการกำหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตท่ี
มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอยางมีสวนรวมซองทุกภาคสวนเพื่อไมให้
เกิดการทุจริตมีวัตถูประสงค์ เพ่ือยกระดับกลไก มาตรการ, กฎหมาย, กระบวนงาน, นวัตกรรม, เทคโนโลยีและ จ่ จ่ 7 ฬ 7 7 7
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกองค์กรซองทุกภาคสวนภายในประเทศ รวมท้ังสร้างการมีสวนรวมซองทุกภาคสวน
ในการป้องกันการทุจริตให้เทาทันตอสถานการณ์การทุจริต เทียบเทามาตรฐานสากล

เป้าหมายซองยุทธศาสตร์ : บุคลากรทุกองค์กรซองทุกภาคสวนภายในประเทศ มีการรับรู้
และศักยภาพเทาทันตอสถานการณ ์การเปลี่ยนแปลงการท ุจริต ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการกำหนด
และใข้กลไกการป้องกันการทุจริตอยางครอบคลุม และมีการสร้างกลไก, มาตรการ, กฎหมาย, กระบวนงาน,จ่ จ่ 7 7 ฬ 7 7
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นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความทันตอสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงการทุจริตและประสิทธิภาพสูง

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบทบูรณาการป้องกัน ปราบปรา มการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)

มหาวิทยาล ัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการด ้านป ้องก ันการท ุจร ิต 
ชองมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวช้อง 
กับการสงเสริมธรรมาภิบาลชององค์กร ทั้งในด้านการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และพัฒนาระบบการบริหารงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันทุจริต รวมถึงดำเนินงาน 
อยางมีธรรมาภิบาล เพ่ือสงเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีชองผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามี 
คานิยมตอต้านการทุจริต โปรงใส ถูกต้อง และเฟ้นธรรม ตลอดจนมีระบบงานและการบริหารที่มีความโปรงใส 
ขับเคลื่อนไปสูองค์กรธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน

ส่วนท่ี 3
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. วิสัยทัศน์
“มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาปลอดคอร์รัปชั่น”

2. แนวทางการดำเนินการ
2.1 การเสริมสร้างความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต หรือมาตรฐาน 

จริยธรรมหรือธรรมาภิบาล
2.2 การกำหนดมาตรการหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลในการป้องกัน 

การทุจริตภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือเสริมสร้างสงเสริมการรับรู้ และทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการไมยอมรับ ไมทน และไมน่ิงเฉย 
ตอการทุจริต ให้กับบุคลากร

3.2 เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต
3.3 เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการป้องกันการทุจริตให้ประสบผลสำเร็จ และสร้างบุคลากร 

ท่ีมี,ทัศนคติ ไมยอม ไมทน และไมน่ิงเฉย ตอการทุจริตในทุกรูปแบบ
4. เป้าหมาย

4.1 บุคลากรทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาปฏิบัติงาน 
โดยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได้ และบรรลุผลตามภารกิจชองหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ

4.2 มหาวิทยาล ัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาม ีว ัฒนธรรมองค ์กรสงเสริมค ุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน
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5 . โครงการ/กิจกรรม
มหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านป้องกันการทุจริต 

ของมหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน ี้

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ
1 โค รงการพ ัฒ น าศ ักยภ าพ และ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ 
บริหารงานบุคคล

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกียวกับการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลสมัยใหมอยางถูกต้อง

2. เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับบริหารงานให้เฟ้นไป 
ตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส
เป้าหมาย : ผู้บริหาร และบุคลากร
ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567
งบประมาณ : 12,700 บาท

สำนักงาน 
อธิการบดี

2 กิจกรรมเผยแพรความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับวินัยและโทษทางวินัย

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย 

ข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมีขอบ 
และลดผลประโยชน์ทับซ้อนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให ้แกบุคลากร รวมทั้งกฎหมาย กฎและ 
ระเบียบตาง  ๆ ที,เกี่ยวช้อง พร้อมทั้งกรณีตัวอยางการ 
กระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมีชอบและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน สามารถนำไปปฏิบัติได้อยางถูกต้อง

2. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที,ดี และเฟ้นการป้องกัน 
มีให้เกิดการกระทำผิดวินัย และเป็นการป้องกันมีให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมีชอบ
เป้าหมาย : ผู้บริหาร และบุคลากร
ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567
งบประมาณ : ไมขอรับจัดการสรรงบประมาณ

สำนักงาน 
อธิการบดี

3 ก ิจ ก รรม ก ารป ร ะ ซ าส ัม ท ิน ธ ์ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานในการใช้ 
ทรัพย์ส ินของราชการ และการ 
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต 
ละสวนงานเฟ้นระยะให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ 
ให ้ม ีการขออน ุญ าตใน การย ืม  
ทรัพย์สินอยางถูกต้อง

วัตถ ุประสงค์ ะ เท ือประซาส ัมพ ันธ ์มาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิงานในการใช้ทรัพย์ส ินของราชการ และการ
ตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์
กลุ่มเป้าหมาย ะ ผู้บริหาร และบุคลากร
ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567
งบประมาณ : ไมขอรับการจัดสรรงบประมาณ

สำนักงาน 
อธิการบดี
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/การดำเนินการ ผูร้ับผิดชอบ
4 กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ 

บ ุคลากรในการจ ัดทำแผนการ 
ดำเน ินงานและแผนการใช ้จาย 
งบประมาณหรือม ีสวนรวมใน 
ก ร ะ บ ว น ก าร ก าก "บ ต ิด ต าม  
แผนการดำเนินงานและแผนการ 
ใช้จายงบประมาณ

วัตถุประสงค์ : เฟือสงเสริมใหบุคลากรเกิดกระบวนการ 
มีสวนรวม/รับรู้ในแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ 
จายงบประมาณ
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรมหาวิทยาลัยราซภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา
ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567 
งบประมาณ : ไมขอรับการจัดสรรงบประมาณ

งานการเงินและ 
บัญชี

5 กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจ 
ในการให ้บร ิการเท ือนำผลการ 
สำรวจมาปร ับป ร ุงและพ ัฒ นา 
คุณภาพการปฏิบ ัต ิงานหรือการ 
ให้บริการ

วัตถุประสงค์ : เพื่อเฟ้นการสำรวจความพึงพอใจในการ 
ให ้บร ิการของสำน ักงานเลขาธ ิการวุฒ ิสภา เพึอนำ 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบ ัต ิงานหรือการ 
ให้บริการ
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้รับบริการกลุมเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
ราซภัฏพระนครศรีอยุธยา
ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 
งบประมาณ : ไมขอรับการจัดสรรงบประมาณ

- ก อ งบ ร ิก าร  
การศึกษา
- งานทรัพยากร 
บุคคล

6 กิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะที 
เฟ ้น บ ัจจ ุบ ัน  บนเว ็บไซต์ของ 
มหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศริอยุธยา
- การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การบริหารงาน การบริหารเงิน 
งบประมาณ การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม 
ความโปรงใส)
- การป้องกันการทุจริต (การดำเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและมาตรการ 
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต)

วัตถุประสงค์ ะ
1. เพื่อเผยแพรประซาสัมพันธ์แนวทางการป้องกันการ 
ทุจริตของมหาวิทยาลัยราซภัฏพระนครศรีอยุธยา
2. เพ ึอสร้างภาพลักษณ ์ท ีด ีแกมหาวิทยาล ัยราซภ ัฏ 
พระนครศรีอยุธยา
กลุ่มเป ้าหมาย : บุคลากรภายใน ผู้รับบริการและผู้มี 
สวนได้สวนเสีย
ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 
งบประมาณ : ไมขอรับการจัดสรรงบประมาณ

สำนักงาน 
อธิการบดี

7 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ 
รวมกันในการยกระดับการขับเคล่ือน 
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปรงใส การป้องกันการ
- การประกาศเจตนารมณ์รวมกัน/ 
เจตนารมณ์ แ๐ 6 เ^เ3๐11
- การสร้างวัฒนธรรมแ๐ 61^
- การรายงานผลตามนโยบาย แ๐ 
61ศ: 1=๐11  ̂ และหรือรายงานการ 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 
แห งพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิป ระกอบ 
รัฐธรรมนูญวาด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

วัตถุประสงค์ ะ เฟือควบคุม กำกับ บุคลากรและ 
ผ ู้บร ิหารภายในหนวยงานให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
ระเบียบหลักเกณฑ์ และแนวทางการป้องกันการทุจริตที่ 
กำหนด
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร และบุคลากร
ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567
งบประมาณ : 36,990 บาท

ทุกหนวยงาน


