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ค ำน ำ 

 ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยซึ่งเป็นเหตุให้ความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันล่าช้า ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐอีกหน่วยงานหนึ่งที่มีมาตรการเสริมเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเริ่มจากการ
วางรากฐานทางความคิดของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ตระหนัก เกรงกลัว ต่อ
การทุจริต รวมถึงการต่อต้านการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับมาตฐานจริยธรรม คุณธรรม 
และความโปร่งใสของคนในองค์กรและการด าเนินงานขององค์กรในทุกมิติ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยผู้บริหารทุกระดับ รวมถึงนักศึกษา บุคลากรทุก  
ภาคส่วน ให้ความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ซึ่งได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
13 มกราคม พ.ศ. 2565 และมหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติโดยจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ซึ่ง เป็นโครงการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา งบประมาณ
ทั้งสิ้น 155,000 บาท โดยผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน ร้อยละ 100 
  
 

คณะกรรมการด าเนินงาน ITA  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1  ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่เลขที่ 96 หมู่ 2 ถนนปรีดีพนมยงค์ ต าบลประตูชัย 

อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 โทรศัพท ์0-35276-555 โทรสาร 0-3524-2708 
ก่อตั้งมาตั้งแต่รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  พระราชทานทรัพย์ จ านวน 30,000 

บาท ให้ก่อสร้างโรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่าเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2448 ตั้งอยู่บริเวณหลังพระราชวัง
จันทรเกษม สอนวิชาสามัญอนุโลมตามหลักสูตรมัธยมศึกษา 1-2-3 แต่เพ่ิมวิชาคร ู

พ.ศ. 2458 ได้มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบการฝึกหัดครูมูลหัวเมืองของกระทรวงธรรมการด าเนินการ
ผลิตครูมูล (คร ูป.) 

พ.ศ. 2467 ได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมขึ้นสอนวิชากสิกรรมท่ีต าหนักเพนียด 
พ.ศ. 2475 ยุบเลิกโรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่าไปรวมอยู่ ในโรงเรียนฝึกหัดครูมูลต าหนักเพนียด 

แห่งเดียว 
พ.ศ. 2476 มีการยกเลิกมณฑล โรงเรียนฝึกหัดครูมูลต าหนักเพนียด จึงเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูล

ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” สอน
หลักสูตรครูมูลกสิกรรม 

พ.ศ. 2479 ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูมูลจากต าหนักเพนียดมาตั้งในบริเวณกรมทหารที่ต าบลหัวแหลม  
โดยแยกเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูชายและโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนประกาศนียบัตร  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปิดท าการสอน
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2479 เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรประเภท ข (กินนอนประจ า) แผนก
เกษตรกรรม 

พ.ศ. 2484 ย้ายสถานที่ตั้งจากบริเวณกรมทหารที่หัวแหลมโรงเรียนฝึกหัดครูชายย้ายไปอยู่ที่บริเวณ
ข้างวัดวรโพธิ์ตรงที่เป็นโรงเรียนประตูชัย โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีย้ายไปอยู่ที่ ต าบลหอรัตนไชยบริเวณหอพักอู่ทอง
ในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2491 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา 

พ .ศ . 2497 กองการฝึกหัดครูได้รับการยกฐานะเป็นกรมการฝึกหัดครูเมื่อวันที่  29 กันยายน  
พ.ศ. 2497 
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พ.ศ. 2498 เริ่มผลิตครู ป.กศ.ใช้ระบบการฝึกหัดครูแบบ 2-2-2 ของกรมการฝึกหัดครูรับนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที ่6 เข้าเรียนต่อ 2 ปี 

พ .ศ . 2509 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา  ย้ายมาอยู ่ ณ  ที ่ป ัจจุบ ัน  เลขที ่ 96 หมู ่ 2  
ถนนปรีดีพนมยงค์ ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และได้ยกฐานะขึ้น
เป็นวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2511 กระทรวงศึกษาธิการประกาศรวมโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยาเข้ากับวิทยาลัย
ครูพระนครศรีอยุธยา ท าการผลิตครูหลายระดับ 

พ.ศ. 2517 เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาตรี (ป.อ.) หลักสูตร 2 ปี จากผู้มีวุฒิ ป.กศ. สูง,ป.ม. หรือ พ.ม. 
เปิดปีแรก 2 สาขา คือ สาขาประถมศึกษา (วิชาเอกภาษาไทย) และสาขามัธยม (วิชาเอกฟิสิกส์) 

พ.ศ. 2519 เริ่มใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู เปิดสอนระดับ ป.กศ.สูง หลักสูตร 2 ปี จากผู้มีวุฒิเดิม 
ม.ศ.5,ป.กศ. และ ป.ป. และเปิดสอนปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ปี จากผู้มีวุฒิเดิม ป.กศ.สูง,ป.วส.,ป.ม. และ 
พ.ม. 

พ.ศ. 2523 เปิดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 4 ปี รับจากผู้มีวุฒิเดิม ม.ศ.5, ป.กศ. และ 
ป.ป. 

พ.ศ. 2524 เริ่มใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2524 เปิดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 4 
ปี รับจากผู้มีวุฒิเดิม ม.ศ.5, ป.กศ. และ ป.ป. 

พ.ศ. 2528 เริ่มเปิดหลักสูตรสาขาวิชาการอื่นๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครู โดยเปิดหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตและศิลปศาสตรบัณฑิตพร้อมกับระดับอนุปริญญา ขณะเดียวกันก็ยังคงเปิดหลักสูตรสาขาวิชาชีพ
ครูครุศาสตรบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปีและ 2 ปี พร้อมๆกัน 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทน
ชื่อวิทยาลัยครูเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 

พ.ศ. 2538 ยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  
พ.ศ. 2538 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 

พ .ศ. 2540 เริ่มเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  2 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เริ่มมี
ผลบังคับใช้ท าให้สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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1.2  โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 

  

                                

                                                                                   
                   
                 

                            

                          

                      
         
        

        
        

              

                  

            
             

                   
                   

              

                  

                  

                   

                  

                     

                  

                 
        

                  
        

                
        

               
               

              

             
        

                     

                  

               
              

              

                  
               

                    
               

              
               

                     

                  

                

        

             

                  

            
                 

                

                  
              

        

                  

             
        

              

              
           

               

                  

            
         

               

            
        

                

                
           

                   
               

        

                  

          

            
              
          

                
         

               

                

          

            
       

                  
              

        

        

                

               
               

                                                 

                                                          

              

                  

                         

                   
                   

              

                       
             

                
                  

                  

                         

                                      

              

                                      

                    

                

                  

                         

                                      

              

                              

                                    

                       
           
           

            

   



 
รายงานผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 12 เดือน 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา  4 | P a g e  
 

1.3  ควำมส ำคัญและเป็นมำ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้พิจารณาและมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์  ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3  
(พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติ และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่  10  
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต O39 แผนป้องกันการทุจริต โดย
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามความสอดคล้องของแผนต่างๆ ดังนี้ 

• แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กลยุทธ์
ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้านการด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (ITA)  

• แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

• แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 

1.4  วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือพัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 3.  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

1.5  พันธกิจ 
 1.  พัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  
 3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 
 

1.6  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  มหาวิทยาลัยมีกลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.  บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  
 3.  บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 
 ผลกำรประเมิน ITA 2565 
 มหาวิทยาลัยมีระดับผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2565 อยู่ในระดับ A มีคะแนน 91.69  
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ส่วนที่ 2  
กรอบแนวคิดในการจัดท าแผน 

 

2.1 กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1  
(พ.ศ. 2561-2565) 

แนวนโยบาย/เจตจ านงของผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั 

วิเคราะหค์วามเสี่ยง/โอกาสเกดิ 
การทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 3 ปี  
(พ.ศ. 2563-2565)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 

แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 1 (พ.ศ. 2561-2565) 
 2.2.1 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
3) การบริการจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2.2 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1.1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความชื่อสัตย์สุจริต 

1.3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

1.4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

2.3  วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาปลอดคอร์รัปชั่น ต้านทุจริต 

 

  



 
รายงานผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน   

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  7 | P a g e  
 

2.4 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ 
   วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรในองค์กรและนักศึกษา 
   วัตถุประสงค์ 2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างและส่งเสริมการปราบปรามการทุจริต 
   วัตถุประสงค์ 3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติโดยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ และมอบหมายหน่วยงานคณะ ส านัก/สถาบัน และกอง ผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนโครงการกิจกรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565
  มีระบบก ากับติดตามโดยมีการประชุมติดตามการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ราย
เดือนเป็นระยะๆ และรายงานแก่รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรเพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะ 
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2.5  ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติประจ าป ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคกก. พจิารณา (ร่าง) แผนปฏบิตัิการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  

(ร่าง) แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรับแก้

ไขตามข้อเสนอแนะ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

13 ม.ค.65 

แต่งต้ังค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานฯ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏพระนครศรีอยธุยา 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 

ม.ค.65 ลงนามค าสั่ง
คณะกรรมการจัดท า

แผนฯ  

จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

(ร่าง) แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

ธ.ค.64-ม.ค.65 

เริ่ม  

แก้ไข (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  

แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตฯ มหาวิทยาลัยราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา  
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ม.ค.65  

ถ่ายทอดแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ โดยก าหนด
โครงการกิจกรรมในแผนปฏบิัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตฯ มหาวิทยาลัยราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา  
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ม.ค.65  
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ส่วนที่ 3  

การทบทวนและวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบคุลากร 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ถึง
โอกาสและผลกระทบที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ มีความเสี่ยง 4 ด้าน ดังนี้ 

1) การจัดซื้อจัดจ้าง 

2) ด้านการเรียนการสอน 

3) การท างานวิจัย 

4) ระบบการเงินและบัญชี 
 

3.1 ข้อมูลวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
 3.1.1  การประเมินความเสี่ยง ผลกระทบต่อองค์กร และโอกาสที่จะเกิด 

ระดับความรุนแรง ผลกระทบต่อองค์กร โอกาสที่จะเกิด 
1 น้อยมาก แทบจะไม่เกิดหรืออย่างมากปีละ 1 ครั้ง 
2 น้อย โอกาสเกิดน้อย หรืออย่างมากไม่เกินปีละ 2 ครั้ง 
3 ปานกลาง ปานกลาง ปีละ 3.4 ครั้ง 
4 สูง ค่อนข้างบ่อย ปีละ 6-10 ครั้ง 
5 สูงมาก เกิดเป็นประจ า อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 3.1.2  การจัดระดับความเสี่ยง = โอกาสการเกิดเหตุการณ์ x ความรุนแรงของผลกระทบ 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

ต่อองค์กร 

โอกาสที่จะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ  
(I=Impact) 

ระดับความ
เสี่ยง (LxI) 

1. การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ด้ า น ก า ร ก า ห น ด
รายละเอียดคุณ ลั กษณ ะ
เฉพาะ 

1.1 ก า ร ล็ อ ค ส เ ป ค  
การก าหนดสเปค กีดกัน เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคา
รายใด รายหนึ่ง 

1.2 การจัดท าราคากลาง
สู ง เกิ น จริ ง  ไม่ สอดคล้ อง

- ได้รับพัสดุครุภัณฑ์ที่
ไ ม่ ต้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการอย่างแท้จริง 
- การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามแผน 
การด าเนินการ 
- โดนยึดงบประมาณ
จากส านักงบประมาณ 
 

4 5 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

ต่อองค์กร 

โอกาสที่จะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ  
(I=Impact) 

ระดับความ
เสี่ยง (LxI) 

กับสเปคที่ก าหนด 
1.3 ไม่มีการประกาศราคา

ก ล า ง ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
2 .  ด้ า น ก าร จั ด ซื้ อ วั ส ดุ
สิ้นเปลือง 

2.1 การแบ่งซ้ือ 
2.2 การใช้ดุลยพินิจในการ

ขยายเวลา การต่อสัญญา 
และผลการประกวดราคา 

2.3 การไม่พิจารณาผู้เสนอ
ราคาที่มีคุณสมบัติถูกต้อง
ค รบ ถ้ วน  ต าม เงื่ อ น ไข ที่
ก าห นด  และ เสนอราค า
ต่ าสุด 

2.4 ไ ม่ ไ ด้ ซื้ อ ข อ ง จ ริ ง
ตามสเปคที่ก าหนดหรือซื้อ
ของคุณภาพต่ า และราคาไม่
เหมาะสม 
3.  ด้านบุคคล 
   3 .1   เจ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ 
หั วหน้ างานพัสดุ  และผู้ ที่
เกี่ยวข้องไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
   3.2  ผู้ควบคุมก ากับดูแล
งานพัสดุขาดทักษะและองค์
ค ว า ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้
กฎระเบียบ 
4.  ด้านระบบงาน 
   4 .1   ไม่ มี ก ารแบ่ งแยก
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

ต่อองค์กร 

โอกาสที่จะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ  
(I=Impact) 

ระดับความ
เสี่ยง (LxI) 

ห น้ า ที่ ที่ ชั ด เ จ น  เ ช่ น 
เจ้ า ห น้ า ที่ ก า ร เงิ น  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นบุคคลคน
เดี ย วกั น  ห รื อ เจ้ าห น้ าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่บัญชี 
เป็นบุคคลคนเดียวกัน 
   4 .2   ไ ม่ มี ร ะ บ บ ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ าย ใน ที่ ดี  เช่ น  
การมอบห มายงาน  ก าร
แ บ่ ง แ ย ก ห น้ า ที่  
ก ารต รวจ ส อบ ถ่ ว งดุ ล ที่
เหมาะสม 
   4 . 3   ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการและการท า
หน้าที่ของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ไม่เหมาะสม 
   4.4  การตรวจรับพัสดุไม่
เป็ น ไป ต า ม สั ญ ญ า ห รื อ
ข้อก าหนดที่ เกี่ ยวข้อง ไม่
ตรวจความแท้จริงของพัสดุ
ตามเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ
การตรวจรับ  ไม่ตรวจสอบ
คุณภาพและปริมาณ 
   4.5  การตรวจพัสดุที่ มี
ความเป็นเทคนิคสุง ซับซ้อน
มาก ไม่ใช้บริการผู้เชี่ยวชาญ 
   4.6  ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่ง
มอบงานล่าช้ากว่าสัญญา
ไม่ได้แจ้งสงวนสิทธิการปรับ
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

ต่อองค์กร 

โอกาสที่จะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ  
(I=Impact) 

ระดับความ
เสี่ยง (LxI) 

ตามสัญญา 
   4.7  การตรวจรับพัสดุไม่
ท าตามเกณฑ์ พิจารณาไป
ก่ อ น  ห รื อ ล่ า ช้ า  แ ล ะ
กรรมการติดภารกิจราชการ
มาก 
   4 .8   ต รวจรับ พั สดุ ที่ มี
ความซับซ้อนมาก มีเอกสาร
มาก 

4.9 การอนุมัติ ให้ ขยาย
ร ะ ย ะ เว ล า  งด  ห รื อ ล ด
ค่าปรับโดยไม่มี เหตุผลอัน
สมควรตามความเป็นจริง 
   4.10  การเบิกจ่ายล่าช้าไม่
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

ต่อองค์กร 

โอกาสที่จะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ  
(I=Impact) 

ระดับความ
เสี่ยง (LxI) 

2. ด้านการ
เรียนการสอน 

1. ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ผิดวินัยในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรละเลยต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 
4. ประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารย์ไม่ตรงกับ มคอ. 
และขาดเทคนิคการถ่ายทอด 
5. ประสิทธิภาพผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาไม่
เป็นไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
6. นักศึกษาขาดความพร้อม
ในการเรียนรู้ 
7. หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์หรือไม่มีการบูร
ณาการการเรียนการสอน 

-การจัดการเรียน 
การสอนไม่มี
ประสิทธิภาพ 
-ผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาไม่ได้คุณภาพ 
-หลักสูตรไม่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยก าหนด 

3 5 15 

3. การท างาน
วิจัย 

1. การพิจารณาทุนวิจัย 
ไม่เป็นธรรม 
2. การผลิตผลงานทาง 
ด้านงานวิจัยน้อย 
3. อาจารย์ขาดความสนใจ
ในการท าวิจัย 
4. การปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับ
สัญญาทุนหรืองานวิจัย 
5. การด าเนินงานวิจัยไม่
เป็นไปตามแผน 
6. การเก็บข้อมูลท าวิจัยไม่
เป็นความจริง 

-การบริหารจัดการ
เงินทุนวิจัยไม่มี
ประสิทธิภาพ 
-ผลงานวิจัยไม่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้
จริง 
-ผลงานวิจัยมีจ านวน
น้อยไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

2 5 10 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

ต่อองค์กร 

โอกาสที่จะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ  
(I=Impact) 

ระดับความ
เสี่ยง (LxI) 

4. ระบบ
การเงินและ
บัญชี 

1. ระบบการเงินและบัญชีมี
ความซ้ าซ้อนของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเป็นบุคคล
เดียวกัน 
2. การรับเงินสดแล้วไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ภาพลักณ์มหาวิทยาลัย
ไม่น่าเชื่อถือ 

2 5 10 

 
 3.1.3  การจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ด้ า น ก า ร ก า ห น ด
รายละเอียดคุณ ลั กษณ ะ
เฉพาะ 

1.1 ก า ร ล็ อ ค ส เ ป ค  
การก าหนดสเปค กีดกัน  
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เสนอ
ราคารายใด รายหนึ่ง 
1.2 การจัดท าราคากลาง

สู ง เกินจริง  ไม่สอดคล้อง
กับสเปคที่ก าหนด 
1.3 ไม่ มี ก า รป ร ะ ก า ศ

ราคากลางในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2 .  ด้ า น ก าร จั ด ซื้ อ วั ส ดุ
สิ้นเปลือง 

2.1 การแบ่งซ้ือ 
2.2 การใช้ดุ ลย พินิ จใน

การขยายเวลา การต่อสัญญา 
และผลการประกวดราคา 

-ควรมีการตรวจสอบ 
การจัดซื้อ/จัดจ้างตาม 
รายไตรมาส 
-ควรวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ 
-ควรมีการสรุปผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
และด้านการปฏิบัติงาน 
-ควรมีการให้ความรู้
ของหลักการปฏิบัติ
ราชการที่ดีเก่ียวกับ 
การพัสดุ 
-ควรมีระบบมาตรการ
ที่เข้มข้นกับผู้ที่ส่งงาน
ล่าช้า 
 

-กิ จ ก ร ร ม
ตรวจสอบ 
การจัดซื้อ 
-จัดจ้างตาม 
รายไตรมาส 
-กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
วิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี
งบประมาณ 
-กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
สรุปผลการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนด้าน
การจัดซื้อ-จัด

1 ต.ค.- 
30 ก.ย. 

งานพัสดุ 
คณะ 
ส านัก
สถาบัน 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.3 ก า ร ไม่ พิ จ า ร ณ า 
ผู้ เสนอราคาที่มีคุณสมบัติ
ถูกต้องครบถ้วน ตามเงื่อนไข
ที่ก าหนด และเสนอราคา
ต่ าสุด 

2.4 ไม่ ไ ด้ ซื้ อ ข อ ง จ ริ ง
ตามสเปคที่ก าหนดหรือซื้อ
ของคุณภาพต่ า และราคาไม่
เหมาะสม 
3.  ด้านบุคคล 
   3 .1   เจ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ 
หั วหน้ างานพัสดุ  และผู้ ที่
เกี่ยวข้องไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
   3.2  ผู้ควบคุมก ากับดูแล
งานพัสดุขาดทักษะและองค์
ค ว า ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้
กฎระเบียบ 
4.  ด้านระบบงาน 
   4 .1   ไม่ มี ก ารแบ่ งแยก
ห น้ า ที่ ที่ ชั ด เ จ น  เ ช่ น 
เจ้ า ห น้ า ที่ ก า ร เงิ น  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นบุคคลคน
เดี ย วกั น  ห รื อ เจ้ าห น้ าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่บัญชี 
เป็นบุคคลคนเดียวกัน 
   4 .2   ไ ม่ มี ร ะ บ บ ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ าย ใน ที่ ดี  เช่ น  
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  
ก า ร แ บ่ ง แ ย ก ห น้ า ที่  

จ้างและด้าน
การปฏิบัติงาน 
-โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
เรื่อง หลักการ
ปฏิบัติราชการ
ที่ดีเก่ียวกับ
การพัสดุ 
-มีมาตรการ
หรือบทลงโทษ
หรือปรับ
ส าหรับผู้ส่ง
งานล่าช้า 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ก ารต รวจ ส อบ ถ่ ว งดุ ล ที่
เหมาะสม 
   4 . 3   ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการและการท า
หน้าที่ของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ไม่เหมาะสม 
   4.4  การตรวจรับพัสดุไม่
เป็ น ไป ต า ม สั ญ ญ า ห รื อ
ข้อก าหนดที่ เกี่ ยวข้อง ไม่
ตรวจความแท้จริงของพัสดุ
ตามเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ
การตรวจรับ  ไม่ตรวจสอบ
คุณภาพและปริมาณ 
   4.5  การตรวจพัสดุที่ มี
ความเป็นเทคนิคสุง ซับซ้อน
มาก ไม่ใช้บริการผู้เชี่ยวชาญ 
   4.6  ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่ง
มอบงานล่าช้ากว่าสัญญา
ไม่ได้แจ้งสงวนสิทธิการปรับ
ตามสัญญา 
   4.7  การตรวจรับพัสดุไม่
ท าตามเกณฑ์ พิจารณาไป
ก่ อ น  ห รื อ ล่ า ช้ า  แ ล ะ
กรรมการติดภารกิจราชการ
มาก 
   4 .8   ต รวจรับ พั สดุ ที่ มี
ความซับซ้อนมาก มีเอกสาร
มาก 

4.10 การอนุมัติให้ขยาย



 

รายงานผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  17 | P a g e  
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร ะ ย ะ เว ล า  งด  ห รื อ ล ด
ค่าปรับโดยไม่มี เหตุผลอัน
สมควรตามความเป็นจริง 
   4.10  การเบิกจ่ายล่าช้าไม่
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

2.  ด้านการ
เรียนการสอน 

1. ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ผิดวินัยในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรละเลยต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 
4. ประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารย์ไม่ตรงกับ มคอ. 
และขาดเทคนิคการถ่ายทอด 
5. ประสิ ท ธิ ภ าพผลการ
เรี ย น รู้ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ไม่
เป็ น ไป ต ามคุ ณ ลั กษ ณ ะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
6. นักศึกษาขาดความพร้อม
ในการเรียนรู้ 

-ควรมีการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
-ควรมีการปรับปรุงหรือ
บูรณาการหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลา 
-ควรมีระบบและกลไก
การประเมินการเรียน
การสอนของอาจารย์ 

-อบรม
ระเบียบวินัย
จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 
-ทุกหลักสูตร
ปรับปรุงตาม
กรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินการ
เรียนการสอน
ของอาจารย์ 

1 ต.ค.- 
30 ก.ย. 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

3. การท างาน
วิจัย 

1. การพิจารณาทุนวิจัยไม่
เป็นธรรม 
2. ก ารผ ลิ ต ผ ล งาน ท า ง 
ด้านงานวิจัยน้อย 
3. อาจารย์ขาดความสนใจ
ในการท าวิจัย 
4. การปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับ
สัญญาทุนหรืองานวิจัย 
5. การด าเนินงานวิจัยไม่
เป็นไปตามแผน 

-ควรมีคณะกรรมการ
และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกร่วมพิจารณา 
-ควรมีการปกปิดข้อมูล 
ผู้เสนอโครงการหรือ
งานวิจัยเพื่อป้องกัน
การไม่เป็นธรรมใน 
การพิจารณา 
-ควรมีคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัด

-แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
ใ น ก า ร
พิจารณาทุนที่
มีผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก
ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการ 
-จั ด ท า
ประกาศและ

1 ต.ค.- 
30 ก.ย. 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. การเก็บข้อมูลท าวิจัยไม่
เป็นความจริง 

ผลงานวิจัยให้แล้วเสร็จ
ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 
-ควรมีมาตรการ
ส่งเสริมให้อาจารย์
ท างานวิจัยเพิ่มขึ้น 

เ ก ณ ฑ์ ก า ร
น า เ ส น อ
โครงการหรือ
งานวิจัย 
-แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัด
ผลงานวิจัยให้
เ ส ร็ จ ต า ม
ระยะเวลา 
-ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
อ า จ า ร ย์
ท างานวิจัย 
 

4. ระบบ
การเงินและ
บัญชี 

1. ระบบการเงินและบัญชีมี
ความซ้ าซ้อนของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเป็นบุคคล
เดียวกัน 
2. การรับเงินสดแล้วไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ควรวางระบบการเงิน
และบัญชีให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีการรายงานไปยัง
ผู้บริหารรายไตรมาส 

-ปรับปรุงและ
พัฒ นาระบบ
การ เงิน แ ล ะ
บั ญ ชี ใ ห้ มี
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

1 ต.ค.- 
30 ก.ย. 

งานการเงิน
และบัญชี 
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ส่วนที่ 4 
รายงานผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดือน (1ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน และกำกับติดตามผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
นั้น จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ หรือ คณะกรรมการดำเนินงาน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งมีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรเป็นประธานคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนงานคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และมอบหมายให้หน่วยงานรับชอบโครงการกิจกรรมต่าง  ๆ  
ที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2565 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยได้สรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1. ก ิจกรรมประช ุมเชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท บ ท ว น
แผนปฏิบ ัต ิการป ้องกัน 
การทุจริต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิต ประจำปี 
จำนวน 1 ฉบับ 

12,000  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย
คณะกรรมการดำเน ินงาน 
ITA จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ท บ ท ว น แ ล ะ จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจร ิต โดยมี ผศ.ดร.ธาตรี 
มหันตรัตน์ รองอธิการบดี
เป็นประธาน และผู ้บริหาร
คณะ สำนัก/สถาบัน รวมทั้ง
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบ
ดำเน ินงานค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 

-คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA  

2. ก ิ จ ก ร ร ม อบ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบ ัต ิการยกระดับการ

ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มีความรู้ความ
เข้าใจในการทำงานลด

58,000  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

คณะ/สำนัก/
สถาบัน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

2.1 เมื ่อวันที ่ 13 มกราคม 
2565 ประชุมคณะกรรมการ
ดำ เน ิ น งานการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เพ ื ่ อช ี ้ แจ ้ งแนวทา งก าร
ด ำ เ น ิ น ง า น ฯ  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
แจ้งคู่มือฯ ปฏิทิน และคำสั่ง
แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำ เน ิ น ง าน  ในป ี  2565 
รวมท ั ้ งพ ิ จ ารณา  ( ร ่ า ง ) 
แผนพ ัฒนาค ุณภาพการ
ด ำ เ นิ น ง า น ฯ  , (ร ่ า ง ) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต ฯ  แ ล ะ  ( ร ่ า ง ) 
แบบสอบถามความพึงพอใจ
ฯ 
2.2 เมื ่อว ันที ่ 15 มีนาคม 
2565 ประชุมคณะกรรมการ
ดำ เน ิ น งานการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนพ ัฒนาค ุณภาพการ
ดำเนินงานคุณธรรมฯ และ 
ปฏ ิท ิ นการดำ เน ิ นงานฯ 
รวมท ั ้ งพ ิจารณา ผลการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
OIT บนเว็บไซต์ของทุกห่น่วย
งาน 
2.3 เม ื ่ อว ันจ ันทร ์ท ี ่  28 
มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม
อาคารเจ ้าพระยาบวรราช
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

น า ย ก  ( อ า ค า ร  3 1 7 ) 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
พ ร ะ น ค ร ศ ร ี อ ย ุ ธ ย า 
มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรม
ยกระดับการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้รับเกียรติจาก รศ.
ดร.ช ูส ิทธ ิ ์  ประด ับเพ ็ชร์  
อธิการบดี ประธานกล่าวเปิด
งาน และชี ้แจงความสำคัญ
ของกิจกรรม โดยอธิการบดี
กล่าวว่า การจัดกิจกรรมครั้ง
นี ้ เพื ่อต้องการให้บุคลากร 
ทุกภาคส่วนเกิดความรู้ ความ
เ ข ้ า ใ จ  ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและเพื ่อให้บุคลากร
ท ุ ก ภ า ค ส ่ ว น ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามกรอบ
แนวทางประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใส ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล โดยจัดให้มีการ
ซ้อมความเข้าใจเรื ่อง “การ
พัฒนาองค์กรเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ พึง
ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเปิดเผย
โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ” 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ธ าตร ี  มห ั นตร ั ตน ์  ร อ ง
อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากร พร้อมทั ้งช ี ้แจง
แนวทางการเปิดเผยข้อมูล
ต าม เ กณฑ ์ ก า รป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมิน ITA 
2.4 เมื ่อวันที ่ 2-3 เมษายน 
2565  มหาว ิ ทยาล ั ย จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ Zoom meeting 
โดยมี ผศ.ดร.ธาตรี มหันต
ร ัตน ์  รองอธ ิการบด ีฝ ่ าย
บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร แ ล ะ
ประธานดำ เน ิน งาน  ITA 
กล่าวชี ้แจ้งหลักการเหตุผล
และความสำคัญของกิจกรรม
การยกระดับการดำเนินงาน
ด ้ านค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ให ้แก่
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
( น ั ก ศ ึ ก ษ า ป ร ิ ญ ญ า เ อก 
ปร ิญญาโท และป.บัณฑิต 
จำนวน 189 คน) 
2.5 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 เมษายน 
2565 เวลา 09.00-12.30 น. 
ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม อ า ค า ร
เจ ้าพระยาบวรราชนายก 
( อ า ค า ร  3 1 7 )  ช ั ้ น  2 
มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรม
การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
คุณธรรมและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยม ีวัตถ ุประสงค์ 
ด ั งน ี ้  1 .  เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร ใ ห้
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมี
ท ั ศนคต ิ  ค ่ าน ิ ยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต
มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ 2. เพื ่อเพิ ่มพูนและ
พัฒนาทักษะความร ู ้ด ้ าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อที่พึงรู้
ค ว บ ค ู ่ ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการทำงาน 3. เพื ่อสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 4. เพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที ่ดี
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร ร ะห ว ่ า ง
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร ท ำ ง า น
ร ่วมก ันอย ่างม ีความสุขมี
ทัศนคติที่ดีต่อการทำงานโดย 
ก ิ จกรรมในคร ั ้ งนี้  ได ้ รั บ
เ ก ี ย ร ต ิ จ า ก  ผ ู ้ ช ่ ว ย
ศาสตราจารย ์  ดร .ธาตรี  
มหันตรัตน์ รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหารทรัพยากร เป็น
ป ร ะ ธ า น เ ป ิ ด ง า น แ ล ะ
บรรยายพ ิ เ ศษ เก ี ่ ย วกั บ 
คุณธรรมและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา 
และกฎหมาย ระเบียบที่พึงรู้ 
ค ว บ ค ู ่ ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการทำงานและร ับ ฟั ง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2562 
จากอาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว 
ผ ู ้ ช ่ ว ย อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ฝ ่ า ย
บ ร ิ ห า ร ง า น ท ั ่ ว ไ ป แ ล ะ
กฎหมาย 
2 . 6  เ ม ื ่ อ ว ั นศ ุ ก ร ์ ท ี ่  2 2 
เ ม ษ า ย น  2 5 6 5 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ITA จั ด
ก ิ จกรรม “ยกระด ับการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความ โป ร ่ ง ใ ส  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565” 
(พิจารณาข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ Open Data 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) ณ ห ้อง
ประชุมเจ้าพระยาบวรราช
นายก (317) ได้รับเกียรติจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี 
มหันตรัตน์ รองอธิการบดี
ฝ ่ายบริหารทรัพยากรและ
ประธานดำเนินงาน ITA เป็น
ประธาน โดยกล่าวว่า การจัด
ก ิจกรรมในว ันน ี ้  เพ ื ่อให้
หน่วยงานและบุคลากรทุก
ภาคส่วนเกิดความรู ้ ความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA 
และเพื ่อให้หน่วยงานและ
บุคลากรทุกภาคส่วนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามกรอบ
แนวทางประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรและนักศึกษา 
วัตถุประสงค์ 2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการรณรงค์
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริตทั้งภายในและนอก 

มีเครือข่ายจากองค์กร
ภายในและภายนอก
เพ่ิมข้ึน 

-คณะ สำนัก 
สถาบัน 
-เครือข่ายภาค
การศึกษา
ภายนอก 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
1) สืบเนื ่องจากการ
จัดทำ MOU กับศูนย์
คุณธรรม (องค์การ
ม ห า ช น )  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ ึงได ้ม ีการ
ดำเนินงานโครงการ/
ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง ๆ 
ร่วมกับศูนย์คุณธรรม 
ดังนี้ 
-  จ ั ด ท ำ ข ้ อ มู ล
สถานการณ์ สภาพ
ปัญหาระดับจังหวัด
ภายใต้โครงการวิจัย
เร ื ่อง ช ุดแผนงาน
ครอบครัวไทย    ไร้
ความรุนแรง ในพื้นที่
จ ั ง ห วั ด
พระนครศร ีอย ุธยา 
ระยเวลาดำเนินงาน 
60 วัน นับตั ้งแต่วัน
ลงนามในสัญญา 
- โครงการวิจัยเรื ่อง
ช ุ ด แ ผ น ง า น
ครอบคร ั ว ไทย ไร้
ความรุนแรง ระดับ
จ ั งหว ั ด  ในพ ื ้ นที่
จ ั ง ห วั ด
พระนครศร ีอย ุธยา 

คณะกรรมการ 
ITA 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ดำเนินงาน ๑๘๐ วัน 
นับตั ้งแต่ว ันลงนาม
ในสัญญา 
-  โครงการสำรวจ
ต้นทุนชีว ิตเด็กและ
เยาวชนไทย 
ภ า ค ก ล า ง  ภ า ค
ตะวันออก และภาค
ตะวันตก ระยะเวลา
ดำเนินงาน ภายใน 
120 ว ัน (4 เด ือน) 
น ับถัดจากว ันท ี ่ลง
นามในสัญญาจ้าง 
2) ร ่วมงานสมัชชา
คุณธรรมจังหวัด และ
ส ม ั ช ช า คุ ณ ธ ร ร ม
ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ 
ออนไลน์ 
3 )  ร ่ ว ม เ ป ิ ด เ ว ที
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
เ ว ท ี ว ิ ช า ก า ร
โครงการว ิจ ัยเร ื ่อง 
ช ุ ด แ ผ น ง า น
ครอบคร ั ว ไทย ไร้
ความร ุนแรง  เมื่ อ
ว ันท ี ่  29 ม ีนาคม 
2565 
4 )  ร ่ ว ม เ ป็ น
คณะอน ุกรรมการ
ข ับเคล ื ่อนจ ังหวัด
ค ุณธรรม จ ั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างและส่งเสริมการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
4. กิจกรรม ARU ร่วมใจ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นองค์กรใสสะอาด 

มหาวิทยาลัยปลอด 
ข้อร้องเรียนเรื่อง 
การทุจริตทุกชนิด 

-คณะ สำนัก 
สถาบัน 
-นักศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
1) ผู้แทนนักศึกษาและ
ผู ้นำนักศึกษาร่วมเป็น
กรรมการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
2) ผู้นำนักศึกษาทั้ง 4 
คณะ เข ้าร ่วมประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำ เน ิ น ง านประ เ มิ น
ค ุณธ ร รมแล ะ ค ว า ม
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ ครั้งที่ 
2/2565 เมื ่อว ันที ่ 15 
มีนาคม 2565 
3) ผู ้นำนักศึกษาเข้า
ร ่วมกิจกรรมยกระดับ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจำป ีงบประมาณ 

คณะกรรมการ 
ITA 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 28 
มีนาคม 2565  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 155,000 บาท  
 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข 
ไม่สามารถจัดกิจกรรมแบบ 
Onsite ได้ เนื่องจากการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 
(Covid-19) 

มหาวิทยาลัยได้ปรับวิธีการดำเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ (Online) เนื่องจากสถานการณ์การเผยระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -
19 เพื่อลดการแพร่ระบาด เช่น กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประเภทนักศึกษา ปรับเป็นการ
แบบออนไลน์ (Online) ผ่านระบบ Zoom Meeting 
ภาพประกอบกิจกรรม 
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ส่วนที่ 5 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
 มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติไปยังหน่วยงานระดับคณะ ส านัก/สถาบัน และกอง สอดคล้องตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคณะกรรมการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานซึ่งมีการประชุมเป็นระยะๆ โดยกรอบระยะเวลาติดตามผลการด าเนินงาน
เป็นราย 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ดังนี้ 
 
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
แผน 1 ปี 
   
 
 
 
 

ไตรมาส 1 

 

ไตรมาส 2 

 

ไตรมาส 3 

 

ไตรมาส 4 

 

รอบ 6 เดือน 

 

รอบ 9 เดือน 

 

รอบ 12 เดือน 

 



ภาคผนวก 
 

 ปฏิทินการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ระยะเวลา กิจกรรม 
พ.ย.-ธ.ค.64 1. ทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ม.ค.65 2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ม.ค.65 3. จัดท าปฏิทินการด าเนินงานจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
13 ม.ค.65 4. ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ม.ค.65 5. แก้ไข (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
ม.ค.65 6. เผยแพร่แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไปยังคณะ ส านัก 

และสถาบัน และบนเว็บไซต ์
ม.ค.65 7. ถ่ายทอดแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตฯ โดยถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติระบุโครงการ ไว้ใน

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

หมายเหตุ : วัน เวลา สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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