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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือนแรก ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้จัดทำโดยพิจารณา
จากคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมารณ พ.ศ. 2566, รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2565 
มาเป็นส่วนประกอบในการวิเคราะห์ของการดำเนินการจัดทำแผนและได้ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ โดยการบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

นอกจากนี้เพื่อเป็นการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยได้มีกรอบระยะเวลาติดตามผลการดำเนินงานเป็นราย 6 เ ดือน  
9 เดือน และ 12 เดือน และ ทบทวนผลการดำเนินงานปีละ 1 ครั้ง ซึ่งผลการดำเนินงานตามแผนรอบ 6 เดือน สามารถสรุปไดด้ังนี้ 

 

ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
แผน 1 ปี 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

รอบ 6 เดือน 
 

รอบ 9 เดือน 
 

รอบ 12 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะ/ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี จำนวน 1 
ฉบับ 

คณะ สำนัก 
สถาบัน 

21 
ธันวาคม 
2565 และ 
8 มีนาคม 
2566 
 

-  รอรายงาน              อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
- เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ITA เพื่อทบทวนแผนและพิจารณา มติที่ประชุมเห็นชอบใน
หลักการและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
- เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศูนย์การศึกษาพิเศษ 
จัดอบรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อทบทวน
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต รอบคร ึ ่ งแผน  โดยมี
คณะกรรมการดำเนินงาน ITA หัวหน้าหน่วยงานคณะ สำนัก/
สถาบัน และกอง เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ITA  

2. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ  
 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ทำงานลดต่อการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

คณะ สำนัก 
สถาบัน และ
ผู้นำนักศึกษา 

4 มกราคม 
2566 และ 
8 มีนาคม 
2566  

-  รอรายงาน              อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
- เมื่อวันพุธที่ 4 มกราคม 2566 เวลา 13.00-14.30 น. ณ ห้อง
ประชุมอาคารเจ้าพระยาบวรราชนายก (317) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดกิจกรรม “ยกระดับการ
ดำเน ินงานด ้านค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ประจำปี

คณะ/สำนัก/
สถาบัน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะ/ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ พ.ศ. 2566” สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยมีผู ้แทนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและผู้นำนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมจำนวน 50 คน 
- เมื่อวันพุธที่ 8 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศูนย์การศึกษา
พิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัด OIT มีคณะกรรมการดำเนินงาน ITA 
เข้าร่วมกิจกรรม และผู ้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 80 คน 

3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางใน
การปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง” 

ผู้ร่วมการอบรม
ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง 

บุคลากร
ผู้รับผิดชอบ
ด้านงานพัสดุ 

26 ตุลาคม 
2565  
และ  
5 เมษายน 
2566 

30,000  รอรายงาน              อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
-เมื่อวันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565 ณ หอประชุมมหาวิทยาลยัราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา งานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
จ ัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการ “การจัดซื ้อจ ัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับ
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบเรื่องการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รอง
อธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร เป็นประธานกล่าวเปิดการ

งานพัสดุ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะ/ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
อบรม และได้รับเกียรติจากคุณชัชวัสส์ ณ สงขลา อดีตคลัง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความรู้เรื่องนโยบายทางการเงิน
การคลัง และร่วมตอบข้อซักถาม นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติจาก 
ว่าที่ ร.อ.ภวัต ปั้นบำรุงกิตน์ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี ร่วมอบรมให้ความรู้เรื่อง ประเด็น
การคลัง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ การ
บริหารสัญญาและหลักประกันสัญญา และตอบข้อซักถาม 
https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3257 

 
 
- เม ื ่อว ันท ี ่  5 เมษายน 2566 ณ ห ้องประช ุมต ้นโมก 
คณะกรรมการดำเนินงาน ITA ร่วมกับงานพัสดุ จัดโครงการ
อบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการการบร ิหารการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ พ.ศ.
2560 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และระเบียบการเบิกจ่าย ให้กับ
บุคลากรที่ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ได้รับเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่าย

https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3257
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะ/ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
บริหารทรัพยากรและประธานดำเนินงาน ITA เป็นประธานเปิด
การอบรม กล่าวรายงานโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน พวกยะ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา โดยการอบรม
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ตลอดจนผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ในการดำเนินงานการเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ 
การ เบ ิกจ ่ ายการอบรม ประช ุมต ่ า ง  ๆ  ตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ว ิทยากรโดย ว ่าท ี ่ร ้อยเอกภว ัต ป ั ้นบำร ุงก ิตน์   
ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ  สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี 
เป็นผู้ให้ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานบริหารจัดการ 
การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ  การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะ/ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรและนักศึกษา 
วัตถุประสงค์ 2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมสร้างความรู้
เข้าความเข้า “ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

ผู้เข้าร่วมอบรม
เข้าใจปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้อง ลด
การร้องเรียน 

บุคลากรทุก
ระดับ 

26 
มกราคม 
2566 

20,000  รอรายงาน              อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
- เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมเจ้าพระ
บวรราชนายก มหาวิทยาลัย โดยงานนิติการ ได้จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร ่ ง ใส ในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ให ้แก ่บ ุ คลากรภาคร ั ฐ ใน

งานนิติการ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
และอาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปและกฎหมาย ได้นำเสนอเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมาย ระเบียบที่พึงรู้ ควบคู่หลักคุณธรรมจริยธรรม ความ
โปร่งใสในการทำงาน และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ.2562 โดยมีผู้บริหาร บุคลากรเข้าร่วมจำนวนกว่า 
50 คน  
https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3435  

 
5. กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
รณรงค์ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตทั้ง
ภายในและนอก 

มีเครือข่ายจาก
องค์กรภายในและ
ภายนอกเพ่ิมข้ึน 

-คณะ สำนัก 
สถาบัน 
-เครือข่ายภาค
การศึกษา
ภายนอก 

12 
มกราคม 
2566 

55,000 
 
 
 

 รอรายงาน              อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ช ูส ิทธิ์   
ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
นำรองอธิการบดี ผ ู ้ช ่วยอธิการบดี จำนวน 8 คน คณบดี 

คณะกรรมการ 
ITA 

https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3435
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และตัวแทน
นักศึกษา ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ และลงนามบันทึกข้อตกลงการบริหารงาน
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสโดยมีผู ้บริหารระดับคณะ 
สำนัก/สถาบัน เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง 5 คณะ 2 สำนัก/
สถาบัน 1 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) คณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ 2) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3) คณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4) คณบดีคณะครุศาสตร์ 
5) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 6) ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต 7) 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 8) ผู้อำนวยการสถาบัน
อยุธยาศึกษา 9) ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ10) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

6. กิจกรรมบันทึก
ข้อตกลงว่าด้วยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย NO 
Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ 2566  

บุคลากรมีความ
เกรงกลัวต่อการ
ทุจริต 

บุคลากรทุก
ระดับ 

12 
มกราคม 
2566 

20,000  รอรายงาน              อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประ
ดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา นำ
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน/
สำนัก คณาจารย์ เจ้าหน้าที ่และตัวแทนนักศึกษา ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

คณะกรรมการ 
ITA 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

และลงนามบันทึกข้อตกลงการบริหารงานด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รอง
อธ ิการบด ีฝ ่ายบร ิหารทร ัพยากร กล ่าวว ่าพ ิธ ีประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy และลงนามบันทึกข้อตกลงการ
บร ิหารงาน ด ้วยค ุณธรรมและความโปร ่งใส ป ระจำปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566  ของมหาว ิทยาล ั ย  ร าชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ถือเป็นส่วนหนึ่งที่สอดคล้องตามนโยบาย
และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้
กิจกรรมการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ เพื่อให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรทุกภาคส่วน
ได้ตระหนักเกรงกลัวต่อการทุจริตทุกรูปแบบ รวมทั้งเป็นเวทีที่
สร้างความเชื ่อมั ่นให้กับผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียทั ้งภายในและ
ภายนอกภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และนักศึกษา ผู้ช่ วย
ศาสตราจารย์ยุพิน พวกยะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาได้กล่าวถึงว ัตถุประสงค์ ดังนี ้ 1 . เพื ่อส ่งเสริม 
การบร ิหารราชการแผ่นด ินที ่ม ีธรรมาภิบาลและป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 2. เพ่ือ
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) โดย
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ภาครัฐบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ มี
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นต้น 3. เพื ่อสร้างจิตสำนึกในการเกรงกลัวต่อการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 4. เพื่อให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่
นักศึกษา ประชาชน และผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  
5. เพื่อให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รองศาสตราจารย์ ดร.ชู
สิทธิ ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี เผยว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา จะน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภ ูม ิพลอด ุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
พระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มาบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประการ โดยมีแนวทาง
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

และดำเนินงาน ดังนี ้ 1. ดำเนินงานตามแนวนโยบายเพ่ือ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้
งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 2. ปฏิบัติงาน
ทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน 
เคร่งครัดตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที ่กำหนดไว้ 3. มหาวิทยาลัยเป็น
หน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื ่อเป็นการ
ปลูกฝัง และสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน รู้จักแบ่งแยกประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวมให้เกิดจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชันในหน่วยงาน รวมถึงมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์กร และการถ่วงดุลตรวจสอบภายในที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ตระหนักถึงผลร้ายและความเสียหายจากภัยของการทุจริตคอร์
รัปชันต่อมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ ให้เกิดวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างยั่งยืน 4. ไม่ยอมรับพฤติกรรม
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การทุจริตคอร์ร ัปชัน และไม่อดทนต่อการกระทำทุจริตที่
ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะส่งผล
ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย เกิดความละอายหรือความเกรง
กลัวที่จะกระทำการทุจริตคอร์รัปชัน 5. ปลูกฝังจิตสำนึกของ
บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ให้รู้จักแยกแยะ ผิด ชอบ ชั่ว ดี ให้ทุกคนมุ่ง
ประพฤติดีปฏิบัติชอบ ปฏิเสธคอร์รัปชันและสิ่งชั่วร้าย ช่วยกัน
สร้างและส่งเสริมคนดี รวมทั้งจะต่อต้านการกระทำทุจริตคอร์
รัปชันอย่างจริงจังตลอดไปเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ท้องถิ่น 
ส ังคม และผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย ว ่ามหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยามีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ และจะยึดมั่นในเจตนารมณ์ให้เป็นมหาวิทยาลัยปลอด
คอร์รัปชั่น ต้านทุจริต อย่างยั่งยืนต่อไป 
https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3402 

 
 

 

https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3402


 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    13 | P a g e  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างและส่งเสริมการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
  

7. กิจกรรม ARU ร่วมใจ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นองค์กรใสสะอาด 

มหาวิทยาลัยปลอด 
ข้อร้องเรียนเรื่อง 
การทุจริตทุกชนิด 

-คณะ สำนัก 
สถาบัน 
-นักศึกษา 

8 
กุมภาพันธ์ 
2566 และ 
25 
พฤศจิกายน 
2565 

30,000  รอรายงาน              อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
- วันพุธที ่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคาร
บรรณราชนครินทร์ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรม “พัฒนาทักษะการสร้างจิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองดี” ให้กับตัวแทนนักศึกษา ได้รับเกียรติจาก 
อาจารย์ ดร.นพดล ปรางค์ทอง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และกิจการสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานในพิธีเปิด 
https://www.aru.ac.th/arunewsall.php  

 
 
- เมื่อวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ร่วมกับสำนักงานศาล

-
คณะกรรมการ 
ITA 
-กองพัฒนา
นักศึกษา 

https://www.aru.ac.th/arunewsall.php
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
  

รัฐธรรมนูญ สำนักงานศาลปกครอง และนักศึกษาหลักสูตร “หลัก
นิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.)” รุ่นที่ 10 จัดเสวนาวิชาการ 
หัวข้อ “ท้องถิ่นเสรี : หน้าที่และอำนาจกับความรับผิดชอบใน
กรอบของกฎหมาย” โดยการจ ัดเสวนาว ิชาการคร ั ้ งน ี ้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจหลักกฎหมาย 
โดยเฉพาะบุคลากรภาครัฐ ให้สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และท้องถิ ่น และเป็นแนวทางบูรณาการตามแบบ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในการพัฒนาท้องถิ ่นไปสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านกฎหมาย รัฐธรรมนูญ หลักนิติธรรม 
และหลักประชาธิปไตยให้มีความยั่งยืน ตลอดจนแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้การบริหารจัดการท้องถิ่น ลักษณะการใช้อำนาจและปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่งเข้าข่ายการกระทำความผิด และในช่วงท้ายได้เปิดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการบริหารงานท้องถิ่น เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือนำแนวทางไปปรับใช้ใน
การพัฒนาการบร ิหารงานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพย ิ ่ งขึ้น 
ต่อจากนั้นได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประ
ดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้
มอบของที่ระลึกให้กับวิทยากรและผู้ดำเนินการอภิปราย 
https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3315 

https://www.aru.ac.th/detail-arunews.php?id=3315
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
  

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 155,000   

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. การกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กลุ่มเป้าหมายนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โท และเอก  
ปัญหา/อุปสรรค 

- การกำหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม ตารางว่างของนักศึกษาไม่ตรงกันไม่สามารถจัดกิจกรรมพร้อมกันได้ เช่น นักศึกษาปริญญาตรี ว่างวันพุธบ่าย 
ส่วนนักศึกษาปริญญาโทและเอกจะว่างเฉพาะวันเสาร์และวันอาทิตย์ เวลา 12.00-13.00 น. 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

1.1) นักศึกษาปริญญาตรีกำหนดจัดกิจกรรมในวันพุธบ่าย 

1.2) นักศึกษาปริญญาโท และ เอก จัดกิจกรรม 12.30-13.00 น. โดยไม่ให้กระทบต่อการเรียนการสอน 
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2. กิจกรรมบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ผู้บริหารที่จะร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และลงนามบันทึกข้อตกลงการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มี

ภารหน้าที่และวันว่างไม่ตรงกัน 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ฝ่ายเลขานุการจะต้องกำหนดวันจัดกิจกรรมและแจ้งผู้บริหารให้ทราบล่วงหน้า 30 วัน เพ่ือที่จะได้วางแผนเข้าร่วมกิจกรรมได้พร้อมเพรียงกัน 

 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มี 7 โครงการ/กิจกรรม จำนวน 11 กิจกรรมย่อย  
รอรายงาน   0  โครงการ  
อยู่ระหว่างดำเนินการ  0  โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  7  โครงการ/กิจกรรม จำนวน 10 กิจกรรมย่อย 
ไม่สามารถดำเนินการได้  0  โครงการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ   ......บาท  คิดเป็นร้อยละ......  (มากกว่าร้อยละ 85) 
มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับดีมาก ร้อยละ 85  

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
คณะกรรมการดำเนินงาน ITA มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 


